8. Avaliação docente pelo discente

Processo realizado anualmente, com o objetivo de avaliar a prática docente.

O processo faz parte do Programa de Avaliação Institucional, sendo realizado anualmente e abrangendo as disciplinas oferecidas no primeiro e segundo semestres dos cursos de graduação (presencial e a distância) e pós-graduação. Os resultados são disponibilizados aos docentes, discentes, coordenadores de curso, diretores de Unidades Acadêmicas e PROGRAD, de modo a subsidiar as discussões no âmbito das unidades a respeito dos resultados obtidos no período.

9. Desenvolvimento do Portal de Egressos

A Universidade está desenvolvendo um portal de egressos que permita acompanhar permanentemente os seus alunos egressos, em termos de atividades desempenhadas, local de atuação, percepção da qualidade da educação recebida na Instituição e das necessidades do mercado.

O portal foi modelado, juntamente com a identificação dos blocos e questões que devem ser respondidas pelos alunos egressos da Instituição. O projeto aguarda o desenvolvimento por parte do NTI.

209. Criação da matriz de alocação de técnicos

Estruturação de uma matriz composta por diversos critérios para auxiliar na distribuição das vagas de técnicos administrativos em educação.

Em 2014, iniciou-se a discussão de quais critérios devem ser considerados para criação de uma matriz de alocação de técnicos administrativos em educação. Contudo, o processo não foi continuado, devendo as discussões retornarem após os trabalhos da comissão de Dimensionamento e Flexibilização da Jornada de Trabalho.

210. Avaliação dos meios de comunicação da FURG

Desenvolvimento do processo avaliativo referente aos diferentes meios de comunicação da Universidade

O instrumento foi elaborado junto à Secretaria de Comunicação e deve ser aplicado junto à comunidade acadêmica no primeiro semestre de 2015.

222. Prospectar oportunidades de captação

Destaques orçamentários recebidos pela FURG através de recursos a outros órgãos governamentais.

Os programas de captação de recursos podem ser previstos porem dependem da necessidade da Instituição e também da e busca por parte das Unidades Acadêmicas e Administrativas. Foram descentralizados 12 Termos de Cooperação, no total de R$9.666.742,00.

223. Desenvolver Projetos - HU

Destaques orçamentários recebidos pelo Hospital Universitário através de recursos a outros órgãos governamentais.

Os programas de captação de recursos podem ser previstos porem dependem da necessidade da Instituição e também da e busca por parte do Hospital Universitário e da Instituição através da Reitoria.

Os recursos captados através dos Termos de Cooperação pelo Hospital Universitário somam R$4.820.000.00. Os recursos oriundos da EBSERH através da Portaria Ministerial 52/2014 foi de R$ 800.000,00. Pelo Fundo Nacional de Saúde através da Portaria 2835/2014  no valor de R$1.297.005,61, pela Portaria 2117/2014  no valor de R$3.595.008,29 e pela Portaria 1924/2014 no valor de R$475.000,00.

224. Ocorrência na Execução Orçamentária

A execução do orçamento apresentou um aumento de 8,32% em relação ao exercício anterior

No ano de 2014 foi possível executar as ações previstas incluindo-se o pagamento das despesas fixas. Para o exercício de 2015 haverá necessidade de um constante monitoramento das despesas de forma a não apresentar aumentos excessivos mantendo assim a viabilidade dos recursos de custeio.  Uma das iniciativas a serem implementadas em 2014 é o fortalecimento de ações vinculadas ao Programa de Eficiência Energética e Sustentabilidade, constante do PDI-211/2014. O orçamento total executado em 2014 totaliza R$ 487.786.261,47. Com relação a despesa executada no comparativo de 2013 e 2014 houve aumento  no total do orçamento executado, conforme Quadro 111.
Quadro 111 - Demonstrativo da Execução da Despesa 2013 e 2014
	Demonstração da Execução da Despesa 2013 e 2014

	Grupo da Despesa
	FURG
	Hosp. Universitário
	Total do Orçamento

	
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	1
	246.274.239,83
	279.512.900,15
	48.164.050,86
	53.709.238,02
	294.438.290,69
	333.222.138,17

	3
	63.733.076,89
	69.107.941,31
	35.719.175,94
	46.031.015,43
	99.452.252,83
	115.138.956,74

	4
	53.487.661,13
	38.826.138,56
	2.944.743,72
	595.000,00
	56.432.404,85
	39.421.138,56

	Total
	363.494.977,85
	387.448.994,02
	86.827.970,52
	100.337.267,45
	450.322.948,37
	487.786.261,47


Fonte: PROPLAD

No Grupo da Despesa 1 (Despesas e Encargos Sociais), tanto a FURG quanto o Hospital obtiveram aumentos, totalizando 13 % e 12%  no orçamento. No grupo 3 (Outras Despesas Correntes), a FURG apresentou aumento de 8% e o Hospital teve um aumento de 29%. No grupo 4 (Investimentos) a FURG e o Hospital Universitário apresentaram diminuição, (-7%)  e  (-80%). Portanto, o total das despesas executadas no orçamento FURG/HU em 2014, apresentaram aumento de 8% comparada ao exercício 2013. Observa-se que os grupos 3 (Outras Despesas Correntes) e 4 (Investimentos) foram responsáveis para que não houvessem crescimento significativo da despesa executada.

225. Demonstração dos Gastos da FURG

A universidade através do acompanhamento dos gastos com as principais despesas fixas, busca nesse controle identificar e buscar uma melhor utilização dos recursos financeiros disponibilizados pelo orçamento Geral.
Dados referente a evolução dos gastos com despesas fixas que instrumentalizam a  administração na busca da melhor forma de gestão dos recursos disponíveis e da tomada de decisão.

O quadro a seguir, apresenta parte significativa destes gastos, porém outros dados estão disponíveis no Boletim Estatístico, publicação anual que apresenta uma série histórico da cinco anos apresentando todos os indicadores relacionados as atividades acadêmicas e administrativas desta IFES.

Quadro 112 - Demonstrativo das Despesas da FURG/Hospital Universitário 2014
	Insumo
	2013/FURG
	2013/HU
	TOTAL/2013
	2014/FURG
	2014/HU
	Total/2014

	Energia elétrica (KW)
	Quant.
	5.206.183
	1.768.855
	6.975.038
	5.534.485
	2.058.620
	7.593.105

	
	Custo (R$)
	1.889.386,16
	581.413,17
	2.470.799,33
	2.303.812,20
	816.383,89
	3.120.196,09

	Água (m3)
	Quant.
	71.488
	27.887
	99.375
	81.031
	28.583
	109.614

	
	Custo (R$)
	471.719,81
	357.893,03
	829.612,84
	548.415,52
	354.804,57
	903.220,09

	Telefonia fixa
	Custo (R$)
	291.329,16
	121.030,69
	412.359,85
	262.842,20
	125.953,08
	388.795,28

	Telefonia móvel
	Custo (R$)
	114.912,37
	-
	114.912,37
	122.060,42
	-
	122.060,42

	Correios e Telégrafos
	Custo(R$)
	285.957,57
	-
	285.957,57
	224.251,60
	-
	224.251,60

	Gás hospitalar
	Custo(R$)
	-
	131.079,10
	131.079,10
	-
	-
	-

	Gás GLP (m3)
	Custo (R$)
	13.820,70
	-
	13.820,70
	12.929,24
	260.153,04
	279.598,63

	Gás Especial p/Laboratório
	 Custo (R$)
	16.564,00
	-
	16.564,00
	12.929,24
	-
	12.929,24

	Combustível (m3)
	Km rodado
	1.905.687
	-
	1.905.687
	2.127.705
	-
	2.127.705

	
	Gasolina
	129.490
	-
	129.490
	131.222
	-
	131.222

	
	Diesel
	88.265
	-
	88.265
	75.609
	-
	75.609

	
	Álcool
	-
	-
	-
	2.294
	-
	2.294

	
	Custo (R$)
	619.414,75
	-
	619.414,75
	809.767,85
	-
	809.767,85

	Gêneros alimentícios
	Custo (R$)
	163.795,84
	-
	163.795,84
	262.813,05
	-
	262.813,05

	Reprografia
	Custo (R$)
	58.901,98
	-
	58.901,98
	69.510,30
	-
	69.510,30

	Circuito de Dados
	Custo (R$)
	71.454,95
	-
	71.454,95
	88.678,07
	-
	88.678,07

	Transportes
	Locação
	671.830,00
	-
	671.830,00
	660.376,00
	-
	660.376,00

	
	Frete
	3.095,50
	-
	3.095,50
	2.280,00
	-
	2.280,00

	Serviços de Hotelaria
	Custo (R$)
	86.017,90
	-
	86.017,90
	98.049,62
	-
	98.049,62

	Casa do Estudante
	Quant.
	290 alunos
	-
	290 alunos
	300 alunos
	-
	300 alunos

	
	Custo (R$)
	528.106,37
	-
	528.106,37
	621.437,92
	-
	621.437,92

	Publicações em jornais
	Custo (R$)
	441.685,74
	-
	441.685,74
	507.782,20
	-
	507.782,20

	Publicações imprensa nacional
	Custo (R$)
	275.577,38
	-
	275.577,38
	324.959,00
	-
	324.959,00

	Manutenção de veículos
	Custo (R$)
	402.624,95
	-
	402.624,95
	516.730,85
	-
	516.730,85

	Manutenção telefônica
	Custo (R$)
	18.000,00
	-
	18.000,00
	18.791,17
	-
	18.791,17

	Manutenção de Ar Condicionados
	Custo (R$) 
	-
	-
	-
	76.110,50
	-
	76.110,50

	Manutenção de elevadores Plataforma Carreiros
	Custo (R$)
	9.343,64
	-
	9.343,64
	-
	-
	-

	Manutenção de Elevadores- HU - Área Acadêmica
	Custo (R$)
	-
	12.422,72
	12.422,72
	5.662,72
	3.550,00
	9.212,72

	Alimentação: RU e Lanches
	Custo (R$)
	1.862.717,19
	-
	1.862.717,19
	3.098.524,30
	-
	3.098.524,30

	Lavagem de veículos
	Custo (R$)
	67.533,16
	-
	67.533,16
	162.458,18
	-
	162.458,18

	Serviço de Portaria
	Custo (R$)
	-
	1.301.614,79
	1.301.614,79
	-
	-
	-

	Rastreamento de Veículos
	Custo (R$) 
	-
	-
	-
	53.316,98
	-
	53.316,98

	FAHERG
	Custo (R$)
	-
	20.180.215,32
	20.180.215,32
	-
	28.690.265,82
	28.690.265,82

	Serviços de Nefrologias- HU
	Custo (R$)
	-
	3.107,35
	3.107,35
	-
	64.002,02
	64.002,02

	Serviços de Vigilância - HU
	Custo (R$)
	-
	577.613,76
	577.613,76
	-
	293.847,80
	293.847,80

	Serviço de Proteção Dosímetros-HU
	Custo (R$)
	-
	3.823,70
	3.823,70
	-
	5.140,82
	5.140,82

	Serviço de Traumatologia-HU
	Custo (R$)
	-
	677.315,31
	677.315,31
	-
	756.527,67
	756.527,67

	Manutenção de Tomógrafo-HU
	Custo (R$)
	-
	72.407,64
	72.407,64
	-
	25.054,00
	25.054,00

	Serviços de 

Portaria-HU
	Custo (R$)
	-
	2.000,00
	2.000,00
	-
	1.343.338,20
	1.343.338,20

	Serviços de Aferição de Equip. Hospitalares-HU/INMETRO
	Custo (R$)
	-
	4.963,80
	4.963,80
	-
	5.811,90
	5.811,90

	Serviço de assoc. ABRAHUE
	Custo (R$) 
	-
	-
	-
	-
	4.000,00
	4.000,00

	Manut.Central Telefônica-HU
	Custo (R$)
	-
	13.571,41
	13.571,41
	-
	14.640,00
	14.640,00

	Serviços de Vigilância
	Quant.
	100 pessoas
	-
	100 pessoas
	117 pessoas
	-
	117 pessoas

	
	Custo (R$)
	4.076.191,46
	-
	4.076.191,46
	4.874.059,40
	-
	4.874.059,40

	Serviços de Portaria
	Quant.
	-
	-
	-
	134pessoas
	-
	134pessoas

	
	Custo (R$)
	2.592.106,82
	-
	2.592.106,82
	3.000.239,90
	-
	3.000.239,90

	
	Área (m2)
	152.177
	-
	152.177
	155.441
	-
	155.441

	Serviços de Limpeza
	Quant.
	136 pessoas
	-
	136 pessoas
	153 pessoas
	-
	153 pessoas

	
	Custo (R$)
	3.772.775,85
	-
	3.772.775,85
	4.011.421,50
	-
	4.011.421,50

	
	Área (m2)
	-
	-
	-
	112.059
	-
	112.059

	Serviços de Jardinagem
	Quant.
	14 pessoas
	-
	14 pessoas
	18 pessoas
	-
	18 pessoas

	
	Custo (R$)
	471.319,21
	-
	471.319,21
	524.177,55
	-
	524.177,55

	Serviços de Cozinha (CAIC)
	Quant.
	2 pessoas
	-
	2 pessoas
	02 pessoas
	-
	02 pessoas

	
	Custo (R$)
	48.052,36
	-
	48.052,36
	56.536,37
	-
	56.536,37

	Serviços de Copeiragem
	Quant.
	2 pessoas
	-
	2 pessoas
	02 pessoas
	-
	02 pessoas

	
	Custo (R$)
	23.818,06
	-
	23.818,06
	43.283,56
	-
	43.283,56

	Serviços de Carga e Descarga (Serviços Gerais)
	Quant.
	16 pessoas
	-
	16 pessoas
	28 pessoas
	-
	28 pessoas

	
	Custo (R$)
	308.403,33
	-
	308.403,33
	659.816,76
	-
	659.816,76

	Serviços de Contínuos
	Quant.
	12 pessoas
	-
	12 pessoas
	12 pessoas
	-
	12 pessoas

	
	Custo (R$)
	204.700,97
	-
	204.700,97
	292.698,55
	-
	292.698,55

	Serviços de Motoristas
	Quant.
	28 pessoas
	-
	28 pessoas
	33 pessoas
	-
	33 pessoas

	
	Custo (R$)
	1.517.804,66
	-
	1.517.804,66
	1.576.672,80
	-
	1.576.672,80

	Serviços de Almoxarifado
	Quant.
	6 pessoas
	-
	6 pessoas
	5 pessoas
	-
	5 pessoas

	
	Custo (R$)
	134.144,02
	-
	134.144,02
	108.638,74
	-
	108.638,74

	Serviços de Patrimônio
	Quant.
	5 pessoas
	-
	5 pessoas
	5 pessoas
	-
	5 pessoas

	
	Custo (R$)
	69.375,00
	-
	69.375,00
	125.818,90
	-
	125.818,90

	Monitoramento vigilância eletrônica /FURG
	Quant.
	5 pessoas
	-
	5 pessoas
	6 pessoas
	-
	6 pessoas

	
	Custo (R$)
	99.649,86
	-
	99.649,86
	48.944,20
	-
	48.944,20

	Manutenção Equipamentos de NTI
	Quant.
	4 pessoas
	-
	4 pessoas
	8 pessoas
	-
	8 pessoas

	
	Custo (R$)
	178.823,08
	-
	178.823,08
	119.078,62
	-
	119.078,62

	Serviços de Radiodifusão TV FURG
	Quant.
	16 pessoas
	-
	16 pessoas
	17 pessoas
	-
	17 pessoas

	
	Custo (R$)
	775.594,54
	-
	775.594,54
	860.470,51
	-
	860.470,51

	Serviços de Apoio Administrativo - Museu
	Quant.
	-
	-
	-
	14 pessoas
	-
	14 pessoas

	
	Custo (RS)
	-
	-
	-
	350.613,28
	-
	350.613,28

	Serviço de Manutenção - Predial
	Quant.
	-
	-
	-
	23 pessoas
	-
	23 pessoas

	
	Custo (RS)
	-
	-
	-
	996.844,04
	-
	996.844,04

	Serviço de Locação de Mão de obra Marítima
	Custo (RS)
	-
	-
	-
	493.095,83
	-
	493.095,83


Fonte: PROPLAD – DAM- Coordenação de Almoxarifado/Hospital Universitário

228. Adaptar o Relatório de Autoavaliação às novas diretrizes do SINAES

Revisar o formato do Relatório Anual de Autoavaliação, de modo a atender as novas diretrizes do SINAES.

O formato do Relatório Anual de Autoavaliação já está no formato sugerido pelo MEC.

230. Distribuição dos recursos orçamentários e avaliação da matriz orçamentária das Unidades Acadêmicas
Institui de Comissão com representação das unidades acadêmicas e pró-reitores para analise da distribuição dos recursos orçamentários disponibilizados no plano de ação 2014, bem como a matriz orçamentária unidades acadêmicas.

A distribuição de recursos orçamentários foi concluída plenamente, pois a comissão definiu mediante demandas identificadas pelas unidades acadêmicas quais os equipamentos seriam selecionados para aquisição em atendimento á melhoria do ensino de graduação, através da utilização de laboratórios.

Com relação à matriz orçamentária a atividade não foi concluída, sendo solicitada pela Comissão a prorrogação de prazo. 

231. Revisar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Instituir Comissão com representação das Pró-Reitorias, representantes dos discentes e da comunidade externa, para revisão do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2015/2018

Foi nomeada a comissão e definido que as reuniões seriam semanalmente. Foi apresentado o cronograma dos trabalhos e a metodologia proposta. Foi implementado um sistema informatizado para elaboração do plano de Ação que deve nortear os trabalhos da revisão do PDI. Como não houve tempo hábil para a conclusão dos trabalhos foi necessário a prorrogação ficando estabelecida a continuação da apresentação e revisão do PDI nas reuniões semanais.

232. Qualificar a produção documental nas unidades acadêmicas

Revisar e propor um fluxo documental que atenda à gestão documental no âmbito da Administração Pública Federal

O trâmite documental pode ser entendido como o caminho que o documento percorre em uma organização, de forma programada e estruturada, para cumprir certo objetivo para o qual foi criado. É o que determina o fluxo documental, ou seja, o caminho que o documento deve percorrer passo a passo, registrando informações sobre as estruturas, funções, atividades, ações, decisões e pessoas envolvidas, como surge e qual a tramitação para cumprir seu objetivo, bem como a sua destinação após o uso. Neste sentido, foi criado um grupo de trabalho com os administradores das Unidades Educacionais para revisar os fluxos documentais e propor um que integre as atividades e possibilite identificar a tipologia documental resultante, interferir na produção, na utilização e destinação de documentos e finalmente na classificação. Assim o documento resultante do fluxo, será classificado, transferido e recolhido à Coordenação de Arquivo Geral, como integrante do Sistema de Arquivos da FURG – SIARQ-FURG atendendo às orientações emanadas do SIGA-MEC e do Arquivo Nacional, de acordo com a legislação arquivística vigente. 

233. Qualificar a transferência e recolhimento documental

Revisar e propor medidas para a transferência e recolhimento de acervos documentais para a Coordenação de Arquivo Geral

O arquivo corrente é mantido junto aos órgãos produtores em razão da frequência com que são consultados, em decorrência das funções e atividades exercidas que originaram sua produção ou recebimento. Após esta fase, ocorre a transferência ao arquivo intermediário, são os documentos originários dos arquivos correntes, com uso pouco freqüente que aguardam sua destinação (guarda permanente ou eliminação). Após a avaliação documental, existe o recolhimento (documentos que são preservados os documentos em caráter definitivo, em função de seu valor, destinados a servir para pesquisa histórica ou cultural) denominado de arquivo permanente. Atualmente a transferência e/ou recolhimento está condicionado ao volume da documentação a ser encaminhado a Coordenação de Arquivo Geral, devido ao espaço físico existente. Nesta fase são priorizados documentos que esgotaram seu prazo de guarda e encontram-se aptos para a eliminação, conforme as tabelas de temporalidade utilizadas. Com a implementação do SIARQ-FURG este processo será metódico e ordenado, já que os órgãos produtores da documentação deverão fazer a transferência do acervo conforme calendários de transferência e o acervo já deverá ser classificado conforme os códigos de classificação utilizados: relativo a atividade-meio da Administração Pública Federal e relativo a atividade-fim das Universidades Federais de Ensino Superior – IFES.

234. Implementação do Sistema de Arquivos da Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Implantação de um programa de gestão documental que garante aos órgãos públicos a preservação e o acesso aos documentos

A implantação de um programa de gestão documental garante aos órgãos públicos a preservação e o acesso aos documentos, permitindo assim a recuperação das informações de forma ágil e eficaz, proporciona o cuidado adequado, armazenamento de baixo custo, redução da massa documental produzida e otimiza os recursos humanos, físicos e materiais. Seu principal objetivo é garantir a guarda ordenada de documentos, sua conservação e, principalmente seu acesso. Esta gestão somente será factível através da implantação de um sistema de arquivos, um conjunto de arquivos que, independentemente da posição que ocupam nas respectivas estruturas administrativas, funcionam de modo integrado e articulado na persecução de objetivos comuns. Formam este sistema os arquivos correntes junto aos setores que produzem a documentação e os arquivos intermediários e permanente que custodia a Coordenação de Arquivo Geral. Neste sentido, foi elaborada uma instrução normativa criando o SIARQ-FURG. No âmbito da Proplad, foi criada em 2009 a Comissão Permanente de Avaliação de Documentos da FURG (CPAD/FURG), responsável de orientar e realizar o processo de análise, avaliação e seleção da documentação produzida e acumulada no âmbito da FURG, tendo em vista a identificação dos documentos para guarda permanente e a eliminação dos destituídos de valor secundário, assim como também, o encaminhamento das propostas resultantes do processo de avaliação na instituição para o Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, conforme a Legislação Federal. Em janeiro 2014 foi encaminhado ao Pro-Reitor a Instrução Normativa referida ao SIARQ-FURG, as atribuições da Coordenação de Arquivo Geral e o regimento interno da CPAD/FURG que ainda não foi aprovado, o que impossibilita a plena implantação da gestão documental na instituição e a eliminação de documentos.

235. Fundações de Apoio

A FURG, durante o exercício de 2014, se utilizou de suas Fundações de Apoio, FURG e FAHERG, buscando cumprir seus compromissos institucionais através da contratação de bens e serviços voltados para o desenvolvimento institucional. Foram repassados a FAHERG R$ 28.690.265,82 dentro do convênio que prevê a manutenção e funcionamento do HU e para a FAURG o valor de R$ 5.396.134,45 correspondente a elaboração de  12 convênios. 
236. Atualização do PDI 2015-2018

A Universidade desenvolveu uma série de atividades no ano de 2014 de modo a revisar o seu PDI e propor a sua atualização.

A Instituição revisou, aprimorou e validou os instrumentos de autoavaliação que foram aplicados no ano de 2014 junto aos docentes, ténicos e alunos do ensino presencial e a distância. Além dessa pesquisa de opinião, foram realizados seminários de autoavaliação em todas as unidades acadêmicas e administrativas que proporcionaram a elaboração de um diagnóstico da Instituição. A partir deste material, o PDI 2015-2018 será construído com o apoio do Comitê Assessor de Planejamento, o  qual deve se reunir no ano de 2015.

237. Desenvolver o sistema interno do Plano Anual de Ação

Desenvolver um sistema articulado com o PDI de proposição, acompanhamento e avaliação das metas e ações anuais.

A Pró-Reitoria de Planejamento e Administração através da Diretoria de Planejamento com o apoio do Núcleo de Tecnologia da Informação desenvolveu um sistema de interno para inserção, acompanhamento e avaliação do Planejamento Institucional, que através de metas e ações propostas para o ano vinculadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional em seus eixos, objetivos, estratégias e programas. Este sistema servirá de importante ferramenta de gestão, gerenciamento de informações e servirá para elaboração do Relatório de Gestão Institucional o que qualificará  a prestação de contas da Universidade para os órgãos de controle. As metas e ações bem como seus indicadores para 2015 deverão ser inseridas no primeiro trimestre do ano com um período de reavalição no meio do ano e ao final do período novamente avaliado na sequência natural do ciclo de planejamento.

Os eixos do PDI em que o Planejamento Institucional está estruturado são os seguintes: Assuntos Estudantis, Ensino de Graduação, Ensino de Pós-Graduação, Extensão, Gestão de Pessoas, Gestão Institucional, Infraestrutura e Pesquisa e Inovação Tecnológica. As diversas iniciativas de caráter continuado do Planejamento Institucional estão distribuídas nos 32 programas institucionais que representam metas e ações permanentes a serem contempladas durante o período de abrangência do PDI.

238. Consolidar a atuação das CIAPs

No ano de 2014, foram constituídas as comissões internas de avaliação e planejamento (CIAP) para atuar junto à CPA no processo de autoavaliação institucional e revisão do PDI. Essas comissões foram capacitadas pela DAI com o objetivo de realizar os seminários internos das Unidades Acadêmicas e Administrativas, disponibilizando os resultados através de relatórios.

Foram constituídas 22 CIAPs: 13 referentes às Unidades acadêmicas, 7 relativas a cada pró-reitoria, 1 referente à SEAD e o gabinete da reitora.

239. Concluir o PDHU

Em 2010, a Universidade Federal do Rio Grande - FURG iniciou a revisão do seu Planejamento Estratégico, com vigência prevista até 2022, o qual buscou articular o Projeto Pedagógico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Entre os seus objetivos, encontra-se a consolidação do Planejamento Institucional do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr., que tem como estratégias a construção do Plano de Desenvolvimento do Hospital Universitário (PDHU) e a elaboração anual do seu Plano de Ação. Durante os anos de 2013 e 2014, o projeto de construção do PDHU foi proposto pela Administração Superior da FURG, que constituiu uma comissão específica para elaborá-lo. Essa Comissão, nomeada pela Portaria 2497/2013, constituída por docentes, discentes, servidores técnicos administrativos em educação e funcionários da FAHERG,

Em 14 de abril de 2014, a Comissão promoveu um seminário sobre o PDHU, contando com a participação ativa de docentes, funcionários e discentes, cujos resultados colaboraram com ideias e sugestões para a elaboração do Plano de

Desenvolvimento do Hospital Universitário. Posteriormente, foram analisados projetos de outras instituições; realizou-se um encontro com a Professora Dra. Hedi Crecencia Heckler de Siqueira, que fez um relato de sua experiência à frente do HU e apresentou a sua tese de doutorado envolvendo a mesma temática, e, ainda, desenvolveu-se um ciclo de palestras que contou com a participação dos gestores do HU, da Escola de Enfermagem e da Faculdade de Medicina, que contextualizaram diversos temas ligados à gestão do HU, tais como: gestão hospitalar, visão da enfermagem, visão da medicina, gestão administrativa, tecnologia da informação na área da saúde e visão da FAHERG.

O conteúdo dessas discussões subsidiou a construção deste plano, culminando com as definições de: missão; visão; princípios norteadores do Ensino, da Pesquisa e da Extensão (Assistência); perfil dos docentes, discentes e funcionários do HU, e eixos temáticos, com seus objetivos e estratégias. Concluído o PDHU, o mesmo foi entregue à Reitoria para os demais encaminhamentos.

240. Construção do instrumento aplicado aos alunos da EAD para avaliação institucional

A CPA, juntamente com a DAI, elaborou o instrumento de avaliação específico para os alunos dos cursos de EAD da FURG com o objetivo de compor os instrumentos que fizeram parte do Processo de Autoavaliação da FURG no ano de 2014.

A atividade foi plenamente atingida e aplicada junto a 117 alunos matriculados nos cursos de graduação e pós-graduação na modalidade a distância.

241. Aquisição de bens

Informação do total adquirido para as Unidades Administrativas e Acadêmicas da FURG no ano de 2014.

Foram adquiridos um conjunto de equipamentos para estruturação dos ambientes da Universidade, em especial os prédios que foram recentemente construídos, totalizando um investimento de R$ 13.033.192,11, sendo R$ 12.555.745,60 na FURG e R$ 477.446,51 no HU.

A seguir destacamos alguns investimentos por categoria: Acervo – R$ 210.082,30; Áudio-Vídeo – R$ 535.539,09; Eletrodomésticos – R$ 753.747,05; Ferramentas – R$ 247.214,94; Hospitalares – 548.848,00; Itens de Informática – R$ 6.097.338,87; Itens de Laboratório – R$ 1.238.011,33; Mobiliário – R$ 2.069.536,28.

242. Aquisição de Quatro Embarcações (laboratórios flutuantes)

Atendendo demanda estabelecida pelo Ministério da Educação.

Durante o ano de 2014, foi dado sequência ao processo de aquisição de quatro embarcações (laboratórios flutuantes), que irão atender demandas dos cursos de graduação voltados à área de Ciências do Mar oferecidas pelas IFES. Tal iniciativa tem como origem, a elaboração de projeto promovido pelo PPGMar, com aporte de recursos na ordem de R$ 35.000.000,00, disponibilizados a FURG pelo MEC. As quatro embarcações já estão sendo construídas, com previsão de entrega da primeira em fevereiro de 2016, concluindo-se o processo em setembro de 2016.
255. Aperfeiçoamento nas especificações dos bens

Elaboração de um banco de dados interno com a especificação de diversos bens

Buscando a melhoria dos processos de aquisição de equipamentos para atender as demandas decorrentes das necessidades das Unidades Acadêmicas e Administrativas a DIPLAN em 2014 elaborou e/ou aprimorou as especificações de, aproximadamente, 1.100 itens de pedidos de equipamentos. Outra iniciativa foi à ampliação da utilização da modalidade de registro de preços, onde por meio de uma única licitação a empresa disponibilizam os bens a preço fixo durante o prazo registrado da ata.

Nos últimos exercícios, a Diretoria de Planejamento vem aprimorando seu processo de revisão da especificação dos bens solicitados para aquisição pelas Unidades Administrativas e Acadêmicas, assim como, suas próprias solicitações de aquisições (bens para distribuição interna). Para isso, foi criado um banco interno de especificações atualizadas, onde para cada novo pedido realizado, é consultado esse banco de dados a fim de reduzir as aquisições de um mesmo bem, mas com características diferentes. Esse procedimento é vital principalmente nos itens de informática, pois, após a garantia, encontra-se grande dificuldade na manutenção dos bens devida a grande diversidade de equipamentos. Contudo, esse banco ainda não atende equipamentos de laboratório, itens com especificações com grande detalhamento.

256. Manutenção e Renovação da Frota

Ampliação e manutenção da frota de veículos da FURG

Dentro do programa institucional que prevê a manutenção e renovação da frota de veículos e embarcações da FURG, foram adquiridos, em 2014, 17 novos veículos. Bem como disponibilizados recursos para manutenção das embarcações, incluindo a disponibilização de mão de obra necessária.
