SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '

COEPEA - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 177, DE 26 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre a regulamentagao da relacio da FURG com
as Fundagdes de Apoio credenciadas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG, na qualidade de Presidente do
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO, considerando a Ata de n°® 139
deste Conselho, de reunido realizada em 26 de julho de 2024, e o Processo 23116.009596/2024-97,

RESOLVE:

CAPITULOI
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 1° Para fins desta Resolugdo, entende-se por:

I - Avengas: sdo os contratos, convénios, acordos e demais instrumentos congéneres em que a
Universidade atue como contratada, participe ou anuente;

IT - Unidades Gestoras: compreendem Unidades Académicas, Gabinete do Reitor(a), Pro-reitorias e 6rgaos
vinculados a Reitoria, nos termos de seu Regimento.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, considerando o interesse institucional e os limites
impostos pela legislagdo vigente, podera celebrar avencas, por prazo determinado, com fundagdes de apoio
por ela credenciadas, com a finalidade de apoiar programas e projetos de ensino, pesquisa, extensao,
cultura, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive na gestao
administrativa e financeira necessaria a execucao desses projetos.

§ 1° Para os fins desta Resolucdo, entende-se por desenvolvimento institucional os programas, projetos,
atividades e operagdes especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a
melhoria mensuravel das condi¢cdes da FURG, para o cumprimento eficiente e eficaz de sua missdo,
conforme descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional (https:/pdi.furg.br), vedada, em qualquer
caso, a contratagcdo de objetos genéricos, desvinculados de projetos especificos.

§ 2° A atuacdo da fundacio de apoio em projetos de desenvolvimento institucional para melhoria de
infraestrutura limitar-se-a as obras laboratoriais ¢ a aquisicio de materiais, equipamentos e outros insumos



diretamente relacionados as atividades de inovacdo e pesquisa cientifica e tecnologica.
§ 3° E vedado o enquadramento, no conceito de desenvolvimento institucional, de:
I - atividades como manutencao predial ou infraestrutural, conservagao, limpeza, vigilancia e reparos;

Il - servigos como copeiragem, recep¢do, secretariado, servigos na area de informatica, graficos,
reprograficos e de telefonia, demais atividades administrativas de rotina, e respectivas expansoes
vegetativas, inclusive por meio do aumento no numero total de funciondrios; e

III - realizagdo de outras tarefas que ndo estejam objetivamente definidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

CAPITULO 111
DOS PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 3° As atividades previstas de que trata esta Resolucdo serdo desenvolvidas na forma de programas e
projetos devidamente aprovados pelas Unidades Gestoras, registrados nas Pro-reitorias afins e
formalizados por meio de avengas com as fundagdes de apoio credenciadas.

§ 1° As atividades de que trata o caput terdo prazo determinado, sendo vedada reapresentagdes reiteradas
de programas e projetos de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovagdo baseados em avengas que tratam
explicitamente de prestacao de servico.

§ 2° As Pro-Reitorias emitirdo norma conjunta disciplinando o tramite dos processos e definindo critérios e
formulérios para execugdo das atividades aqui referidas.

§ 3° Cabera a Procuradoria Federal na FURG examinar previamente as minutas das avengas que vierem a
ser celebradas, conforme a legislagao vigente.

Art. 4° Os programas e projetos de que trata esta Resolucao deverdo ser formalizadas em processo, via SEI,
pela Unidade de Origem do projeto, contendo os seguintes itens e conforme fluxo estabelecido em
normativa conjunta das pro-reitorias:

I - versao final do Projeto cadastrado no Sistema Integrado de Cadastro de Projetos (SISPROJ);
IT - instrumento juridico de referéncia, ou sua minuta; e

IIT - ata de aprovagdo do Conselho da Unidade Académica ou, no caso de Programas e Projetos propostos
por Unidades Administrativas, Campi e Orgdos vinculados a ata de aprovagdo do colegiado de
assessoramento constituido para esta finalidade conforme normativa conjunta das pro-reitorias.

Pardgrafo tnico: Nos casos de programas e projetos que envolvam servidores e/ou infraestrutura de outras
Unidades, estes devem ter anuéncia das mesmas.

CAPITULO IV
DOS RESSARCIMENTOS

Art.5°. Do valor da receita bruta de cada programa ou projeto deverdo ser previstos os seguintes
ressarcimentos:

I - a Fundacdo de Apoio, no valor minimo de 8% e maximo de 15%, devido aos seus custos
administrativos € operacionais;

IT - a FURG, no valor minimo de 4% e maximo de 8%, devido a utilizacao e depreciagdo da infraestrutura
institucional; e,

IIT - a(s) Unidade(s) Gestora(s) diretamente envolvida(s), no valor minimo de 4% e méaximo de 8%, devido
a utilizagdo e depreciacdo da infraestrutura sob responsabilidade da Unidade Gestora.



§ 1" Os ressarcimentos previstos no Inciso I deste Artigo deverdo ser estabelecidos de acordo com os
custos administrativos e operacionais do programa/projeto, definidos pela Fundagao de Apoio.

§ 2°A isen¢do dos valores de ressarcimento a Fundagdo de Apoio devera ser objeto de autorizagao da
instancia competente para tal.

§ 3" Os ressarcimentos previstos no Inciso II e III deste Artigo deverdo ser estabelecidos em norma
especifica e poderao ser flexibilizados quando houver exigéncia legal e/ou edital que assim estabeleca.

§ 4° Terdo isengdo total dos valores de ressarcimento devido a FURG e as Unidades Gestoras:
- Avengas para execu¢do de semanas académicas, eventos ou seminarios.

- Repasses de recursos para projetos de desenvolvimento institucional.

- Quando houver exigéncia legal e/ou edital que impeca a cobranga do ressarcimento.

§ 5° Eventuais solicitagdes de isencdo que nao atendam aos requisitos dos paragrafos § 3° e § 4° deste
Artigo deverdo ser objeto de autorizagdo do Conselhos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo
(COEPEA) ou do(s) Conselho(s) da(s) respectiva(s) Unidade(s) Gestora(s).

Art. 6° Os valores oriundos dos ressarcimentos, exceto os previstos a Funda¢do de Apoio credenciada,
serdo destinados aos seguintes propdsitos institucionais, sem ordem de prioridade:

I - bolsas para estudantes;
IT - qualificacdo dos servidores da FURG; e,
III — programas e projetos institucionais, nos termos desta Resolucao.

§ 1° Os valores oriundos dos ressarcimentos a FURG, e a(s) Unidade(s) Gestora(s) diretamente
envolvida(s) serdo retidos pela Fundagdo de Apoio em conta especifica e depositados, inclusive seus
rendimentos, por Guia de Recolhimento da Unido (GRU), & Conta Unica do Tesouro Nacional, apés o
periodo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do seu registro contdbil, conforme determinar
a clausula especifica da avenca.

§ 2° O valor recolhido & Conta Unica do Tesouro Nacional referente ao ressarcimento da(s) Unidade(s)
Gestora(s) sera disponibilizado no orgcamento da mesma, para que possa ser utilizado dentro dos propodsitos
previstos no caput do artigo.

§ 3° No interesse da Administracdo da Unidade Gestora e/ou das Unidades diretamente envolvidas nos
projetos, o valor oriundo dos respectivos ressarcimentos podera ser utilizado diretamente na Fundagdo de

Apoio, sem a realiza¢do do recolhimento previsto no paragrafo 1°, em convénio especifico a ser firmado,
mediante programa/projeto devidamente aprovado, juntamente ao seu plano de trabalho.

CAPITULO V

DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES PUBLICOS E ESTUDANTES E PESQUISADORES COM
VINCULO TEMPORARIO COM A FURG

Art. 7° A participagdo de servidores da FURG nos programas e projetos ¢ permitida durante a jornada de
trabalho a que estdo sujeitos, desde que de forma esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de suas
respectivas especialidades.

§ 1° A participagdo dos servidores nas atividades ¢ permitida desde que ndo interfira no cumprimento de
suas atribuicdes contratuais com a Universidade.

§ 2° As atividades esporadicas de que trata o caput nao poderdo exceder, isoladamente ou em conjunto, o
limite de 20 horas semanais ou 1040 horas anuais.

§ 3° No caso de atividades que estejam relacionadas com retribui¢des pecuniarias a servidores, deverao ser
observados os limites maximos de carga horaria previstos em legislagao especifica.



Art. 8° Os programas e projetos deverdo ser coordenados por um servidor da FURG e ter no minimo dois
tercos de pessoas vinculadas a FURG, incluindo docentes, técnicos administrativos em educacao,
estudantes regulares, pesquisadores de pos-doutorado e bolsistas com vinculo temporario com a FURG.

§ 1° Em casos devidamente justificados e autorizados pelo COEPEA, as equipes dos programas e projetos
de que trata esta Resolug@o poderdo ser formadas com propor¢do diferente da prevista no caput, desde que
o numero de participantes vinculados a FURG nao seja inferior a 10%.

§ 2° A participagdo de estudantes deve ser agdo permanente na proposicao dos programas e projetos de que
trata esta Resolucgao.

§ 3° A participagdo de pesquisadores com vinculo temporario com a FURG terd a vigéncia méaxima de
duracdo do projeto e sera formalizado por meio de cadastro especifico, no SISPROJ, a ser realizado pelo
coordenador do projeto mediante processo seletivo e validado pela Pro- Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao (PROPESP).

CAPITULO VI
DAS BOLSAS

Art. 9° A participagdo de servidores, estudantes da FURG e pesquisadores vinculados temporariamente a
Universidade podera ensejar a concessao de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

Art. 10 As bolsas constituem-se em doacao civil para a realizacdo de estudos e pesquisas € sua
disseminag¢do a sociedade, cujos resultados ndo revertam economicamente para o doador ou pessoa
interposta, nem importem contraprestacao de servigos.

Art. 11 As bolsas destinam-se a apoiar os servidores, estudantes e pesquisadores vinculados
temporariamente 8 FURG para o desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico, cultural e tecnologico e estimulo a inovagao, administrados pelas
fundagdes de apoio credenciadas, sendo vedados os pagamentos de bolsas em contratos de prestacdo de
Servigos.

§ 1° Somente poderdao ser remuneradas como bolsas, aquelas atividades associadas ao ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico, cultural e tecnologico e estimulo a inovagao,
expressamente previstas em programas ou projetos aprovados pela FURG.

§ 2° As Bolsas poderao ser pagas para:

I - Estudantes da FURG, de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) e das redes de educacao basica,
profissional e tecnoldgica, vinculados mediante avengas ou autorizacdo expressa da Unidade de Origem,
para atuar em programas e projetos da Universidade;

IT - Servidores da FURG e das instituigdes publicas de ensino, vinculados mediante avengas ou
autorizacao expressa da unidade de origem, para atuar em programas e projetos da Universidade; e

IIT - Pesquisadores vinculados temporariamente a FURG via processo seletivo especifico para o projeto,
para atuar em agoes relacionadas a pesquisa.

§ 3° As bolsas sao isentas do imposto de renda, conforme o disposto no Artigo 26 da Lei n°® 9.250, de
26/12/95, e ndo integram a base de calculo de incidéncia da contribui¢do previdenciaria prevista no Artigo
28, Incisos I a IlI, da Lei n® 8.212, de 24/07/91.

§ 4° E permitido o acimulo de bolsas desde que respeitada a legislagdo aplicada a cada categoria, cuja
observancia da legislagdo ¢ responsabilidade do beneficiario.

Art. 12 Os recursos financeiros para o pagamento das bolsas serdo obtidos a partir da receita dos



respectivos programas ou projetos administrados pelas Fundagdes de Apoio ou por receitas proprias destas
destinadas a esta finalidade.

Art. 13 O enquadramento das bolsas serd definido em instru¢do normativa conjunta das Pro-reitorias.

Art. 14 Os limites maximos mensais dos valores das bolsas serdo definidos em instru¢do normativa
conjunta das Pro-reitorias e serdo fixados conforme os seguintes principios de proporcionalidade:

I - remuneracdo regular recebida por servidores; e II - titulagdo do beneficiario.

§ 1° O limite maximo da soma da remuneracdo, retribuicdes e bolsas percebidas pelo servidor, em
qualquer hipotese, nao poderda exceder mensalmente o teto constitucional referido no Artigo 37, XI, da
Constitui¢ao, sendo o acumulo de responsabilidade do beneficiario;

a - o limite maximo da soma da remuneragdo, retribuigdes e bolsas percebidas pelo servidor, sera
calculado mensalmente pelo SISPROJ e disponibilizado para a FURG e para a Fundagdo de Apoio;

b - uma vez identificado pela Fundacdo de Apoio que o limite maximo da soma da remuneragdo,
retribuicdes e bolsas percebidas pelo servidor foi extrapolado, o pagamento da bolsa serd suspenso ou
ajustado seu valor;

¢ - os valores eventualmente nao recebidos pelo servidor em funcdo do disposto na alinea b ndo implicam
em direito de pagamento subsequente; e

d - o contrato de bolsa para servidores da FURG deve prever a responsabilidade do beneficiario sobre o
teto constitucional referido no Artigo 37, XI, da Constituicao.

§ 2° Os valores de bolsas estipulados sdao limites, podendo ser pagos valores inferiores, a critério do
coordenador do projeto.

§ 3° Os limites maximos poderdo ser extrapolados mediante autorizagdo formal da concedente, sem
prejuizo do limite de teto estabelecido no § 1°.

§ 4° A concessdo das bolsas para estudantes e pesquisadores vinculados temporariamente a FURG devera
ser precedida de processo seletivo simplificado, realizado pelo coordenador do programa ou projeto,
amplamente publicizado, com critérios objetivos para identificagdo de candidatos aptos a execugdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho do bolsista.

§ 5° A concessdo de bolsas para estudantes da graduagao fica condicionada a carga horaria de até 30 horas
semanais.

Art. 15 As bolsas serdo concedidas com vigéncia maxima correspondente ao prazo de execucao do
programa ou projeto.

Art. 16 A assinatura do termo de bolsa, sua prorrogacdo e os recibos, serd de responsabilidade do
coordenador do programa ou projeto.

Art. 17 O coordenador do programa ou projeto ¢ responsavel por comunicar a Funda¢ao de Apoio sobre o
abandono, exclusdo ou término antecipado do vinculo do bolsista com a FURG ou com o curso em que o
bolsista esteja vinculado, implicando no cancelamento imediato da bolsa.

Art. 18 Constituem-se em obrigagdes a serem cumpridas pelos beneficiarios de Bolsas:

I - cumprir o plano de trabalho e as obrigacdes contratuais estabelecidas como requisitos para o
recebimento da bolsa;

IT - apresentar a Fundagdo de Apoio o atestado de matricula no inicio de cada periodo letivo quando for
estudante;



IIT - apresentar a Fundag@o de Apoio a matricula SIAPE ou comprovante de vinculo quando for servidor
de outra institui¢ao publica;

IV - submeter o Relatorio Técnico de Atividades do Bolsista ao coordenador do projeto e este entregar a
Fundacao de Apoio até o ultimo dia de vigéncia do programa ou projeto, sob pena de ndo pagamento das
parcelas restantes.

CAPITULO VII
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 19 E permitido o pagamento de retribuicdo pecuniéria pelas Fundagdes de Apoio aos servidores da
Universidade, tratando-se de um adicional variavel, em carater eventual, na prestacao de servicos técnicos
especializados ou para colaboragdo de natureza cientifica e tecnoldgica no ambito dos contratos de
prestagdo de servigos.

§ 1° O valor do adicional varidvel de que trata o caput fica sujeito a incidéncia dos tributos e contribui¢des
aplicéveis a espécie, vedada a incorporagdo aos vencimentos, a remuneragao ou aos proventos, bem como
a referéncia como base de célculo para qualquer beneficio, adicional ou vantagem coletiva ou pessoal.

§ 2° O carater eventual no regime de dedicagdo exclusiva de docentes disposto no caput deve obedecer ao
disposto na Lei n°12.722 de 28/12/2012, cujas atividades ndo excederdao, computadas isoladamente ou em
conjunto, a 8§ (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

§ 3° Os limites maximos percebidos pelos servidores em retribuigdes pecuniarias devem obedecer ao
disposto no paragrafo 1° do Artigo 14.

CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20 A(s) Unidade(s) Gestora(s) devera(ao) acompanhar os programas e projetos de que trata esta
Resolugao.

§ 1° O coordenador do programa ou projeto devera submeter Relatorio Final no SISPROJ para aprovacao
do(s) Conselho(s) da(s) Unidade(s) Académica(s) ou do responsavel pela Unidade Gestora.

§ 2° Ao término do programa ou projeto, os eventuais saldos deverdo ser recolhidos, por Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a Conta Unica do Tesouro Nacional para serem destinados conforme
definido no Artigo 10°, exceto nos casos em que a avenca estabeleca a devolucao direta a fonte pagadora.

§ 3° A prestacdo de contas das Fundacdes de Apoio, definida em Instru¢gdo Normativa Conjunta das Pro-
reitorias, nos termos da legislagcdo vigente, devera ser submetida a aprovagdo da Comissao de Avaliacao
das Prestacdes de Contas dos Convénios e Contratos firmados com as Fundagdes de Apoio, nomeada pela
Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD).

Art. 21 A fiscalizacdo das avencas se dara conforme a Instru¢do Normativa Conjunta das Pro-reitorias e
através de Portaria estabelecida pela Pro-reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD).

Art. 22 E vedada a utilizagdo de pessoal e da infraestrutura fisica da FURG para a realiza¢io de quaisquer
atividades com interveniéncia das Funda¢des de Apoio credenciadas em desacordo com esta Resolucao.

Paragrafo unico. O descumprimento destas normas sujeitarda o infrator a processo administrativo
disciplinar e a penas previstas na legislagdo vigente.

Art. 23 Os limites e critérios estabelecidos na Instrucdo Normativa Conjunta das Pro-reitorias e definidos



nesta Resolucao serao validos para novas avengas firmadas a partir desta data.

Art. 24 As autorizagdes previstas no Artigo 5°, § 1° e no Artigo 7°, § 1°, serdo realizadas pela 6* Camara do
COEPEA.

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo COEPEA.

Art. 26 O presente regulamento entrard em vigor apos sua aprovacdo, revogadas as Resolugdes
COEPEA/FURG N° 59/2023 ¢ 60/2023.

Danilo Giroldo

Presidente do COEPEA
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