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Plano de Ação 2014  Resumo 
 
Área I  Ensino de Graduação 
 
Objetivo 1  Buscar continuamente a excelência nos cursos de graduação 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

1 Programa de Educação Tutorial - PET  
Assegurar a indissociabilidade 
entre ensino, pesquisa e 
extensão. 

PROGRAD   Atendida 

2 Emissão de diplomas 
Promover o acompanhamento 
permanente dos egressos.  

PROGRAD   Atendida 

3 
Programa de Bolsas Ibero-Americanas Santander 
Universidades 

Estimular a mobilidade 
acadêmica. 

PROGRAD 20  Atendida 

4 
REVISÃO DOS PROJETOS PEDAGÓGICOS DOS 
CURSOS - PPC´S 

Estimular o desenvolvimento de 
currículos interdisciplinares 
com itinerários formativos  
flexíveis e alternativos. 

PROGRAD   Atendida 

5 
Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander 
Universidades 

Estimular a mobilidade 
acadêmica. 

PROGRAD 20  Atendida 

6 Intercâmbio de estudantes Brasil-México -BRAMEX 
Estimular a mobilidade 
acadêmica. 

PROGRAD 20  Atendida 

7 
AMPLIAÇÃO DO HORÁRIO DE ATENDIMENTO 
DA COORDENAÇÃO DE REGISTRO  
ACADÊMICO - DAS 8H AS 21H30 

Aproximar a graduação à 
realidade profissional e às 
necessidades da comunidade 
externa. 

PROGRAD   Atendida 

8 Avaliação docente pelo discente 

Avaliar continuamente o 
processo educativo, em 
consonância com os projetos 
pedagógicos dos cursos. 

PROPLAD 32 
PROGRAD / 

PROPESP / NTI 
Atendida 

9 Desenvolvimento do Portal de Egressos 
Promover o acompanhamento 
permanente dos egressos.  

PROPLAD 18 
PROPESP/ 
PROGRAD 

Parcialmente 
Atendida 

10 Programa de Mobilidade Estudantil - ANDIFES 
Estimular a mobilidade 
acadêmica. 

PROGRAD 20  Atendida 



 
 

11 Programa de Ciência sem Fronteiras - CsF 
Estimular a mobilidade 
acadêmica. 

PROGRAD 20 PROPESP Atendida 

12 
PDPP: Programa de Desenvolvimento Profissional 
para Professores 

Aproximar os cursos de 
licenciatura com as práticas 
escolares da Educação Básica. 

PROGRAD   Atendida 

13 Participação em eventos 

Estimular o desenvolvimento de 
currículos interdisciplinares 
com itinerários formativos  
flexíveis e alternativos. 

PROGRAD   Atendida 

14 
Ingresso para Estudantes-Convênio de Graduação 
(PEC-G) 

Estimular a mobilidade 
acadêmica. 

PROGRAD   Atendida 

15 Criação do Portal do Egresso 
Promover o acompanhamento 
permanente dos egressos.  

PROGRAD  
PROPLAD/ 
PROPESP 

Parcialmente 
Atendida 

16 
IX SEMINÁRIO DE ENSINO - 13ª MOSTRA DA 
PRODUÇÃO UNIVERSITÁRIA 

Intensificar ações que visem à 
integração entre os cursos de 
graduação e pós-graduação. 

PROGRAD   Atendida 

17 
PIBID - Iniciação à Docência na Universidade 
Federal do Rio Grande - FURG  

Aproximar os cursos de 
licenciatura com as práticas 
escolares da Educação Básica. 

PROGRAD   Atendida 

18 Publicação da IN 02/2014 
Estimular a mobilidade 
acadêmica. 

PROGRAD 20 PROPESP Atendida 

19 Comissão de Estágio 
Aproximar os cursos de 
licenciatura com as práticas 
escolares da Educação Básica. 

PROGRAD   Atendida 

20 
PRODOCÊNCIA- Capes - Escola e Universidade em 
Rodas de Formação 

Aproximar os cursos de 
licenciatura com as práticas 
escolares da Educação Básica. 

PROGRAD   Atendida 

21 FÓRUM DAS LICENCIATURAS 

Avaliar continuamente o 
processo educativo, em 
consonância com os projetos 
pedagógicos dos cursos. 

PROGRAD   Atendida 

22 FÓRUM DAS ENGENHARIAS E DAS EXATAS 

Avaliar continuamente o 
processo educativo, em 
consonância com os projetos 
pedagógicos dos cursos. 

PROGRAD   Atendida 

23 
Elaboração e Execução de Cerimoniais de 
Formaturas 

Incentivar uma formação 
acadêmica voltada ao exercício 
da cidadania. 

PRAE 2 
Gabinete da Reitora 

/ PROGRAD 
Atendida 

24 
PLANO NACIONAL DE FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA  

Aproximar os cursos de 
licenciatura com as práticas 

PROGRAD   Atendida 



 
 

escolares da Educação Básica. 

25 Prestação de Informações aos órgãos públicos 

Aproximar a graduação à 
realidade profissional e às 
necessidades da comunidade 
externa. 

PROGRAD   Atendida 

26 
Programa de Mobilidade Estudantil -
SANTANDER/ANDIFES 

Estimular a mobilidade 
acadêmica. 

PROGRAD 20  Atendida 

27 
AVALIAÇÃO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 
IN LOCO NO ANO DE 2014 

Avaliar continuamente o 
processo educativo, em 
consonância com os projetos 
pedagógicos dos cursos. 

PROGRAD   Atendida 

28 Comissão de Análise e Revisão de Normas 

Avaliar continuamente o 
processo educativo, em 
consonância com os projetos 
pedagógicos dos cursos. 

PROGRAD   Atendida 

29 
Programa Internacional Estudantil Brasil - Colômbia 
- BRACOL 

Estimular a mobilidade 
acadêmica. 

PROGRAD 20  Atendida 

30 Criação da Coordenação de Mobilidade Acadêmica 
Estimular a mobilidade 
acadêmica. 

PROGRAD 20  Atendida 

31 Consolidação dos Programas ligados ao CFOP 

Aproximar a graduação à 
realidade profissional e às 
necessidades da comunidade 
externa. 

PROGRAD   Atendida 

32 
EDITAL CONJUNTO Nº1 
ENSINO/PESQUISA/EXTENSÃO/MONITORIA/C
ULTURA/EPEM/2014 

Consolidar as ações de 
monitoria. 

PROGRAD  
PROPESP / 

PROEXC / PRAE 
Atendida 

33 Laboratório de ensino e prática docente - LEPD 
Aproximar os cursos de 
licenciatura com as práticas 
escolares da Educação Básica. 

PROGRAD   Atendida 

34 
Programa Licenciaturas Internacionais 
CAPES/Universidade de Coimbra/Universidade de 
Aveiro/2014 

Estimular a mobilidade 
acadêmica. 

PROGRAD   Atendida 

35 
XVII Encontro Regional dos Grupos PETs da Região 
Sul do Brasil 

Assegurar a indissociabilidade 
entre ensino, pesquisa e 
extensão. 

PROGRAD   Atendida 

 
 



 
 

Objetivo 2  Otimizar a ocupação de vagas no cursos de graduação 
 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

36 PROCESSOS SELETIVOS ESPECÍFICOS  
Consolidar ações afirmativas no 
ingresso e na permanência dos 
estudantes. 

PROGRAD   Atendida 

37 

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS 
CURSOS DE GRADUAÇÃO DA FURG ATRAVÉS 
DA ADESÃO AO SISTEMA DE SELEÇÃO 
UNIFICADA - SISU PARA INGRESSO EM 2014 

Avaliar continuamente os 
mecanismos de ingresso. 

PROGRAD   Atendida 

38 Realização da 18ª Semana Aberta da FURG 

Ampliar a divulgação da 
Universidade e de seus cursos 
para os estudantes de Ensino  
Médio. 

PROGRAD   Atendida 

39 Comissão de Elaboração do Catálogo da Graduação 

Ampliar a divulgação da 
Universidade e de seus cursos 
para os estudantes de Ensino  
Médio. 

PROGRAD   Atendida 

40 Edital de vagas remanescentes 
Avaliar continuamente critérios 
para identificação e ocupação de 
vagas ociosas na  Universidade. 

PROGRAD   Atendida 

41 
Processos administrativos de solicitação de 
transferência ex-officio 

Intensificar ações que visem à 
redução dos índices de retenção 
e evasão dos cursos. 

PROGRAD   Atendida 

42 

INTEGRALIZAÇÃO DA RESERVA DE VAGAS 
DETERMINADA PELA LEI Nº 12.711/2012, DE 11 
DE OUTUBRO DE 2012, PARA ESTUDANTES 
EGRESSOS DE ESCOLA PÚBLICA 

Consolidar ações afirmativas no 
ingresso e na permanência dos 
estudantes. 

PROGRAD   Atendida 

43 Edital de Abertura de Vagas 
Intensificar ações que visem à 
redução dos índices de retenção 
e evasão dos cursos. 

PROGRAD   Atendida 

44 
PROGRAMA DE AÇÕES AFIRMATIVAS - 
PROAAf   

Consolidar ações afirmativas no 
ingresso e na permanência dos 
estudantes. 

PROGRAD   Atendida 

 
 
 



 
 

Objetivo 3  Expandir vagas na graduação 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

45 
Processo Seletivo 2014 para Candidatos de 
Nacionalidade Uruguaia ao Curso de Turismo 
Binacional 

Consolidar ações afirmativas no 
ingresso e na permanência dos 
estudantes. 

PROGRAD   Atendida 

46 

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO 
CURSO DE GRADUAÇÃO LICENCIATURA EM 
EDUCAÇÃO DO CAMPO - ÊNFASE EM 
CIÊNCIAS DA NATUREZA E CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

Avaliar continuamente os 
mecanismos de ingresso. 

PROGRAD   Atendida 

47 Criação de cursos 

Ampliar a divulgação da 
Universidade e de seus cursos 
para os estudantes de Ensino  
Médio. 

PROGRAD  FADIR / ICEAC Atendida 

48 

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO 
CURSO DE GRADUAÇÃO LICENCIATURA EM 
EDUCAÇÃO DO CAMPO - ÊNFASE EM 
CIÊNCIAS DA NATUREZA E CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

Ampliar a divulgação da 
Universidade e de seus cursos 
para os estudantes de Ensino  
Médio. 

PROGRAD   Atendida 

49 
Processo Seletivo Específico para Ingresso de 
Estudantes Indígenas 

Avaliar continuamente critérios 
para identificação e ocupação de 
vagas ociosas na  Universidade. 

PROGRAD   Atendida 

50 
Processo Seletivo Específico para Ingresso de 
Quilombolas 

Avaliar continuamente critérios 
para identificação e ocupação de 
vagas ociosas na  Universidade. 

PROGRAD   Atendida 

 
 
Objetivo 4  Qualificar o estágio curricular 
 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

51 Ações desenvolvidas pela DIADG 
Avaliar continuamente a política 
institucional de estágio 
curricular. 

PROGRAD   Atendida 

 
 



 
 

Objetivo 5  Avaliar e promover a formação pedagógica continuada dos servidores 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

52 
Projetos de Ensino, no âmbito das ações do Programa 
de Práticas Alternativas de Ensino - PPAE 

Promover o desenvolvimento de 
ações pedagógicas alternativas. 

PROGRAD   Atendida 

53 
INTEGRAÇÃO DO SERVIDOR INGRESSANTE À 
CULTURA ACADÊMICA E ADMINISTRATIVA 
DA FURG 

Incentivar a participação de 
servidores no desenvolvimento 
de projetos de ensino. 

PROGRAD   Atendida 

54 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA 
NA ÁREA PEDAGÓGICA - PROFOCAP 

Promover continuamente a 
formação pedagógica dos 
servidores docentes. 

PROGRAD 16  Atendida 

 
 
Área II  Ensino de Pós-Graduação 
 
 

Objetivo 1  Buscar continuamente a excelência nos cursos de pós-graduação scricto sensu 
 

Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

55 
Atualização do Regimento da pós-graduação stricto 
sensu 

Qualificar continuamente os 
cursos oferecidos. 

PROPESP 28  Atendida 

56 Integração da pós-graduação com as empresas 
Promover a integração entre os 
cursos de pós-graduação e as 
demandas da sociedade. 

PROPESP   Atendida 

57 Atualização da normatização do estágio de docência 
Qualificar continuamente os 
cursos oferecidos. 

PROPESP 28  Atendida 

58 Ampliação do número de bolsas na Pós-Graduação 
Ampliar a oferta de bolsas aos 
estudantes. 

PROPESP   Atendida 

59 Dupla titulação de doutores 

Aumentar a visibilidade 
científico-acadêmica e a 
inserção nacional e 
internacional. 

PROPESP 28  Atendida 

60 Internacionalização da Pesquisa e da Pós-Graduação 

Aumentar a visibilidade 
científico-acadêmica e a 
inserção nacional e 
internacional. 

PROPESP 28  Atendida 

61 Catálogo da pós-graduação 

Aumentar a visibilidade 
científico-acadêmica e a 
inserção nacional e 
internacional. 

PROPESP 28 PROINFRA Atendida 

62 Pró-equipamentos Qualificar continuamente os PROPESP 29  Atendida 



 
 

cursos oferecidos. 

63 Banco de teses e dissertações 
Qualificar continuamente os 
cursos oferecidos. 

PROPESP   Atendida 

64 Plataforma Sucupira 

Criar processos de avaliação 
interna adequados aos 
parâmetros da avaliação 
externa. 

PROPESP 28  Atendida 

65 Capacitação dos servidores 

Desenvolver condições 
favoráveis à qualificação dos 
docentes orientadores por meio 
de  estágios de pós-doutorado. 

PROPESP   Atendida 

66 Programa Les Doctoriales 
Promover a integração entre os 
cursos de pós-graduação e as 
demandas da sociedade. 

PROPESP 30  Atendida 

67 Convênio PAEC-GCUB-OEA 

Aumentar a visibilidade 
científico-acadêmica e a 
inserção nacional e 
internacional. 

PROPESP 28  Atendida 

68 Apoio à publicação da produção acadêmica 

Aumentar a visibilidade 
científico-acadêmica e a 
inserção nacional e 
internacional. 

PROPESP 27 PROPLAD Atendida 

69 
Implementar processos sistemáticos  de autoavaliação 
interna dos programas. 

Criar processos de avaliação 
interna adequados aos 
parâmetros da avaliação 
externa. 

PROPESP 28  Atendida 

70 Documentação dos egressos da pós-graduação 

Criar processos de avaliação 
interna adequados aos 
parâmetros da avaliação 
externa. 

PROPESP   Atendida 

 
 
Objetivo 2  Ampliar a oferta de cursos de pós-graduação scricto sensu 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

71 Criação de novos cursos e programas de pós 
Criar condições favoráveis à 
oferta de cursos de pós PROPESP  

Campus SAP / 
EQA / IMEF / 

ICEAC / EE / C3 

Parcialmente 
Atendida 

72 
Ampliação do número de cursos, programas e vagas 
na pós-graduação stricto sensu 

Criar condições favoráveis à 
oferta de cursos de pós 

PROPESP   Atendida 



 
 

 
Objetivo 3  Buscar continuamente a excelência nos cursos de pós-graduação lato sensu 
 
 

Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

73 
Aumento do número de ingressantes nos cursos lato 
sensu 

Intensificar ações que visem à 
integração entre os cursos lato 
sensu e a sociedade. 

PROPESP   Atendida 

74 Inserção dos crusos lato sensu na Plataforma E-mec 

Criar processos de avaliação 
contínua, aprimorando 
instrumentos e indicadores de  
análise da qualidade e demanda. 

PROPESP   Atendida 

75 
Seminário de avaliação das Residências 
Multiprofissionais 

Criar processos de avaliação 
contínua, aprimorando 
instrumentos e indicadores de  
análise da qualidade e demanda. 

PROPESP   Atendida 

 
 
Objetivo 4  Ampliar a oferta de cursos de pós-graduação lato sensu 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

76 
Oferta de vagas nas Residências Médicas e 
Multiprofissionais 

Prospectar demandas 
específicas junto aos setores da 
sociedade.  

PROPESP   Atendida 

77 Aprovação do Regimento da COREMU 
Prospectar demandas 
específicas junto aos setores da 
sociedade.  

PROPESP   Atendida 

 
 
Área III  Pesquisa e Inovação Tecnológica 
 
 
Objetivo 1  Consolidar a pesquisa em todas as áreas do conhecimento 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

78 
Comitê de Ciência Tecnologia e Inovação - 
CCTI/FURG 

Qualificar continuamente as 
ações de pesquisa. 

PROPESP 30  Atendida 

79 
Workshop Marinha do Brasil - Secretaria de Ciência, 
Tecnologia e Inovação 

Incentivar a troca de 
experiências entre grupos de 
pesquisa intra e 

PROPESP 30  Atendida 



 
 

interinstitucional. 

80 
CENTRO DE MICROSCOPIA ELETRÔNICA DO 
SUL- CEME-SUL 

Incentivar o uso compartilhado 
de estruturas e equipamentos. 

PROPESP 29  Atendida 

81 Iniciação científica e tecnológica 
Ampliar o programa 
institucional de bolsas de 
iniciação científica. 

PROPESP 30  Atendida 

82 
II Fórum Institucional de Pesquisa, Desenvolvimento 
e Inovação Tecnológica da FURG 

Incentivar a troca de 
experiências entre grupos de 
pesquisa intra e 
interinstitucional. 

PROPESP 30  Atendida 

83 Publicações dos resultados de pesquisa e inovação  
Qualificar continuamente as 
ações de pesquisa. 

PROPESP   Atendida 

84 
Participação no Edital CT-INFRA: Infraestrutura e 
Equipamentos Multiusuários 

Avaliar continuamente as 
demandas dos laboratórios de 
pesquisa. 

PROPESP 29  Atendida 

85 
Workshop FURG e Refinaria de Petróleo 
Riograndense 

Incentivar a troca de 
experiências entre grupos de 
pesquisa intra e 
interinstitucional. 

PROPESP   Atendida 

86 
CEPAS - Comitê de Ética em Pesquisa na Área da 
Saúde 

Qualificar continuamente as 
ações de pesquisa. 

PROPESP   Atendida 

87 13ª Mostra da Produção Universitária 

Incentivar a troca de 
experiências entre grupos de 
pesquisa intra e 
interinstitucional. 

PROPESP  

PROPLAD / 
PROEXC / 

PROGEP / PRAE / 
PROGRAD 

Atendida 

88 
Levantamento do número de projetos de pesquisa em 
andamento 

Qualificar continuamente as 
ações de pesquisa. 

PROPESP   Atendida 

89 Coordenação de bolsas 
Ampliar o programa 
institucional de bolsas de 
iniciação científica. 

PROPESP   Atendida 

90 
Quantitativo do número de projetos de pesquisa em 
desenvolvimento na instituição 

Avaliar continuamente as 
demandas dos laboratórios de 
pesquisa. PROPESP 30 

IO / IMEF / ILA / 
IE / ICHI / ICEAC / 

ICB / FAMED / 
FADIR / EE / C3/ 

EQA / EENF 

Atendida 

 
 



 
 

Objetivo 2  Promover a divulgação da ciência   
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

91 Diretório dos Grupos de Pesquisa do CNPq 

Incentivar o diálogo dos grupos 
de pesquisa com outras 
instituições. 

PROPESP 30 

Campus SLS / 
FAMED / FADIR / 
EQA / EE / EENF / 

C3 / IO / IMEF / 
ILA / IE / ICHI / 

ICEAC / ICB 

Atendida 

92 
XXI Semana Interamericana da Água e XIV Semana 
Estadual da Água 

Divulgar a produção científica 
com meios e linguagens 
adequados ao entendimento da  
comunidade. 

PROPESP   Atendida 

93 Semana estadual de ciência, tecnologia e inovação 

Divulgar a produção científica 
com meios e linguagens 
adequados ao entendimento da  
comunidade. 

PROPESP  
C3 / EQA / IE / 

ICB 
Atendida 

94 Popularização da Ciência e Tecnologia 

Divulgar a produção científica 
com meios e linguagens 
adequados ao entendimento da  
comunidade. 

PROPESP 27 PROEXC Atendida 

95 Publicações dos resultados de pesquisa e inovação 
Consolidar o repositório de 
produção científica. 

PROPESP   Atendida 

96 
Consolidação do Repositório da Produção Intelectual 
da FURG (RI) 

Consolidar o repositório de 
produção científica. 

PROPESP 27 

Campus SLS / 
FAMED / FADIR / 
EQA / EE / EENF / 

C3 / IO / IMEF / 
ILA / IE / ICHI / 

ICEAC / ICB 

Atendida 

 
 
Objetivo 3  Desenvolver a inovação tecnológica 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

97 Pedidos de patentes 
Estimular o desenvolvimento de 
processos tecnológicos e 
registro de patentes. 

PROPESP 30  Atendida 

98 
II Fórum Institucional de Pesquisa, Desenvolvimento 
e Inovação Tecnológica da FURG 

Estimular o desenvolvimento de 
processos tecnológicos e 
registro de patentes. 

PROPESP 30  Atendida 



 
 

99 Les Doctoriales edição brasileira 
Fomentar a inovação 
tecnológica.  

PROPESP   Atendida 

100 Capacitação em Transferência de Tecnologia 
Estimular o desenvolvimento de 
processos tecnológicos e 
registro de patentes. 

PROPESP 30  
Parcialmente 

Atendida 

101 
Curso de Capacitação em Propriedade Intelectual e 
Transferência de Tecnologia 

Propiciar condições para 
desenvolvimento e transferência 
de tecnologia. 

PROPESP   
Parcialmente 

Atendida 

102 
Procedimento para Registro de Propriedade 
Intelectual 

Propiciar condições para 
desenvolvimento e transferência 
de tecnologia. 

PROPESP 30  
Parcialmente 

Atendida 

103 Capacitação em Gestão da Propriedade Intelectual 
Propiciar condições para 
desenvolvimento e transferência 
de tecnologia. 

PROPESP 30  Atendida 

104 Curso de Capacitação ANPROTEC Criar incubadoras tecnológicas. PROPESP 30  Atendida 

105 
Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e 
Inovação  

Fomentar a inovação 
tecnológica.  

PROPESP   Atendida 

106 Palestra "Patentes e Propriedade Intelectual" 
Estimular o desenvolvimento de 
processos tecnológicos e 
registro de patentes. 

PROPESP 30  Atendida 

107 
Workshop FURG e Refinaria de Petróleo 
Riograndense 

Propiciar condições para 
desenvolvimento e transferência 
de tecnologia. 

PROINFRA   Atendida 

108 
Criação da INNOVATIO - Incubadora de Empresas 
de Base Tecnológica 

Criar incubadoras tecnológicas. PROPESP 30  
Parcialmente 

Atendida 

109 I Semana de Empreendedorismo da FURG 
Fomentar a inovação 
tecnológica.  

PROPESP 30  Atendida 

110 Pedidos de registro de programa de computador 
Estimular o desenvolvimento de 
processos tecnológicos e 
registro de patentes. 

PROPESP 30  
Parcialmente 

Atendida 

111 
Política de Propriedade Intelectual, de Uso e de 
Transferência de Tecnologia 

Propiciar condições para 
desenvolvimento e transferência 
de tecnologia. 

PROPESP 30  Atendida 

112 Edital de Pré-Incubação da INNOVATIO Criar incubadoras tecnológicas. PROPESP 30  Atendida 
 
 



 
 

Área IV  Extensão 
 
 
Objetivo 1  Consolidar, expandir e qualificar as ações de extensão 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

113 
Inserção de acadêmicos em ações de Extensão 
desenvolvidas no CAIC e participação de Estagiários  

Incentivar a participação da 
comunidade universitária em 
ações de extensão. 

PROEXC 8  Atendida 

114 
Implementar a avaliação periódica das ações de 
extensão 

Incentivar a participação da 
comunidade universitária em 
ações de extensão. 

PROEXC   
Parcialmente 

Atendida 

115 
Incentivar a participação da comunidade universitária 
em ações de extensão. 

Incentivar a participação da 
comunidade universitária em 
ações de extensão. 

PROEXC   Atendida 

116 
Elaborar proposições para regulamentar atividades de 
extensão 

Promover ações para o 
atendimento da Política 
Nacional de Extensão. 

PROEXC   
Parcialmente 

Atendida 

117 Elaborar o Plano de Extensão Universitária. 
Elaborar o Plano de Extensão 
Universitária. 

PROEXC   
Parcialmente 

Atendida 
 
 
Objetivo 2  Ampliar a integração entre a Universidade e a sociedade 
 

 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

118 
Produção de livros, revistas, periódicos e demais 
impressos solicitados pelas  diversas unidades da 
Instituição. 

Incentivar ações que promovam 
a divulgação institucional, a 
orientação profissional e o  
acesso à Universidade.  

PROEXC 7 
PROINFRA / 
PROPLAD 

Atendida 

119 
Desenvolver um Programa de Educação Básica e 
manter as ações já existentes. 

Ampliar a integração da 
Universidade com a Educação 
Básica e com a Educação de  
Jovens e Adultos. 

PROEXC   Atendida 

120 
Incentivar a participação acadêmica no seminário 
regional de extensão 

Intensificar as parcerias com 
organizações públicas e 
privadas. 

PROEXC   Atendida 

121 
Repensando a Prática Pedagogica - Escola Municipal 
Cidade do Rio Grande 

Ampliar a integração da 
Universidade com a Educação 
Básica e com a Educação de  

PROEXC 8  Atendida 



 
 

Jovens e Adultos. 

122 
Buscar parcerias externas para o fomento da cultura 
na Universidade e região. 

Intensificar as parcerias com 
organizações públicas e 
privadas. 

PROEXC 9  Atendida 

123 Qualificar e agilizar a prestação de serviços 

Incentivar ações que promovam 
a divulgação institucional, a 
orientação profissional e o  
acesso à Universidade.  

PROEXC 1 
NTI / PROINFRA / 

PROPLAD 
Atendida 

124 Realizar ações de diálogo com a sociedade. 
Desenvolver ações sistemáticas 
e contínuas de diálogo com a 
sociedade. 

PROEXC   Não Atendida 

125 Unidade Básica de Saúde do CAIC 
Potencializar o trabalho em rede 
no desenvolvimento das ações 
de extensão. 

PROEXC 8  Atendida 

126 Congresso do CAIC - 5º CONCAIC 

Ampliar a integração da 
Universidade com a Educação 
Básica e com a Educação de  
Jovens e Adultos. 

PROEXC 8 
PROINFRA / 
PROPLAD 

Parcialmente 
Atendida 

 
 
Objetivo 3  Criar política institucional de incentivo à cultura e ao esporte 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

127 
Apoio às manifestações culturais desenvolvidas pela 
comunidade universitária 

Promover manifestações 
culturais e esportivas. 

PROEXC 9  Atendida 

128 1ª FESTA LITERÁRIA DO CAIC 
Criar agenda institucional 
permanente de ações de cultura 
e esporte. 

PROEXC 8  Atendida 

129 Feira do Livro da FURG 
Criar agenda institucional 
permanente de ações de cultura 
e esporte. 

PROEXC 9 PROINFRA Atendida 

130 Representar a Universidade em eventos culturais 
Realizar eventos fora do espaço 
físico da Universidade. 

PROEXC 9  Atendida 

131 
Participação do Seminário de Avaliação e 
Planejamento da PROEXC 

Ampliar as ações de intervenção 
e integração com a comunidade, 
por meio da cultura e  do 
esporte. 

PROEXC 7 
PROINFRA / 
PROPLAD 

Atendida 

132 Incentivo à produção cultural universitária 
Estimular a realização de 
mostras culturais da 
comunidade universitária. 

PROEXC 9  Atendida 



 
 

 
Área V  Assuntos Estudantis 
 

 
Objetivo 1  Promover a equidade de condições básicas aos estudantes 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

133 Bolsa Permanência Específica 

Qualificar o atendimento das 
demandas específicas de 
estudantes ingressantes pelo  
programa de ações afirmativas. 

PRAE 2  Atendida 

134 Plantão Social 
Melhorar as condições de 
permanência qualificada dos 
estudantes na Universidade. 

PRAE 2 / 21  Atendida 

135 Bolsas Permanência 

Qualificar as modalidades de 
bolsas permanência. 

PRAE 2 

IO / IMEF / ILA / 
IE / ICEAC / ICHI / 

ICB / FAMED / 
FADIR / EQA / 
EENF / EE / C3 

Atendida 

136 Subprograma Alimentação Estudantil. 

Ampliar as ações de assistência 
básica (transporte, moradia e 
alimentação) aos estudantes  nos 
campi. 

PRAE 2 
PROINFRA / 
PROPLAD 

Atendida 

137 Serviço Social, Psicológico e Psicossocial 
Intensificar ações preventivas 
e/ou terapêuticas relacionadas à 
saúde e qualidade de vida. 

PRAE 2  Atendida 

138 
Reuniões e atendimentos com estudantes com 
deficiência e bolsistas 

Intensificar as ações 
institucionais para o 
atendimento aos estudantes com 
deficiência. 

PRAE 21  Atendida 

139 Subprograma Transporte Estudantil 

Ampliar as ações de assistência 
básica (transporte, moradia e 
alimentação) aos estudantes  nos 
campi. 

PRAE 2 
PROINFRA / 
PROPLAD 

Atendida 

140 SUBPROGRAMA DE ASSISTÊNCIA BÁSICA 
Padronizar ações de assistência 
estudantil em todos os campi. 

PRAE 2 / 21 

Campus SVP / 
Campus SAP / 
Campus SLS / 
PROGRAD / 
PROPLAD / 

PROINFRA / NTI 

Atendida 

141 REUNIÕES COM O NÚCLEO DE ESTUDOS E Qualificar o atendimento das PRAE 2 / 21 ICHI Atendida 



 
 

AÇÕES INCLUSIVAS (NEAI) demandas específicas de 
estudantes ingressantes pelo  
programa de ações afirmativas. 

142 
Reuniões com professores de estudantes indígenas e 
quilombolas 

Qualificar o atendimento das 
demandas específicas de 
estudantes ingressantes pelo  
programa de ações afirmativas. 

PRAE 2 / 21 

Campus SLS / ICB 
/ IO / EE / ICHI / 
EENF / FADIR / 

FAMED 

Atendida 

143 Realização de eventos sobre pessoas com deficiência 

Intensificar as ações 
institucionais para o 
atendimento aos estudantes com 
deficiência. 

PRAE 2 / 3 / 21 
FADIR / ICEAC / 

PROEXC / 
PROGRAD 

Atendida 

144 
Participação na aplicação da prova do processo 
seletivo Especifico aos candidatos/as indígenas e 
quilombolas 2015 

Qualificar o atendimento das 
demandas específicas de 
estudantes ingressantes pelo  
programa de ações afirmativas. 

PRAE 2 / 21 PROGRAD Atendida 

145 
Divulgação do processo específico de ingresso de 
estudantes indígenas e quilombolas. 

Qualificar o atendimento das 
demandas específicas de 
estudantes ingressantes pelo  
programa de ações afirmativas. 

PRAE 2 / 21 PROGRAD Atendida 

146 Acompanhamento Sociopsicopedagógico 

Avaliar continuamente a 
assistência básica aos estudantes 
e seus impactos no  desempenho 
acadêmico. 

PRAE 2 
Campus SVP / 
Campus SAP / 
Campus SLS 

Atendida 

147 Programa de Bolsa Permanência do MEC - PBP 
Melhorar as condições de 
permanência qualificada dos 
estudantes na Universidade. 

PRAE 2  
Parcialmente 

Atendida 

148 
Reuniões com professores de estudantes com 
deficiência 

Qualificar o atendimento das 
demandas específicas de 
estudantes ingressantes pelo  
programa de ações afirmativas. 

PRAE 2 / 21 
ICEAC / ICHI / 

ILA 
Atendida 

149 
Reunião sobre a escolha dos cursos para o Processo 
Seletivo Específico para Ingresso de Estudantes 
Indígenas e Quilombolas 2015 

Qualificar o atendimento das 
demandas específicas de 
estudantes ingressantes pelo  
programa de ações afirmativas. 

PRAE 2 / 21 PROGRAD Atendida 

150 Auxílio Pré-Escola 
Melhorar as condições de 
permanência qualificada dos 
estudantes na Universidade. 

PRAE 2  Atendida 

151 Fórum de Assuntos Estudantis 
Avaliar continuamente a 
assistência básica aos estudantes 
e seus impactos no  desempenho 

PRAE 2  Atendida 



 
 

acadêmico. 

152 Entrevistas com candidatos a bolsa pelo PAENE 

Intensificar as ações 
institucionais para o 
atendimento aos estudantes com 
deficiência. 

PRAE 2 / 21  
Parcialmente 

Atendida 

153 Auxílio Financeiro ao Estudante dos Campi 

Ampliar as ações de assistência 
básica (transporte, moradia e 
alimentação) aos estudantes  nos 
campi. 

PRAE 2 
Campus SVP / 
Campus SAP / 
Campus SLS 

Atendida 

154 Subprograma Moradia Estudantil - CEU 

Ampliar as ações de assistência 
básica (transporte, moradia e 
alimentação) aos estudantes  nos 
campi. 

PRAE 2 
PROINFRA / 
PROPLAD 

Atendida 

155 Acessibilidade 

Intensificar as ações 
institucionais para o 
atendimento aos estudantes com 
deficiência. 

PROINFRA 4 / 25  
Parcialmente 

Atendida 

156 
Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com 
Necessidades Especificas - PAENE 

Intensificar as ações 
institucionais para o 
atendimento aos estudantes com 
deficiência. 

PRAE 2 

PROGRAD / IO / 
IMEF / ILA / IE / 
ICEAC / ICHI / 
ICB / FAMED / 
FADIR / EQA / 
EENF / EE / C3 

Atendida 

157 
Participações em eventos sobre pessoas com 
deficiência 

Intensificar as ações 
institucionais para o 
atendimento aos estudantes com 
deficiência. 

PRAE 2 / 21  Atendida 

 
 
Objetivo 2  Promover a melhoria do desempenho acadêmico do estudante 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

158 
Cursos do Programa de Acompanhamento e Apoio 
Pedagógico ao Estudante 

Ampliar projetos de apoio ao 
ensino, articulados às 
coordenações de cursos. 

PRAE 2 
Campus SLS / 

PROGRAD / IMEF 
/ ILA / EE / C3 

Atendida 

159 Apoio Individual a Evento (Nacional) 

Intensificar a participação dos 
estudantes em atividades 
integradas de ensino, pesquisa e  
extensão. 

PRAE 2  
Parcialmente 

Atendida 

160 Apoio Individual a Evento (Internacional) Intensificar a participação dos PRAE 2  Atendida 



 
 

estudantes em atividades 
integradas de ensino, pesquisa e  
extensão. 

161 Apoio a Organização de Eventos 

Intensificar a participação dos 
estudantes em atividades 
integradas de ensino, pesquisa e  
extensão. 

PRAE 2  Atendida 

162 
Dificuldades de Aprendizagem: Diagnóstico e 
Intervenção 

Intensificar a participação dos 
estudantes em atividades 
integradas de ensino, pesquisa e  
extensão. 

PRAE 2  
Parcialmente 

Atendida 

163 Idiomas sem Fronteiras 

Intensificar a participação dos 
estudantes em atividades 
integradas de ensino, pesquisa e  
extensão. 

PROPESP 20  Atendida 

 
 
Objetivo 3  Promover a inserção cidadã do estudante na vida universitária e na sociedade 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

164 
Acolhida Cidadã Solidária/ Projeto Conhecendo o 
Rio Grande 

Promover ações de integração, 
humanização, lazer, cultura e 
esporte. 

PRAE 2 
PROINFRA / 
ICEAC / ICB 

Atendida 

165 Bolsas EPEM 

Incentivar a participação dos 
estudantes em atividades 
integradas de ensino, pesquisa e  
extensão voltadas às demandas 
da comunidade e as políticas de 
ações afirmativas. 

PRAE 2 

IO / IMEF / ILA / 
IE / EQA / ICHI / 

ICEAC / ICB / 
FADIR / FAMED / 

EE / EENF / 
PROGRAD / 
PROPESP / 
PROEXC 

Atendida 

166 Central FURG de Estágios 

Articular com as Unidades 
Acadêmicas a qualificação e o 
acompanhamento dos  
estudantes para ingresso nos 
programas de estágio e no 
mercado de trabalho. 

PRAE 2 

IO / IMEF / ILA / 
IE / EQA / ICHI / 

ICEAC / ICB / 
FADIR / FAMED / 

EE / EENF / 
PROGRAD / 
PROPESP / 
PROEXC 

Não atendida 

167 Programa de Qualificação Acadêmica - PQA Incentivar a participação dos PRAE 2 IO / IMEF / ILA / Atendida 



 
 

estudantes em atividades 
integradas de ensino, pesquisa e  
extensão voltadas às demandas 
da comunidade e as políticas de 
ações afirmativas. 

IE / EQA / ICHI / 
ICEAC / ICB / 

FADIR / FAMED / 
EE / EENF 

168 
Reuniões de integração com estudantes Indígenas e 
Quilombolas 

Incentivar a participação dos 
estudantes em atividades 
integradas de ensino, pesquisa e  
extensão voltadas às demandas 
da comunidade e as políticas de 
ações afirmativas. 

PRAE 2/21 
Campus SLS / 

PROGRAD 
Atendida 

169 
Reuniões Gerais da Pró-Reitoria de Assuntos 
Estudantis 

Estimular a participação política 
dos estudantes na universidade e 
na sociedade. 

PRAE 2  Atendida 

170 Formações continuadas da Equipe PRAE 
Estimular a participação política 
dos estudantes na universidade e 
na sociedade. 

PRAE 2 
ILA / PROGRAD / 

FADIR 
Parcialmente 

Atendida 

171 Participação no Programa Balada Segura 
Estimular a participação política 
dos estudantes na universidade e 
na sociedade. 

PRAE 2/3  Atendida 

172 
ENCONTRO INSTITUCIONAL COM 
LIDERANÇAS E ESTUDANTES INDÍGENAS NA 
FURG  

Promover ações que 
estabeleçam o respeito às 
diferenças e à diversidade 
étnico-racial, de  gênero, de 
orientação sexual e de crenças 
espirituais.  

PRAE 2/21 PROGRAD Atendida 

173 Convênios 

Articular com as Unidades 
Acadêmicas a qualificação e o 
acompanhamento dos  
estudantes para ingresso nos 
programas de estágio e no 
mercado de trabalho. 

PRAE 2 
Procuradoria 

Federal - FURG 
Atendida 

174 
Palestras e eventos sobre diversidade étnico-racial, de 
gênero, de orientação sexual e de crenças espirituais. 

Promover ações que 
estabeleçam o respeito às 
diferenças e à diversidade 
étnico-racial, de  gênero, de 
orientação sexual e de crenças 
espirituais.  

PRAE 2/21 

Campus SLS / 
Campus SAP / 
Campus SVP / 
PROGRAD / 
PROEXC / 

PROINFRA / 
PROGEP 

Atendida 

175 Integraceu Promover ações de integração, PRAE 2 PROINFRA Atendida 



 
 

humanização, lazer, cultura e 
esporte. 

176 Programa Rugby Furg 
Promover ações de integração, 
humanização, lazer, cultura e 
esporte. 

PRAE 2 PROESC Atendida 

177 ACOLHIDA CIDADÃ 
Promover ações para maior 
identificação dos estudantes 
com a Universidade.  

PRAE 2/21 

PROGRAD / 
PROPESP / 
PROEXC / 

PROPLAD / 
PROINFRA / 

PROGEP / NTI / 
Campus SLS / 
Campus SVP / 

Campus SAP / C3 / 
EE / EENF / EQA / 
FADIR / FAMED / 

ICB / ICEAC / 
ICHI / IE / ILA / 

IMEF / IO 

Atendida 

178 Matrículas 2014 
Promover ações para maior 
identificação dos estudantes 
com a Universidade.  

PRAE 2/3/21 
PROGEp / 
PROGRAD 

Atendida 

179 Estágios  

Articular com as Unidades 
Acadêmicas a qualificação e o 
acompanhamento dos  
estudantes para ingresso nos 
programas de estágio e no 
mercado de trabalho. 

PRAE 2 

PROGEP / 
PROGRAD / IO / 
IMEF / ILA / EE / 

EENF / EQA / 
FADIR / FAMED / 

ICB / ICEAC / 
ICHI / IE 

Atendida 

180 Bolsas PDE 

Incentivar a participação dos 
estudantes em atividades 
integradas de ensino, pesquisa e  
extensão voltadas às demandas 
da comunidade e as políticas de 
ações afirmativas. 

PRAE 2 

PROPLAD / 
PROPESP / 

PROGRAD / 
PROEXC / 
PROGEP / 

PROINFRA 

Atendida 

181 TRAJETÓRIAS NEGRAS 

Incentivar a participação dos 
estudantes em atividades 
integradas de ensino, pesquisa e  
extensão voltadas às demandas 
da comunidade e as políticas de 

PRAE 2/21  Atendida 



 
 

ações afirmativas. 

182 Guia Acadêmico 
Promover ações para maior 
identificação dos estudantes 
com a Universidade.  

PRAE 2 PROEXC Atendida 

183 Acolhida Cidadã Solidária/ Atividades Artísticas 
Promover ações de integração, 
humanização, lazer, cultura e 
esporte. 

PRAE 2 
PROGEP / 
PROEXC / 
PROINFRA 

Atendida 

184 Movimenta FURG 
Promover ações de integração, 
humanização, lazer, cultura e 
esporte. 

PRAE 2 
PROEXC / 

PROINFRA / IE / 
Gabinete da Reitora 

Atendida 

185 Programa Ciências sem Fronteiras 
Promover ações de integração, 
humanização, lazer, cultura e 
esporte. 

PROPESP 20  Atendida 

186 Projeto Virada dos Quinze 
Estimular a participação política 
dos estudantes na universidade e 
na sociedade. 

PRAE 2/21 PROGRAD Atendida 

187 Acolhida Cidadã Solidária/ I Rústica do HU 
Promover ações de integração, 
humanização, lazer, cultura e 
esporte. 

PRAE 2 PROEXC / HU Atendida 

188 Bem Viver Universitário 
Promover ações de integração, 
humanização, lazer, cultura e 
esporte. 

PRAE 2 PROINFRA Atendida 

189 Semana Aberta da FURG 
Estimular a participação política 
dos estudantes na universidade e 
na sociedade. 

PRAE 2/21 PROGRAD Atendida 

190 
Visita dos/as estudantes do Programa de Auxílio ao 
Ingresso nos Ensinos Técnico e Superior Paiets - 
FURG  

Estimular a participação política 
dos estudantes na universidade e 
na sociedade. 

PRAE 2/21 PROGRAD Atendida 

 
 



 
 

Área VI  Gestão de Pessoas  
 
 
Objetivo 1  Desenvolver iniciativas nas áreas comportamental e motivacional 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

191 Disseminar a ética no serviço 
Estimular o comportamento 
ético e a postura profissional 
dos servidores. 

PROGEP   
Parcialmente 

Atendida 

192 Desenvolver ações de acessibilidade 
Promover ações para maior 
identificação e orgulho dos 
servidores com a Universidade. 

PROGEP  PROINFRA Não Atendida 

 
 
Objetivo 2  Fortalecer iniciativas de atenção ao servidor na aposentadoria 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

193 Integração dos servidores aposentados - PPA. 
Criar plano de integração dos 
servidores aposentados. 

PROGEP   Atendida 

194 Compartilhamento de vivencias 

Oportunizar aos servidores 
aposentados o 
compartilhamento de suas 
experiências  profissionais com 
a comunidade universitária.  

PROGEP   Não Atendida 

195 
Desenvolver o Programa de Preparação para 
Aposentadoria - PPA. 

Desenvolver ações de 
preparação dos servidores para a 
aposentadoria. 

PROGEP   
Parcialmente 

Atendida 

 
 
Objetivo 3  Consolidar o sistema de assistência à saúde 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

196 
ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA 

Disponibilizar atendimento 
padronizado à comunidade 
universitária. 

PROGEP   Atendida 

 
 



 
 

Objetivo 4  Consolidar a política de atenção integral a saúde da comunidade universitária 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

197 Exames periódicos de servidores 
Intensificar iniciativas voltadas 
à promoção e vigilância da 
saúde. 

PROGEP   
Parcialmente 

Atendida 

198 
Programa de atenção ao servidor com dependência 
química 

Intensificar iniciativas voltadas 
à prevenção ao uso de drogas. 

PROGEP  ICB 
Parcialmente 

Atendida 

199 
Promover a institucionalização de práticas voltadas à 
segurança no trabalho. 

Intensificar iniciativas voltadas 
à segurança no trabalho. 

PROGEP  PROINFRA Atendida 

200 Oferecer espaço de lazer para os servidores 
Proporcionar atividades 
culturais, físicas e de lazer.  

PROGEP  
PROINFRA / 
PROPLAD 

Parcialmente 
Atendida 

 
 
Objetivo 5  Consolidar a política de educação continuada dos servidores 
 

Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

201 
Desenvolver ações para possibilitar a formação de 
pós-graduação dos servidores TAE 

Ampliar a qualificação dos 
servidores em programas de 
pós-graduação stricto sensu e 
em  estágio pós-doutoral. 

PROGEP  PROPESP Não Atendida 

202 
Desenvolver ações de promoção à capacitação e 
qualificação dos servidores 

Estimular a permanente 
atualização profissional dos 
servidores.  

PROGEP   
Parcialmente 

Atendida 

 
 
Objetivo 7  Aprimorar a gestão nas áreas acadêmica e administrativa 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

203 Curso de Gestão Pública para gestores 

Desenvolver atividades de 
atualização e capacitação de 
gestores de pessoas nas 
unidades acadêmicas e 
administrativas. 

PROGEP   
Parcialmente 

Atendida 

 
 



 
 

Objetivo 8  Promover a integração dos novos servidores  
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

204 
Qualificar a política de integração dos novos 
servidores. 

Instituir nas Unidades 
Administrativas e Acadêmicas 
os procedimentos para acolhida, 
integração e acompanhamento 
dos novos servidores.  

PROGEP   
Parcialmente 

Atendida 

205 Recepção de novos servidores pela Reitoria 
Promover ação integrada da 
Reitoria para recepção dos 
novos servidores. 

PROGEP  Gabinete da Reitora Atendida 

 
 
Objetivo 9  Qualificar os sistemas de avaliação de desempenho dos servidores 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

206 Programa de Avaliação de Desempenho Docente. 

Desenvolver um Programa de 
Avaliação de Desempenho 
Docente, integrando as  
iniciativas já existentes.  

PROGEP  NTI 
Parcialmente 

Atendida 

207 Avaliação do Estágio Probatório de Servidores 
Implementar novo sistema de 
avaliação do estágio probatório. 

PROGEP  NTI Não Atendida 

 
 
Objetivo 10  Dimensionar a demanda de servidores  
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

208 
Dimensionamento dos servidores técnicos-
administrativo da Universidade 

Adequar o número de servidores 
à demanda das Unidades. 

PROGEP  PROPLAD 
Parcialmente 

Atendida 

209 Criação da matriz de alocação de técnicos 
Definir critérios de alocação de 
vagas. 

PROPLAD 31 PROGEP 
Parcialmente 

Atendida 
 
 



 
 

Área VII  Gestão Institucional  
 
Objetivo 1  Qualificar as relações com a comunidade interna e externa 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

210 Avaliação dos meios de comunicação da FURG 
Fortalecer continuamente a 
imagem institucional. 

PROPLAD 1 Gabinete da Reitora 
Parcialmente 

Atendida 

211 
Reunião com os profissionais de imprensa falada, 
escrita e televisiva para a divulgação das atividades 
desenvolvidas durante a realização da 13ª MPU 

Fortalecer continuamente a 
imagem institucional. 

PROPESP   Atendida 

 
 
Objetivo 2  Ampliar a projeção local, regional, nacional e global da Universidade 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

212 Programa Ciências sem Fronteiras 

Ampliar os intercâmbios com 
instituições públicas e privadas 
de fomento à cultura,  ciência e 
tecnologia.  

PROPESP   Atendida 

213 
Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e 
Inovação do município do Rio Grande, RS 

Ampliar os intercâmbios com 
instituições públicas e privadas 
de fomento à cultura,  ciência e 
tecnologia.  

PROPESP 30  Atendida 

214 
Cadastramento de unidades de pesquisa junto a 
Agência Nacional do Petróleo - ANP 

Expandir os intercâmbios com 
universidades e institutos de 
pesquisa. 

PROPESP   Atendida 

 
 
Objetivo 3  Desenvolver práticas voltadas à sustentabilidade ambiental 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

215 CGA 
Buscar a qualidade ambiental 
dos campi. 

PROINFRA 10/26 PROEXC Atendido 

216 Sistema de Gerenciamento de Resíduos 
Consolidar iniciativas de 
reciclagem e descarte de 
resíduos. 

PROINFRA 10/26  Atendido 

217 Plano Diretor - Estudos prévios e  Plano de trabalho. 
Promover o planejamento e 
ordenamento territorial dos 
campi. 

PROINFRA 10/26 
PROPLAD / 

Gabinete da Reitora 
Parcialmente 

Atendido 

218 Eficiência e qualidade ambiental nos projetos Desenvolver projetos PROINFRA 26 PROPLAD Atendido 



 
 

arquitetônicos arquitetônicos voltados à 
eficiência e qualidade 
ambiental. 

219 Arborização 
Promover a arborização dos 
campi, priorizando espécies 
frutíferas e nativas.  

PROINFRA 26  
Parcialmente 

Atendido 

220 Redução consumo de energia 
Estabelecer iniciativas de 
eficiência energética. 

PROINFRA 26 
PROPLAD / 

PROEXC 
Não Atendido 

 
 
Objetivo 4  Buscar maior eficiência econômica e financeira 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

221 Otimizar recursos 
Otimizar a utilização dos 
recursos financeiros disponíveis. 

PROINFRA 26/31 PROPLAD 
Parcialmente 

Atendida 

222 Prospectar oportunidades de captação 
Fomentar a capacitação de 
recursos extraorçamentários 

PROPLAD 31 
Unidades 

Acadêmicas e 
Administrativas 

Atendida 

223 Desenvolver Projetos  HU 
Fomentar a capacitação de 
recursos extraorçamentários 

PROPLAD 31 
Hospital 

Universitário e 
Reitoria 

Atendida 

224 Ocorrência na Execução Orçamentária 
Otimizar a utilização dos 
recursos financeiros disponíveis 

PROPLAD 31  Atendida 

225 Demonstração dos Gastos da FURG 
Otimizar a utilização dos 
recursos financeiros disponíveis 

PROPLAD 31  Atendida 

 
 
Objetivo 5  Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao planejamento e desenvolvimento institucional 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

226 
Comissão para discussão das Metas do Plano 
Nacional de Educação na FURG 

Qualificar o processo de 
Avaliação Institucional. 

PROGRAD   Atendido 

227 CEUA - Comissão de ética de uso animal 

Desenvolver práticas de gestão 
que priorizem ações 
comprometidas com os 
objetivos  definidos no 
planejamento institucional. 

PROPESP   Atendido 

228 
Adaptar o Relatório de Autoavaliação às novas 
diretrizes do SINAES 

Qualificar o processo de 
Avaliação Institucional. 

PROPLAD 32  Atendido 

229 Informatização do processo de submissão das Desenvolver práticas de gestão PROPESP   Atendido 



 
 

propostas de bolsas de iniciação científica e 
tecnológica 

que priorizem ações 
comprometidas com os 
objetivos  definidos no 
planejamento institucional. 

230 
Distribuição dos recursos orçamentários e avaliação 
da matriz orçamentária das Unidades Acadêmicas 

Estabelecer condições 
favoráveis à formulação e 
implementação do planejamento 
estratégico de forma 
permanente. 

PROPLAD 31 
Unidades 

Acadêmicas 
Parcialmente 

Atendida 

231 
Revisar o Plano de Desenvolvimento Institucional  
PDI 

Desenvolver práticas de gestão 
que priorizem ações 
comprometidas com os 
objetivos definidos no 
planejamento institucional 

PROPLAD 31  
Parcialmente 

Atendida 

232 
Qualificar a produção documental nas unidades 
acadêmicas 

Qualificar os processos de 
geração, circulação e gestão de 
documentos 

PROPLAD 31 
Unidades 

Acadêmicas 
Parcialmente 

Atendida 

233 Qualificar a transferência e recolhimento documental 
Qualificar os processos de 
geração, circulação e gestão de 
documentos 

PROPLAD 31 
Unidades 

Acadêmicas e 
Administrativas 

Parcialmente 
Atendida 

234 
Implementação do Sistema de Arquivos da 
Universidade Federal do Rio Grande  FURG 

Qualificar os processos de 
geração, circulação e gestão de 
documentos 

PROPLAD 31 
Unidades 

Acadêmicas e 
Administrativas 

Não Atendida 

235 Fundações de Apoio 

Admitir o uso das Fundações de 
Apoio em atividades voltadas ao 
desenvolvimento 
Institucional 

PROPLAD   Atendida 

 
 
Objetivo 6  Consolidar o planejamento institucional 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

236 Atualização do PDI 2015-2018 
Revisar a cada quatro anos o 
planejamento institucional. 

PROPLAD 32  
Parcialmente 

Atendido 

237 
Desenvolver o sistema interno do Plano Anual de 
Ação 

Construir anualmente o plano de 
ação institucional. 

PROPLAD 31 NTI Atendido 

238 Consolidar a atuação das CIAPs 
Consolidar a atuação das 
Comissões Internas de 
Avaliação e Planejamento 

PROPLAD 32  Atendida 

 



 
 

Objetivo 7  Consolidar o planejamento institucional do Hospital Universitário 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

239 Concluir o PDHU 
Construir o Plano de 
Desenvolvimento do Hospital 
Universitário. 

PROPLAD 31 
EENF / FAMED / 

HU 
Atendido 

 
 
Objetivo 9  Consolidar a Educação a Distância 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

240 
Construção do instrumento aplicado aos alunos da 
EAD para avaliação institucional 

Aperfeiçoar ferramentas da 
avaliação institucional 
adequadas à Educação a 
Distância 

PROPLAD 32  Atendida 

 
 
Objetivo 10  Desenvolver projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento institucional e regional 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

241 Aquisição de bens 

Consolidar o Programa de 
Apoio a Planos de 
Reestruturação e Expansão das 
Universidades Federais  
REUNI 

PROPLAD 23  Atendida 

242 
Aquisição de Quatro Embarcações (laboratórios 
flutuantes) 

Prospectar oportunidades de 
grande impacto nas áreas da 
educação, saúde, cultura, 
meio ambiente, tecnologia e 
inovação. 

PROPLAD 31 IO Atendida 

 



 
 

Área VIII  Infraestrutura 
 
 
Objetivo 1  Propiciar infraestrutura destinada à melhoria da qualidade de vida nos espaços de convívio da Universidade 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

243 Acessos externos 
Gestionar junto aos órgãos 
reguladores a melhoria do 
acesso aos campi. 

PROINFRA 23 Gabinete da Reitora 
Parcialmente 

Atendida 

244 Espaços de alimentação 
Ampliar a infraestrutura 
destinada a alimentação. 

PROINFRA 23  
Parcialmente 

Atendida 

245 Vias de acesso 
Criar plano de macrologística de 
acesso. 

PROINFRA 23 
PROPLAD / 

Gabinete da Reitora 
Parcialmente 

Atendida 

246 Lazer e Cultura 
Ampliar os espaços destinados 
ao lazer e cultura. 

PROINFRA   
Parcialmente 

Atendida 

247 Iluminação 
Melhorar o sistema de 
iluminação nos espaços físicos.  

PROINFRA 23  
Parcialmente 

Atendida 

248 Serviços de Conveniência 
Ampliar os espaços destinados 
ao oferecimento de serviços de 
conveniência. 

PROINFRA 23 PROPLAD 
Parcialmente 

Atendida 

 
 
Objetivo 2  Propiciar melhor infraestrutura acadêmica e administrativa 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

249 Campus SAP 

Melhorar a infraestrutura de 
laboratórios, salas de aula, salas 
de permanência, auditórios,  
bibliotecas e demais espaços 
administrativos. 

PROINFRA 23 PROPLAD Atendida 

250 Frota 
Ampliar e manter atualizada a 
frota de veículos e meios 
flutuantes. 

PROINFRA 23 PROPLAD Atendida 

251 Central Analítica 
Propiciar infraestrutura capaz de 
acolher equipamentos 
multiusuários. 

PROINFRA 23/29 
PROPLAD / 
PROPESP 

Parcialmente 
Atendida 

252 Campus SVP 

Melhorar a infraestrutura de 
laboratórios, salas de aula, salas 
de permanência, auditórios,  
bibliotecas e demais espaços 

PROINFRA 23 PROPLAD Atendida 



 
 

administrativos. 

253 Campus SLS 

Melhorar a infraestrutura de 
laboratórios, salas de aula, salas 
de permanência, auditórios,  
bibliotecas e demais espaços 
administrativos. 

PROINFRA 23  Atendida 

254 Quadro de servidores e Contratos 
Garantir a manutenção 
permanente da infraestrutura 
física. 

PROINFRA 23 
PROPLAD / 
PROGEP / 

Gabinete da Reitora 

Parcialmente 
Atendida 

255 Aperfeiçoamento nas especificações dos bens 
Buscar a constante padronização 
na aquisição de bens 

PROPLAD 31 PROGEP 
Parcialmente 

Atendida 

256 Manutenção e Renovação da Frota 
Ampliar e manter atualizada a 
frota de veículos e meios 
flutuantes 

PROPLAD 23 PROINFRA Atendida 

 
 
Objetivo 3  Potencializar a socialização de informações 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

257 
Divulgação interna de Chamadas Públicas e Editais 
de fomento à pesquisa 

Ampliar as infraestruturas de 
informação. 

PROPESP 30 

C3 / EE / EENF / 
EQA / FADIR / 
FAMED / ICB / 
ICEAC / ICHI / 

ILA / IE / IMEF / 
IO / Campus SLS 

Atendida 

 
 
Objetivo 4  Qualificar o sistema de vigilância e segurança nos espaços físicos 
 
Número Ação Estratégia Responsável Programa Envolvidos Resultado 

258 Central de Apoio a urgências e emergências 
Criar central de apoio a 
urgências e emergências em 
manutenção e segurança.  

PROINFRA 24  Não Atendida 

259 Segurança 
Dotar a Instituição de estrutura 
necessária à segurança no 
trabalho.  

PROINFRA 24  
Parcialmente 

Atendida 

260 Sistema de identificação 

Implantar sistema de 
identificação da comunidade 
universitária. 

PROINFRA 24 

PROPLAD / 
PROGRAD / PRAE 

/ PROGEP / 
Gabinete da Reitora 

Não Atendida 



 
 

261 Central de monitoramento 
Consolidar a central de 
monitoramento eletrônico nos 
campi. 

PROINFRA 24  Não Atendida 

 
 
 

QUADRO RESUMO DE AÇÕES 
Ações Alcançadas 202 
Ações Parcialmente Alcançadas 48 
Ações não Alcançadas 11 

Total 261 


