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Anexo 01 — Plano de Ac¢éao 2016 da Universidade Federal do Rio Grande — FURG

Nesse item serdo apresentados o relatorio do Hospital Universitario da FURG (unidade
consolidada), assim como o Plano de Ac¢do 2016 da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.
O mesmo encontra-se separado pelo Gabinete da Reitora e por Pro-Reitorias, sendo elas: de
Graduacgdo; de Pesquisa e Pos-Graduagdo; de Extensdo e Cultura; de Assuntos Estudantis; de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas; de Infraestrutura, e de Planejamento e Administragao.

e L Hospital Universitario

Durante o ano de 2016, o Hospital Universitario Prof. Miguel Riet Corréa Junior, cumprindo
a miss@o de proporcionar um espac¢o de atendimento a saiide da populacdo e de garantir o processo
de ensino, pesquisa e extensdo, buscou qualificar os processos de gestdo e assisténcia,
desenvolvendo, entre outras, as seguintes agdes:

Acoes relacionadas a gestao
Desenvolvimento do Plano Diretor Estratégico - PDE, periodo 2017/2018

Com a adesdo a Ebserh, em 2015, o hospital passou a ter a possibilidade de equacionar alguns
de seus problemas cronicos, como falta de pessoal, recursos financeiros, tecnoldgicos e
infraestrutura. A qualificacdo do grupo gestor, visa a eficiéncia para que o HU/FURG possa se
tornar efetivamente um centro de assisténcia, ensino e pesquisa, de exceléncia. Neste processo, esta
incluida a elaboracdo do Plano Diretor Estratégico (PDE) para o biénio 2017-2018. A construgdo do
PDE foi possivel devido a uma parceria da Ebserh e do Hospital Sirio Libanés (ISL) para a
participacdo de nove integrantes da Governanga do hospital no Curso de Gestdo de Hospitais
Universitarios Federais no SUS (GHUF). Assim, o PDE ¢ o resultado da constru¢do conjunta da
Governanga do HU/FURG, de outros integrantes do grupo gestor do hospital, mais a participacao de
trabalhadores, representantes da comunidade académica e da Secretaria Municipal de Satude, com a
media¢do dos facilitadores do Instituto de Ensino e Pesquisa do Sirio Libanés. O objetivo do PDE ¢
resolver, de forma estratégica, os macroproblemas identificados e priorizados do HU/FURG,
promovendo a melhoria da assisténcia a saude e da formagao de profissionais, bem como fortalecer
a gestdo participativa, democratica e coesa. A trajetoria metodoldgica percorrida contemplou a
utilizagdo de metodologias ativas, visando a problematizacdo de perfis de competéncias nas areas de
saude, educacdo e gestdo, ¢ a utilizagdo de ferramentas de gestdo como: técnicas de brainstorming,
identificacio de gaps, matriz SWOT, Arvore de Problemas, e o recurso Plano Estratégico
Situacional (PES), os quais possibilitaram a caracterizagdo de fortalezas e fragilidades do hospital.
A partir de sucessivas andlises, foram elencados sete macroproblemas: 1) Gestdo financeira
incipiente e restrigdo na obten¢do de recursos financeiros; 2) Precariedade da infraestrutura e
deficiéncia na gestdo de equipamentos e materiais hospitalares; 3) Fragilidades na gestdo do HU; 4)
Fragilidades na gestdo do cuidado; 5) Deficiéncia no gerenciamento de pessoal; 6) Baixa integracao
da pratica dos profissionais entre ensino, pesquisa e assisténcia; e 7) Deficiéncia na rede de atencao
a saude; dos quais apenas os seis primeiros foram considerados no plano de intervencdo. A analise
dos macroproblemas, a partir da aplicagdo da metodologia da Arvore Explicativa, identificou 17
nos criticos, sendo propostas 53 acdes de intervencdo. Estas acdes foram desdobradas em
atividades, definidas pela aplicacdo do PES e defini¢do de indicadores de resultados para cada
atividade. Acredita-se que a implementacdo do PDE sera decisiva para modificar os processos de
gestdo, assisténcia e ensino, além de transformar a cultura da instituicdo, de forma coerente com os
objetivos, missdo, visdo e valores do HU que se deseja.
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e  Acoes relacionadas a Atencdo a Saude

Garantia de acesso aos usuarios do SUS, dentro das linhas de cuidados as consultas nas
especialidades contratadas:

- Disponibilizacdo de 100% das consultas pactuadas, com base nas referéncias estabelecidas
em Resolucdes da Comissao Intergestores Bipartite/RS (pactuadas e propostas).

- Acolhimento de 100% dos encaminhamentos regulados pelo Complexo Estadual de
Regulacao.

- Realizag¢do de 100% dos quantitativos de procedimentos descritos nas legislagdes da Alta
Complexidade, nas quais o Hospital ¢ habilitado pelo Ministério da Saude.

Integracdo do Hospital as acdes de regulacdo assistencial do Estado e leitos de
retaguarda

- Ac¢des para contratag@o de recursos humanos para implementacdo da UTI Pediatrica.

- Disponibilizacao de leitos de retaguarda de gestacdo de alto risco reafirmando a condi¢do
de hospital referenciado para este fim.

- Manuteng@o de leitos especializados de clinica médica para retaguarda da porta de entrada
hospitalar, nas especificidades das doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas.

- Disponibilizagdo de leitos de UTI Neonatal e Mae Canguru.

- Disponibilizagdo de Centro Obstétrico especializado, para atendimento de parturientes de
risco habitual e alto risco, com atendimento das normas do Programa Nacional de Humanizacdo do
Parto e nascimento.

- Disponibilizagdo de ambulatorios de Pré-Natal para Adolescentes, para pacientes
Portadoras do Virus HIV ¢ doencas infecciosas, Pré-Natal de habitual ¢ alto risco, climatério,
Puerpério, Ginecologia, Mastologia e planejamento familiar.

- Acolhimento as intercorréncias da gestacdo com avaliacdo e classificagdo de risco e

vulnerabilidade, no Servico de Pronto Atendimento e Centro Obstétrico.

Atendimento a Rede de Urgéncia e porta de entrada

- Atendimento das urgéncias e emergéncias e internacdes nas especificidades das doengas
cronico-degenerativas e infectocontagiosas.

- Aprimoramento do Acolhimento por Classificacdo de Risco com otimizagdo do fluxo e do
sistema de referéncia e contra referéncia.

- Disponibilizacao de leitos de UTI e de clinica médica especializados para retaguarda a
porta de entrada de urgéncia e emergéncia do HU e a Rede de Atencao as Urgéncias.

- Manutengdo da UTI Neonatal com todos os requisitos expostos na Portaria n® 930/GM/MS,
de 10 de maio de 2012.

- Atendimento da demanda espontanea e referenciada de usudrios no Servicos de Pronto
Atendimento.

Controle da Infeccao Hospitalar

- Manutenc¢do da taxa de infec¢do hospitalar de 6% ou inferior.

- Campanhas ciclicas e processuais de lavagem de maos, orientacdes sobre doengas
infectocontagiosas para usudrios, trabalhadores e visitantes.

- Elaboracdo de protocolos operacionais padrdo para direcionar a forma de realizagdo de
procedimentos nas unidades de atengdo em saude.

[\
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Supervisao do funcionamento das Comissées do HU

1. Comissoes Obrigatorias Legalmente: Comissdo de Mortalidade Materna e de
Mortalidade Neonatal, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, Comissdo
Multiprofissional de Terapia Nutricional, Comissdo de Documentagdo Médica e Estatistica,
Comissdo de Etica Médica, Comissdo de Controle de infeccdo Hospitalar - CCIH, Comissao de
Obitos, Comissdo de Revisio de Prontudrios, Comissdo de Transplantes e Captagdo de Orgios,
Comité Transfusional, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Comissdo de Protecdo Radiolodgica,
Comissdo de Residéncias em Satde, Comissio de Bioseguranca e Comissdo de Etica no Uso de
Animal.

2. Demais comissdes: Comissdo de Etica em Enfermagem, Comissdo de residuos
hospitalares, Comissdo de residéncia em satde, Comissdo de trabalho de Humanizagdo, Comissdo
de Padronizacdo de Materiais, Comissdo de Feridas/Pele, Comissdo de tecnovigilancia, Comissdo
de Padronizagdo de Medicamentos e Comissao de Farmacovigilancia.

Disponibilizacio dos servicos auxiliares de diagndstico e terapia

- Parque tecnologico em radiologia atendendo as necessidades de Ressonancia magnética,
Tomografia Computadorizada, Ultrassonografia e demais exames radiologicos.

- Exames de bioquimica;

-Outros exames diagnosticos.

Ac¢oes de participaciio nas politicas prioritarias do SUS

Implementacio de atividades humanizadoras conforme a politica nacional de
humanizacao do SUS

- Acolhimento de 100% dos usuarios com classificagdo de risco.

- Centro Obstétrico com estrutura fisica e equipamentos adequados as normas e padrdes
vigentes, com 3 salas de pré-parto, parto e puerpério (PPP).

- Garantia de permanéncia de um acompanhante de livre escolha da gestante em todo o
periodo de trabalho de parto, parto e puerpério.

- Garantia de privacidade a mulher em todo o periodo de trabalho de parto, parto e
puerpério.

- Garantia da presenca de um dos pais em tempo integral nos casos de recém nascidos
internados na UTI Neonatal, intermediario ou Canguru.

- Manutencdo dos acompanhantes para 100% dos pacientes maiores de 60 anos e menores
de 12.

- Manutencao do horario de visita aos pacientes das unidades de internag@o das 11h as 13h.

- Manutencdo do acolhimento para familiares ou responsaveis de criangas internadas na UTI
Neonatal.

- Garantia de consulta para egressos da UIT Neonatal, puericultura e puerpério.

- Aprimoramento do Acolhimento com Classificagdo de Risco com aumento da
resolubilidade das necessidades por sistema de referéncia e contra referéncia.

- Realizacdo do teste rapido para o HIV e sifilis em 100% das gestantes.

- Ampla divulga¢@o dos resultados da pesquisa de satisfacdo dos usuarios na web pagina do
HU.

- Realizacdo do Plano de Desenvolvimento do Hospital Universitario- PDHU 2015-2018.

- Acolhimento de 100% das demandas da Ouvidoria com retorno aos usuarios.

- Implementagéo de canal de ouvidoria online na web, na pagina do HU.

-Manutengdo do titulo de Hospital Amigo da Crianga.

-
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-Acolhimento dos novos Residentes.
-Instituicdo do Nicleo de Seguranga do Paciente.

Acoes de desenvolvimento Profissional/Ensino/Pesquisa
Pesquisa

- Estruturagdo da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

- A avaliacdo dos projetos de pesquisa a serem realizados no HU.

- Diagnéstico da estrutura e producdo em pesquisa do HU.

- Incentivo a producdo técnico-cientifica dos profissionais que atuam no HU.

- Estabelecimento de parcerias com instituigdes nacionais e internacionais para pesquisas no
HU.

- Criac@o de comissdes de consultoria para realizagdo de pesquisas no HU.

- Criagdo de grupos de pesquisa, de acordo com as linhas de cuidado do HU, que visam
atender as demandas do SUS.

Ensino

- Acolhimento e acompanhamento dos académicos, nos diferentes espacos do HU.

- Parceria com os cursos de pos-graduagdo e graduacdo, buscando a integracdo ensino-
Servico.

- Favorecimento de estagios e treinamentos para os académicos da area da satde vinculados
a FURG, dentro da grade curricular.

- Oferecimento de ambiente para o estagio da graduagdo, de diferentes cursos da area da
saude ou afins, para o desenvolvimento de boas praticas em assisténcia, gestdo e pesquisa.

- Favorecimento de cendrios de aprendizagem para as residéncias médicas e
multiprofissional.

- Manuten¢do da Rede Universitaria de Ensino (RUTE).

- Desenvolvimento de a¢des de Educagdo Permanente, de acordo com as demandas do HU.

- Comunicagdo direta com os usuarios, por meio da Carta Cidaddo, programas educativos na
midia interna (videos educativos) e local, utilizando os periodos de campanhas como Margo Lilas,
Setembro Verde, Outubro Rosa, Novembro Azul, Dezembro Vermelho, Cancer de Pele.

Educaciao Permanente

- Desenvolvimento de educagdo permanente para os trabalhadores do HU dentro das suas
diferentes praticas profissionais e integrando seus fazeres.

- Promocao de conhecimento de primazia e do saber cientifico por meio de cursos teorico-
praticos dentro das novas tecnologias.

- Implantacdo de normas e rotinas institucionais preconizadas pelo Ministério da Satde,
ANVISA.

- Desenvolvimento de agdes que visam a humanizagdo dos usudrios internos (profissionais,
académicos, pacientes) e externos do HU.

Acoes direcionadas a informacio gerencial e assistencial - Informacdo gerencial —
Manutencio, aperfeicoamento e desenvolvimento dos seguintes sistemas:

- Estatisticas de informagdes de internag¢des e exames radioldgicos.
- Gerenciamento fisico/or¢gamentario de autorizagdes de plantdo hospitalar(APH).
- Registro e acompanhamento das dietas por paciente internado.



'L.I’ Universidade Federal do Rio Grande — FURG

- Registro de cursos desenvolvidos pela Educacdo Permanente e participantes dos mesmos.

- Registro e emissdo de laudos para o Laboratdrio de carga viral de exames da gastrologia e
da pneumologia.

- Manutencao de equipamentos e da rede interna no HU e na area académica.

- Identificacdo dos trabalhadores do HU.

Informacdo assistencial - Manutencdo, aperfeicoamento e desenvolvimento dos
seguintes sistemas:

-Registro de todos os tipos de informagdo necessario para o atendimento de pacientes do
Hospital Dia, incluindo as imagens de radiologia.

-Disponibilizacdo da programacdo TV/HU, oportunizando a geracdo de programagdes e
distribuicdo das mesmas nas TV’s do HU, através da rede dados.

-Registro e acompanhamento de pacientes ostomizados e material disponibilizados no
tratamento.

- Disponibilizacdo de imagens (raio X, mamografia, imagens digitalizadas) realizadas no
setor de imagens do HU.

II. GABINETE DA REITORA

A seguir, ¢ apresentado o Plano de Ac¢do 2016, proposto pelo Gabinete da Reitoria, com a
avaliacdo da Gestao.

Titulo
Acdes de uso e consumo ecoeficientes

Descricao
Este assunto passara a ser estudado por duas Comissdes Permanentes a de uso racional de agua,

saneamento ¢ drenagem e a de uso racional de energia criada para apoiar as a¢des do SGA-FURG.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Estratégias Relacionadas
e X - Gestado Ambiental
Objetivo: 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)
Estratégia: 3. Promover a¢des para que o uso € o consumo de recursos sejam feitos de modo

ecoeficiente

Resultado
Porcentagem (100.00) - Atendida

Avaliac¢ao

W
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A constituicdo das comissdes permanentes foi aprovada no primeiro encontro do CD-SGA.
Enviamos convites aos indicados, assim que todos retornarem o e-mail serd encaminhado para
publicagdo em Portaria do Gabinete.

Titulo
Ampliar em 50% a mobilidade de entrada e saida na FURG

Descricao

Edital Brasil-Colombia (BRACOL): no segundo semestre de 2016, a FURG enviou dois estudantes
e recebeu outros dois estudantes de universidades da Coldmbia; no primeiro semestre de 2017 a
FURG enviara trés estudantes e recebera também trés estudantes. Também foi langado o Edital
Brasil-México (BRAMEX), por meio do qual a FURG recebera trés estudantes mexicanos. ELAP -
Programa Futuros Lideres nas Américas: A FURG, em 2016 fez a sele¢do de uma estudante para o
Canada através do Edital ELAP, com bolsa custeada pelo governo canadense. A estudante saira em
mobilidade no primeiro semestre de 2017.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo da
Universidade

Estratégias Relacionadas
e XII - Gestao Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade

Estratégia: 2. Expandir os intercdmbios com universidades e institutos de pesquisa

Resultado
Porcentagem (100.00) - Atendida

Titulo
Ampliar o nimero de acordos internacionais, especialmente com a América Latina

Descricao
Foram assinados 18 acordos em 2016; 14 em 2015; € 12 em 2014. Com a América Latina, foram

assinados 15 acordos em 2016; 5 em 2015; e 2 em 2014.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo da
Universidade

6



'L.I’ Universidade Federal do Rio Grande — FURG
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade
Estratégia: 2. Expandir os intercdmbios com universidades e institutos de pesquisa

Resultado
Porcentagem (100.00) - Atendida

Titulo
Ampliar os recursos humanos relacionados a REINTER

Descricao
A Assessoria conta atualmente com 2 servidores e 2 estagiarios, além da assessora.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e Internacionalizag¢do da
Universidade

Estratégias Relacionadas
o XII - Gestao Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade

Estratégia: 1. Consolidar a Assessoria de Relagdes Internacionais

Resultado
Porcentagem (100.00) - Atendida

Titulo
Aquisicao de equipamento de traducdo simultanea

Descricao
Possibilidades de conferéncias internacionais no Cidec-Sul, divulgando a FURG, visto que ndo ha

equipamento similar na regido.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Divulga¢do da Instituigdo
Estratégias Relacionadas
o XII - Gestao Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a insercdo regional, nacional e global da Universidade

Estratégia: 1. Consolidar a Assessoria de Relagdes Internacionais
7
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Resultado
Porcentagem (100.00) - Atendida

Titulo
Area de restricdo Ambiental

Descricao

1. Elaboragdo do memorial descritivo com os limites da Area de Restrigio Ambiental - Atendido; 2.
Aprovacdo da area junto ao 6rgdo ambiental competente (FEPAM) - Atendido; 3. Aprovacdo da
area junto ao Conselho Universitario - CONSUN - Atendido; 4. Averbagdo da ARA em cartorio -
Nao atendido, pois aguardava a aprova¢do no CONSUN.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Unidades Envolvidas

o PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Estratégias Relacionadas

e X - Gestao Ambiental
Objetivo: 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas
Estratégia: 2. Estabelecer areas de preservagdo integral

Resultado
Porcentagem (70.00) - Parcialmente atendida

Titulo
Divulgacao e internacionalizacdo da FURG

Descricao

Participagdo em encontros sobre internacionalizagdo da educagdo superior: - "FAUBALI (Associacao
Brasileira de Educagdo Internacional) 2016 Conference - Social responsibility in the
internationalization of Higher Education", em Fortaleza/Ceara; - "NAFSA (Association of
International Educators) 2016 Annual Conference & Expo - Building Capacity for Global
Learning", em Denver, Colorado/EUA; - "EAIE (European Association for International Education)
2016 - 28th Annual EAIE Conference and Exhibition", em Liverpool, Reino Unido; - VIII
Seminario Internacional ¢ IX Assembleia Geral do GCUB (Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras) ¢ I Encontro de Reitores Brasil-Italia, em Parma, Italia. Sete acordos de cooperacdo
foram motivados nesses encontros: - Universita di Pisa ; - Universidad de la Frontera; - Universidad
Nacional de las Artes; - Universidad Autonoma de Tamaulipas ; - Universidad Nacional Mayor de
San Marcos; - Universidad Nacional de Lanus; - Universidad Nacional de Villa Maria.

Indicador
Porcentagem (100.00)



'L.I’ Universidade Federal do Rio Grande — FURG

Programas
e Programa Institucional Transversal de Divulga¢ao da Institui¢cdo
Estratégias Relacionadas

e XII - Gestao Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade
Estratégia: 2. Expandir os intercdmbios com universidades e institutos de pesquisa

Resultado
Porcentagem (100.00) - Atendida

Titulo
Elaboracdo da proposta da estrutura dos campi fora da sede

Descricao

A Comissao Especial para estudo e proposicdo da Estrutura organizacional definitiva dos Campi
fora de sede, nomeada pela portaria n® 016/2015, realizou varias reunides durante o ano de 2016.
Também visitou os trés campus: Sdo Lourengo do Sul, Santa Vitdria do Palmar e Santo Antonio da
Patrulha, onde conversou com docentes, técnicos e estudantes atuantes nos campus, acolhendo as
propostas de todos os envolvidos. Apos, elaborou uma proposta que sera apresentada aos diretores
de unidades académicas e submetida ao COSUN.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
Estratégias Relacionadas

e XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional
Estratégia: 3. Estabelecer a estrutura organizacional para os campi fora da sede

Resultado
Porcentagem (100.00) - Atendida

Avaliacao

As reunides com os docentes e técnicos dos campi tiveram o objetivo de tornar o processo
participativo e transparente. Os encontros foram esclarecedores e mostraram a estrutura da
universidade e a atual estrutura provisoria dos campi, coletando as contribuicdes de toda a
comunidade universitaria de cada campus.

Titulo
Elei¢gdes Comité Diretor; SIGA; AGA’s; Reunido CD-SGA; e Capacitagdo.

9
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Descricao

A regulamentagdo do Sistema de Gestdo Ambiental foi aprovada em reunido da COEPEA
(Deliberagao n°® 113/2015) em 18 dezembro de 2015; Seguindo o regulamento, foi realizada a
eleicdo de docentes, TAE e discentes para o Comité Diretor pela comunidade académica. O Comité
Diretor (CD), 6rgao de carater estratégico do SGA, foi instituido pela Portaria 1825/2016 de 23 de
agosto de 2016 alterada pela portaria 287/2016 de 14 de outubro de 2016; Em setembro comecou as
atividades na Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA), que é um 6rgao de carater tatico e
operacional do SGA, diretamente vinculada ao Gabinete do Reitor. Tal 6rgdo planeja e executa o
SGA, conforme as definicdes do CD-SGA, em articulacio com as unidades académicas ¢
administrativas. A SIGA conta com infraestrutura (mesas, armarios, computador, sala de reunides e
telefone (53) 3237-3527) para realizar suas atividades. Esta localizada no prédio da Reitoria e tem
disponivel para a comunidade, seu site: www.sga.furg.br; Servidores integrantes do quadro
Docente ¢ TAE foram indicados por cada unidade académica ou administrativa da universidade
para atuar como Agente de Gestdo Ambiental (AGA). Os AGA’s representam o elo entre as
unidades, os orgdos vinculados em que estiverem lotados e a SIGA, aplicando e acompanhando as
atividades de gestdo ambiental institucional, assim como outras competéncias, Foram instituidos
pela Portaria 1831/2016 de 23/08/2016 alterado pela portaria 2269/2016 de 13/12/2016. Assim
conforme a deliberacdo n°113/2015 a estrutura do SGA foi formada. Em outubro o CD-SGA
realizou o primeiro encontro. Documentos foram discutidos e aprovados, entre eles, as Normas
Internas de Funcionamento do Comité Diretor e a criagdo de um Nucleo de Representacdo
Institucional junto aos colegiados ambientais. Também foi aprovada a proposta de criacdo de oito
Comissoes Permanentes de Apoio as atividades do Sistema de Gestdo Ambiental que estd em
andamento. A atuag¢do das Comissdes Permanente, serd de extrema importancia na elaboracdo do
termo de adesdo a ser assinado com a Agenda Ambiental da Administragdo Publica, do Ministério
do Meio Ambiente. Na mesma reunido, o Comité definiu que o 1° Forum Ambiental deveria ocorrer
no final de novembro. O evento foi agendado para ocorrer em 28 de novembro, no Cidec-Sul, mas
devido a greve dos TAE e dos docentes da Universidade o Forum foi cancelado e sera realizado em
uma nova data (a definir), oportunizando a participagdo ampla da comunidade universitaria.
Realizamos o curso de capacitagdo intitulado "Introdugéo a sustentabilidade e ao sistema de gestdo
ambiental da FURG." Este curso foi o primeiro contato de integrac@o e nivelamento de informagdes
sobre a situagdo atual e planejamento do SGA da Universidade com o publico alvo destinado aos
CD-SGA e AGA’s. Abordou temas como: a Politica e o Sistema de Gestdo Ambiental na FURG e
em outras Universidades; economia de energia; reciclagem e destinagdo correta de residuos;
Apresentacdo do diagnostico ambiental e das licencas ambientais da FURG; Apresentacdo e
esclarecimentos sobre os Projetos de saneamento ambiental, de criacdo de area de uso restrito, de
arborizacdo, de criacdo de banhados e lagos, e dos planos de manejo; fundamentos de auditoria
ambiental; fundamentos da A3P e a elaboracdo da proposta e planos de a¢do da FURG.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Gestao Ambiental
Unidades Envolvidas

e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais

e Campus Santa Vitoria do Palmar
e Campus Santo Antonio da Patrulha



'L.I’ Universidade Federal do Rio Grande — FURG

e Campus Sao Lourengo do Sul

e EE - Escola de Engenharia

o EENF - Escola de Enfermagem

e EQA - Escola de Quimica ¢ Alimentos

o« ESANTAR - Estacdo de Apoio Antartico

e FADIR - Faculdade de Direito

e FAMED - Faculdade de Medicina

e GAB. - Gabinete do Reitor

e ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas

e ICEAC - Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis
e ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo

e IE - Instituto de Educacgéo

e ILA - Instituto de Letras e Artes

« IMEEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

e ]O - Instituto de Oceanografia

e NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacéao

o PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

¢ PROEXC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

o PROGERP - Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
¢ PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagao

o PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura

o PROPESP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo

e PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo
e SEAD - Secretaria de Educagéo a Distancia

e SECOM - Secretaria de Comunicagdo Social

Estratégias Relacionadas

e X - Gestado Ambiental
Objetivo: 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental (SGA)
Estratégia: 1. Regulamentar o Sistema de Gestdo Ambiental

Resultado
Porcentagem (90.00) - Atendida

Avaliacao

Unica agdo ndo realizada foi o 1° Forum Ambiental, devido a greve dos TAE e dos docentes da
Universidade, o Férum foi cancelado e sera realizado em nova data (a definir), oportunizando a
participag@o ampla da comunidade universitaria.

Titulo
Gerenciamento de residuos

Descricao
Este assunto passara a ser estudado por duas Comissoes Permanentes a de residuos perigosos e a de
residuos solidos criada para apoiar as agdoes do SGA-FURG

Indicador
Porcentagem (100.00)
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Programas
e Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Estratégias Relacionadas
o X - Gestdo Ambiental
Objetivo: 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)

Estratégia: 4. Consolidar o gerenciamento de residuos

Resultado
Porcentagem (0.00) - Nao atendida

Avaliacao
A constituicdo das comissdes permanentes foi aprovada no primeiro encontro do CD-SGA.

Enviamos convites aos indicados, assim que todos retornarem o e-mail serd encaminhado para
publicagdo em Portaria do Gabinete.

Titulo

Lago das Pro-Reitorias e Lago das Reitorias 2

Descricao

Criacdo de novas areas de banhados e/ou lagos - Atendido parcialmente (Definida a area e realizado

o licenciamento ambiental para criacdo do Lago das Pro-Reitorias e Lago das Reitorias 2).

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Unidades Envolvidas
o PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Estratégias Relacionadas
o X - Gestdo Ambiental
Objetivo: 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas

Estratégia: 1. Criar novas areas de banhados e lagos

Resultado
Porcentagem (50.00) - Parcialmente atendida

Titulo
Materiais e Servi¢os com critérios sustentaveis
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Descricao
Este assunto passara a ser estudado por uma Comissdo Permanente de licitagdes sustentaveis criada
para apoiar as a¢cdes do SGA-FURG.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Estratégias Relacionadas
o X - Gestdo Ambiental
Objetivo: 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)

Estratégia: 2. Adotar praticas para aquisi¢cao de materiais e servigos com critérios
sustentaveis

Resultado
Porcentagem (100.00) — Atendida

Avaliacao
A constituicdo das comissdes permanentes foi aprovada no primeiro encontro do CD-SGA.

Enviamos convites aos indicados, assim que todos retornarem o e-mail serda encaminhado para
publicagdo em Portaria do Gabinete.

Titulo
Planejamento e desenvolvimento territorial

Descricao

A primeira etapa foi a aprovagdo pelo CONSUN da Area de Restricio Ambiental - ARA, e estdo
sendo iniciados estudos para a discussdo da atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Fisico do
Campus.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Estratégias Relacionadas
o X - Gestdo Ambiental
Objetivo: 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental (SGA)

Estratégia: 6. Consolidar o planejamento e ordenamento territorial

Resultado
Porcentagem (50.00) - Parcialmente atendida
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Avaliacao
O Plano de Desenvolvimento Fisico do Campus esta em planejamento.

Titulo
Projeto basico plantio e manutengdo de mudas nativas

Descricao

1. Foi elaborado Projeto Basico e Termo de Referéncia para contratacdo de empresa especializada
no fornecimento, plantio e manutencdo de 1.664 mudas nativas, o qual encontra-se no setor
responsavel por licitagdes; 2. Plantio de mudas nativas existentes no Horto da FURG, em
conformidade com o Projeto de Arborizagao.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Unidades Envolvidas

o PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Estratégias Relacionadas

e X - Gestao Ambiental
Objetivo: 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas
Estratégia: 4. Implantar projeto de arborizagao

Resultado
Porcentagem (50.00) - Parcialmente atendida

Avaliacao

Acao parcialmente atendida, precisa de continuidade para 2017 (O Projeto de Arborizagdo de 2014
preve o plantio de 5.000 mudas de espécies nativas nas areas urbanizadas, considerando as obras de
expansdo). Até o momento foi realizado o plantio de menos de 200 mudas.

Titulo
Recuperacao Lagos

Descricao

1. Recuperagdo Ambiental do Lago dos Biguds: Ajuste e manuten¢do periodica dos sistemas
hidrossanitarios do Restaurante Universitario, impedindo o aporte excessivo de nutrientes para o
ambiente e realizacdo de limpeza do lago através da retirada periddica das macrofitas existentes na
superficie do lago; 2. Recuperagdo Ambiental dos outros Lagos e banhados do Campus Carreiros -
Nao atendida;

Indicador
Porcentagem (100.00)
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Programas
e Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Unidades Envolvidas
o PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Estratégias Relacionadas
o X - Gestdo Ambiental
Objetivo: 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas

Estratégia: 5. Recuperar areas degradadas

Resultado
Porcentagem (90.00) - Atendida

Avaliac¢ao

Acdo parcialmente atendida, precisa de continuidade, pois essas acdes estdo inclusas no Projeto de
Compensacdo Ambiental com previsdo de conclusdo em 2024.

Titulo
Regularidade das licengas

Descricao

O acompanhamento da regularidade das Licencas tem sido feito pela SIGA-CGA, sendo que as
estratégias de atendimento foram descritas no Objetivo 1. Em outubro, no campus Carreiros, foi
realizada a auditoria ambiental interna com o objetivo de verificar o cumprimento da legislagdo
ambiental aplicavel e avaliar o desempenho da gestdo ambiental da instituigao.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Unidades Envolvidas
o PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Estratégias Relacionadas
e X - Gestao Ambiental
Objetivo: 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental (SGA)

Estratégia: 7. Manter a regularidade das Licengas Ambientais, atendendo a todas as
condicionantes

(9}
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Resultado
Porcentagem (100.00) - Atendida

Titulo
Revisdo da IN 04/2011

Descricao
Reorganiza¢do da tramitacdo interna de acordos e convénios no ambito da FURG, inserindo a

REINTER no tramite, quando se tratar de convénios internacionais e cria¢do de uma minuta padréo.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo da
Universidade

Estratégias Relacionadas
e XII - Gestao Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade

Estratégia: 2. Expandir os intercdmbios com universidades e institutos de pesquisa

Resultado
Porcentagem (100.00) — Atendida

Avaliacao
A minuta padrao foi construida.

Titulo
Site da REINTER

Descricao
Divulgacdo e orientacdo quanto as agdes de internacionalizagdo da FURG mediante construcao de
site da REINTER.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e Internacionalizag¢do da
Universidade

Estratégias Relacionadas

e XII - Gestao Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade
Estratégia: 1. Consolidar a Assessoria de Relacdes Internacionais
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Resultado
Porcentagem (100.00) - Atendida

Avaliacao
Site construido: www.reinter.furg.br

Titulo
Supressdo de bosques de pinos

Descricao

1. Supressdo de bosques de pinos em areas que tiveram obras a serem executadas - Atendido (Tem
que ser previsto retirada de pinos para os locais que ndo estdo previstos obras, dando prioridade
para a area de restricdo ambiental e as areas de preservacdo permanente); 2. Retirada manual de
propagulos de pinos em APP’s ¢ ARA - Atendido parcialmente, pois ocorreu somente uma vez, ¢
deve ser uma atividade constante até a erradicacdo da espécie que deve ocorrer no horizonte de 10
anos a partir do Projeto de Compensacdo Ambiental de 2013;

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Unidades Envolvidas
o PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Estratégias Relacionadas
e X - Gestdo Ambiental
Objetivo: 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas

Estratégia: 3. Erradicar espécies invasoras e exdticas

Resultado
Porcentagem (80.00) - Parcialmente atendida

Avaliacao

Resultado: Ac¢do parcialmente atendida, precisa de continuidade para 2017

Titulo
Sustentabilidade

Descricao

Folder informativo sobre a politica ambiental da FURG e da estruturacdo do SGA; Participagdo do
SGA em um PROCAP promovido pela PROGRAD sobre ambientalizagdo na Universidade;
Criagao de trés Comissoes Permanentes: Educacdo Ambiental, Conservacdo de areas externas e
naturais ¢ a de Comunicagao.
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Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Unidades Envolvidas
e PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagao
Estratégias Relacionadas
o X - Gestdo Ambiental
Objetivo: 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)
Estratégia: 5. Incorporar os temas da sustentabilidade nas acdes de ensino, pesquisa,

extensao e gestdo

Resultado
Porcentagem (100.00) - Atendida

Avaliacao
A constituicdo das comissdes permanentes foi aprovada no primeiro encontro do CD-SGA.

Enviamos convites aos indicados, assim que todos retornarem o email sera encaminhado para
publicagdo em Portaria do Gabinete.

III. PRO-REITORIA DE GRADUACAO

A seguir sera apresentado o Plano de Acdo 2016, proposto pela PROGRAD, com a
avaliagdo da Gestdo. Cada ag@o podera estar vinculada a uma ou mais estratégias do referido PDI.

Relatorio de Metas da Unidade

Titulo
Ocupar as vagas ociosas

Descricao

Em 2016, a PROGRAD estabeleceu como meta a ocupacao das vagas ociosas. Para isso, foram
definidas as seguintes agdes: a) Publicar o edital do Processo Seletivo de Ocupagido de Vagas
Ociosas 2016/2; b) Publicar o edital do Processo Seletivo de Ocupacao de Vagas Ociosas 2017/1;

Indicador
Numérica (2.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao

Estratégias Relacionadas
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e I - Ensino de Graduacéo
Objetivo: 2 - Otimizar a ocupagdo de vagas nos cursos de graduagio
Estratégia: 2. Avaliar os motivos que ocasionam vagas ociosas

e I - Ensino de Graduacéo
Objetivo: 2 - Otimizar a ocupagdo de vagas nos cursos de graduagio
Estratégia: 3. Avaliar os critérios para ocupagdo de vagas ociosas

e I - Ensino de Graduacédo
Objetivo: 2 - Otimizar a ocupagdo de vagas nos cursos de graduagio
Estratégia: 5. Avaliar os mecanismos e formas de ingresso

Resultado
Numérica (2) - Atendida

Avaliac¢ao

a) Em abril de 2016, a PROGRAD publicou o edital do Processo Seletivo de Ocupagdo de Vagas
Ociosas 2016/2 para ingresso nos cursos de graduacdo, pelas seguintes modalidades:

- Mudanga de Curso;

- Portador de Diploma de Graduagao;

- Reingresso;

- Transferéncia Facultativa.

Foram ofertadas 1.396 vagas distribuidas em 42 cursos de graduacdo. Obtivemos 780 candidatos
inscritos, dos quais 707 tiveram sua inscricdo homologada e 183 foram selecionados. Desses, 156
candidatos efetivaram a primeira etapa da matricula.

b) Em outubro de 2016, a PROGRAD publicou o edital do Processo Seletivo de Ocupacdo de
Vagas Ociosas 2017/1, para ingresso nos cursos de graduacdo, pelas seguintes modalidades:

- Mudanga de Curso;

- Portador de Diploma de Graduacao;

- Reingresso;

- Transferéncia Facultativa.

Foram ofertadas 737 vagas distribuidas em 39 cursos de graduagdo. Dessas, 683 inscri¢des foram
homologadas.

Além disso, foram feitas diversas alteragdes, dentre as quais:

- Alteragdo na foérmula utilizada para calcular as vagas ociosas, resultando em valores mais
verossimeis;

- Informatizag¢@o do processo, desde a inscricdo dos candidatos até a analise do aproveitamento dos
mesmos;

- Suavizacdo na exigéncia de documentos, minimizando os erros nas inscrigdes (refletindo no
aumento das homologacgdes);

- Homologacdo centralizada na PROGRAD, visando sua padronizacao;

- Estabelecimento da obrigatoriedade de Comissoes de Avaliacdo, dividindo a carga de trabalho
sobre os coordenadores de cursos;

- Aumento no prazo de analise das solicitacdes pelas Comissdes de Avaliagao.

Titulo
Fortalecer os cursos de graduacdo

Descricao
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Em 2016, a PROGRAD estabeleceu como meta o fortalecimento dos cursos de graduagao. Para
isso, foram estabelecidas as seguintes acoes:

a) Realizar reunides mensais com os coordenadores de curso (COMGRAD);

b) Realizar o Forum da Licenciaturas;

c) Publicar o Edital de Monitoria;

d) Publicar o Edital PDE/EPEC;

e) Promover a discussdo acerca da reformulagdo do ensino médio e seu impacto nas licenciaturas;
f) Realizar o 11° Seminario de Ensino da 15* MPU;

g) Promover o 1° e 2° Interpet da FURG em 2016;

h) Ofertar o curso de Pedagogia PARFOR (2° Licenciatura) para professores da rede publica de
ensino;

1) Realizar 33 alteragdes curriculares;

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicagdo da Producdo Académica
e Programa Institucional Transversal de Articulacdo com a Educagdo Basica
e Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
e Programa Institucional Transversal de Divulga¢ao da Instituicdo
e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
Unidades Envolvidas

e NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao

e PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

e PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

o PROPESP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduacdo
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduagio
Estratégia: 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em consonancia com 0s projetos
pedagogicos dos cursos
¢ I - Ensino de Graduacio
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduacgio
Estratégia: 2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de avaliagdo dos cursos
e I - Ensino de Graduagao
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduacgio
Estratégia: 8. Aproximar os projetos pedagogicos dos cursos de licenciatura com as praticas
escolares da Educacgdo Basica

Resultado
Porcentagem (100) - Atendida

Avaliac¢ao

a) O Comité de Graduagdo reuniu-se, ordinariamente, uma vez ao més, de janeiro a dezembro de
2016, com todos os Coordenadores de Curso, com a participacdo eventual de membros da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis, de Pesquisa e P6s-Graduacdo, de Extensdo e Cultura, para tratar de
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temas de interesse das Coordenagdes de Curso, tais como MPU, Edital de Vagas, Semana Aberta,
Matriculas, ENADE, Avaliacdo de Cursos, entre outros.

b) Em 2016, o Forum das Licenciaturas teve como objetivo dar continuidade a discussdo sobre as
novas diretrizes curriculares nacionais, para a formacdo inicial e continuada em nivel superior de
profissionais do magistério para a Educacdo Basica e suas implicacdes nos curriculos dos cursos de
licenciatura. Este ano, foram realizadas 3 edi¢des do evento, que reuniu um publico de
aproximadamente 150 pessoas em cada edicao.

c) Em 2016, as Pro-Reitorias de Graduacdo e de Assuntos Estudantis ofertaram 280 bolsas de
monitoria, sendo 190 bolsas ofertadas no primeiro semestre ¢ 90 bolsas no segundo semestre. O
objetivo € contribuir para o desenvolvimento do processo de ensino ¢ de aprendizagem com vistas a
melhor qualificagdo técnico-cientifica dos processos educativos em conformidade com os Projetos
Pedagogicos dos cursos de graduagao.

d) O edital PDE/EPEC tem por objetivo a concessao de bolsas para o desenvolvimento de acdes nas
quatro modalidades (ensino, pesquisa, extensdo e cultura) para estudantes de graduacdo
regularmente matriculados na FURG, no ambito do Programa de Desenvolvimento do Estudante
(PDE), que visa a integragdo do estudante a vida universitaria.

Em 2016, foram ofertadas 375 bolsas, distribuidas da seguinte forma: 50 para o ensino; 170 para a
pesquisa; 135 para a extensdo; e 20 para a cultura. O edital ¢ desenvolvido pelas Pro-Reitorias de
Assuntos Estudantis (PRAE), de Graduacdo (PROGRAD), de Pesquisa e Pos-Graduagio
(PROPESP) e de Extensdo e Cultura (PROEXC). Docentes de diferentes Unidades Académicas da
FURG inscreveram 53 Projetos de Ensino. Destes, a Comissdo Assessora de Avaliagdo, constituida
por representantes da PROGRAD/PRAE, aprovou 37 e concedeu 65 bolsas

e) A reforma do Ensino Médio, no Brasil, proposta pelo Governo Federal por Medida Provisoria —
MP 746 de 22 de setembro de 2016 suscitou intensos debates no pais no campo da educagdo. A
FURG, por meio da Reitoria, e Pro-Reitoria de Graduagdo se envolveu em dois eventos realizados
na UFRGS, um promovido pela ANDIFES e, outro, pela COORLICEN. Nestes eventos foram
elaborados documentos que apontaram varias criticas em relagdo a MP 746.

f) O 11° Seminario de Ensino, evento coordenado pela PROGRAD, integrou no ano de 2016 a 15*
MPU, evento que visa a interligacdo e a integracdo das atividades de pesquisa, ensino e extensdo, a
divulgacdo da produgdo académica, cientifica, tecnoldgica e cultural. Em sua amplitude, o evento
visa a possibilitar a troca de experiéncias entre a coletividade universitaria e a sociedade. Ao todo,
foram 221 trabalhos inscritos.

g) 1° Interpet: Os grupos de Educacdo Tutorial (PET) Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos,
Engenharia Quimica e C3, em parceira com a PROGRAD, organizaram o 1° Interpet de 2016, no
Centro Integrado de Desenvolvimento Costeiro (Cidec Sul), com o propodsito de discutir sobre o
Plano de ag@o no d&mbito do Programa de Educacdo Tutorial.

2° Interpet: O 2° Interpet foi organizado pelos grupos de Educacdo Tutorial (PET) Conexdes de
Saberes Estatisticos, PET Conexdes de Saberes da Educagdo Popular e Saberes Académicos e PET
Turismo, em parceria com a PROGRAD.

Os grupos participantes do SulPET, evento dos grupos PET do sul do Brasil realizado na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), em Porto Alegre, compartilharam com a
comunidade académica os resultados e as discussdes do evento regional. A assistente social da
FURG, Darlene Pereira, comentou sobre a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo. Cerca de 250 pessoas participaram dos dois eventos.
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h) Em 2016, a FURG ofertou o curso de Pedagogia PARFOR (2% Licenciatura), voltado para
politica de formagdo de docentes da Rede Publica de Ensino. Por ser uma segunda licenciatura, o
curso tem duracdo de 2 anos.

i) Em 2016, a PROGRAD, através da Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduagéo,
executou 33 alteragdes curriculares em diversos cursos de graduagdo com o intuito de avaliar e
revisar os percursos formativos, buscando maior flexibilidade curricular e atualizacdo das
propostas. Os cursos que tiveram alteragdes curriculares sdo:
1. Turismo binacional

2. Enfermagem

3. Arquivologia

4. Arqueologia

5. Técnico em Gestdo Ambiental

6. Quimica Licenciatura

7. Arquivologia

8. Medicina

9. Engenharia de Automacao

10. Toxicologia Ambiental

11. Oceanologia

12. Turismo binacional

13. Letras Portugués Espanhol EAD

14. Biblioteconomia

15. Engenharia Civil Empresarial

16. Engenharia Civil

17. Engenharia Mecénica Naval

18. Engenharia Da Computagao

19. Licenciatura em Ciéncias EAD

20. Artes Visuais Licenciatura

21. Sistemas de Informacéo

22. Engenharia Civil Costeira e Portuaria

23. Licenciatura em Educac¢do do Campo

24. Engenharia Mecanica

25. Direito

26. Pedagogia

27. Arqueologia

28. Psicologia

Titulo
Elaborar o diagnoéstico da graduagdo

Descricao

A Pro-Reitoria de Graduagdo estabeleceu como meta para 2016 a Elaboragdo do diagndstico da
graduagdo. Para isso, foram definidas as seguintes agdes:

a) Mapear o sistema académico, buscando dados sobre ingresso, desempenho académico, evasdo e
formacao, e perfil do estudante;

b) Elaborar junto ao NTI um relatério consolidado com todos os dados necessarios para o
desenvolvimento do estudo;

c) Realizar estudo estatistico sobre o ingresso dos estudantes na FURG;

d) Realizar estudo estatistico sobre o desempenho académico dos estudantes na FURG;

e) Realizar estudo estatistico com dados sobre evasdo e formagao dos estudantes na FURG;

f) Elaboragdo do relatorio final do diagndstico da graduacgao.
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Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao

Unidades Envolvidas
e NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacgao

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagao
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduagio
Estratégia: 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em consonadncia com 0s projetos
pedagogicos dos cursos

¢ I - Ensino de Graduacdo
Objetivo: 2 - Otimizar a ocupagdo de vagas nos cursos de graduagio
Estratégia: 2. Avaliar os motivos que ocasionam vagas ociosas

e I - Ensino de Graduacédo
Objetivo: 2 - Otimizar a ocupagdo de vagas nos cursos de graduagdo
Estratégia: 3. Avaliar os critérios para ocupagao de vagas ociosas

e I - Ensino de Graduacédo
Objetivo: 2 - Otimizar a ocupagdo de vagas nos cursos de graduagio
Estratégia: 5. Avaliar os mecanismos e formas de ingresso

Resultado
Porcentagem (80) - Parcialmente atendida

Avaliacao

a) A primeira etapa na elaboragdo do diagnéstico da graduacdo na FURG foi o mapeamento do
sistema académico, tendo como objetivo buscar dados sobre ingresso, desempenho académico,
evasdo e formagdo, e perfil do estudante. Com o mapeamento, foi possivel determinar quais seriam
os relatdrio utilizados para o diagnostico.

b) Foram realizadas diversas reunides com servidores do NTI, responsaveis pela administracdo do
sistema académico, afim de definir os parametros necessarios para a elabora¢do de um relatorio
consolidado com dados sobre ingresso, desempenho académico, formagao e evasdo. Nesta etapa do
processo, tivemos a contribui¢cdo de uma professora de estatistica da FURG.

¢) Apo6s o desenvolvimento do relatorio consolidado, foram elaborados os seguintes relatorio acerca
do ingresso na FURG:

- Nota de corte x, nota média x, nota mais alta SISU (relatério por curso);

- Comparativo da nota do Enem pela modalidade de ingresso (L1, L2, L3, L4 e AC) 2013 -2016;

- Relac@o de vagas x inscritos por curso no SISU 2013 - 2016;

d) Em relacdo ao desempenho académico, os seguintes relatorios foram desenvolvidos:

- Desempenho académico por modalidade de ingresso (L1, L2, L3, L4 e AC) 2013 - 2015;

- Desempenho académico dos estudantes indigenas e quilombolas 2010 - 2015;

- Desempenho académico dos estudantes com assisténcia estudantil;

¢) Em relagdo a formagdo e evasdo dos estudantes da FURG, foi elaborado o seguinte relatorio:

- Comparativo entre ingresso, matriculados, formados e evadidos (2010 - 2015);

f) A elaboragdo do relatorio final do diagnostico da graduagdo estd em fase de desenvolvimento.

Titulo
04 - Revisar as normas académicas
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Descricao
Em 2016, a PROGRAD estabeleceu como meta a revisdo das normas académicas. Para isso, foram
definidas as seguintes acdes: a) Elaborar proposta de deliberacao para matriculas.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao

Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacédo
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduacgio
Estratégia: 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em consonadncia com os projetos
pedagogicos dos cursos
e I - Ensino de Graduacdo
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduagdo
Estratégia: 5. Estimular o desenvolvimento de curriculos interdisciplinares com itinerarios
formativos flexiveis e alternativos
Resultado
Porcentagem (80) - Parcialmente atendida

Avaliacao

a) Em 2016, a comissdo para a revisdo das normas académicas elaborou proposta de deliberag@o
para as matriculas nos cursos de graduag@o. A proposta foi apresentada aos coordenadores de curso
no COMGRAD. Apos analise e alteragdo da proposta pela comissdo, a mesma sera encaminhada ao
COEPEA para analise e publicagdo da deliberagdo para matriculas.

Titulo
Consolidar os campi fora da sede

Descricao

Em 2016, a PROGRAD estabeleceu como meta a consolidacdo dos campi fora da sede. Para isso,
definiu as seguintes acdes:

a) Realizar reunides com as coordenagdes dos cursos de Sdo Lourengo do Sul para promover
discussoes sobre alteracdes curriculares;

b) Realizar reunides com o campus de Santo Antdnio da Patrulha afim de levantar dados sobre
evasdo e retencdo dos estudantes;

c¢) Realizar reunides com o campus de Santa Vitoria do Palmar para dar orientacdes acerca da
avaliag@o dos cursos e promover discussdes sobre alteracdes curriculares;

d) Promover o debate sobre praticas de ensino e protocolos de acompanhamento e avaliagdo no
campus de Santo Antonio da Patrulha;

¢) Promover a palestra "Neurociéncias, aprendizagem ¢ avaliacdo" no campus de Santo Antdnio da
Patrulha.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Consolidacao do Campus de Santa Vitoria do Palmar
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e Programa Institucional Transversal de Consolidacdo do Campus de Santo Antonio da
Patrulha

e Programa Institucional Transversal de Consolidacdo do Campus de Sao Lourengo do Sul

e Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Amplia¢do da Infraestrutura

Unidades Envolvidas
e Campus Santa Vitoria do Palmar
e Campus Santo Antonio da Patrulha
e Campus Sao Lourenco do Sul

Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacido
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduagdo
Estratégia: 2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de avaliacdo dos cursos

Resultado
Porcentagem (100) - Atendida

Avaliacao

a) O trabalho com os cursos de graduacdo do Campus de Sao Lourenco do Sul ocorreu,
principalmente, em relac@o as altera¢des curriculares propostas pelos docentes. Cabe salientar, que
o fato de atualmente contarmos com o grupo completo de docentes contribuiu para a analise e
elabora¢do de modificacdes nas propostas de cada um dos cursos, originando assim alteracdes
curriculares importantes.

b) No ano de 2016, a PROGRAD esteve em Santo Antonio da Patrulha para discutir com os
docentes dos cursos de graduacdo o diagndstico realizado pela PROGRAD sobre a evasdo e
retencdo dos estudantes tentando vislumbrar com o grupo estratégias pedagdgicas para a diminuicao
de tais indices. Também foi foco da discussdo a baixa procura pelos cursos e, o aspecto mais
mencionado foi a necessidade institucional de se construir uma politica de divulgacdo da
Universidade na regido, mesmo diante do esfor¢co dos docentes na realizacdo de diversas agdes no
municipio por meio do radio, de palestras e visitas as escolas do Ensino Médio, ¢ importante
discutir e implementar essa politica. Além disso, foram dadas orienta¢des sobre a tramitacdo de
alteragdes curriculares e da legislacdo que orienta os cursos de Engenharia e Licenciatura,
explicitando que os curriculos sdo dindmicos e precisam ser acompanhados e avaliados
permanentemente. Nestas discussdes houve questionamentos sobre as atuais politicas educacionais
em nivel nacional no sentido de esclarecimentos em relacdo a existéncia dos campi fora da sede.

c) Em Santa Vitoria do Palmar fizemos orientagdes e acompanhamento do processo de inser¢ao dos
dados no E-MEC em funcdo da proximidade da avaliacio do curso de Tecnologia em
Eventos. Também houve a analise da alteracdo curricular no curso de Turismo Binacional.

d) Em 2016 a PROGRAD, através da DIPED, realizou mais uma etapa do Programa de Formacao
Continuada na area Pedagogica. Na oportunidade, o tema abordado foi “Praticas de Ensino e
Protocolos de Acompanhamento e Avaliagdo”, pela professora Fernanda Carvalho, professora
visitante na Faculdade de Medicina e no Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo em Ciéncias:
Quimica da vida e satde. Durante o evento, os servidores do campus SAP (docentes, pedagogos e
psicologos) relataram suas experiéncias na avaliacdo dos discentes e analisaram as atuais praticas de
ensino. Além disso, os presentes debateram os avangos tecnologico das duas ultimas décadas e o
novo perfil dos estudantes.

[\
(9}
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Segundo o diretor do campus, professor Antonio Valente, o evento atendeu também ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e Humano do Campus SAP (PDIH-2015-2017), que tem entre seus
objetivos reforcar as acdes positivas para a diminui¢do das taxas de evasdo e de retengdo académica.

e) O evento foi coordenado pela professora Fernanda Hammes de Carvalho, docente visitante na
Faculdade de Medicina e no Programa de Pos Graduagdo em Educagdo em Ciéncias: Quimica da
Vida e Saude, e contou com a presenca de dezenas de servidores, integrando o Programa de
Formagdo Continuada na érea Pedagégica (PROFOCAP) da Pro-Reitoria de Graduacdo
(PROGRAD), em parceria com o campus de Santo Antonio da Patrulha. Segundo o diretor
do Campus, Antonio Valente, a atividade em conjunto com a PROGRAD visou, sobretudo reforgar
as acdes positivas que contribuem para a diminui¢do das taxas de evasdo e de retengdo académica.

Titulo
Qualificar a mobilidade estudantil

Descricao

Em 2016 a PROGRAD estabeleceu como meta qualificar a mobilidade estudantil. Para isso, foram
definidas as seguintes acoes:

a) Divulgar os programas e editais de mobilidade académica;

b) Organizar reunides periddicas, envolvendo a PROGRAD, PROPESP e REINTER, para a criagdo
do programa de mobilidade;

c¢) Estimular a expansao dos convénios;

d) Promover o Férum da mobilidade para discutir a politica;

e) Publicar o manual de mobilidade;

f) Realizar encontros com participantes do CSF, PLI, Santander Luso e Ibero e BRACOL,;

g) Elaborar a pagina eletronica da Mobilidade;

h) Publicar o edital do Programa das Licenciaturas Internacionais - Franca.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e Internacionalizag¢do da
Universidade

Unidades Envolvidas
o PROPESP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo

Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacdo
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduagio
Estratégia: 4. Promover a mobilidade académica

Resultado
Porcentagem (80) - Parcialmente atendida

Avaliac¢ao

a) Convénio ANDIFES: convénio firmado entre as Instituigdes Federais de Ensino Superior - IFES
e a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior — ANDIFES.
Em 2016, a FURG enviou setenta e cinco estudantes pelo Programa para as seguintes
universidades: Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Universidade Federal de Ciéncias da
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Satde de Porto Alegre, Universidade Federal de Pernambuco, Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, Universidade Federal de Santa Maria, Universidade Federal da Bahia, Universidade
Federal de Santa Catarina, Universidade Federal de Minas Gerais.

Edital Brasil-Colombia (BRACOL): a partir de 2014, o Edital BRACOL passou a ter periodicidade
semestral. No segundo semestre de 2016 a FURG enviou dois estudantes e recebeu outros dois
estudantes de universidades da Colémbia (Universidad Autonoma de Bucaramanga e Universidad
Tecnolodgica de Pereira - UTP). O Edital para o primeiro semestre de 2017 foi langado em conjunto
com a Assessoria de Relagoes Internacionais ¢ a FURG enviara trés estudante ¢ recebera também
trés estudantes.

Edital Santander: a Pro-Reitoria de Graduacdo lancou o Edital 01/2016 em conjunto com a
Assessoria de Relacdes Internacionais para o acesso a sete bolsas referentes ao Programa de Bolsas
Luso-Brasileiras Santander Universidades e Programa de Bolsas Ibero-Americanas. Foram enviados
cinco estudantes para universidade de Portugal pelo Programa de Bolsas Luso-Brasileiras (um para
Universidade de Aveiro, um para a Universidade Nova de Lisboa, um para a Universidade do Porto
e dois para a Universidade de Coimbra) e dois estudantes para a Espanha pelo Programa de Bolsas
Ibero-Americanas (dois para a Universidade de Cordoba).

Programa Ciéncia sem Fronteiras: o Programa Ciéncia sem Fronteiras busca promover a
consolidagdo, expansdo e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da
competitividade brasileira por meio do intercdmbio e da mobilidade internacional. Em 2016
cinquenta e oito estudantes contemplados pelo Programa retornaram a Universidade.

ELAP - — Programa Futuros Lideres nas Américas: A FURG, em 2016 fez a selegcdo de uma
estudante para o Canada através do Edital ELAP, com bolsa custeada pelo governo canadense. A
estudante saira em mobilidade no primeiro semestre de 2017.

b) Em 2016, a Pro-Reitoria de Graduagdo, por meio da Comissdo designada pela Portaria
n°599/2015/PROGRAD, elaborou a proposta de criagdo do Programa de Mobilidade, sendo
realizadas PROPESP e REINTER ao longo do ano. A proposta foi apresentada no COMGRAD e,
apos contribuicdo dos coordenadores, esta finalizada.

c) A Pro-Reitoria de Graduagdo fez encontros periddicos com a Assessoria de Relagdes
Internacionais com o objetivo de buscar estratégias para expandir os convénios relacionados a
mobilidade estudantil. Atualmente PROGRAD e REINTER estdo trabalhando na consolidagdo da
mobilidade livre, firmando convénios com universidades de todo o mundo.

d) O Férum da Mobilidade nao foi realizado, ficando a proposta para ocorrer em 2017.

e) O Manual de Mobilidade, ainda ndo publicado, esta em fase de elaboracdo pela Coordenacdo de
Mobilidade/PROGRAD.

f) O II Encontro da Mobilidade na FURG, coordenado e organizado pela Pro-Reitoria de
Graduacao, integrou, no ano de 2016, a 15* Mostra da Produ¢@o Universitaria e teve como objetivo
oportunizar a promogdo das experiéncias vividas pelos estudantes de graduacdo que estiveram em
mobilidade. Este evento ocorreu no dia 22 de outubro de 2016 e contou com a presenca da
Coordenadora de Mobilidade Académica e de estudantes que reingressaram dos Programas Ciéncia
sem Fronteiras, Santander Ibero e Luso, PLI e BRACOL.

g) A pagina eletronica da Mobilidade encontra-se em fase de elaboracao.

h) Em 2016 a FURG langou o edital Capes 74/2014 - Programa de Licenciaturas Internacionais. O
projeto disciplinar foi aprovado em 2015 e em 2016, pelo Edital, foram selecionados trés estudantes
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para integrar as propostas da FURG. Estes estudantes estdo em mobilidade na Universidade de
Aveiro, pelo periodo de um ano.

Titulo
Intensificar as agdes do PROFOCAP

Descricao

O Programa de Formagdo Continuada na Area Pedagdgica - PROFOCAP, instituido pela Resolucio
N°020/2006 - CONSUN, ¢ uma atividade permanente vinculada a Pro-Reitoria de
Graduac¢dao/PROGRAD, prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI (2007-2010). O
objetivo geral ¢ viabilizar um espago de estudo e discussdo de tematicas relativas a agdo docente no
Ensino Superior, aprofundando e produzindo novos conhecimentos. Em 2016, a PROGRAD
estabeleceu como meta intensificar as agdes do PROFOCAP. Para isso, foram definidas as
seguintes acdes:

a) Promover o Seminario "Educagdo Superior: docéncia e processos formativos";

b) Promover a oficina "Vivenciar para incluir" em parceria com o NEAI;

c¢) Promover o seminario para discussdo da ambientalizacdo curricular na FURG;

d) Promover a roda de conversa "Um Outro Olhar sobre o Oficio de Educar";

e) Elaborar proposta de reformulacdo do PROFOCAP;

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao

Unidades Envolvidas
e FAMED - Faculdade de Medicina
e IE - Instituto de Educacéo
e IO - Instituto de Oceanografia

Estratégias Relacionadas
e |- Ensino de Graduacédo
Objetivo: 4 - Qualificar os processos pedagogicos
Estratégia: 2. Promover o desenvolvimento de agdes pedagogicas alternativas

Resultado
Porcentagem (100) - Atendida

Avaliacao

a) Em 2016 a PROGRAD promoveu o seminario "Educacdo Superior: docéncia e processos
formativos", ministrado pela professora Doéris Bolzan da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM). A professora da UFSM compartilhou a sua experiéncia de 15 anos de pesquisa sobre a
aprendizagem da docéncia para o Ensino Superior, buscando, entre outras questdes, entender os
desafios para a atuagdo de professores que ndo possuem formagdo especifica para tanto. “A
exigéncia primeira ¢ ser doutor e ter producdo. Ninguém nos pergunta sobre 0 nosso preparo para a
docéncia”, critica, em referéncia aos critérios de concursos publicos para ingresso na carreira de
magistério superior. As suas pesquisas apontam para a predominancia do conhecimento do campo
especifico, cerca de 90% dos casos, em detrimento da experi€ncia docente.
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b) A atividade foi direcionada aos docentes, com o objetivo de proporcionar vivéncias e discussoes
acerca das questdes e situacdes que envolvem a acdo educativa inclusiva na sala de aula,
socializando alternativas e recursos de tecnologia assistivas. As oficinas foram divididas em:
“Andando sobre Rodas”; “Percepgdo Visual”; “Tecnologia Assistiva”; “Sensibilizagdo Olfativa e
Gustativa”; e “Libras, Surdos e Tilsp”.

c) Para debater sobre a incorpora¢do da dimensdo ambiental nos cursos de graduagdo, o Programa
de Formacgdo Continuada na area Pedagogica (PROFOCAP) da Universidade Federal do Rio
Grande (FURG) promoveu o Seminario de Ambientalizacdo Curricular — Potencialidades e
Desafios, no Centro Integrado de Desenvolvimento Costeiro ¢ Oceanico (CIDEC-SUL). Durante o
evento, foi discutida a integrag¢do da sustentabilidade nos curriculos de graduagio e pds-graduagdo e
nas ac¢oes de capacitagdo dos servidores.

Na abertura do Semindrio, o vice-reitor da FURG, Danilo Giroldo, proferiu a palestra "Politica
Ambiental, Sistema de Gestdo Ambiental ¢ Ambientalizacdo Curricular: Construgdes Coletivas
Institucionalizando a Sustentabilidade na FURG", que contextualizou o tratamento das questdes
ambientais na Universidade: a criagdo dos primeiros cursos de graduagdo e pos-graduacdo na area;
as licengas ambientais de operacdo nos campi; o gerenciamento de residuos perigosos; o processo
de construgdo da politica ambiental, aprovado em 2014 pelo Conselho Universitario (CONSUN); e
a implementacdo da Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA).

A atividade, mediada pela professora do Instituto de Educacdo (IE), Elisabeth Schmidt, contou
também com a participacdo dos professores Dione Kitzmann e Carla Crivellano. A programagao do
evento incluiu a realizagdo de Grupos de Trabalhos (GT’s) e uma plenaria, para encerramento e
apresentacdo dos encaminhamentos e sintese dos GT’s para o estabelecimentos de estratégias no
ambito das Unidades Académicas e da Instituicdo.

d) A PROGRAD promoveu a roda de conversa "Um Outro Olhar sobre o Oficio de Educar",
ministrada pelo professor da Unicamp Carlos Rodrigues Brandao. A palestra foi uma parceria entre
FURG (por meio do Programa de Formagdo Continuada na Area Pedagégica - PROFOCAP ¢ o
Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo Ambiental - PPGEA do Instituto de Educagdo) e a
Secretaria de Educacdo (SMED) da Prefeitura Municipal do Rio Grande.

e) Em 2016 a PROGRAD realizou a revisdo e estudo bibliografico sobre qualificacdo docente;
elaboragdo de proposta de reformula¢do; encaminhamento da proposta, para avalia¢cdo da DIPED e
PROGRAD; retorno da proposta com sugestdes de alteragdes; redefinicdo da proposta e
encaminhamento para DIPED e PROGRAD.

Titulo
Disciplinar os estagios curriculares

Descricao

Em 2016, a PROGRAD estabeleceu como meta, disciplinar, no ambito da FURG, a politica de
estagio curricular, obrigatério e ndo obrigatorio, conforme legislagdo vigente, em parceria com a
PRAE e a PROGEP. Para isso, foram definidas as seguintes acgdes:

a) Publicar deliberacdo que regulamenta os procedimentos para estagio na FURG;

b) Publicar Instru¢do Normativa que regulamenta os procedimentos para estagio na FURG.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
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Unidades Envolvidas
e PRAE - Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis
e PROGEDP - Pro-Reitoria de Gestiao e Desenvolvimento de Pessoas

Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacédo
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduagdo
Estratégia: 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em consonancia com os projetos
pedagogicos dos cursos
e I - Ensino de Graduacéo
Objetivo: 2 - Qualificar o estagio curricular
Estratégia: 1. Estabelecer diretrizes institucionais para os estagios curriculares
e I - Ensino de Graduagao
Objetivo: 3 - Qualificar o estagio curricular
Estratégia: 2. Institucionalizar os estagios curriculares

Resultado
Porcentagem (100) - Atendida

Avaliacao

Em 2016, a PROGRAD e a PRAE constituiram comissdo especifica para discussdo das normas
internas para concessdo de estidgio obrigatorio e ndo obrigatério. Durante o estudo, foram
convidados a participar, servidores da PROGEP e REINTER, para avaliar as especificidades.

a) Em abril de 2016, foi publicada a Deliberagdo 31/2016 que visa regulamentar os procedimentos
para estagio na FURG.

b) A IN 01/2016 PRAE/PROGRAD foi apresentada no COMGRAD de novembro e apds a
discuss@o com os coordenadores, em dezembro foi publicada, regularizando situagdes que ha muito
necessitavam ser sistematizadas.

Titulo
Inserir as atividades de extensdo no curriculo

Descricao

Em 2016, a PROGRAD estabeleceu como meta, a insercao das atividades de extensdo no curriculo
dos estudantes. Para isso, foram definidas as seguintes agoes:

a) Promover discussdes acerca do tema no Comité de Graduacao.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante

Unidades Envolvidas
e PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacédo
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduagio
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Estratégia: 5. Estimular o desenvolvimento de curriculos interdisciplinares com itinerarios
formativos flexiveis e alternativos
e I - Ensino de Graduacdo
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduagdo
Estratégia: 7. Inserir a pesquisa e a extensdo nos curriculos dos cursos

Resultado
Porcentagem (80) - Parcialmente atendida

Avaliac¢ao

a) Em 2016, a PROGRAD, através do Comité de Graduagdo, promoveu diversas reunides com os
coordenadores de curso ¢ NDE’s, por area do conhecimento, para elaborar um diagnodstico das
atividades de extensdo nos curriculos realizadas por cada curso de graduagao.

Titulo
10 - Qualificar os processos académicos e administrativos

Descricao

Em 2016, a PROGRAD estabeleceu como meta a qualificacdo dos processos académicos e
administrativos. Para isso, foram definidas as seguintes agdes:

a) Disponibilizar o historico escolar com tradugdo para a lingua inglesa;

b) Reestruturar a pagina da PROGRAD;

¢) Aprimorar o aplicativo do SISU;

d) Realocacao de uma servidora para trabalhar junto a Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento da
Graduacdo e de um servidor para trabalhar junto a Diretoria Pedagogica .

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao

Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduagao
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduagdo
Estratégia: 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em consonancia com o0s projetos
pedagogicos dos cursos

Resultado
Porcentagem (100) - Atendida

Avaliacao
a) O historico escolar traduzido para a lingua inglesa ja esta disponivel no sistema académico.

b) Em 2016, a pagina eletronica da PROGRAD foi reformulada e reorganizada de forma que o
interessado possa acessar rapidamente informagdes das quais necessita. A nova pagina oferece
dados como: organograma da PROGRAD, lista de cursos separados por campi, mobilidade
académica, formularios em geral, etc.

c) Em 2016, a PROGRAD realizou algumas melhorias no aplicativo do SISU, tornando-o mais
dindmico e usual. O app teve aproximadamente 6.000 downloads.
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d) No inicio do ano de 2016, a DIADG e a DIPED foram contempladas com mais um(a) servidor(a)
cada, que passaram a desempenhar as suas fungdes exclusivamente junto as diretorias, o que trouxe
maior agilidade e eficiéncia no trabalho desenvolvido.

Titulo
11 - Realizar Processos Seletivos Especificos

Descricao

Em 2016, a PROGRAD estabeleceu como meta a realizagdo de diversos processos seletivos
especificos, conforme segue:

a) Processo Seletivo Especifico para estudantes indigenas;

b) Processo Seletivo Especifico para estudantes quilombolas;

c) Processo Seletivo Especifico para candidatos de nacionalidade uruguaia ao curso de Turismo
Binacional;

d) Processo Seletivo Especifico para ingresso no curso de Licenciatura em Educac¢do do Campo:
énfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrarias.

Indicador
Numérica (4.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de A¢des Afirmativas

Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacédo
Objetivo: 2 - Otimizar a ocupagdo de vagas nos cursos de graduagdo
Estratégia: 4. Consolidar a¢Ges afirmativas para o ingresso ¢ permanéncia dos estudantes

Resultado
Numérica (4) - Atendida

Avaliac¢ao

a) No Processo Seletivo Especifico para estudantes Indigenas, foram oferecidas 10 (dez) vagas em
cursos de graduacdo, de acordo com a Resolucdo N° 20/2013, de 22 de novembro de 2013 do
CONSUN, e a Deliberacao n° 088/2015, do COEPEA, do dia 16 de outubro de 2015

O processo seletivo destina-se, exclusivamente, a candidatos pertencentes a comunidades indigenas
no territério nacional que concluiram ou concluirdo o Ensino Médio (2° Grau ou equivalente) até a
data da solicitagdo da matricula e que ndo possuam Ensino Superior completo.

b) No Processo Seletivo Especifico para estudantes Quilombolas foram oferecidas 10 (dez) vagas
em cursos de graduagdo, de acordo com a Resolugdo N° 20/2013, de 22 de novembro de 2013 do
CONSUN, e a Deliberacao n° 089/2015, do COEPEA do dia 16 de outubro de 2015.

O processo seletivo destina-se, exclusivamente, a candidatos pertencentes a comunidades
quilombolas no territério nacional que concluiram ou concluirdo o Ensino Médio (2° Grau ou
equivalente) até a data da solicitacdo da matricula e que ndo possuam Ensino Superior completo.

¢) No Processo Seletivo Especifico para candidatos de nacionalidade uruguaia ao curso de Turismo
Binacional, foram oferecidas 05 (cinco) vagas para ingresso no primeiro semestre letivo de 2016, de
acordo com a Deliberagdo n°® 055/2015, do COEPEA do dia 14 de agosto de 2015. Devido a baixa
procura pelo curso por parte dos estudantes uruguaios, o curso de Turismo Binacional sofreu uma
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alteracdo, passando para Turismo Bacharelado, conforme Deliberacdo 07/2016 do COEPEA - 5%
Camara. A partir de 2017 o curso sera ofertado exclusivamente através do SISU.

d) A Universidade Federal do Rio Grande - FURG tornou publica a abertura de inscrigdes ao
Processo Seletivo simplificado para ingresso no curso de Licenciatura em Educacdo do Campo -
énfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrarias, em consondncia com o disposto no Edital N°
02/2012/SESU/SETEC/SECADI/MEC, referente ao Programa de Apoio a Formacao Superior em
Licenciatura em Educacdo do Campo e a Deliberagdo n® 108/2014, do COEPEA, do dia 17 de
outubro de 2014.

O curso de Licenciatura em Educagdo do Campo - énfase em Ciéncias da Natureza e¢ Ciéncias
Agrarias da FURG visa a formagdo de educadores para atuacdo na Educagio Basica,
especificamente para os anos finais do Ensino Fundamental e para o Ensino Médio, em escolas do
campo. Também se propde a formar educadores atuantes na Gestdo de Processos Educativos
Escolares e na Gestao de Processos Educativos junto as comunidades.

Foram oferecidas 120 vagas, sendo 60 para ingresso no primeiro semestre letivo de 2016 e 60 para
ingresso no segundo semestre letivo de 2016, no Campus da FURG, localizado no municipio de Sao
Lourenco do Sul - RS. A partir de 2017 o curso de Educagdo do Campo ofertara 40 vagas (10 vagas
através do SISU e 30 vagas através do Processo Seletivo Especifico).

Titulo
Consolidar a Semana Aberta

Descricao

Em 2016, a PROGRAD estabeleceu como meta a consolidacdo da Semana Aberta. Para isso, foram
definidas as seguintes agdes:

a) Obter maior envolvimento das Unidades Académicas e de seus recursos;

b) Intensificar a captagdo de escolas da Rede Publica de Ensino para a visitagdo da Semana Aberta;
c) Centralizar a Semana Aberta em apenas 1 prédio, com a finalidade de realizar oficinas, palestras

e expor os cursos de graduacdo por Unidade Académica;

d) Promover palestras sobre o SISU ao longo do evento;

e¢) Ofertar um passeio guiado para que os estudantes do Ensino Médio possam conhecer a estrutura

fisica da FURG.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
Programa Institucional Transversal de Divulgacdo da Instituicao

Unidades Envolvidas
e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
e EE - Escola de Engenharia
o EENF - Escola de Enfermagem
e EQA - Escola de Quimica e Alimentos
e FADIR - Faculdade de Direito
e FAMED - Faculdade de Medicina
e ICB - Instituto de Ciéncias Bioldgicas
e ICEAC - Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas ¢ Contabeis
e ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas ¢ da Informacéo
e IE - Instituto de Educacéo
e IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
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e IO - Instituto de Oceanografia
Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacao
Objetivo: 2 - Otimizar a ocupagdo de vagas nos cursos de graduagdo
Estratégia: 1. Intensificar a divulgagdo da Universidade e de seus cursos para os estudantes
de Ensino Médio e na comunidade em geral

Resultado
Porcentagem (100) - Atendida

Avaliacao

a) Foram realizadas quatro reunides com as coordenagdes de curso para divulgar o novo formato da
Semana Aberta, bem como reforcar a importancia de dar visibilidade aos 61 cursos da
Universidade. E nesse momento que os estudantes verificam suas aptiddes ¢ os Coordenadores de
Curso mostram os curriculos e as atividades realizadas nos cursos .

b) Foram realizadas visitas as Escolas Publicas e privadas do Municipio de Rio de Grande e regido
para apresentacdo da proposta da semana aberta e convite de participacdo dos estudantes de terceiro
ano do Ensino Médio. Vinte e trés (23) escolas da regido visitaram a Semana aberta da FURG e
aproximadamente 1.233 estudantes concluintes tiveram a oportunidade de conhecer a Universidade.
c) A Semana Aberta foi centralizada em um tnico prédio para aperfeigoar a logistica de visitacao
dos estudantes e facilitar a exposi¢do dos cursos de graduacao por Unidade académica.

d) Durante os dois dias do evento, a Coordenac¢do de Processos Seletivos promoveu uma palestra a
cada turno para explicar o funcionamento do SISU e para apresentar os cursos de graduacdo da
Universidade aos estudantes de Ensino Médio.

e) Na edi¢do da Semana Aberta de 2016, foram ofertadas diversas oficinas tematicas, onde o
estudante poderia optar pela oficina de seu interesse, de acordo com suas afinidades.

Titulo
Realizar processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo da FURG através da adesdo ao
sistema de sele¢@o unificada - SISU

Descricao

a) Realizar o processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo da FURG através da adesdo
ao sistema de selecdo unificada - SISU;

b) Publicar o edital de vagas remanescentes do SISU.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Divulga¢do da Instituigdo

Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacdo
Objetivo: 2 - Otimizar a ocupagdo de vagas nos cursos de graduagio
Estratégia: 3. Avaliar os critérios para ocupagao de vagas ociosas
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e I - Ensino de Graduacdo
Objetivo: 2 - Otimizar a ocupagdo de vagas nos cursos de graduagio
Estratégia: 5. Avaliar os mecanismos e formas de ingresso

Resultado
Porcentagem (100) - Atendida

Avaliac¢ao

a) O Sistema de Sele¢@o Unificada (SISU) é o sistema informatizado gerenciado pelo Ministério da
Educacdo (MEC) no qual instituigdes publicas de ensino superior oferecem vagas para candidatos
participantes do Exame Nacional de Ensino Médio (Enem). A cada edicdo, as institui¢des publicas
de ensino superior que optam por participar do SISU ofertam vagas em seus cursos. Ao final do
periodo de inscri¢des, sdo selecionados os candidatos mais bem classificados dentro do numero de
vagas ofertadas.

Em 2016, A Universidade Federal do Rio Grande - FURG realizou pela primeira vez duas
chamadas regulares do SISU. Na chamada para o primeiro semestre de 2016 foram ofertadas 2.440
vagas distribuidas entre 59 cursos de graduacdo. Na chamada para o segundo semestre de 2016
foram ofertadas 180 vagas distribuidas entre os 4 cursos com ingresso no segundo semestre
(Administragdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis e Enfermagem).

Neste ano, tivemos 35.387 inscritos para o primeiro semestre ¢ 5.456 para o segundo. Além das
chamadas regulares, foram realizadas 10 convocagdes da Lista de Espera no primeiro semestre e 6
no segundo semestre.

b) O edital de vagas remanescentes 2016 da FURG foi publicado em 09/03/2016 ofertando 207
vagas em 15 cursos de graduagdo. Tivemos 786 inscritos e 113 matriculados.

Titulo
Implementar o portal dos egressos

Descricao
a) A PROGRAD em parceria com a PROPESP e PROPLAD, definiram como meta para 2016 a
implementagdo dos meios de comunica¢do com os egressos dos cursos de graduagao.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao

Unidades Envolvidas
o PROPESP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo
e PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo

Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacédo
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduacao
Estratégia: 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em consonancia com o0s projetos
pedagogicos dos cursos

Resultado
Porcentagem (70) - Parcialmente atendida
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Avaliacao
a) O portal dos egressos continua aguardando a programacdo pelo NTI, bem como, a sua
implementacdo pela Universidade.

Titulo
Construir um registro de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovagao

Descricao

A PROGRAD definiu como meta para 2016 a constru¢do de um registro de projetos de
ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovagao. Para isso, foram definidas as seguintes agoes:
a) Criar o SISPROJ (sistema integrado de cadastro de projetos da FURG). Este sistema integrara os
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovacdo da FURG, uma forma de registrar ¢
acompanhar os projetos de professores e técnicos;
b) Realizar reunides entre o NTI e as pro-reitorias envolvidas para possiveis ajustes.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao

Unidades Envolvidas
e NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao
e PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
o PROPESP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacédo
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduagdo
Estratégia: 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em consonancia com os projetos
pedagdgicos dos cursos

Resultado
Porcentagem (90) - Atendida

Avaliacao

a) O sistema encontra-se em fase de implementacao.

b) Foram realizadas diversas reunides entre representantes das pro-reitorias envolvidas e o NTI para
ajustes no desenvolvimento do sistema.

Titulo
Publicar o edital de revalidagdo de diploma de graduacdo obtido no exterior

Descricao
a) Publicar o edital de revalidacdo de diploma de graduagdo obtido no exterior.

Indicador
Numérica (1.00)

Programas
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e Programa Institucional Transversal de Divulga¢ao da Institui¢cdo

Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacéo
Objetivo: 2 - Otimizar a ocupagdo de vagas nos cursos de graduagio
Estratégia: 5. Avaliar os mecanismos e formas de ingresso

Resultado
Numérica (1) - Atendida

Avaliac¢ao

a) A PROGRAD publicou o edital de revalidacdo de diploma de graduacdo obtido no exterior,
tendo por referéncia a Resolugdo N° 08 08/2007, do Conselho Nacional de Educagdo, Deliberagdo
N° 037/2007, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e Portaria Institucional N°® 547/2008.
Foi recebida 1(uma) inscricdo para revalidagdo no curso de Engenharia Mecanica em nome
de Carlos Eymel Campos Rodriguez, processo 23116.1946/2016-67, da Universidad de Cienfuegos
- Reptiblica de Cuba. O interessado optou por ndo dar continuidade no processo de revalidacio
(processo arquivado).

Titulo
Organizar a 15* Mostra da Produgdo Universitaria

Descricao
a) Organizar a 15* Mostra da Producdo Universitaria;

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica
e Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante

Unidades Envolvidas
e NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacao
e PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
¢ PROEXC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
o PROPESP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo
¢ SECOM - Secretaria de Comunicacao Social

Estratégias Relacionadas
¢ I - Ensino de Graduacio
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduagio
Estratégia: 6. Intensificar agdes que visem a integragdo entre os cursos de graduacao e pos-
graduacao

Resultado
Porcentagem (100) - Atendida

Avaliac¢ao
a) A MPU ¢ um evento que visa a interliga¢do e a integracdo das atividades de pesquisa, ensino e
extensdo, a divulgagdo da producdo académica, cientifica, tecnologica e cultural. Em sua amplitude,
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0 evento visa a possibilitar a troca de experiéncias entre a coletividade universitaria e a sociedade.
Também compdem a Mostra o 25° Congresso de Iniciagdo Cientifica, o 19° Seminario de Extensao,
o 18° Encontro de Pos-Graduagdo, a 12* Feira de Inovacdo Tecnoldgica, o 11° Seminario de Ensino
¢ 0 3° Simposio de Cultura.

No ano de 2016 a coordenagdo da MPU foi de responsabilidade da PROGRAD. O evento foi
realizado na FURG entre os dias 19 e 21 de outubro. Com o tema “Diferentes aprendizados,
multiplos saberes” o encontro deste ano destacou a area do ensino, tendo como professora
homenageada Vera Lucia Gomes da Escola de Enfermagem (EENF). Com isso, as seguintes ag¢des
foram desenvolvidas:

- Realizag@o de reunides quinzenais com a comissao geral € com subcomissoes tematicas, de janeiro
a novembro de 2016;

- Elaboracao do regulamento geral e do regulamento das oficinas;

- Reformulagdo e ajuste do sistema de inscri¢des;

- Organiza¢dao do cerimonial de abertura (homenagem a um destaque universitario e show de
abertura);

- Organizacao da infraestrutura no campus Carreiros (faixas, placas indicativas de local, banners e
painéis);

- Divulgacdo constante da Mostra para a comunidade através dos meios impresso, virtual e
audiovisual;

- Elaboracdo de todo o material a ser entregue para os inscritos (pasta, programacdo geral e
programacao das oficinas);

- Elaborac¢do dos mecanismos de avaliagdao do evento;

- Gerenciamento da logistica de participagdo dos campi fora da sede;

- Elaboragao dos certificados para todos as modalidades de participagdo no evento;

- Elaboragao e notificagdo das bancas mediadoras de apresentacdo de trabalhos;

- Elabora¢do da nova identidade visual da 15* MPU;

- Divulgagdo constante de noticias acerca das diferentes etapas da mostra (inscrigdo para trabalhos,
ouvintes, ministrantes de oficinas e voluntarios;

- Organizacao da lista e treinamento dos voluntarios;

- Organizacdo dos prédios e das salas onde acontecerdo as apresentagdes de trabalho,

- Elabora¢do de materiais para uso das bancas mediadoras e dos ministrantes de oficinas (atas,
orientacdes, resumos, entre outros).

Dados estatisticos

Seminario de extensdo: 204 trabalhos inscritos;

Congresso de iniciagdo cientifica: 901 trabalhos inscritos;

Encontro de pos-graduacao: 493 trabalhos inscritos;

Seminario de Ensino: 221 trabalhos inscritos;

Feira de Inovagdo Tecnologica: 14 trabalhos inscritos;

Simposio de Cultura: 23 trabalhos inscritos.

No total, foram 2.510 pessoas envolvidas na 15* MPU da FURG, sendo 1.856 apresentadores de
trabalho e 654 ouvintes.

Titulo
Qualificar a mobilidade estudantil

Descricao

Em 2016, a PROGRAD estabeleceu como meta qualificar a mobilidade estudantil. Para isso, foram
definidas as seguintes agdes:

a) Divulgar amplamente os programas e editais de mobilidade académica;
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b) Promover reunides periodicas, envolvendo a PROGRAD, PRAE, PROPESP e REINTER, para a
criacdo do programa de mobilidade;

c¢) Estimular a expansao dos convénios;

d) Promover o Forum da mobilidade para discutir a politica;

e) Realizar encontros com participantes do CSF, PLI, Santander Luso e Ibero, BRACOL e
BRAMEX;

Indicador
Porcentagem (100.00)
Programas

e Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e Internacionalizag¢do da
Universidade

Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacéo
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduagdo

Estratégia: 4. Promover a mobilidade académica

Titulo
Elaborar o Catalogo da Graduacao

Descricao

Em 2016, a PROGRAD estabeleceu como meta, a elaboracdo do catalogo da graduagdo, com o
objetivo de divulgar os cursos de graduacdo da FURG. Para isso, foram definidas as seguintes
agoes:

a) Coleta das informagdes de cada curso de graduagdo junto aos coordenadores de curso;

b) Diagramacao e produgao grafica do catalogo da graduagao;

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Divulga¢ao da Institui¢cdo
Unidades Envolvidas
e SECOM - Secretaria de Comunicag@o Social
Estratégias Relacionadas
e I - Ensino de Graduacédo
Objetivo: 2 - Otimizar a ocupagdo de vagas nos cursos de graduagdo
Estratégia: 1. Intensificar a divulgacdo da Universidade e de seus cursos para os estudantes

de Ensino Médio e na comunidade em geral

Resultado
Porcentagem (60) - Parcialmente atendida
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Avaliacido

a) Em 2016 a PROGRAD promoveu diversas reunides com os coordenadores de curso de
graduacdo afim de elaborar um documento com informagdes tais como: objetivo do curso, duragao,
turno, numero de vagas, area de atuagdo e perfil do profissional, que serviram como subsidio para a
elaboragdo do catalogo.

b) A PROGRAD realizou diversas reunides com a Secretaria de Comunicacdo com o intuito de
definir o formato do catdlogo e detalhes para a diagramacdo e produgdo grafica. O Catalogo
encontra-se em fase de desenvolvimento.

Titulo
Normatizar o Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduagdo

Descricao

Em 2016, a PROGRAD estabeleceu como meta a normatizagdo do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) dos cursos de graduacdo da FURG. Para isso, foram definidas as seguintes agdes:

a) Publicar a deliberagdo do NDE;

b) Publicar a instru¢do normativa do NDE;

Indicador
Porcentagem (100.00)
Programas

e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduacéo
Objetivo: 4 - Qualificar os processos pedagdgicos
Estratégia: 4. Consolidar o Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Resultado
Porcentagem (100) - Atendida

Avaliac¢ao

a) Em 2016, a PROGRAD, através do COEPEA, publicou a Deliberagdo 88/2016 que disciplina as
atribui¢des e o funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos de Graduagdo
— Bacharelado, Licenciatura e Cursos Superiores de Tecnologia, conforme legislagdo vigente.

b) Em 2016, a PROGRAD publicou a IN 01/2016 que disciplina as atribui¢des e o funcionamento
dos Nucleos Docentes Estruturantes.

Titulo
Desenvolver a¢des de ensino, pesquisa, extensdo e cultura no ambito das bibliotecas do SIB

Descricao

Dentre as a¢oes pretendidas, estdo: Apoiar a continuidade da execucdo do Programa FID (Fontes de
Informacao Digitais); Capacitar os usudrios para uso das ferramentas de informacao; Conscientizar
0s usuarios no uso e conservagdo do acervo; Implantar um calendario de eventos, associado ao
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calendario académico; Realizar estudo de usuario; Contribuir para melhoria da qualidade das
publicagdes cientificas na FURG; Identificar os talentos literarios na FURG e contribuir para a
formagao integral do individuo.

Indicador
Numérica (400.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao

e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao

e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa

Unidades Envolvidas

e ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo

e PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

e PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagao

o PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao

Estratégias Relacionadas

e V- Extensdo
Objetivo: 2 - Ampliar a integragdo entre a Universidade ¢ a sociedade
Estratégia: 1. Desenvolver a¢des sistematicas e continuas de dialogo com a sociedade

Resultado
Numérica (324.00) - Atendida

Avaliacao

O programa Fontes de Informacao Digitais, obteve apoio de 4 (quatro) bolsistas remunerados, via
edital interno da FURG, além de 1 (um) professor voluntdrio, o que viabilizou a execucdo do
programa. Essa iniciativa ofereceu cursos de informatica basica (turmas para comunidade em geral
e para 3" idade) e inglés para cerca de 324 membros da comunidade, divididos em 5 turmas de 18
pessoas, no primeiro semestre do ano e mais 13 turmas também de 18 pessoas.

A conscientizacdo do uso do acervo ocorreu mais uma vez, por meio da campanha “Na biblioteca
pode”, visando educar, de forma positiva, o uso racional dos recursos, produtos ¢ servigos das
bibliotecas do SIB.

O evento “Semana Nacional do Livro e da Biblioteca”, foi organizado para ocorrer entre os dias 24
a 27 de outubro de 2016, no entanto esse evento foi suspenso, em decorréncia da greve dos
Técnicos Administrativos em Educacao.

Foram realizados os seguintes estudos de usudrio — “pesquisa de opinido quanto as bibliotecas do
SIB”, em conjunto com a Diretoria de Avaliagdo Institucional e a “Pesquisa sobre a percepcao em
relagdo ao uso de e-books na Universidade”, ocorrida de junho a julho.

Em parceria com o curso de Biblioteconomia, foi promovida a "Arvoreteca", que trata-se de
um projeto de extensdo que promove a distribuicdo de livros de literatura a populacdo Riograndina,
na Praga Tamandar¢ (Rio Grande-RS). Esse projeto ocorreu em 3 momentos, em 22/3, em alusdo ao
dia do bibliotecario, distribuindo cerca de 400 livros, depois, em 22/6 j4 enquanto projeto de
extensdo, distribuindo 152 livros e depois em 5/9 conseguindo distribuir mais 460 livros, por meio
de doacdo nas bibliotecas.
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Foi resgatada a campanha “O sucesso do siléncio”, que utilizou como referéncia, filmes do
cinema mudo para destacar a importancia da fala silenciosa no ambiente da biblioteca.

Ainda no ano de 2016 ocorreu o Projeto "Autor presente", promovido pelo Instituto de
Letras e Artes, da FURG, em parceria com a Biblioteca central.

Quanto as questdes relativas a melhoria na qualidade das publicagdes cientificas da FURG,
bem como na formagdo de talentos literarios, ndo houveram iniciativas significativas nesse sentido.

Titulo
Qualificar os recursos materiais e infraestrutura nas bibliotecas do SIB

Descricao

Dentre as metas estdo: Ampliar, qualificar ¢ modernizar a infraestrutura fisica das bibliotecas;
Melhorar o suporte tecnologico e o sistema informatizado utilizados pelo SIB; Melhorar os
equipamentos de consulta disponiveis para os usuarios; Melhorar a climatizacdo das bibliotecas do
SIB.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Manutengao e Ampliacdo da Infraestrutura

Unidades Envolvidas

¢ PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagao
e PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura
e PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo

Estratégias Relacionadas

e IX - Infraestrutura
Objetivo: 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da qualidade de vida nos espagos
de convivio da Universidade
Estratégia: 3. Qualificar a infraestrutura de mobilidade e acessibilidade

Resultado
- Nao informado

Avaliacao

Quanto a infraestrutura fisica, ocorreram as seguintes melhorias: mudanca da sala, para um espaco
maior, na biblioteca Sala Verde, inclusive destinando uma sala de estudos aos seus usudrios;
Reestruturagdo da entrada da biblioteca do campus da Saude; Remodelagdo do /ayout do acervo, na
biblioteca do campus Sao Lourenco do Sul; Liberagdo da sala de estudos, na biblioteca do campus
de Santo Antonio da Patrulha, que anteriormente era utilizada como sala de professores. No que se
refere, especificamente, a climatizacdo, além de ja contar com ar condicionados nas salas
administrativas da biblioteca central, para o saldo de estudos, foram instalados ar condicionados de
grande porte. Na implementacdo de tecnologias, sistemas informatizados e equipamentos nao
houveram modificacdes significativas.
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Titulo
Qualificar os recursos humanos das bibliotecas do SIB

Descricao

Pretende-se qualificar a gestdo dos recursos humanos por meio das seguintes iniciativas: Ampliacao
do quadro de chefias formais de bibliotecas e setores; Ampliacdo do quadro de servidores do SIB;
Mantimento da politica de reunides periddicas entre varios grupos de funciondrios do SIB;
Oferecimento de capacitagdo aos servidores, estagiarios e bolsistas; Promogdo de integracdo e
confraternizagdo entre a equipe de servidores, funciondrios terceirizados, estagiarios e bolsistas do
Sistema de Bibliotecas.

Indicador
Numérica (5.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Valorizagdo do Servidor Publico
Unidades Envolvidas

¢ PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
e PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagao

Estratégias Relacionadas

e VIII - Gestdo de Pessoas
Objetivo: 4 - Consolidar a politica de formagdo continuada dos servidores
Estratégia: 5. Desenvolver atividades de atualizagdo e capacitagdo de gestores de pessoas
nas unidades académicas e administrativas

Resultado
Numérica (1.00) - Parcialmente atendida

Avaliac¢ao

Em 2016, foi nomeado 1 (um) bibliotecario, para suprir a vaga na biblioteca do campus de Sao
Lourengo do Sul, permanecendo 2 (dois) bibliotecarios em cada um dos campus fora da sede. As
reunides periddicas continuam ocorrendo, o que tem se mostrado um efetivo recurso para integragdo
e organizagdo dos processos. Constantes reunides de grupos de interesses especificos tém ocorrido,
dentre os grupos, o de capacitagdo interna, que tem por objetivo, que os servidores do SIB
ministrem cursos aos seus pares, 0 que tem se mostrado uma alternativa viavel para qualificacdo dos
servidores do SIB. Os servidores do SIB também participaram de eventos em outras instituicdes,
cursos de capacitacdo linguas estrangeiras (inglés, espanhol e francés), além do curso de LIBRAS,
sendo esse ultimo, oferecido de forma exclusiva pela FURG ao SIB, de modo a atender a demanda
da unidade.

Titulo
Qualificar os processos de gestdo nas bibliotecas do SIB

Descricao
Dentre as acdes pretendidas para qualificar os processos de gestdo nas bibliotecas do SIB estdo:
Atualizacdo e submissdo para aprovacdo, do Regimento Interno do SIB; Atualizacdo do
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organograma do SIB; Criagdo e formalizagdo de politicas de gestdo das bibliotecas; Promocao de
integracdo entre as bibliotecas do SIB de Rio Grande com as bibliotecas do SIB de fora da sede;
Promocao de reunides e atividades de planejamento, aperfeicoamento e integragcdo para servidores,
estagiarios, bolsistas e terceirizados; Realizagdo de mudangas no sistema de controle patrimonial do
acervo; Realizacdo de avaliacdo do acervo das bibliotecas.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
Unidades Envolvidas

e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais

o EE - Escola de Engenharia

e EENF - Escola de Enfermagem

e EQA - Escola de Quimica e Alimentos

e FADIR - Faculdade de Direito

e FAMED - Faculdade de Medicina

e ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas

e ICEAC - Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis
e ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo
e IE - Instituto de Educacéo

e ILA - Instituto de Letras e Artes

« IMEEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

e ]O - Instituto de Oceanografia

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade
Estratégia: 4. Difundir a missdo institucional e suas acdes

Resultado
Porcentagem (50.00) - Parcialmente atendida

Avaliacao

O regimento interno do SIB ainda encontra-se em processo de discussdo. O organograma ja
encontra-se em estadgio avangado também, ja tendo sido discutido e organizado em forma de
documento. A integragdo entre as bibliotecas tem ocorrido de forma efetiva, por meio de reunides,
treinamentos em conjunto, bem como pela mediacdo entre a coordenagdo de bibliotecas, que tem
realizado esse servico. O sistema de controle patrimonial do acervo foi concluido em sua totalidade,
bem como a avaliag@o dos itens bibliograficos, por meio da “Comissao de Reavaliacdo e Redugdo a
Valor Recuperavel dos Bens Patrimoniais da FURG”, em parceria estabelecida com a Coordenacao
de Gestao Patrimonial da universidade. A primeira etapa da avaliacdo dos acervo das bibliotecas do
SIB foi concluida, sendo os livros direcionados, de acordo com a avaliacdo dos docentes da
Comissao Permanente de Avaliacdo do Acervo das Bibliotecas (CPAAB).
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Titulo

Qualificar os produtos e servicos das bibliotecas do SIB

Descricao

Pretende-se qualificar os produtos e servigos das bibliotecas do SIB por meio das seguintes
iniciativas: Ampliagdo e atualizagdo do acervo fisico das bibliotecas; Ampliacdo e qualificagdo do
suporte tecnoldgico (equipamentos) das bibliotecas; Criacdo e oferecimento de produtos e servicos
informacionais de qualidade; Criagdo de politicas de aquisicdo para acervos fisico e digital;
Implantagdo do servigo de devolugdo rapida; Implantacdo de melhorias significativas no Sistema de
Automacgdo de Bibliotecas - ARGO; Implementacdo de 100% do uso de leitor de codigo de barras;
Implementacdo do uso de leitor biométrico; Mantimento do acervo normalizado e atualizado de
acordo com o codigo de catalogagdo, Classificagdo Decimal Universal (CDU), edicdo padréo,
Spines e padrao de descri¢do bibliografica (Marc 21); Melhoraria na qualidade do servico de
atendimento; Melhoria na qualidade dos servigos oferecidos pelos setores; Promocdo de meios de

comunicacdo com 0S usuarios.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

Programa Institucional Transversal de Atualizagdo e Ampliacdo do Acervo Bibliografico

Unidades Envolvidas

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao
PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao

Estratégias Relacionadas

XI - Gestao da Informagao

Objetivo: 1 - Qualificar o acesso a informacgao

Estratégia: 1. Qualificar a infraestrutura de informagao

XI - Gestao da Informagao

Objetivo: 2 - Qualificar o Sistema de Bibliotecas (SIB)

Estratégia: 1. Qualificar os acervos

X1 - Gestdo da Informacéo

Objetivo: 2 - Qualificar o Sistema de Bibliotecas (SIB)

Estratégia: 2. Aprimorar o sistema informatizado de gestdo de bibliotecas
X1 - Gestao da Informacao

Objetivo: 2 - Qualificar o Sistema de Bibliotecas (SIB)

Estratégia: 3. Qualificar os servigos de atendimento aos usuarios
X1 - Gestdo da Informacao

Objetivo: 2 - Qualificar o Sistema de Bibliotecas (SIB)

Estratégia: 4. Qualificar a estrutura do SIB nos campi fora da sede

Resultado
Porcentagem (80.00) - Parcialmente atendida
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Avaliacao

Houve ampliacdo e qualificacdo do acervo, adquirindo-se 2.462 obras, em 7.689 exemplares, além
disso, foram assinados ou renovados 15 titulos de periddicos (revistas cientificas e jornais) e, em
algumas bibliotecas do SIB. O leitor de codigo de barras ja foi adquirido mas ainda nao
implementado em sua totalidade, pois sera necessario, concluir a mudanga das etiquetas, com
codigo de barras, em parte do acervo. Para melhorias no processo de aquisi¢do e no sistema ARGO,
foram criados grupos de estudos para desenvolvimento desses. No médulo de aquisi¢ao de livros do
ARGQO, na parte das compras, houveram melhoras significativas, a parte de doagdes, foi criado. Ja o
modulo de aquisigdo de periddicos (assinatura), estda em fase de conclusdo, restando a parte de
intercdmbio. Os leitores biométricos estdo em processo de ajustes no sistema, pois em testes, seu
funcionamento ndo foi satisfatério. O uso da CDU, edi¢do padrdo (1997), em todas as bibliotecas,
proporcionou uniformidade na organizagdo dos acervos das mesmas, o que antes ocorria com
edicdes diferentes da CDU; O ARGO foi preparado para o formato MARC 21, para posterior
importagdo. Os servicos de atendimento estdo sendo aprimorados constantemente por meio de
treinamentos periddicos. E os meios de comunicagdo encontram-se também em atividade, através
dos sites institucionais, redes sociais, blogs, entre outros.

Titulo
Promover a acessibilidade nas bibliotecas do SIB

Descricao

O Sistema de Bibliotecas da FURG pretende, no ambito de suas bibliotecas, promover diversas
atividades que promovam a acessibilidade, tais como: Adequagdo da disposi¢do do acervo de livros
ao novo espago disponivel, tendo em vista as necessidades de expansdo; Aquisi¢ao de equipamentos
que visem a acessibilidade; Disponibilizacdo de moéveis que atendam as normas de ergonomia;
Melhoria no acesso e no que se refere a autonomia dos usuarios, através da sinaliza¢do dos acervos
e dos setores das bibliotecas; Promocao da acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncias e
necessidades especiais, no site € no catalogo on-line do Sistema de Bibliotecas; Promogao do acesso
as fontes de informagdo e aos servicos do SIB, aos usuarios portadores de deficiéncia ou
necessidades especiais.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncias e
Necessidades Especiais

Unidades Envolvidas

o« PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao
Estratégias Relacionadas

e VII - Assuntos Estudantis

Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 1. Promover a equidade de condicdes basicas aos estudantes

Resultado
Porcentagem (100.00) - Atendida
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Avaliacao

O SIB, atendendo ao portadores de necessidades especiais, realizou as seguintes agdes: Adequacao
da disposigao fisica do acervo de suas bibliotecas; Reformulacdo parcial do site do SIB. Além disso,
no ambito do setor de acessibilidade ha atendimento especializado aos PNE’s. Foram recebidos, 28
titulos, em 76 exemplares, por meio de doagdo, laminas ¢ materiais em Braille. O acervo em Braille
foi disponibilizado no espaco comum do acervo, na biblioteca central, e passou por uma
reclassificacdo, tornando-os ainda mais acessiveis. Nas bibliotecas: central e setorial da satde, ainda
ha necessidade de mudanca nas portas de entrada e na segunda, no balcao de atendimento, de modo
a facilitar o acesso a todos, o que estima-se ser solucionado no ano corrente.

IV. PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Titulo
Administragdo académica da Pos-Graduagao

Descricao

1. Gerenciar o sistema académico da P6s-Graduacdo.

2. Gerenciar o Sistema de Acompanhamento ¢ Concessdes (SAC) de bolsas do Programa de
Demanda Social e do Programa Nacional de P6s-Doutorado, da CAPES.

3. Monitorar periodicamente a ocupagdo das cotas de bolsas do Programa de Demanda Social da
CAPES.

4. Fornecer informagdes dos Programas de Pos-Graduacdo para empresas de midia editarem seus
Guia de Estudantes.

5. Organizar o arquivo fisico de documentos da P6s-Graduacdo da FURG.

6. Solicitar a0 NTI a melhoria do sistema de administragdo académica da Pos-Graduacdo na
Plataforma de Sistemas da FURG.

Indicador
Unitaria (6.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Divulga¢do da Instituigdo

e Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao

e Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagao

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
Unidades Envolvidas

e NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacao

Resultado
Unitaria (6) - Atendida

Avaliacao
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O gerenciamento do sistema académico da Pos-Graduagdo envolveu em 2016 a selegéo, o
cadastro, a matricula, o acompanhamento durante o curso dos 2027 discentes de pods-
graduacgdo, bem como a diplomagao dos titulados.

O gerenciamento do SAC da CAPES envolve a inclusio de novos bolsistas e exclusio e
suspensao de bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado. Em 2016, apenas no Programa
de Demanda Social, a FURG obteve 332 cotas de mestrado, 212 cotas de doutorado e 42
cotas de pos-doutorado do PNPD.

O monitoramento mensal das cotas tem como objetivo a ocupagdo maxima das mesmas, a
fim de evitar cotas ociosas, fator considerado pela CAPES quando da distribui¢do anual. Em
2016, o saldo das cotas ociosas foi 0 (zero) nas cotas da Pro-Reitoria, 5 nas cotas dos cursos
de mestrado e 4 nas de doutorado.

Foram fornecidas informacdes para 3 empresas de midia: Jornal Correio do Povo (2
edi¢des), Jornal Zero Hora (2 edi¢des) e Editora Abril.

A organizagdo do acervo de documentos dos cursos de pos-graduagdo da FURG, lato e
stricto sensu, na Sala do Arquivo da PROPESP, propicia melhor visibilidade e facilidade
para consultas e atualizagdes do seu conteudo, que contam a histéria da Pos-Graduagao
desde 1979.

Foi identificada a necessidade de ajustes no sistema de administragdo académica da Pos-
Graduacao nos seguintes itens:

1. Ao inserir Créditos Concedidos aos alunos, o sistema ndo computava a carga horaria
correspondente. Foi feita solicitacdo ao NTI e esta demanda foi atendida.

2. Criagdo do campo "ORGAO EMISSOR DE RG", no formulario de inscri¢des do SIPOSG
(Sistema de inscri¢des dos cursos de pos-graduagdo), item DOCUMENTOS. A importancia
desta informagdo estd relacionada a ferramenta de confeccio de Diploma no
sistemas.furg.br, na qual este dado ¢ importado do sistemas.furg.br para o Diploma. O NTI
Informou que a solicitagdo esta na lista de tarefas e assim que possivel ela serd
implementada.

3. Alteragdo no Carimbo do Verso dos Diplomas de Cursos de Pos-graduacdo no sentido de
retirar o nome do curso, pois este dado estd impedindo que apareca os dados de
homologag¢do do curso pelo CNE CES — MEC. Como alternativa, foi sugerido o aumente do
tamanho do Quadro onde esta informagdo aparece. O NTI realizou a alteracdo, aumentando
do tamanho do referido quadro que fica no verso dos Diplomas.

5. Solicitado que os versos dos diplomas de pds-graduacdo sejam gerados pelo sistema junto
com a frente no mesmo arquivo. A frente e o verso em arquivos diferentes, e ainda fora de
ordem, causam muita confus@o para impressao dos diplomas. Demanda ainda néo atendida.
6. O texto que apresenta a titulacdo do aluno no diploma em alguns cursos fica grande e
sobressai a moldura do diploma. Foi sugerido que o campo possibilite a escolha do tamanho
da letra desse texto ou que seja delimitado a area que esse texto pode ocupar e que o
aplicativo auto ajuste o tamanho da letra. Demanda atendida pelo NTI.

7. Atualizacdo, na Plataforma SIPOSG, do item "disciplinas / professores", no sentido de
que aparecam ali apenas as ocorréncias da ultima sele¢do ocorrida. O NTI informou que a
solicitacdo ja foi atendida, a consulta foi modificada para trazer os professores vinculados no
ciclo mais recente, ou seja, os professores que foram sinalizados na ultima oferta.

Titulo
Atuagdo de orgdos vinculados e assessores da Pro-Reitoria e de outras instancias

Descricao
1. Reativar o Comité Gestor do Programa de Compartilhamento de Equipamentos Multiusuérios
(PROCEM);
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2. Aprovar, no COEPEA, o Regimento Interno do Centro Integrado de Analises da FURG (CIA-
FURG) e nomear o Conselho Técnico-Cientifico para coordenar o funcionamento do Centro;

3. Promover treinamentos para o uso dos equipamentos multiusuarios;

4. Realizar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos multiusuarios;

5. Realizar andlises de projetos e emissdo de pareceres dentro das areas de competéncia das
Comissdes de Etica em Pesquisa na Area da Saude (CEPAS) e em Uso Animal (CEUA) e do
Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CCTI);

6. Criar o Comité de Etica em Ciéncias Humanas e Sociais (CEP-CHS);

7. Atuar em comités e 6rgaos externos 8 PROPESP.

Indicador
Unitaria (7.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Compartilhamento de Laboratorios e Equipamentos
Multiusuérios

e Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovagdo Tecnologica

e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa

e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduacao

e Programa Institucional Transversal de Manutengao e Ampliacdo da Infraestrutura

Unidades Envolvidas

e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais

e EE - Escola de Engenharia

o EENF - Escola de Enfermagem

e EQA - Escola de Quimica e Alimentos

e FADIR - Faculdade de Direito

e FAMED - Faculdade de Medicina

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas

o ICEAC - Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis
e ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

o IE - Instituto de Educacao

e ILA - Instituto de Letras e Artes

« IMEEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

e IO - Instituto de Oceanografia

e PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura

e« PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao

Estratégias Relacionadas

e IX - Infraestrutura
Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Estratégia: 4. Qualificar a infraestrutura de laboratérios para utilizacdo de equipamentos
multiusudrios
o XII - Gestao Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade
Estratégia: 2. Expandir os intercdmbios com universidades e institutos de pesquisa
e XII - Gestao Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade
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Estratégia: 3. Ampliar os intercambios com institui¢des ptblicas e privadas de fomento a
cultura, ciéncia e tecnologia

XII - Gestao Institucional

Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade

Estratégia: 5. Fortalecer a imagem institucional

XII - Gestdo Institucional

Objetivo: 7 - Desenvolver projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento institucional e
regional

Estratégia: 6. Criar infraestrutura unificada para colecdes cientificas

Resultado

Unitaria (7) - Atendida

Avaliacao

O Comité Gestor do PROCEM teve sua composic¢ao alterada pela Portaria 813/2016, e esta
realizando levantamento dos equipamentos multiusuarios lotados fora dos Centros
Multiusuarios (CIA-FURG e CEME-SUL).

O proposta de Regimento Interno do CIA-FURG, elaborada pelo Conselho Técnico-
Cientifico provisorio, foi aprovada pelo COEPEA através da Deliberacdo 104/2016.

O equipamento de Ressondncia Magnética Nuclear (RMN) foi instalado foi instalado no
CIA-FURG e entrou em operacdo em 1° de marco. Entre essa data e o dia 31/out foram
realizadas 1885 analises no RMN.

O Cromatografo a Gas acoplado a um detector Espectrometro de Massas (GC-MS/MS) foi
instalado no CIA-FURG mas ndo funcionou corretamente. A Perkin do Brasil, representante
do fabricante do equipamento, vai fazer a troca do mesmo.

O CIA-FURG promoveu o curso de capacitacdo Pré-Tratamento e refino de dados
espectroscopicos de Ressondncia Magnética Nuclear - 1°¢ edi¢do, que contou com 30
participantes.

O CEME-SUL promoveu o Il Workshop de Difracdo de Raios X com 84 participantes.
Também foram ministrados cursos sobre as técnicas disponiveis no CEME-SUL na Semana
Académica da Fisica e na Semana Académica da Escola de Quimica e Alimentos.

Em 2016, através de concurso publico, foi incorporada a equipe de trabalho do CEME-SUL
uma nova Técnica em Laboratorio/Otica.

Em 2016 foram investidos R$ 48.943,38 na manutencao dos equipamentos do CEME-SUL.
Durante o ano de 2016 a CEUA reuniu-se 12 vezes, analisou 48 processos e¢ emitiu 93
pareceres de projetos e 50 pareceres de relatdrios finais. A CEUA manteve seu cadastro
junto ao CONCEA, Conselho Nacional de Controle de Experimenta¢do Animal.

O CEPAS reuniu-se 10 vezes durante o ano de 2016 para analise ¢ emissdo de pareceres de
89 processos.

O CCTI reuniu-se 9 vezes em 2016. Dentre outras atividades, analisou 10 processos cujas
atividades tenham potencial de ter sua propriedade intelectual protegida, os Editais de bolsa
de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, a criagdo do CEP-CHS, a proposta de regimento do
CIA-FURG e formou um grupo de trabalho para elaborar a Politica de Inovac¢ao da FURG.
A gestdo avalia como positiva a participacdo dos Diretores de Pesquisa e de Inovagdo
Tecnologica no Comité Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovacdo - CMCTI de Rio
Grande. Desde 2015, o Diretor de Inovacao Tecnologica é o Presidente do CMCTI. Dentro
das agdes do CMCTI estdo o estabelecimento de politica municipal para a ciéncia,
tecnologia e inovacdo e a organizacdo da semana municipal de C,T&I acompanhando as
comemoracdes das semanas estadual e nacional de C,T&l. Das atividades da semana
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municipal participaram docentes e alunos da FURG de diferentes unidades académicas,
dentro da programacao da 15* MPU.

e A FURG integra o Forum de Pro-Reitores de Pesquisa e P6s-Graduacdo do Estado do Rio
Grande do Sul (FOPROP-RS), ocupando a presidéncia na pessoa do seu Pro-Reitor, cujo
mandato expirou em novembro de 2016.

e A FURG ¢ representada, através de sua Diretora de Pesquisa, no Arranjo Produtivo Local
(APL) — Complexo Industrial da Saude (CIS) e no Conselho Regional de Desenvolvimento
da Regidao Sul (COREDE-SUL).

e O Pro-Reitor ¢ o Diretor de Inovagdo Tecnoldgica integram o Comité Gestor do
OCEANTEC.

e A FURG participou, por meio do Coordenador Adjunto Vinicius Menezes de Oliveira, da
Comissdo de Seleg¢do dos estudantes do Convénio PAEC/GCUB/OEA para 2017, realizada
no més de novembro em Washington, DC.

e A Pro-Reitoria orientou os pesquisadores da FURG no cadastramento das unidades de
pesquisa junto a Agéncia Nacional de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP),
como pré requisito para que os mesmos possam participar dos editais de financiamento a
pesquisa no ambito da agéncia.

e A PROPESP coordenou a construgdo da proposta institucional enviada a FINEP dentro da
CHAMADA PUBLICA MCTI/FINEP/CT-INFRA - PROINFRA — 02/2014 —
Equipamentos Multiusuérios, onde a FURG foi preliminarmente contemplada com recursos
da ordem de 6,4 milhGes de reais.

Titulo

Consolidacao da infraestrutura fisica e virtual da Pro-Reitoria

Descricao

1. Manter e atualizar o sitio eletronico da PROPESP (www.propesp.furg.br).

2. Instalar a representagdo da Marinha do Brasil junto as Universidades do sul do Brasil na FURG.
3. Implantar as linhas de gases no CIA-FURG.

4. Instalar os aparelhos de ar-condicionado nas salas da PROPESP.

5. Instalar a INNOVATIO no local definido.

Indicador
Unitaria (5.00)

Programas
e Programa Institucional Transversal de Manutengao e Ampliacdo da Infraestrutura
Unidades Envolvidas

e NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacgao
¢ PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa
Objetivo: 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
Estratégia: 4. Avaliar as demandas dos laboratérios de pesquisa

o III - Pesquisa
Objetivo: 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
Estratégia: 6. Estimular o uso compartilhado de estruturas e equipamentos
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o III - Pesquisa
Objetivo: 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
Estratégia: 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos de pesquisa.
e IV -Inovagdo Tecnologica
Objetivo: 3 - Fortalecer o empreendedorismo
Estratégia: 3. Consolidar a Incubadora de Empresas de Base Tecnologica - INNOVATIO
e IX - Infraestrutura
Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Estratégia: 2. Qualificar a infraestrutura de laboratérios, salas de aula, salas de permanéncia,
auditorios, bibliotecas, museus e espagos administrativos
e XI - Gestdo da Informacéo
Objetivo: 1 - Qualificar o acesso a informagao
Estratégia: 1. Qualificar a infraestrutura de informacao

Resultado
Unitaria (4) - Parcialmente atendida

Avaliacao

Atualizacdo permanente do sitio eletronico da PROPESP onde destaca-se: Carta de Servigos
ao Cidadao; Editais internos e externos; Informacdes das Diretorias; Centros e equipamentos
multiusuarios; Comités assessores e de ética; Noticias relacionadas a pesquisa, a pos-graduacao e a
inovacao.

Como desdobramento do workshop FURG-MB, realizado em 2014, a Marinha do Brasil
instalou o seu Nucleo do Escritério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo da Marinha junto as
Universidades do Sul nas dependéncias da PROPESP.

Por conta de dificuldades juridicas, financeiras e operacionais nao foi possivel implantar na
totalidade as linhas de gases do CIA-FURG, apenas para os aparelhos de Ressonancia Magnética
(RMN) e para o Cromatografo a Gas (GC-MS/MS).

Os aparelhos de AC da PROPESP nao foram instalados.
A INNOVATIO foi instalada e as empresas incubadas ja estao operando no local.

Titulo
Documentagdo e normatizagdo de atividades

Descricao

1. Alterar o Regimento Geral da COREME - Comissao de Residéncia Médica da FURG.

2. Revisar e alterar a Instrucdo Normativa referente a concessdo de Auxilio Financeiro ao
Estudante.

3. Revisar os procedimentos internos para afastamentos.

4. Elaborar o Programa Institucional de Mobilidade da Universidade Federal do Rio Grande -
FURG.

5. Criar o Comité de ética em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais - CEP-CHS na FURG.

6. Realizar o estudo e proposi¢@o da estrutura organizacional definitiva dos campi fora da sede.

7. Auxiliar na elaboragdo da politica institucional de formacao inicial e continuada de professores.

8. Revalidar diplomas de pds-graduacgao realizado no exterior.
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9. Efetuar levantamento sobre a insercdo dos recém-doutores da FURG na pesquisa e na pos-
graduagao.

10. Manter em opera¢do o Repositdrio Institucional.

11. Gerenciar os processos de afastamento de servidores para pos-graduagao.

Indicador
Unitaria (11.00)

Programas

e Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicagdo da Producdo Académica

e Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de Santa Vitoria do Palmar

e Programa Institucional Transversal de Consolida¢do do Campus de Santo Antonio da
Patrulha

e Programa Institucional Transversal de Consolidacdo do Campus de Sao Lourengo do Sul

e Programa Institucional Transversal de Divulga¢ao da Instituicdo

e Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao

e Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagao

e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa

e Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo da
Universidade

Unidades Envolvidas

e Campus Santa Vitoria do Palmar

e Campus Santo Antonio da Patrulha

e Campus Sao Lourengo do Sul

o PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

e PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

e PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo

Estratégias Relacionadas

e II - Ensino de P6s-Graduagao
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao stricto sensu
Estratégia: 2. Aprimorar os processos de avaliacdo interna considerando os parametros da
avaliagdo externa
e II - Ensino de P6s-Graduagdo
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao stricto sensu
Estratégia: 9. Promover a integracdo do docente recém-doutor ou recém-concursado com os
grupos de pesquisa e cursos de pds-graduacio
o III - Pesquisa
Objetivo: 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
Estratégia: 5. Avaliar as atividades de pesquisa
o III - Pesquisa
Objetivo: 2 - Promover a divulgagao cientifica
Estratégia: 1. Qualificar a publicacdo de periddicos impressos e eletrdnicos
o XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional
Estratégia: 13. Estabelecer a estrutura organizacional para os campi fora da sede
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XII - Gestao Institucional

Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional

Estratégia: 2. Aprimorar os procedimentos de gestdo académica e administrativa

XII - Gestao Institucional

Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional

Estratégia: 6. Fortalecer a atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e das
Comissdes Internas de Avaliagdo e Planejamento (CIAP)

Resultado

Unitaria (11) - Atendida

Avaliacao

Titulo

Elaboracdo e aprovagdo da revisdo do Regimento Geral da COREME — Comissdo de
Residéncia Médica da FURG. DELIBERACAO N° 043/2016 -COEPEA

Elaboracio e aprovacio da revisio da INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2016, que dispde
sobre os procedimentos para concessdo de Auxilio Financeiro ao Estudante.

Revisdo dos procedimentos para afastamento para pos-graduagdo e Pos-doutorado. Emissao
da INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2016 ¢ INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2016,
referentes aos processos de afastamento para pos-graduagdo e pos-doutorado,
respectivamente.

Participagdo na elaboragdo da proposta de Programa Institucional de Mobilidade da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG — Proposta sistematizada e encaminhada ao
COEPEA

Atendendo as demandas nacionais e das pesquisas realizadas no ambito da FURG foi
aprovada pelo CONSUN, através da Resolugdo 25/2016, a criagdo do Comité de Etica em
Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais — CEP-CHS da FURG.

Participacdo na Comissdo Especial para Estudo e Proposi¢do da Estrutura Organizacional
Definitiva dos Campi Fora da Sede. A proposta encontra-se sistematizada e encaminhada a
Reitoria.

Participacdo na elaboragdo da proposta de Politica institucional de formagdo inicial e
continuada de professores- em andamento. Processo coordenado pela PROEXC

Em 2016 foram encaminhados para analise 2 processos de revalidagdo de diploma, nas areas
de Oceanografia Bioldgica e Enfermagem.

A PROPESP ¢ a Diretoria de Avaliagdo Institucional da PROPLAD promoveram uma
pesquisa junto aos docentes recém-doutores (que concluiram o curso de doutorado no
periodo 2011-2016) com o intuito de mapear a inser¢do dos mesmos nas atividades de
pesquisa e nos programas de pos-graduacdo. O relatorio da pesquisa esta sendo elaborado.

O Repositdrio Institucional da FURG ¢ mantido pela PROPESP através do contrato anual de
RS 14.610,00 com a empresa Lepidus Tecnologia Ltda. ME e com a lotagdo de 5 alunos
bolsistas para a operagéo local.

O total de docentes e TAE’s afastados para pos-graduacdo em dezembro de 2016 ¢ de 127
servidores, sendo que desses 42 iniciaram seus afastamentos no presente ano. Além desses,
30 servidores afastados retornaram no decorrer do ano.

Gerenciamento de grupos e projetos de pesquisa

Descricao
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1. Gerenciar o Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq.
2. Gerenciar o cadastro de projetos de pesquisa.
3. Construir o novo Sistema de Cadastro de Projetos.

Indicador
Unitaria (3.00)

Programas

Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica
Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao

Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagao

Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa

Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduacao

Unidades Envolvidas

NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pos-Graduagio

Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao stricto sensu
Estratégia: 9. Promover a integracdo do docente recém-doutor ou recém-concursado com os
grupos de pesquisa e cursos de pds-graduagdo

III - Pesquisa

Objetivo: 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
Estratégia: 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de pesquisa intra e
interinstitucional

III - Pesquisa

Objetivo: 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
Estratégia: 5. Avaliar as atividades de pesquisa

III - Pesquisa

Objetivo: 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
Estratégia: 7. Criar condigdes para o desenvolvimento de grupos de pesquisa.

XI - Gestao da Informagao

Objetivo: 4 - Aprimorar os servigos informatizados

Estratégia: 2. Qualificar os sistemas de informagdes académicas e administrativas
XII - Gestao Institucional

Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional

Estratégia: 2. Aprimorar os procedimentos de gestdo académica e administrativa

Resultado

Unitaria (3) - Atendida

Avaliacao

Atualizacdo permanente do DGP/CNPq por meio do credenciamento de lideres e
certificacdo de novos Grupos de Pesquisa. Divulgagdo interna sobre o Censo do DGP,
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Titulo

incentivo a criagdo de novos Grupos e a atualizacdo dos existentes. A FURG possui
atualmente 139 Grupos de Pesquisa certificados.

O cadastro de projetos de pesquisa da PROPESP, disponivel em
http://www.propesp.furg.br/index.php/pesquisa/projetos-de-pesquisa.html, registra
atualmente 809 projetos de pesquisa em andamento, 324 destes cadastrados em 2016.

Em um esfor¢o conjunto da PROPESP, PROGRAD, PROEXC ¢ do NTI, assessorados pelo
Setor de Convénios da DIPLAN/PROPLAD, foi concebido, dentro do ambiente de sistemas
da FURG, um sistema para cadastramento e controle de projetos intitulado Sistema de
Controle de Projetos — SISPROJ, ainda em fase de validagao.

Gestao da Propriedade Intelectual

Descricao

1. Gerir os processos administrativos internos a Universidade para solicitagdo de protecdo de
propriedade intelectual.

2. Acompanhar os processos de Protecdo de Propriedade Intelectual depositados junto ao Instituto
Nacional da Propriedade Industrial - INPI e em outras instincias externas a Universidade.

3. Promover ag¢des de capacitacdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia.

Indicador
Unitaria (3.00)

Programas

Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacdo Tecnoldgica

Estratégias Relacionadas

IV - Inovagdo Tecnologica

Objetivo: 2 - Promover a transferéncia de tecnologia

Estratégia: 1. Capacitar a comunidade universitaria sobre a propriedade intelectual
IV - Inovagdo Tecnologica

Objetivo: 2 - Promover a transferéncia de tecnologia

Estratégia: 2. Oferecer servigos para busca de anterioridade e redag@o de pedidos de
protecao

IV - Inovagdo Tecnologica

Objetivo: 2 - Promover a transferéncia de tecnologia

Estratégia: 3. Consolidar a Politica de Propriedade Intelectual de Uso e de Transferéncia de
Tecnologia da FURG

Resultado

Unitaria (3) - Atendida

Avaliacao

Defini¢ao e divulgacdo de procedimentos internos de protecdo de Propriedade Intelectual no
site da PROPESP.

Acompanhamento semanal dos pedidos de protecdo de propriedade intelectual em
andamento, por meio de pesquisa no Portal do Instituto Nacional da Propriedade Industrial —
INPL
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o Orientacdo aos pesquisadores interessados em proteger a propriedade intelectual decorrente
dos resultados de pesquisadas realizadas na FURG.

e Protecdo de propriedade intelectual decorrente dos resultados de pesquisadas realizadas na
FURG, junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI (em 2016 foram
depositados 4 pedidos, e pretende-se depositar mais 1 até o final do ano):

Processo . Data do
Processo FURG INPI Requerente Unidade Depésito
BR 10 )
Michele
23116.002321/2016- 2016 Greque de EQA 12/08/2016
12 018498
3 Moraes
BR 10
23116.002926/2016- 2016 Jorge Alberto
11 023073 Vieira Costa EQA 04/10/2016
0
BR 10 Marcelo
231 16-001761 06/2016- 0;2(1)32 Gongalves EQA 04/10/2016
) Montes D'Oca
BR 10 Marcelo
23116.006056.2016- 2016 Gongalves EQA 29/11/2016
41 027958 .
5 Montes D'Oca
23116.002850/2016- Aguarda Susana Juliano EQA
16 deposito Kalil

e Celebragdo de contratos de cotitularidade entre FURG e instituicdes parceiras, com objetivo
de estabelecer de direitos com relagdo a titularidade e ao uso da propriedade intelectual, bem
como os termos de apropriagdo dos resultados protegidos por pedidos de patentes
decorrentes dos resultados de pesquisa realizada pela FURG em parceria com outras
institui¢cdes (em 2016 foi celebrado 1 contrato, e existem 3 em analise).

Processo interno Processo Cotitular Inicio Data do
INPI contrato Depésito
BR 10
231 16'008§30/2016_ 0226071165_ UFRGS Maio/2016 16/11/2016
3
Nao
BR 10 assma(’i(.) —
23116.00;9181/2016— 2014 INPA em;erie(l)hse 09/12/2014
030863 6 L
juridico
INPA
Nao
BR 10 assinado —
231 16'002?56'2016_ 2016 UFRGS em analise| 29/11/2016
027958 5 pelo
juridico
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FURG
Nao
Aguarda- assinado —
231 16'0()%250/2016- ] UNIPAMPA| em analise
deposito pelas
partes
. Auxilio para celebragdo de contratos e convénios que incluam clausulas de propriedade
intelectual e de sigilo.
. Participacdo em reunides do Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — CCTI para auxiliar
em questdes que envolvem protegdo de propriedade intelectual, quando solicitado.
. Envio do Formuléario para Informagdes sobre a Politica de Propriedade Intelectual das

Institui¢des Cientificas e Tecnologicas do Brasil — FORMICT, referente ao ano-base 2015, ao
Ministério da Ciéncia, tecnologia e Inovagdo — MCTI.

. Pagamento da anuidade de 2016 do Forum Nacional de Gestores de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia — FORTEC.

. Pagamento de taxas referentes aos depositos de pedidos de patente junto ao INPI no ano de
2016

. Pedidos de exame técnico referente aos pedidos de patentes em andamento (em 2016 foram
feitos 6 pedidos de exame).

. Pagamento de anuidades dos pedidos de patentes em andamento (em 2016 foram pagas

anuidades de 15 pedidos de patentes, ¢ estdo previstos mais 3 pagamentos em dezembro; além
disso, foi paga a parte correspondente 8 FURG (50%) da anuidade de 1 pedido de patente em
cotitularidade com a UFSM).

. DIT e OCEANTEC promoveram no dia 19/05/2016 o Workshop Propriedade Intelectual em
Ambientes de Inovagdo, com objetivo de contribuir para qualificagdo das relagdes dos
ambientes de inovacdo Universidade - Parque Tecnoldgico — Empresa, a partir da énfase na
Propriedade Intelectual.

. Participagdo de servidores da DIT no III Encontro de Representantes dos Nucleos de
Inovagdo Tecnolégica — NIT’s do interior do Estado do RS (FURG, UFPEL, UFSM,
UNIPAMPA, e IF’s) para troca de experiéncias relacionadas a propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e empreendedorismo dentro de cada instituicdo. Promovido pelo
Instituto Federal de Farroupilha, no dia 27/04/2016, em Santa Maria-RS.

Resultado
o Unitaria (3) - Atendida

Avaliacao

. Defini¢ao e divulgacdo de procedimentos internos de protecdo de Propriedade Intelectual no
site da PROPESP.

. Acompanhamento semanal dos pedidos de protecdo de propriedade intelectual em

andamento, por meio de pesquisa no Portal do Instituto Nacional da Propriedade Industrial —
INPI.

. Orientagdo aos pesquisadores interessados em proteger a propriedade intelectual decorrente
dos resultados de pesquisadas realizadas na FURG.
. Proteg¢do de propriedade intelectual decorrente dos resultados de pesquisadas realizadas na

FURG, junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI (em 2016 foram
depositados 4 pedidos, e pretende-se depositar mais 1 até o final do ano):
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Processo . Data do
Processo FURG INPI Requerente Unidade Depésito
BR 10 )
Michele
23116.002321/2016- 2016 Greque de EQA 12/08/2016
12 018498
3 Moraes
BR 10
23116.002926/2016- 2016 Jorge Alberto
11 023073 Vieira Costa EQA 04/10/2016
0
BR 10 Marcelo
231 16'001761 06/2016- 03(3)(1)22 Gongalves EQA | 04/10/2016
) Montes D'Oca
BR 10 Marcelo
23116.006056.2016- 2016 Gongalves EQA 29/11/2016
41 027958 .
5 Montes D'Oca
23116.002850/2016- Aguarda Susana Juliano EQA
16 deposito Kalil

o Celebracao de contratos de cotitularidade entre FURG e institui¢des parceiras, com objetivo
de estabelecer de direitos com relagdo a titularidade e ao uso da propriedade intelectual, bem
como os termos de apropriagdo dos resultados protegidos por pedidos de patentes
decorrentes dos resultados de pesquisa realizada pela FURG em parceria com outras
instituigoes (em 2016 foi celebrado 1 contrato, e existem 3 em analise).

Processo interno Processo Cotitular Inicio Data do
INPI contrato Depésito
BR 10
23116'008;130/2016_ 022271165_ UFRGS Maio/2016 16/11/2016
3
Nao
BR 10 assma(’i(? —
23116.00;;81/2016- 2014 INPA em;enlz:)hse 09/12/2014
030863 6 L
juridico
INPA
Nio
assinado —
23116.006056.2016- BR 10 ersri angl?se
41 2016 UFRGS pelo 29/11/2016
027958 5 L
juridico
FURG
Aguarda- Nao
231 16'00f§50/20 16- se UNIPAMPA assinado —
depdsito em analise
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pelas
partes

Auxilio para celebracdo de contratos e convénios que incluam clausulas de propriedade
intelectual e de sigilo.

Participagdo em reunides do Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — CCTI para auxiliar
em questdes que envolvem protecdo de propriedade intelectual, quando solicitado.

Envio do Formulério para Informagdes sobre a Politica de Propriedade Intelectual das
Institui¢des Cientificas e Tecnologicas do Brasil — FORMICT, referente ao ano-base 2015, ao
Ministério da Ciéncia, tecnologia e Inovagdo — MCTI.

Pagamento da anuidade de 2016 do Forum Nacional de Gestores de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia — FORTEC.

Pagamento de taxas referentes aos depositos de pedidos de patente junto ao INPI no ano de
2016. Pedidos de exame técnico referente aos pedidos de patentes em andamento (em 2016
foram feitos 6 pedidos de exame).

Pagamento de anuidades dos pedidos de patentes em andamento (em 2016 foram pagas
anuidades de 15 pedidos de patentes, e estdo previstos mais 3 pagamentos em dezembro; além
disso, foi paga a parte correspondente a FURG (50%) da anuidade de 1 pedido de patente em
cotitularidade com a UFSM).

DIT e OCEANTEC promoveram no dia 19/05/2016 o Workshop Propriedade Intelectual em
Ambientes de Inovacdo, com objetivo de contribuir para qualificacdo das relacdes dos
ambientes de inovacdo Universidade - Parque Tecnoldgico — Empresa, a partir da énfase na
Propriedade Intelectual.

Participagdo de servidores da DIT no IIl Encontro de Representantes dos Nucleos de
Inovagdo Tecnoldgica — NIT’s do interior do Estado do RS (FURG, UFPEL, UFSM,
UNIPAMPA, e IF’s) para troca de experiéncias relacionadas a propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e empreendedorismo dentro de cada instituicdo. Promovido pelo
Instituto Federal de Farroupilha, no dia 27/04/2016, em Santa Maria-RS.

Titulo
Organizacdo e participacdo em eventos de carater cientifico

Descricao

1. Organizar o XXV Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC), o XVIII Encontro de Pos-
Graduacdo (EPG) e a XII Feira de Inovagao Tecnoldgica (FIT) dentro da programacao da 15?
Mostra da Produgdo Universitaria (MPU), prevista para ocorrer de 19 a 21 de outubro de 2016.
2. Promover workshops entre os pesquisadores da Universidade e instituigdes e/ou empresas
parceiras a fim de prospectar potencialidades de desenvolvimento de pesquisas conjuntas.

3. Organizar e participar de eventos cientificos representando a FURG.

Indicador
Unitaria (3.00)

Programas

Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica
Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante

Programa Institucional Transversal de Divulgagdo da Instituicdo

Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao

Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
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. Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Po6s-Graduacgdo
. Programa Institucional Transversal de Integracdo e Desenvolvimento da Comunidade
Universitaria

Unidades Envolvidas

. C3 - Centro de Ciéncias Computacionais

. EE - Escola de Engenharia

. EENF - Escola de Enfermagem

. EQA - Escola de Quimica e Alimentos

. FADIR - Faculdade de Direito

. FAMED - Faculdade de Medicina

. ICB - Instituto de Ciéncias Bioldgicas

. ICEAC - Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contabeis
. ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao
. IE - Instituto de Educagéo

o ILA - Instituto de Letras e Artes

. IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

. IO - Instituto de Oceanografia

. NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao

o PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

o PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
o PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao

. PROINFRA - Pré-Reitoria de Infraestrutura

o SECOM - Secretaria de Comunicac¢do Social

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de graduacgio
Estratégia: 6. Intensificar agdes que visem a integragdo entre os cursos de graduacio e pos-
graduacdo
o II - Ensino de P6s-Graduacio
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao stricto sensu
Estratégia: 4. Aumentar a visibilidade cientifico-académica e a insercao nacional e internacional
. III - Pesquisa
Objetivo: 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
Estratégia: 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de pesquisa intra e
interinstitucional
. III - Pesquisa
Objetivo: 2 - Promover a divulgagdo cientifica
Estratégia: 3. Estimular o dialogo dos grupos de pesquisa com outras institui¢des
. III - Pesquisa
Objetivo: 2 - Promover a divulgagdo cientifica
Estratégia: 4. Promover eventos cientificos de relevancia regional, nacional e internacional
. III - Pesquisa
Objetivo: 2 - Promover a divulgagao cientifica
Estratégia: 5. Divulgar a producido cientifica com meios e linguagens adequados ao
entendimento da comunidade
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VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 4 - Estimular a participagdo estudantil na Universidade
Estratégia: 4. Estimular a participagao dos estudantes nas acdes de ensino, pesquisa, extensao,
cultura e inovagao tecnologica
XII - Gestdo Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade
Estratégia: 2. Expandir os intercdimbios com universidades e institutos de pesquisa
XII - Gestdo Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade
Estratégia: 3. Ampliar os intercambios com institui¢des publicas e privadas de fomento a
cultura, ciéncia e tecnologia

Resultado
Unitaria (3) - Atendida

Avaliac¢ao

A 15" MPU aconteceu na data prevista. O CIC contou com 905 trabalhos inscritos
(crescimento de 28,3% em relagdo ao evento de 2014), o EPG teve 493 trabalhos inscritos
(crescimento de 54%) e a FIT teve 14 trabalhos inscritos (+ 10,8%). Além das apresentacoes
dos trabalhos, nas dependéncias dos pavilhoes 1 € 3 do Campus Carreiros, uma programacao de
oficinas, palestras e apresentagdes artisticas foi realizada durante a 15* MPU.

A PROPESP, juntamente com o CEME-SUL e o CIA-FURG, organizou o Workshop
Centros Multiusudrios da FURG no dia 10/08, quando foram feitas apresentagdes dos
equipamentos disponiveis nos centros, relatos de usudrios ¢ uma mesa redonda de discussdo
com a participagdo da professora Fatima Theresinha Costa Rodrigues Guma, Diretora do Centro
de Microscopia e Microanalise da UFRGS, e do professor Sidnei Moura e Silva, Diretor da
Central de Analises da UCS. O workshop teve 188 participantes inscritos.

Como resultado de workshop realizado em 2015, foi assinado um acordo de cooperacdao
entre a FURG e a CORSAN, envolvendo projetos de pesquisa, dentro da perspectiva de trabalho
em conjunto. Da mesma forma, a FURG e a empresa TANAC S/A firmaram convénio que ja
proporciona o desenvolvimento de pesquisas conjuntas.

A PROPESP/FURG foi representada por seu Pro-Reitor e seus Diretores em eventos
externos, onde destacam-se: Workshop Horizontes da Geofisica, dentro da programagdo da Rio
Oil & Gas 2016 no Rio de Janeiro. Forum de Pré-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagao da
Regido Sul (FOPROP-SUL) em Foz do Iguacu e em Novo Hamburgo. Forum Nacional Pro-
Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagdo (FOPROP) em Manaus.

Titulo
Promocao do empreendedorismo e incubagdo de Empresas

Descricao

1. Langar o edital de incubagdo

. Langar o edital de pré-incubagdo

. Divulgar as atividades da Coordenagdo de Empreendedorismo e Incubagdo

. Participar de editais externos de fomento ao empreendedorismo ¢ a incubagdo de empresas

. Qualificar os empreendedores incubados e pré-incubados

. Finalizar a infraestrutura da Innovatio

. Finalizar os processos vinculados ao regimento da Innovatio (contrato e formacgao do comité)
. Promover a integracdo com entidades representativas de empresas assim como outras
incubadoras e parques tecnologicos
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9. Participar de reunides da Rede Gatcha de Parques e Incubadoras - REGINP
10. Promover e participar de eventos da area.

Indicador

Unitaria (10.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Divulga¢do da Instituicao
. Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacao Tecnologica
. Programa Institucional Transversal de Incentivo a Inclusdo Socioprodutiva

Estratégias Relacionadas

. IV - Inovagdo Tecnologica
Objetivo: 1 - Promover a inovacao tecnologica
Estratégia: 2. Definir as relagdes contratuais entre a FURG e as empresas incubadas
. IV - Inovagdo Tecnologica
Objetivo: 1 - Promover a inovacdo tecnologica
Estratégia: 3. Consolidar o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar (OCEANTEC)
. IV - Inovagao Tecnologica
Objetivo: 1 - Promover a inovacdo tecnologica
Estratégia: 5. Viabilizar a realiza¢@o de projetos de tecnologia social
. IV - Inovagdo Tecnologica
Objetivo: 3 - Fortalecer o empreendedorismo
Estratégia: 1. Criar politica institucional de empreendedorismo
. IV - Inovagdo Tecnologica
Objetivo: 3 - Fortalecer o empreendedorismo
Estratégia: 2. Ampliar acdes de empreendedorismo nos cursos de graduagdo e pos-graduagao
. IV - Inovagdo Tecnologica
Objetivo: 3 - Fortalecer o empreendedorismo
Estratégia: 3. Consolidar a Incubadora de Empresas de Base Tecnologica - INNOVATIO
. IX - Infraestrutura
Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Estratégia: 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de aula, salas de permanéncia,
auditorios, bibliotecas, museus e espagos administrativos
. XII - Gestao Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade
Estratégia: 3. Ampliar os intercambios com institui¢des publicas e privadas de fomento a
cultura, ciéncia e tecnologia

Resultado
. Unitaria (10) - Atendida

Avaliac¢ao

. Foi langado em 14/03/2016 o Edital de incubagdo de empresas (EDITAL 01 /2016
PROPESP).

. Em 22/07/2016 foi langado o Edital de pré-incubacdo (EDITAL 02/2016 PROPESP) .

. Utilizacdo das redes sociais (facebook) como estratégia de comunicagdo gerando, desde a
criacdo da pagina, em margo de 2016, 5,9 mil reagdes; Matérias relacionadas as atividades da
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INNOVATIO na pagina da FURG (16); Participacdo no Programa do FM Café (10/03 e 20/06)
e no programa da TV-FURG, “Furg em A¢ao” (26/07); Matéria na Revista FURG; Publicidade
como matéria no Jornal Agora (4); Sitio eletronico da INNOVATIO (em preparagdo); Entrevista
na Radio Oceano (25/07).

. Assinatura de convénio com o Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado
do Rio Grande do Sul — SEBRAE/RS, por meio do edital de chamada publica do SEBRAE
N.02/2016 - Educagdo Empreendedora em Institui¢des de Ensino Superior; Envio de proposta
de cadastramento da INNOVATIO na Secretaria de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia do
Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

. Oficina de Modelo de Negocios para empreendedores incubados (06/08); Evento do Startup
Digital em Porto Alegre: Demoday (12/07); Oficina de Design Thinking, Programa Digital Sul
(Pelotas, 27/07); Evento Mercopar (Caxias do Sul, 05/10); Cursos para pré-incubados:
Empreendedorismo (29/09), Inovagdo (06/10), Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia (13/10); Oficina de Formacao de Equipes — Programa Digital Sul (Pelotas, 27/09);
Oficina de vendas — programa Digital Sul (Pelotas, 11/10); Evento Startup Day (Porto Alegre,
26/10).

. Infraestrutura da INNOVATIO no Campus Carreiros foi finalizada.

. Os regimentos estdo na fase final de acertos para submissdo ao CCTI e posterior envio ao
COEPEA.

. Acordo com Camara de Dirigentes Lojistas de Rio Grande no qual os empreendimentos

incubados na INNOVATIO estdo isentos de mensalidade junto a essa entidade. Aproximagdo
com a Camara de Comércio da Cidade de Rio Grande, com previsdo de apresentagdo das
atividades da INNOVATIO e do OCEANTEC em reunido de Diretoria a ser realizada no més
de dezembro de 2016; Visita de Silvana Kaster Tavares, Gerente da Incubadora Tecnoldgica
Hestia

Escola de Engenharia e Instituto de Fisica da UFRGS (02/05); Visita Técnica a incubadora
Raiar (PUC-RS) e TECNOPUC (20/05); Participagdo em reunides do Programa Lider do Sebrae
(Pelotas, 18/07 e 23/08).

. Reunido em 05/04 (Ulbratech/Canoas) e reunido em 20/05 PUC-Porto Alegre), ambas da
REGINP.
. Participacdo na organizagdo do evento de Propriedade Intelectual e Transferéncia de

Tecnologia (19/05); Participacdo na Fearg/Fecis (30/06 a 17/07) promovendo palestras e
oficinas de Pitch entre empreendedores incubados da INNOVATIO, Conectar ¢ Ciem-Sul;
Organizagao do evento de formagdo para professores da FURG sobre o Desafio Universitario
Empreendedor (DUE) do SEBRAE (09/09); Palestra sobre Empreendedorismo e Incubacao de
Empresas para o curso de Direito/FURG (15/09); Organizagdo do Simpodsio de
Empreendedorismo e Inovagao Tecnoldgica (04/11); Apoio a Semana Académica do curso de
Ciéncias Econdmicas com apresentacao da palestra “Empreendendo na Universidade” (10/11);
Apoio ao evento “Encontro gaucho de estudantes de Administragdo”, com participacdo na
abertura e na composicao das bancas para avaliacdo dos ‘Pitchs’ (10 a 12/11); Participacdo no
Evento 2° Sul Energia — FURG (APL Naval e Energia, 08 e 09/11).

Titulo
Qualificagdo e expansao dos cursos de Pos-Graduagdo Lato sensu

Descricdo

1. Avaliar os projetos dos cursos lato sensu ¢ solicitar alteragdo se necessario.

2. Criar novos cursos de Pos-Graduacdo Lato sensu para atender os campi sede e Santo Antonio
da Patrulha

Indicador
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Unitaria (2.00)
Programas

. Programa de Institucionalizacdo Transversal da Educacdo a Distancia

. Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de Santo Antonio da
Patrulha

. Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduacao

Unidades Envolvidas

. Campus Santo Antonio da Patrulha

. ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e Contabeis
o IE - Instituto de Educacéo

o IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

o SEaD - Secretaria de Educacdo a Distancia

Estratégias Relacionadas

. II - Ensino de Pos-Graduagio
Objetivo: 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao lato sensu
Estratégia: 1. Criar processos de avaliagdo continua, utilizando indicadores de desempenho e
demandas

. II - Ensino de Pos-Graduagio
Objetivo: 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao lato sensu
Estratégia: 3. Estimular o atendimento das demandas da sociedade através das atividades de
pesquisa, ensino, extensdo e inovagao

. II - Ensino de Pos-Graduagio
Objetivo: 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao lato sensu
Estratégia: 5. Estimular a criag@o de cursos a distancia, visando ao atendimento de demandas da
sociedade

Resultado
Unitaria (2) - Atendida

Avaliac¢ao

. Foram revistos os projetos pedagogicos de trés cursos /ato sensu, e proposta a reestruturagio
curricular destes para melhor desenvolvimento. Os cursos que propuseram alteragdes
curriculares foram: Professores de Matematica — Modalidade a Distancia, Educacdo Ambiental
— Modalidade a Distancia e Gestao Publica Municipal - Modalidade a Distancia.

. Criados trés novos cursos de especializacao:

. - Especializacdo em Gestdo Publica — modalidade a distdncia — Adesdo PNAP — Programa
Nacional de Formagdo em Administracao Publica — Del 33/2016 COEPEA

. - Especializacdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos no campus de Santo Antonio da
Patrulha — Del 75/2016 COEPEA

. - Especializacdo em Arquivos Permanentes — Del 74/2016 COEPEA
Titulo

Qualificagdo, internacionalizac¢do ¢ ampliagdo da P6s-Graduacgdo stricto sensu
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Descricao

1. Participar, através dos coordenadores dos Programas de Pos-Graduagao, das reunides de Area
realizada pela CAPES para acompanhamento da avaliagdo quadrienal.

2. Assessorar na elaboracdo de propostas de novos cursos de mestrado e doutorado.

3. Revisar as disciplinas para melhor contemplar linhas de pesquisa.

4. Criar Programa de pos-graduacdo para atender a demanda de qualificagdo dos servidores.

5. Revisar o nome do programa para melhor adequagao as caracteristicas do Programa.

6. Receber os estudantes do Convénio PAEC-GCUB-OEA 2016.

7. Participar da Comissdo de Selecdo dos estudantes do Convénio PAEC-GCUB-OEA para
2017.

8. Realizar atividades previstas no Edital 2015 do Programa de apoio a produ¢ao académica.

9. Normatizar o regulamento de cotutela.

10. Participar do Edital CAPES 19/2016 do Programa de Doutorado sanduiche no exterior -
PDSE.

11. Manter o Sistema Eletronico de Editoracao de Revistas (SEER).

12. Formular a Minuta padrao de Acordo de cooperacdo académica, cientifica, tecnologica e
cultural.

13. Promover a participag@o de Professor Visitante Estrangeiro em Programa de P6s-Graduagao.

Indicador
Unitaria (13.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica

. Programa Institucional Transversal de Divulga¢do da Instituicao

. Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduacao

. Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo da
Universidade

. Programa Institucional Transversal de Valoriza¢ao do Servidor Publico

Unidades Envolvidas

. FADIR - Faculdade de Direito

o ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e Contabeis
. IE - Instituto de Educagéo
. IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

Estratégias Relacionadas

. II - Ensino de Pos-Graduagio
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao stricto sensu
Estratégia: 1. Qualificar continuamente os cursos oferecidos
o II - Ensino de Pos-Graduagao
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao stricto sensu
Estratégia: 2. Aprimorar os processos de avaliacdo interna considerando os parametros da
avaliacdo externa
. II - Ensino de Pos-Graduagio
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao stricto sensu
Estratégia: 3. Aproximar os diversos programas de pds-graduagdo, visando a integracao
académica e realizacdo de atividades interdisciplinares
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II - Ensino de P6s-Graduacio
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao stricto sensu
Estratégia: 4. Aumentar a visibilidade cientifico-académica e a insercdo nacional e internacional
II - Ensino de Pos-Graduagio
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao stricto sensu
Estratégia: 6. Estimular o atendimento das demandas da sociedade através das atividades de
pesquisa, ensino, extensio e inovagao
II - Ensino de Pos-Graduagio
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao stricto sensu
Estratégia: 7. Proporcionar a participacdo de professores visitantes e bolsistas de pos-doutorado
junto aos programas de pos-graduagdo
II - Ensino de Pos-Graduagio
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao stricto sensu
Estratégia: 9. Promover a integracdo do docente recém-doutor ou recém-concursado com os
grupos de pesquisa e cursos de pos-graduacgao
II - Ensino de P6s-Graduacio
Objetivo: 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-graduacgdo stricto sensu
Estratégia: 1. Criar condigdes favoraveis a oferta de cursos de pos-graduagao stricto sensu em
areas ainda nao atendidas
II - Ensino de P6s-Graduacio
Objetivo: 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-graduacgdo stricto sensu
Estratégia: 2. Estimular a criagdo de cursos de pds-graduacdo interinstitucionais
II - Ensino de P6s-Graduacio
Objetivo: 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-graduacgio stricto sensu
Estratégia: 4. Qualificar os programas de pos-graduacdo visando a criag@o de cursos de
doutorado
II - Ensino de Pos-Graduagio
Objetivo: 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-graduacgio stricto sensu
Estratégia: 5. Qualificar a elaboragdo das propostas para a criagdo de novos cursos.

Resultado
Unitaria (13) - Atendida

Avaliacao

A participagio dos coordenadores dos Programas de Péds-graduagio, nas reunides de Area da
CAPES, foi realizada nos meses de julho e¢ agosto de 2016. Esta atividade foi apoiada
financeiramente pela PROPESP, garantindo sua efetiva realizacao.

A assessoria na elabora¢do de novos programas e cursos de pos-graduagdo culminou com a
apresentacdo das propostas a Comissdo de Pos-graduagio e o envio de 3 (trés) propostas para a
CAPES: Estatistica Aplicada e Ambientometria (M), Contabilidade (M), e Ensino de Ciéncias
(MP).

Foram revistos os programas de 15 cursos stricto sensu, ¢ proposta alteracdo curricular
destes para melhor contemplar as linhas de pesquisa. As alteragdes curriculares foram focadas
nas disciplinas ofertadas pelo cursos. Solicitaram alteragdes os cursos:Aquicultura, Educagdo e
Ciéncias Quimica da Vida e Saude, Educacdo Ambiental, Ciéncias Fisiologicas, Oceanografia
Fisica, Quimica e Geologica, Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais, Gerenciamento
Costeiro, Saude Publica, Fisica, Direito e Justica Social, Historia, Engenharia e Ciéncia de
Alimentos, Quimica Tecnologica e Ambiental e Oceanografia Biologica

Criacdo do Mestrado Profissional em Administracdo Publica — Modalidade Rede —
PROFIAP — Del 70/2016 — COEPEA
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. Criagdo do Doutorado em Modelagem Computacional — Del 41/2016 — COEPEA

. Alteracdo do Nome do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Fisiologicas — Fisiologia
Animal Comparada para Ciéncias Fisiologicas — Del 03/2016 2* CAMARA CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE — COEPEA

. Foram recebidos 4 estudantes do Convénio PAEC/GCUB/OEA 2016. O recebimento incluiu
gestdo do alojamento, providéncias de CPF, RNE e bolsa de estudos;
. A FURG participou, por meio do Coordenador Adjunto Vinicius Menezes de Oliveira, da

Comissao de Selecdo dos estudantes do Convénio PAEC/GCUB/OEA para 2017, realizada no
més de novembro em Washington;

. Continuidade do Edital 2015 do Programa de apoio a producdo académica, sendo
submetidos, até 30 de margo de 2016, 8 artigos para a revisdo da lingua inglesa.
. Finalizacdo da Instru¢do normativa para os procedimentos internos dos pedidos de cotutela;

Reinter finalizando deve passar na CPG.
. Foram homologadas 20 inscrigoes de estudantes de doutorado para o Edital CAPES 19/2016
- PDSE.

. Aprovagdo no Comité de Po6s-Graduacdo e CCTI da Minuta padrdo para Acordos de
Cooperagao Académica, Cientifica, Tecnoldgica e Cultural.
. Participagdo do Professor Adélie Pomade da Universidade de Rennes, como Professor

visitante estrangeiro no curso de Direito e Justi¢a Social, no periodo de Maio a Outubro.

Titulo
Viabilizacdo, gerenciamento e distribuigdo de cotas de bolsas de iniciacdo cientifica e
tecnologica

Descricao

1. Elaborar e divulgar de Editais para classificagdo de projetos de iniciacdo cientifica e de
iniciac¢do tecnolégica (EPEC/FURG, FAPERGS e CNPq).

2. Supervisionar o processo de avaliagdo e de classificagdo dos projetos submetidos para os
Editais de bolsas de iniciagdo cientifica e de iniciagdo tecnologica (EPEC/FURG, FAPERGS e
CNPq).

3. Elaborar e divulgar o Edital CNPq 13° Prémio Destaque na Iniciagdo Cientifica e
Tecnologica.

4. Supervisionar o processo de avaliacdo e classificagdo dos projetos submetidos para o Edital
CNPq 13° Prémio Destaque na Iniciagdo Cientifica e Tecnologica.

Indicador
Unitaria (3.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
. Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacao Tecnoldgica
. Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
. Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa

Estratégias Relacionadas
. III - Pesquisa

Objetivo: 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
Estratégia: 3. Ampliar o quantitativo de bolsas do programa institucional de inicia¢ao cientifica
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III - Pesquisa
Objetivo: 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
Estratégia: 5. Avaliar as atividades de pesquisa
III - Pesquisa
Objetivo: 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
Estratégia: 7. Criar condigdes para o desenvolvimento de grupos de pesquisa.
IV - Inovagdo Tecnologica
Objetivo: 1 - Promover a inovacdo tecnologica
Estratégia: 1. Viabilizar a realiza¢@o de projetos de inovacao tecnologica
VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 2 - Promover a melhoria do desempenho académico do estudante
Estratégia: 1. Ampliar a participag@o dos estudantes em atividades integradas de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura e inovacao tecnologica

Resultado
Unitaria (3) - Atendida

Avaliacao

Fez-se uma reunido com o Comité Institucional de Bolsas, com o intuito de criar
mecanismos que eliminem certas discrepancias que surgem no processo de classificacdo dos
projetos avaliados, buscando minimizar os efeitos de especificidades que existem entre as
grandes areas do conhecimento. Também fez-se restricdes quanto ao publico que poderia
participar em cada edital e quanto ao acimulo de bolsas, visando uma distribuicdo mais
democratica destes recursos.

Em reunido com o CCTI, houve a aprovagdo das modificacdes feitas na planilha utilizada
para a classificagdo dos projetos avaliados, da questdo do acumulo de cotas de bolsa de IC
(FAPERGS e CNPq), e do veto da participagdo dos professores PQ, DTI e PNPD no Edital
EPEC/FURG.

Manteve-se algumas agdes no sentido de induzir a participacdo dos professores recém-
doutores no edital de bolsa EPEC/FURG. Novamente fez-se uma reserva de 60% das cotas a
estes docentes (com doutorado concluido no periodo 2011-2016). Todos os recém-doutores que
tiveram seus projetos homologados, foram contemplados com uma cota de bolsa neste edital.
Neste edital em especial, a participagdo de professores detentores de bolsas PQ e DTI foi vetada
por entender que estes tem plenas condicdes de obter cotas por meio de outros editais.

Com as modifica¢des feitas nos editais PROBIC/FAPERGS e PIBIC/CNPq em termos do
acumulo de cotas de inicia¢@o cientifica, um quantitativo maior de professores conseguiu obter
pelo menos uma cota de bolsa.

Os numeros relacionados aos editais de bolsas de IC e IT em 2016 foram os seguintes:

- PROBIC-FAPERGS: 134 projetos inscritos na iniciag¢ao cientifica e 65 contemplados com
cotas de bolsas;

- PROBITI-FAPERGS: 40 projetos inscritos na iniciagao tecnoldgica e inovagdo e 11
contemplados com cotas de bolsas;

- PIBIC-CNPq: 192 projetos inscritos na iniciagdo cientifica e 100 contemplados com cotas de
bolsas;

- PIBITI-FAPERGS: 56 projetos inscritos na iniciagdo tecnologica e inovagao e 20
contemplados com cotas de bolsas;

- EPEC-FURG (agdo pesquisa): 196 projetos inscritos e 170 contemplados com cotas de bolsas.

Os esfor¢os da DIPESQ em 2015 no sentido de agilizar, implementar e gerenciar as cotas de
bolsa de Iniciagdo Cientifica e de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovagdo foram recompensados (em
parte) com o incremento de 10 cotas de IC provindas da FAPERGS. Contudo, dada a crise, o
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CNPq reduziu drasticamente o quantitativo de cotas de IC (de 120 para 100 cotas) e de [T(de 30
para 20 cotas), totalizando uma perda de 20% em relag¢do ao ano de 2015.

. Com o objetivo de reforcar as agdes dos programas Institucionais, o Edital CNPq 13°
Prémio Destaque na Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica visou premiar os trabalhos que se
destacaram durante o ano sob os aspectos de relevancia e qualidade do seu relatorio final, e as
instituicdes participantes do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC)
que contribuiram de forma relevante para o alcance dos objetivos do programa.

. Cada institui¢do participante fez a indicacdo dos seus representantes. O ganhador de cada
categoria recebeu uma importancia em dinheiro, passagem e hospedagem para a Reunido Anual
da SBPC ¢ a Institui¢do recebeu um Troféu do Mérito Institucional.

. Neste processo a DIPESQ contou com a participagdo do Comité Institucional de Bolsas no
processo de avaliagdo e classificagdo dos projetos submetidos homologados.

V. PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Titulo
Atender com qualidade e rapidez a todas as demandas de impressdo solicitadas pelas unidades
da FURG.

Descricao
Atender com qualidade e rapidez a todas as demandas de impressao solicitadas considerando a
qualidade de impressdo e de vida util dos equipamentos graficos.
Indicador
Porcentagem (100.00)
Programas
. Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica
Estratégias Relacionadas
. V - Extensao
Objetivo: 2 - Ampliar a integracdo entre a Universidade e a sociedade

Estratégia: 7. Estimular o acesso da comunidade as atividades extensionistas da Universidade

Resultado
Porcentagem (100) - Atendida

Avaliacao

Apesar das dificuldades orcamentarias todas solicitacdes da medida do possivel foram
atendidas.

E, considerando que o parque grafico encontra-se depreciado pelo uso continuo o material
impresso ndo atendeu as expectativas de qualidade total.

Titulo
Bolsas de Cultura

Descricao
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Gestao de bolsas de cultura distribuidas através do Edital PDE/EPEC, visando promover o
pleno exercicio dos direitos culturais a comunidade universitaria, através do estimulo a

experimentacao, o apoio a producdo e a promocao da formacao na area de cultura.

Indicador
Numérica (20.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
Estratégias Relacionadas

. VI - Cultura
Objetivo: 2 - Promover a formacao, produgao e difusdo artistico-cultural

Estratégia: 4. Aproximar os saberes populares e tradicionais das praticas académicas

Resultado
Numérica (15) - Parcialmente atendida

Avaliacao

Dentre os saberes populares que conseguimos aproximar das praticas académicas estdo os
seguintes projetos:

- Arte e matematica: os sons e os numeros, um entrelacamento de saberes
- Mulheres da vila mangueira: a expansao portudria sob a otica feminina
- Arvoreteca: incentivando a leitura

- Produtora de audiovisual setor 3

- O cinema e imigra¢@o: nenhum ser humano ¢ ilegal

- VII festival de praticas corporais do curso de Educagao Fisica/2° seminario de dangas
escolares

- Tocaic! movimentos e vivéncias em educa¢do musical
- Brinquedoteca na feira do livro

- Muvie conta através de seu acervo, a historia do ensino de ciéncias fisiologicas na
universidade federal do rio grande.

- Resgate da historia do SIB e das bibliotecas da FURG
- Historia, cultura e memoria social: registros de experiéncias de produgdo do artesanato local

- O uso de plantas medicinais nas comunidades indigenas dos académicos de enfermagem
atendidos pelo programa de agdes inclusivas - PROAI
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- Radioweb - produg¢do programas culturais
- Movimento coral da furg

- Apoio a cultura através de produgdes artisticas e culturais

Titulo
Consolidar o projeto Incubadora Cultura Viva

Descricao

A Incubadora Cultura Viva é uma ag@o pioneira no Brasil, criada através da parceria entre a
Universidade Federal do Rio Grande - FURG, Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura por meio da
Diretoria de Arte e Cultura e o Ministério da Cultura - MINC, e atua como uma estratégia de
desenvolvimento sociocultural das acdes de base comunitaria do extremo sul do pais através da
promog¢do da Politica Nacional Cultura Viva. O projeto tem quatro eixos estruturais no
desenvolvimento das a¢des: Formagdo; Articulagdo; Circulagdo; Promocdo. As agdes da
Incubadora Cultura Viva sdo realizadas em grande parte através da producdo de Midia Livre,
audiovisual, fotografia, oficinas, semindrios e pesquisas no ambito da Cultura Popular de base
comunitaria.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
Estratégias Relacionadas

o VI - Cultura
Objetivo: 2 - Promover a formagao, produgao e difusdo artistico-cultural
Estratégia: 6. Qualificar a¢des culturais vinculadas a Politica Nacional de Cultura Viva

Resultado
Unitaria (1) - Atendida

Avaliacao

A equipe Incubadora Cultura Viva produziu o estande permanente dentro da 43% Feira do
Livro da FURG e realizou a Roda de Conversa: Culturas Vivas do Brasil / Rio Grande;
Participou da 15* EXPOCACE - Feira Exposi¢do do Camardo e da Cebola, com exposi¢do em
estandes e realizacdo de uma producdo audiovisual. Atuou no "Conexdes Globais" no espacgo
cultural Vila Flores (POA) onde desenvolveu produ¢do audiovisual. Realizou oficina de midia
livre: fanzine, fotografia e video no Campus de Sdo Lourenco de Sul. Participou do 17° Forum
Internacional de Software Livre em Porto Alegre. Lancou editais para premiagdo de mestras e
mestres populares, e artista da regido; para bolsas de estudos; e para incubacdo. Proporcionou
formagdo em cartografia comunitaria. Realizou oficinas de introducdo a fotografia, software
livre e a lei da Cultura Viva. E apresentou o projeto no III Simposio de Cultura da FURG
através dos trabalhos: Rastros do Cultura Viva em Rio Grande e Cultura em Video.
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Titulo
Elaboracado das normativas da Politica Editorial

Descricao
Elaborar a minuta da Politica Editorial com o apoio do Comité Editorial.

Indicador
Numérica (10.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica
Estratégias Relacionadas

. V - Extensdo
Objetivo: 2 - Ampliar a integragdo entre a Universidade e a sociedade

Estratégia: 9. Instituir a politica editorial da Universidade

Resultado
Numérica (10) - Atendida

Avaliacao

No final do exercicio foi atingida a meta e elaborada a minuta da Politica Editorial, que sera
posteriormente enviada a submissao nas instancias superiores.

Titulo
Elaborar a Politica Universitaria de Cultura

Descricao

Estudar a situagdo da Politica Cultural Universitaria em ambito nacional e avaliar a situagdo
dos projetos executados na FURG no campo da cultura para elaborar politica que auxilie no
desenvolvimento de a¢gOes na area cultural.

Indicador
Numérica (2.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
Estratégias Relacionadas

. VI - Cultura
Objetivo: 1 - Consolidar a Politica Universitaria de Cultura

Estratégia: 1. Aprovar no Conselho Universitario a Politica Universitaria de Cultura

Resultado
Numérica (2) - Atendida
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Avaliacao

Em virtude da proposta de ser aprovada da Politica Universitaria de Cultura, foram
realizadas junto a Diretoria de Arte e Cultura - DAC reunides entre servidores e Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, com o intuito de reformular para o ano de 2017 o Comité de Cultura, para
que esse possa propor as agdes de aprovagdo da Politica de Cultura.

Titulo
Elaborar o manual do autor.

Descricao
Com o apoio do comité editorial serd elaborado um manual com instrugdes para submissao de

livros.

Indicador
Numérica (10.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica
Estratégias Relacionadas

. V - Extensdo
Objetivo: 2 - Ampliar a integragdo entre a Universidade e a sociedade

Estratégia: 9. Instituir a politica editorial da Universidade

Resultado
Numérica (10) - Atendida

Avaliacao
A meta foi atingida com a elabora¢do do manual do autor.

Titulo
Estimular a pesquisa artistico-cultural

Descricao
Estimular a pesquisa artistico-cultural junto ao corpo discente da FURG.

Indicador
Numérica (2.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
Estratégias Relacionadas

. VI - Cultura

Objetivo: 2 - Promover a formagao, produgdo e difusdo artistico-cultural
Estratégia: 5. Estimular a pesquisa artistico-cultural
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Resultado
Numérica (2.00) - Atendida

Avaliacao

Duas das bolsas distribuidas pela Diretoria de Arte e Cultura atendem a pesquisa artistico-
cultural nos projetos:

- CTG Farroupilha, onde a bolsista atua da Invernada Cultural elaborando e disponibilizando
material de estudos sobre Historia do Rio Grande do Sul e do Brasil, Geografia do Rio Grande
do Sul, Tradi¢do, Tradicionalismo e Folclore; Promovendo a integragdo entre as geragoes
através de atividades de confraternizacdo, como Rodas de Chimarrdo, onde as diferentes
geragdes trocam experiéncias e impressdes, enquanto sorvem o chimarréo.

- Incubadora Cultura Viva, onde a bolsista desenvolve pesquisa conforme demandas insurgentes
durante o processo de consolidacdo da Incubadora, dentre elas, podemos citar as pesquisas de
cartografia cultural, Politica Nacional de Cultura Viva em Rio Grande e acompanhamento das
acoes devolvidas por agentes, incubados e premiados conforme selecionados em edital.

Titulo
Fomentar os grupos institucionais

Descricao

Oferecer oportunidades de formag@o técnica aos coordenadores dos grupos institucionais e
auxiliar no desenvolvimento de produtos culturais.

Indicador
Numérica (20.00)
Programas
. Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
Estratégias Relacionadas
. VI - Cultura
Objetivo: 2 - Promover a formagao, produgao e difusdo artistico-cultural

Estratégia: 2. Fomentar a formacao técnica e a producdo dos grupos institucionais

Resultado
Numérica (4) - Parcialmente atendida

Avaliac¢ao
Atualmente, em virtude do contingenciamento or¢amentario, a maior parte da formagéo

técnica dos grupos institucionais ¢ oferecida pelo proprio coordenador do projetos, tendo este,
pouca oportunidade para qualificagao.

~
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O mesmo ocorre com o desenvolvimento de produtos culturais, houveram poucas saidas de
campo, apresentagdes foram restritas ao Campus Carreiros € o material produzido ficou
reduzido ao disponibilizado pela Grafica da FURG.

Dentre eles, estdo os Grupo de Estudo e Produgdo em Historias em Quadrinhos - GEPHQ
(ILA) que produziu uma fanzine; o Laboratorio de Midia Livre Setor 3 que produziu material
audiovisual limitado as agdes desenvolvidas nos campi da FURG; o CTG Farroupilha da FURG,
que dispensou instrutores para o segundo semestre de atividades; o Movimento Coral da FURG,
que realizou apresentagdes externas com grupo reduzido de integrantes; e a Big Band da FURG,
que ficou restrita a ensaios periodicos.

Titulo
Formalizar o sistema de entrada de solicitagoes

Descricao

Avaliar a situagdo das demandas solicitadas e realizadas pela Diretoria de Arte e Cultura, e
esquematizar um sistema de entrada de solicitagdes aberto a toda comunidade externa e interna,
através da Coordenagdo de Apoio a Cultura.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura

Estratégias Relacionadas

. VI - Cultura
Objetivo: 1 - Consolidar a Politica Universitaria de Cultura
Estratégia: 2. Consolidar a estrutura de gestdo cultural
. VI - Cultura
Objetivo: 2 - Promover a formagao, produgao e difusdo artistico-cultural
Estratégia: 3. Democratizar o acesso a producdo cultural universitaria

Resultado
Unitaria (1.00) - Atendida

Avaliacao

Apo6s avaliacdo foi desenvolvido sistema de processos internos que acompanham as
solicitacdes recebidas pela Diretoria de Arte e Cultura. Nele estdo inseridas todas as
informacdes solicitadas e as demandas atendidas.

Titulo
Informatizar as solicitagdes de pedidos de impressdo para a Grafica da FURG

Descricao
Implantagdo dentro do sistema FURG, modalidade solicitagdes. Dessa forma, todos os
pedidos de impressdo passaram a ser realizados via sistemas FURG.
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Indicador
Unitaria (1.00)
Programas
. Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica
Unidades Envolvidas
. NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao
Estratégias Relacionadas
. V - Extensdo
Objetivo: 2 - Ampliar a integragdo entre a Universidade e a sociedade

Estratégia: 7. Estimular o acesso da comunidade as atividades extensionistas da Universidade

Resultado
Unitaria (1.00) - Atendida

Avaliacao

Com o apoio do Nucleo de Tecnologia da Informac¢do da FURG foi elaborado o sistema e, a
partir de 2016, todos os pedidos de impressao estdo sendo realizados via sistemas FURG.

Titulo
Intercambio artistico-cultural

Descricao
Fomentar a integracao de diferentes grupos artistico-culturais da Universidade no

desenvolvimento de produtos culturais.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
Estratégias Relacionadas

. VI - Cultura
Objetivo: 2 - Promover a formagao, produgao e difusdo artistico-cultural

Estratégia: 1. Promover redes de circulagdo e intercimbio artistico-cultural

Resultado
Porcentagem (100) - Atendida

Avaliacao
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Todos os projetos desenvolvidos na Diretoria de Arte e Cultura, Setor 3, CTG Farroupilha,
Movimento Coral da FURG, Big Band, Incubadora Cultura Viva, bem como os projetos de
outras unidades, que a Diretoria apoia, promovem redes de circulagdo e intercambio artistico-
cultural pois ha uma troca de aprendizagem. Que pode ser observada nas produgdes
audiovisuais, historias em quadrinhos, apresentacdes artisticas, invernadas artisticas, campeira e
cultural, atividades de integragdo, com base na culinaria tipica gatcha e oficinas de formagéo
em espacos educativos € comunitarios.

Titulo
Realizar agdes artistico-culturais com a comunidade

Descricao
Criar e manter espagos dentro da Universidade para receber iniciativas culturais populares da
comunidade.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura

Estratégias Relacionadas

. VI - Cultura
Objetivo: 1 - Consolidar a Politica Universitaria de Cultura
Estratégia: 3. Estimular a¢des culturais e artisticas da comunidade com a Universidade
. VI - Cultura
Objetivo: 1 - Consolidar a Politica Universitaria de Cultura
Estratégia: 4. Integrar as diversas manifestagcdes culturais e artisticas da comunidade com a
Universidade

Resultado
Porcentagem (50.00) - Parcialmente atendida

Avaliacao

- Trilha Multicultural, é um espaco de troca de experiéncias onde sdo realizadas atividades
multiculturais, fomento da promog¢do da economia solidaria, intervengdes de coletivos
organizados e oficinas, estimulando o didlogo entre a Universidade e a comunidade. Em 2016,
foram realizadas 3 edi¢cdes do evento e seus objetivos foram alcancados.

- Incubadora Cultura Viva, implementada em 2015, o projeto se consolidou como um espaco de
acolhimento de iniciativas populares, capacitou e articulou Coletivos Culturais, mestres e
mestras populares, artistas, através de acdes de fomento ao Cultura Viva como bolsas, prémios,
cursos, pesquisas e agdes de comunicagao.

- CTG Farroupilha, representa a resisténcia cultural de uma identidade composta a partir das
vivéncias proporcionadas entre servidores, discentes da FURG e comunidade externa que a mais
de 30 anos se relacionam com a tematica da cultura gaticha em nossa universidade. Destacamos
o trabalho de fomento as Invernadas artisticas, campeira e cultural; atividades de integracdo com
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base na culindria tipica gaucha; oficinas de formagdo em espagos educativos € comunitarios;
representacao da universidade em eventos e discussdes relativas ao tema.

- Movimento Coral, o grupo ¢ composto por servidores, discentes da FURG e comunidade
externa e engloba as agdes do Coral Universitdrio e Camerata Universitaria, realiza ensaios
semanais e apresentacoes.
- Big Band da FURG, ¢ uma iniciativa em inserir a musica instrumental dentro do meio
académico. Busca favorecer musicos locais que véem nessa formacdo uma oportunidade para
aprimorar seus conhecimentos musicais, incentivando, através de varias agodes, ©
desenvolvimento da musica instrumental na regido. O grupo é composto por servidores,
discentes da FURG e comunidade externa.

O contingenciamento or¢amentario em 2016 dificultou a manutencdo dos espacos ja criados

na Universidade, CTG Farroupilha, Movimento Coral e Big Band da FURG, tiveram suas agdes
prejudicadas em virtude deste fato.

Titulo
Revisdo, editoragdo e diagramacdo de livros e revistas.

Descricao
Editoragdo e diagramacao de livros e revistas aprovados pelo comité editorial.
Indicador
Numérica (17.00)
Programas
. Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica
Estratégias Relacionadas
. V - Extensdo
Objetivo: 2 - Ampliar a integragdo entre a Universidade ¢ a sociedade

Estratégia: 7. Estimular o acesso da comunidade as atividades extensionistas da Universidade

Resultado
Numérica (17.00) - Atendida

Avaliacao

Conforme foram encaminhados os livros e revistas aprovados pelo Comité Editorial estes sdo
revisados, editorados e diagramados pela Editora da FURG.

Em 2016, foram 13 livros e 4 revistas revisados, editoradas e diagramadas.
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VI. PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Titulo
Acolhida cidadad/solidaria

Descricao

Participacdo na elaboragdo das atividades e organizagdo da programacdo geral da Acolhida
Cidada, no qual cada Unidade Académica/grupo/coletivo elabora para receber seus calouros. As
atividades sdo bem diversificadas, incluindo: gincanas; campeonatos; grupos de encontro
"Inser¢do na Universidade"; passeios; trilhas; apresentagdes musicais; shows; aula inaugural;
mesa informativa e de recepcdo da PRAE entre outras acdes.

Indicador
Numérica (3841.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante

Unidades Envolvidas

. C3 - Centro de Ciéncias Computacionais
. Campus Santa Vitoria do Palmar

. Campus Santo Antonio da Patrulha

. Campus S@o Lourengo do Sul

. EE - Escola de Engenharia

. EENF - Escola de Enfermagem

o EQA - Escola de Quimica ¢ Alimentos
. FADIR - Faculdade de Direito

. FAMED - Faculdade de Medicina

. ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas

. ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e Contabeis
o ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

. IE - Instituto de Educagéo

. ILA - Instituto de Letras e Artes

. IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

. IO - Instituto de Oceanografia

. NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacao

. PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura

. PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao

Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 3 - Promover a insercao cidada do estudante na vida universitaria e na sociedade
Estratégia: 3. Promover agdes que estimulem o sentimento de pertencimento dos estudantes com
a Universidade
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Resultado
Numérica (3900) - Atendida

Avaliacao

Alcangou-se mais uma vez o objetivo, ampliando as participagdes no Programa de Acolhida
tanto dos estudantes, quanto dos demais servidores. O Programa triplicou as a¢des nos ultimos
anos ¢ em 2016 foram 60 projetos no inicio do anos e cerca de 320 atividades. No segundo
semestre foram cerca de 15 projetos e 50 atividades e no Semindrio de Encerramento foram 20
projetos inscritos e em torno de 85 participantes. A acolhida acontece também para os
estudantes indigenas e quilombolas ingressantes.

Titulo
Acompanhamento pedagogico

Descricao

Acompanhamento, via sistema FURG e atendimentos individuais, dos estudantes assistidos
pelo Subprograma de Assisténcia Basica, que foram Deferidos em Acompanhamento
Pedagogico no edital de renovagdo 2016 por apresentarem problemas nos critérios para
renovacdo dos beneficios do Subprograma, referente ao ano de 2015. Acolhimento e orientagdo
aos estudantes que solicitam acompanhamento de forma espontanea e/ou por demandas
especificas identificadas pelos professores ou coordenagdes dos cursos de graduacdo.
Construcdo de "Planejamento de Estudos" individuais, nas entrevistas do acompanhamento
pedagoégico ou dos estudantes que procuram a CAAPE espontaneamente, sempre que
identificada a necessidade.

Indicador
Numérica (321.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

. NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao
. PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacdo

Estratégias Relacionadas
. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 3. Avaliar continuamente a assisténcia basica aos estudantes e seu reflexo no

desempenho académico

Resultado
Numérica (800) - Atendida

Avaliac¢ao
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O acompanhamento pedagogico cresceu no atendimento das demandas, passando a atender
efetivamente os estudantes ingressantes, além das ac¢des previstas com os estudantes “Deferidos
em AP”. Ademais, novas estratégias foram implementadas como: intervengdes com a equipe
multiprofissional em grandes grupos, atendendo a solicitacdo dos cursos; constru¢do de
“planejamento de estudos” individuais, nas entrevistas do acompanhamento pedagogico;
acompanhamento dos estudantes que recebem auxilios pecuniarios no primeiro ano do curso e
articulagdo/oferecimento de novos cursos no Programa de Acompanhamento Pedagodgico ao
Estudante (Pré-quimica/Oficina de Moodle Basico, Formacdo em Habilidades Académicas e
Geometria Euclidiana)

Titulo
Acompanhamento pedagdgico e social indigena e quilombola

Descricao
Qualificagdo das acgdes de acompanhamento e de apoio pedagogico/social indigena e

quilombola no ambito da universidade.

Indicador
Numérica (62.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas
. PROGRAD - Pré6-Reitoria de Graduacdo
Estratégias Relacionadas
. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 2 - Promover a melhoria do desempenho académico do estudante
Estratégia: 1. Ampliar a participag@o dos estudantes em atividades integradas de ensino,

pesquisa, extensdo, cultura e inovacao tecnologica

Resultado
Numérica (62) - Atendida

Avaliacao

O acompanhamento pedagdgico passou para a Coordenagdo de Acdes Afirmativas com o
ingresso de uma pedagoga na equipe, que aconteceu em agosto de 2016.

Foram feitas reunides com os estudantes e equipe executiva para discutir as principais agoes
que deveriamos realizar no segundo semestre. Contudo, apés a greve dos técnicos as acdes
ficaram suspensas.

As agdes do apoio pedagogico também foram articuladas com o PAIETS Indigena e

Quilombola, dando suporte a0 mesmo. Constatou-se que as propostas oferecidas foram mais
utilizadas pelos ingressantes do que pelos veteranos.
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Titulo
Ampliar a oferta de moradia estudantil (CEU) em todos os campi

Descricao
A Acgdo Moradia Estudantil tem por objetivo alojar académicos de fora da cidade, que estdo
estudando e que tenham comprovada situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Indicador
Numérica (410.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante

Unidades Envolvidas

. PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura
. PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao

Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 2. Ampliar as ag¢des de assisténcia basica aos estudantes

Resultado
Numérica (389) - Atendida

Avaliacao

A constru¢do das novas Casas do Estudante no campus de Santo Antonio da Patrulha e no
campus de Santa Vitoria do Palmar esta em fase de conclusdo. A obra da CEU no campus de
Santa Vitéria encontra-se em ritmo acelerado e sera finalizada em breve. As outras, no campus
Carreiros (CEU Interna III e IV) estdo ainda em fase inicial.

Com a edicdo da Portaria do Ministério de Or¢amento e Gestdo, n° 67, de 1° de marco de
2016, ficou suspensa a realizagdo de novas contratagdes, ndo sendo possivel locar outros
imoveis para moradia estudantil. Foi possivel locar apenas um imdvel no centro da cidade de
Rio Grande.

A FURG respondeu positivamente a demanda de melhoria na qualidade da moradia com o
aluguel de um imovel, o qual serviu como moradia proviséria e depois se tornou moradia
permanente.

Esta em curso, a revisdo da Instrugdo Normativa da A¢do Moradia Estudantil - modalidade
CEU pela equipe multiprofissional da PRAE e posteriormente serd encaminhada para analise
do Comité de Assuntos Estudantis.

Dentro do Subprograma de Assisténcia Basica, na A¢do Moradia Estudantil - modalidade CEU -
foram concedidos 410 beneficios.
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Titulo
Ampliar o programa de qualificacdo académica do estudante

Descricao

O Programa de Qualificagdo Académica - PQA visa a ampliagdo da participacdo discente
nas atividades fins da Instituicdo, oportunizando o exercicio da vivéncia académica e
experiéncia com a futura area de atuagdo profissional.

Indicador
Numérica (803.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante

Unidades Envolvidas

. C3 - Centro de Ciéncias Computacionais

. EE - Escola de Engenharia

. EENF - Escola de Enfermagem

. EQA - Escola de Quimica e Alimentos

. FADIR - Faculdade de Direito

. FAMED - Faculdade de Medicina

. ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas

. ICEAC - Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contabeis
. ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao
o IE - Instituto de Educagao

o ILA - Instituto de Letras e Artes

. IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

. IO - Instituto de Oceanografia

Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 3 - Promover a insercao cidada do estudante na vida universitaria e na sociedade
Estratégia: 1. Estimular a participagao dos estudantes em atividades integradas de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura e inovagdo tecnologica voltadas as demandas da sociedade

Resultado
Numérica (858) - Atendida

Avaliacao
Avaliamos que vem ocorrendo anualmente um aumento significativo no numero de projetos
e vagas para o Programa de Qualificacdo Académica — PQA, objetivando dessa forma, a

ampliacdo de agdes de formacgdo ampliada da Universidade.

Titulo
Apresentar oficinas na 15* MPU

Descricao
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Com o intuito de destacar o forte compromisso da Universidade Federal do Rio Grande -
FURG com a democratizacdo da Educagdo Superior, que se tem concretizado por meio da
proposicdo de estratégias e politicas inclusivas, a 15* edicdo da Mostra da Producdo
Universitaria - MPU/FURG apresenta o tema "Diferentes aprendizados, multiplos saberes".
Dentre os compromissos assumidos pela FURG para a construgdo de uma Universidade plural e
democratizada, destacam-se a ampliagdo do acesso a Educagdo Superior, a viabilizagdo da
permanéncia qualificada dos estudantes, a implementacdo de politicas especificas para o
ingresso dos grupos historicamente excluidos, a acolhida das diferentes culturas e a celebragao
da diversidade. Estas alternativas sustentam ¢ movem a 15* Mostra da Produg@o Universitaria.
Apresentagdo das oficinas: "Formagdo em Habilidades Académicas", "Como organizar e
apresentar seminarios académicos" e "Tem um surdo na minha sala: e agora?".

Indicador
Numérica (120.00)

Programas
- Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante

Unidades Envolvidas

o PROEXC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
o PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagao
. PROPESP - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 4 - Estimular a participagdo estudantil na Universidade
Estratégia: 4. Estimular a participagao dos estudantes nas acdes de ensino, pesquisa, extensao,
cultura e inovacgao tecnologica

Resultado
Numérica (95) - Parcialmente atendida

Avaliacao

A participag@o da equipe multiprofissional da CAAPE na Mostra de Produ¢do Universitaria
foi fundamental para a divulgag@o do trabalho da PRAE e promover a¢des que contribuem para
o desenvolvimento pleno dos servidores e académicos.

Titulo
Consolidar , ampliar e qualificar os servigos prestados nos restaurantes universitarios

Descricao

Uma das agdes da alimentacdo estudantil visa beneficiar estudantes oferecendo-lhes
refei¢des (café da manhd, almog¢o e/ou jantar) nos Restaurantes Universitarios, nunca
esquecendo da seguranga alimentar.

Indicador
Unitaria (1.00)
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Programas

. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

o EQA - Escola de Quimica ¢ Alimentos

. Gab - Gabinete do Reitor

. PROINFRA - Pr6-Reitoria de Infraestrutura

. PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao

Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 2. Ampliar as acdes de assisténcia basica aos estudantes

Resultado
Unitaria (1) - Atendida

Avaliacao

Em 20/07/2016, o RU Carreiros 1II foi inaugurado e de imediato atendeu as necessidades da
comunidade universitaria com a melhoria do fluxo dos comensais, havendo um aumento de
27,16% de refeigdes comparado ao mesmo periodo do ano anterior. Concomitantemente, o RU
IT comegou atender & comunidade universitaria em geral, também, no café da manha, servigo
este que antes era s6 ofertado aos moradores das CEU’s.

Em relacdo a fiscalizagdo dos contratos, o servico foi qualificado devido ao ingresso na
equipe de duas novas nutricionistas, as quais fortaleceram o trabalho de cumprimento
contratual. Este ano tivemos pela 1* vez uma estagiaria do curso de Nutricdo da Universidade
Federal de Pelotas.

O RU dispde de sistema informatizado (biométrico) que auxilia no controle do n°® de
usuarios do RU e, ao mesmo tempo, garante a transparéncia do servigo prestado. Tal sistema
estd em constante andlise e adequacdo em busca da exceléncia do servigo.

O aplicativo Rango FURG ¢ outro servigo utilizado pelos académicos que permaneceu em
2016.

Dentre as varias acdes de gestdo ambiental realizada pela Universidade em parceria com os
RU’s, podem ser citadas: a coleta de residuos para compostagem (realizada pela equipe DO
HORTO) e o descarte adequado do 6leo de cozinha. Além disso, este ano foi desenvolvido um
projeto piloto por uma equipe do curso de Engenharia Bioquimica, no qual os restos de comida
do RU foram recolhidos e enviados para de produgdo de biogas.

A limpeza e manutengdo das fossas € realizada sob a supervisdo da equipe da Coordenagao
de Gestdo Ambiental, garantindo o cumprimento de normas ambientais.
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A Instrugdo Normativa da A¢do Alimentacdo Estudantil - modalidade RU ja foi revisada

pela equipe multiprofissional da PRAE e foi encaminhada para analise do Comité de Assuntos
Estudantis.

Dentro do Subprograma de Assisténcia Basica, na Acdo Alimentagdo Estudantil -
modalidade RU - foram concedidos 1941 beneficios com desconto integral ou parcial.

Titulo
Consolidar o plantdo social

Descricao

O Plantao Social realizado na PRAE ¢ um dos eixos da politica estudantil, que visa garantir
uma série de servigos assegurados pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES,
aos académicos da Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Indicador
Numérica (200.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas
. NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacao
Estratégias Relacionadas
. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes

Estratégia: 2. Ampliar as a¢des de assisténcia basica aos estudantes

Resultado
Numérica (259) - Atendida

Avaliacao
O Plantdo Social foi uma das agdes do Servigo Social da PRAE, que consistiu no
acolhimento ao estudante, escuta, questionamento, encaminhamento, concessao de beneficios e

demais ac¢des inerentes a pratica do/a assistente social.

O publico alvo do plantdo social foram os académicos/as da graduagdo, pos-graduacgao,
candidatos/as a vaga na Universidade e familiares dos/as estudantes.

Os atendimentos do plantdo social ocorreram durante todo o ano, com interrup¢do apenas
durante o periodo de entrevistas do Subprograma de Assisténcia Basica.

Titulo
Criar indicadores para avaliagdo do PNAES

Descricao
87
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Verificar se as politicas de assisténcia estudantil implementadas pela Universidade Federal
do Rio Grande - FURG, com recursos do PNAES, contribuiram no ano de 2015 para reduzir a
evasdo, a retencdo e para qualificar o desempenho académico dos estudantes dos cursos de
graduacgdo da Instituicdo.

Indicador
Unitaria (1.00)
Programas

. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

. ICEAC - Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contabeis
. NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao
o PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagao

Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 3. Avaliar continuamente a assisténcia basica aos estudantes e seu reflexo no
desempenho académico

Resultado
Unitaria (1) - Atendida
Avaliacao

A partir do estudo realizado pela Comissdo instituida pela Portaria 1854/2016, foram
estabelecidos indicadores a fim demonstrarem o impacto do PNAES no desempenho dos
estudantes desta Universidade no que se relaciona as areas contempladas pelo Subprograma de
Assisténcia Basica.

Pode-se afirmar, com base nos indicadores, que as politicas de assisténcia estudantil
implementadas pela Universidade Federal do Rio Grande — FURG, atendem tais objetivos e vao
além deles, pois os estudantes beneficiarios do SAB possuem CR superior aos ndo beneficiados
e taxas de evasdo de retengdo, em geral, inferiores a dos ndo beneficiarios.

Por fim, salientamos que a Comissdo instituida seguird realizando os estudos de forma
permanente, visto que a Universidade compreende a importincia dos mesmos para ampliar e
qualificar os processos de avaliagdo e planejamento, ndo somente quanto a utilizagdo do
PNAES, mas da assisténcia estudantil como um todo.

Titulo
Desenvolver o programa de bolsa permanéncia do MEC

Descricao
Acgdo do Governo Federal de concessdo de auxilio financeiro a estudantes matriculados em
instituicdes federais de ensino superior em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e para
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estudantes indigenas e quilombolas. Tem por finalidade minimizar as desigualdades sociais e
contribuir para a permanéncia e a diplomacao dos estudantes de graduacao.

Indicador
Numérica (150.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas
. PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Estratégias Relacionadas
. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes

Estratégia: 1. Promover a equidade de condicdes basicas aos estudantes

Resultado
Numérica (137) - Atendida

Avaliacao

No dia 11/05/2016, o MEC suspendeu a inscricdo de novos estudantes no Programa de
Bolsa Permanéncia, exceto para indigenas e quilombolas. Porém, esses estudantes somente
puderam se inscrever até o dia 30.09.2016. Para o ano de 2017 terd dois periodos de inscrigao
um no primeiro semestre € outro no segundo.

Titulo
Divulgar os resultados das agdes da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis

Descricao
Publicagdo de livro e e-book com o resultado das agdes.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante

Unidades Envolvidas

. PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
. PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacdo

Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 3 - Promover a insercao cidada do estudante na vida universitaria e na sociedade
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Estratégia: 3. Promover a¢des que estimulem o sentimento de pertencimento dos estudantes com
a Universidade

Resultado
Unitaria (1) - Atendida

Avaliacao

Foi elaborado e publicado o Livro “A politica de a¢des afirmativas na FURG: um espacgo de
Formagdo Permanente”. Essa obra procurou a partir de diferentes olhares, culturas, sentimentos,
vivéncias e trajetorias, posicionamentos politicos e pedagodgicos, traduzir a dimensao Politica
das A¢des Afirmativas no Contexto da Universidade Federal do Rio Grande-FURG.

Comecar no ambito académico, uma séria e proficua discussdo acerca das politicas
afirmativas, que permitissem a democratizagdo do acesso e a permanéncia dos diferentes
sujeitos no Ensino Superior, garantimos, ndo foi tarefa facil. Também nao foi tarefa solitaria.
Foi resultado de um esfor¢o de muitas maos ¢ de muitas mentes despojadas de preconceitos e
impregnadas de coragem e determinagdo, para, pioneiramente na Universidade Federal do Rio
Grande — FURG, iniciarem um caminho, que se mostraria longo, porém fecundo, de estudos,
projetos, enfim, sonhos.

Titulo
Estimular a realizag@o de eventos que discutam ag¢des afirmativas

Descricao
Realizagdo de eventos que abordem questdes relacionadas a agdes afirmativas e oportunizem
a comunidade o debate sobre temas que estdo diretamente ligados a discussdo nacional em geral

Indicador
Numérica (2.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas
. FAMED - Faculdade de Medicina
. PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
. PROINFRA - Pr6-Reitoria de Infraestrutura
Estratégias Relacionadas
. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 3 - Promover a inser¢do cidada do estudante na vida universitaria e na sociedade
Estratégia: 4. Promover a¢des que estabelegam o respeito as diferengas e a diversidade étnica,

de género, de orientacdo sexual e de crencas espirituais

Resultado
Numérica (4) - Atendida
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Avaliacao

Nos dias 9, 10 e 11 de junho, em articulacdo com a Faculdade de Medicina (FAMED), foi
realizado no auditorio da area académica do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.
(HU/FURG), o 1° Seminario Estadual de Satide das Comunidades Tradicionais — Indigenas
e Quilombolas. O evento teve o objetivo de discutir tematicas acerca das experiéncias vividas
pelas comunidades indigenas e quilombolas, como forma de empoderamento e aprendizado de
praticas interativas de cuidado. Quatro tematicas foram abordadas em rodas de discussdo:
introducdo a praticas de medicina tradicional em comunidades quilombolas ¢ indigenas;
conhecimento das diferentes praticas no estado do RS; integracdo de diversos conhecimentos; ¢
competéncia comunicativa intercultural.

A fim de consolidar um espaco de dialogo e pertencimento aos estudantes quilombolas no
ensino superior, bem como divulgar sua cultura no ambiente universitario, no dia 10 e 11 de
agosto de 2016, no Campus Carreiros, aconteceu a “II Mostra Cultural Quilombola”. O
evento foi organizado pelo Coletivo de estudantes quilombolas com o apoio da Coordenacao de
Acdes Afirmativas. Dentre a mostra, houve comercializa¢do de artesanatos, dancas, musicas e
oficinas de Abayomi e de Turbantes. Aproveitando a mostra e a vinda de liderangas
quilombolas, foi realizado um encontro para indicagdo dos cursos de graduacdo que serdo
ofertados no processo seletivo especifico de 2017.

A promogdo de agdes que estabelecam o respeito as diferengas e a diversidade étnica, de
género, de orientagdo sexual e de crengas espirituais foi mediada no dia 21 de novembro,
quando foi realizado no Cidec-Sul da FURG o II evento “20 de novembro: Luta Negra”, com
o objetivo de discutir temas sobre feminismo negro, cotas, racismo ¢ genocidio da juventude
negra. O evento faz parte da programagdo do Més da Consciéncia Negra e reuniu cerca de 50
pessoas. Tivemos no evento comidas tipicas quilombolas; danca Maculel¢; Capoeira do Mestre
Toico e uma Performance autobiografica sobre os resquicios da Escravizacdo no Servigo
Doméstico, organizada pelo Coletivo Macanudos.

Com o objetivo de discutir questdes como género, corporalidades, identidades e
sexualidades estigmatizadas e oprimidas, de 28 de outubro a 1° de novembro, a FURG sediou
0 14° Encontro Nacional em Universidades sobre Diversidade Sexual e de Género. Com o
tema ‘“Povo que ndo tem virtude acaba por escravizar: por uma politica antirracista e a
[r]existéncia dos corpos colonizados e do movimento LGBT”, o ENUDSG teve como foco criar
nos espagos universitarios a visibilidade e promogao de discussdes sobre diversidade sexual e de
género, assim como os fatores que estdo relacionados, dentre eles, raca, etnia, classe, idade,
regionalidade. Nesta edi¢do, foram aprofundadas questdes como o racismo, genocidio da
populacdo negra LGBT e indigena, intolerancia as religides de matriz africana e fobias a
corporalidades nao padrdes. O encontro fortaleceu a articulacdo de pesquisas ligadas ao tema,
que proporcionam visibilidade aos grupos de diversidade existentes. O evento também contou
com uma Feira Afro-Latina.

Titulo
Guia académico 2016

Descricao
Atualizacdo, planejamento e organizag¢ao do guia Académico 2016.

Indicador
Numérica (3000.00)
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Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

. PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
. PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao

Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 3 - Promover a insercao cidada do estudante na vida universitaria e na sociedade
Estratégia: 3. Promover a¢des que estimulem o sentimento de pertencimento dos estudantes com
a Universidade

Resultado
Numérica (2000) - Parcialmente atendida

Avaliacao

O Guia Académico ¢ um material consolidadamente de qualidade, que facilita a orientagdo
dos ingressantes na universidade e auxilia na divulgacdo das atribuigdes e principais atividades
desenvolvidas pelas unidades da instituigio. E material bem requisitado tanto que,
infelizmente, faltou Guia Académico no inicio do ano letivo para distribuir em todos os campi.

Titulo
Incentivar acdes de integracdo, humanizagdo, lazer, cultura e esporte

Descricao

Incentivo, promoc¢do e/ou apoio a realizagdo de atividades e eventos artistico-culturais e
desportivos dos discentes da Universidade que visem a participagdo e integracdo dos mesmos
entre si ¢ com a comunidade. Planejamento de agdes que promovam e cuidem da saude integral
dos académicos.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

. ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

o PROEXC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

o PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura

Estratégias Relacionadas
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VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 6. Intensificar agdes preventivas e/ou terapéuticas relacionadas a satde e qualidade
de vida dos estudantes

Resultado
Unitaria (1) - Atendida

Avaliacao

A Coordenagao de Bem Viver Universitario participou ativamente da realizagcdo das Trilhas
Multiculturais que ocorreram no Campus Carreiros.

No 2° semestre foi realizada a segunda edi¢do do “Dia da Berga” durante a semana de
Acolhida Cidada e Solidaria com grande €xito na comunidade universitaria. Foi avaliado que
devemos ampliar a proposta aos outros campi.

Foi consolidado o acompanhamento (plantdo multiprofissional) aos estudantes moradores
das CEU pela equipe da PRAE.

Esta em fase de elaboragdo um projeto que prevé o uso de containers para ampliagdo dos
locais de empréstimo de redes e bicicletas. A criagdo do Sistema de Empréstimo de Bicicletas e
Redes através de cadastro biométrico foi solicitada ao NTL

Foi mantido o atendimento odontoldgico no espago destinado na area de saude do CAIC,
apenas com a diminuicao da carga horaria em ambulatoério.

Nao houveram discussdes a respeito dos atendimentos a satide pela DAS nem por
contratacao.

Houve um aumento muito grande na demanda por atendimento psicologico. A PRAE em
2016 recebeu 1 psicologo clinico e qualificou os campi fora de sede com o servigo de psicologo
escolar.

Houve retracdo da parceria com o Centro de Atendimento Psicoldgico/ICHI para a oferta do
atendimento psicoldgico em psicoterapia breve, devido a redugdo dos profissionais de
atendimento (estagiarios e contratados). Em virtude disso, foi dado encaminhamento a Clinica
Aberta da Anhanguera, tendo 134 atendimentos, comparados com 25 encaminhamentos ao ICHI
e 14 a4 Rede Municipal.

Foi dada continuidade as visitas domiciliares e entrevistas de acompanhamento, realizadas
pelas assistentes sociais.

Titulo
Instituir atendimentos em psicoterapia

Descricao

Os atendimentos de psicoterapia sdo aqueles nos quais o aluno passa por um
acompanhamento continuado durante o ano. Foram elegiveis para este servico aqueles que
apresentavam alguma disfuncdo, distarbio ou transtorno incapacitante, bem como
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encaminhamento direto de outros servicos/profissionais da Universidade (assistentes sociais,
pedagogos e professores).

Indicador
Numérica (579.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

. ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao
Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 6. Intensificar agdes preventivas e/ou terap€uticas relacionadas a satde e qualidade
de vida dos estudantes

Resultado
Numérica (579) - Atendida

Avaliacao

O trabalho de um psicologo clinico na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis € muito intenso.
Por ser comumente a porta de entrada do estudante para qualquer servico de satde, a demanda ¢
enorme. Apesar das dificuldades, a possibilidade de formar convénios com a Clinica Psicologica
Anhanguera ¢ com o Centro de Atendimento Psicolégico da FURG fez com que
conseguissemos atender a todo esse volume de estudantes necessitando atendimento
psicologico.

Um ponto negativo ¢ referente aos pacientes graves que necessitam de medicacdo, que sdo
muitos.

E urgente a participagio de um psiquiatra na equipe da PRAE, pois existem muitos pacientes
em risco de vida que estdo completamente descobertos desta area importante da satide mental.

Titulo
Instituir Atendimentos Psicoldgicos por Demanda Espontanea

Descricao

O servigo de demanda espontdnea foi criado em fungdo do grande volume de alunos
buscando psicoterapia e esbarrando na falta de horarios para atendimento. Neste sentido, foram
disponibilizados 8 horarios de atendimento (aproximadamente 30 minutos cada) nas sextas-
feiras a tarde (das 14h até 18h). O proposito deste tipo de atendimento é de organizar o fluxo da
demanda por atendimento psicologico e verificar os tipos de encaminhamento necessarios.

Indicador
Numérica (74.00)
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Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 6. Intensificar agdes preventivas e/ou terapéuticas relacionadas a satde e qualidade
de vida dos estudantes

Resultado
Numérica (74.00) - Atendida

Avaliacao

Esta modalidade de atendimento foi implantada para conseguir dar voz a uma demanda que
provavelmente ficaria sem cobertura, uma vez que o atendimento de psicoterapia nem sempre ¢
breve, e consome muito tempo. Portanto, através deste mecanismo foi possivel duplicar o
namero de alunos atendidos, para que suas necessidades fossem ouvidas ¢ encaminhadas para
algum profissional adequado para ajuda-los (mesmo que fora da PRAE).

Titulo
Intensificar o PAENE

Descricao

As agdes realizadas relacionadas ao Programa de Acompanhamento a Estudantes com
Necessidades Especificas sdo: selecdo, orientagdo, formagdo e acompanhamento das atividades
e desempenho académico dos bolsistas (28 estudantes e 35 bolsistas). Acolhimento das
demandas e acompanhamento pedagdgico, via sistema e em atendimentos individuais dos
estudantes assistidos pelo programa PAENE. Participagdo em reunides com o NEAI, de
regularidade mensal, com o objetivo de manter uma interlocugdo permanente acerca da politica
de inclusdo das pessoas com deficiéncia na FURG. Reunido com os bolsistas PAENE e
encaminhamentos para apresentacdo de trabalhos na 15* MPU. Orientagdo e acompanhamento
de estudantes e bolsitas vinculados ao PAENE na 15* MPU.

Indicador
Numérica (280.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

. ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao
. PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacdo

Estratégias Relacionadas
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VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 5. Intensificar agdes para atendimento aos estudantes com deficiéncia

Resultado
Numérica (280) - Atendida

Avaliacao

O PAENE teve um crescimento significativo no niimero de estudantes inscritos para o
processo de selecdo de bolsistas (217) e isso qualificou o Programa. A divulgacdo do PAENE
foi intensificada, com a ampliacdo do nimero de apresentacdo de trabalhos na 15 MPU,
envolvendo bolsistas e estudantes atendidos. Também neste ano teremos a conclusdo dos cursos
de graduagdo de alguns estudantes atendidos pelo programa PAENE, entre eles: Cintia (Artes
Licenciatura), Joseane (Pedagogia) e Marina (Artes Bacharelado).

Titulo
Melhorar a infraestrutura nas Casas de Estudante Universitario

Descricao

Requalificagdo fisica e patrimonial das Casas de Estudante Universitario, bem como a
manutengdo, conservagdo predial e de equipamentos que constituem o complexo de Casa de
Estudante.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas
Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas
PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
PROGERP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Estratégias Relacionadas
VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes

Estratégia: 1. Promover a equidade de condi¢des basicas aos estudantes

Resultado
Unitaria (1) - Atendida

Avaliac¢ao
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Houve melhora na qualidade do sinal de internet na moradia estudantil interna da
Universidade. No entanto, continua a dificuldade no acesso a internet em algumas residéncias
estudantis.

Foram distribuidos um casco de botijdo de gas extra para cada Casa.

Foram adquiridos varios bens para as CEU’s, dentre os quais podem ser citados: fogoes,
geladeiras, forno de microondas, maquinas de lavar e secar roupas, bebedouros, cadeiras,
colchdes, etc. Nao obstante, ainda existe um passivo a ser atendido.

A ampliagdo do numero de microcomputadores ainda ndo foi possivel pois encontram-se
em processo de compra.

Foi solicitada a ampliacdo de vaga de zelador predial.

Ocorreu a padronizagdo dos chuveiros elétricos devido a aquisi¢do desses itens pelo
Almoxarifado, facilitando a manutencao.

A equipe da PROGEP segue realizando de forma continua a inspecao e recarga de extintores
de incéndio.

E fundamental ressaltar a importancia da cooperagdo da PROINFRA através de toda a sua
equipe, na manuteng¢do e funcionamento das Casas.

Titulo
Possibilitar a insercdo de estudantes em bolsas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e
monitoria

Descricao

Concessdo de bolsas a estudantes da graduacdo, regularmente matriculados na Universidade
Federal do Rio Grande, no ambito do Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante
(PDE), para o desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa, extensdo e monitoria.

Indicador
Numérica (571.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

. PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

. PROGRAD - Pré6-Reitoria de Graduacédo

. PROPESP - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
. PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao

Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 3 - Promover a insercao cidada do estudante na vida universitaria e na sociedade
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Estratégia: 1. Estimular a participagao dos estudantes em atividades integradas de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura e inovagao tecnologica voltadas as demandas da sociedade

Resultado
Numérica (557) - Atendida

Avaliacao

Avaliamos que nem todas as bolsas deferidas foram utilizadas pelos coordenadores dos
projetos (discentes, técnicos), ficando um quantitativo ndo aprovado, e um outro quantitativo
ocioso. Tal situacdo vem sendo resolvida pela equipe de organizagdo do edital EPEM.

Titulo
Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagogico ao Estudante
Descricao

Ampliagdo do Programa de Acompanhamento Pedagédgico ao Estudante e apresentacdo do
mesmo no curso de Engenharia Bioquimica, atendendo a solicitagdo dos professores do 1° ano
do curso.

Indicador
Numérica (2359.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante

Unidades Envolvidas

. C3 - Centro de Ciéncias Computacionais

. EQA - Escola de Quimica e Alimentos

. ILA - Instituto de Letras e Artes

. IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
. ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao

. SEaD - Secretaria de Educacdo a Distancia

Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 2 - Promover a melhoria do desempenho académico do estudante
Estratégia: 2. Ampliar os projetos de apoio pedagogico, articulados as coordenacdes de cursos

Resultado
Numérica (2359) - Atendida

Avaliacao

No referido ano foram intensificadas as agdes ja realizadas, com institutos e unidades
parceiras (C3, IMEF, ILA) e construidas novas articulagdes de cursos junto aos institutos (IMEF
e EQA) e Unidades Académicas (SEAD e PRAE), com o objetivo de implementar, executar,
mediar, avaliar e/ou coordenar propostas vinculadas ao Programa de Acompanhamento ¢ Apoio
Pedagogico ao Estudante.
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Titulo
Propor atividade de formacgdo complementar aos servidores

Descricao
A participagdo na atividade possibilita discutir e problematizar os desafios da assisténcia
estudantil no contexto atual, promovendo uma forma de capacitagdo dos servidores.

Indicador
Numérica (50.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 3. Avaliar continuamente a assisténcia basica aos estudantes e seu reflexo no
desempenho académico

Resultado
Numérica (35) - Parcialmente atendida

Avaliacao

A convite, o assistente social Elias Souza, ex pro-reitor de assuntos estudantis da UNILA,
mediou uma atividade de formacdo no Campus Carreiros.

Mediante a presenga das equipes multiprofissionais da PRAE, inclusive dos campi externos,
foi possivel repensar as metodologias dos processos de avaliagdo, bem como o papel do servigo
social.

Titulo
Qualificagdo do subprograma de assisténcia basica

Descricao

Elaboracdo de editais do Subprograma de Assisténcia Basica; organizagdo, montagem e
execucdo das atividades do SAB em todos os campi da Universidade; atendimento aos
estudantes em acompanhamento pedagégico, que apresentam em seus historicos escolares
incompatibilidade com as normativas (coeficiente de rendimento inferior a 5,0; reprovagdo por
infrequéncia; e minimo de 15 créditos matriculados) juntamente com psicologa e assistente
social. Reunido de orientagdes pedagogicas dos editais 002/2016 - inclusdo, 009/2016 -
remanescente e 019/2016

Indicador
Numérica (2095.00)

Programas
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Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao
Estratégias Relacionadas

VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 1. Promover a equidade de condicdes basicas aos estudantes

Resultado
Numérica (2977) - Atendida

Avaliacao

Foram qualificadas e padronizadas as ac¢des da assisténcia estudantil em todos os Campi,
principalmente com a chegada de assistentes sociais e pedagogas nos trés campi de fora da sede.
Houve maior clareza na divulgagdo dos resultados, quando comparado a anos anteriores.

Embora tenha sido solicitado, ainda ndo foram adquiridos os notebooks para agilizar a
mobilizacao necessaria durante a realizacao das entrevistas.

Também ainda ndo foi consolidado um espago adequado para a realizacdo das entrevistas.

Titulo
Qualificar a concessdo dos auxilios de assisténcia basica
Descricao

Implantagdo de sistema (SAE) para solicitagdo mensal e pagamento de Auxilios de
Assisténcia Basica (Auxilio Permanéncia; Auxilio Permanéncia indigena e quilombola; Auxilio
Moradia Pecuniario; Auxilio Pré-escola; Auxilio Alimentagdo Pecunidrio; ¢ Auxilio Transporte
Pecuniario).Garantia de 150 novos auxilios permanéncia através do edital de inclus3o.
Indicador
Numérica (1370.00)
Programas

Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Estratégias Relacionadas

VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 1. Promover a equidade de condi¢des basicas aos estudantes
VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 2. Ampliar as ac¢des de assisténcia basica aos estudantes
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Resultado
Numérica (1926) - Atendida

Avaliacao

Em 2016, foi implantado o sistema de Auxilios, no Sistema de Assisténcia Estudantil,
permitindo um maior controle do pagamentos dos auxilios, uma vez que o estudante solicita
mensalmente o pagamento afirmando atender os requisitos necessarios para manutencdo dos
beneficios, conforme consta em Edital e Normativas. Além disso, foi ampliada a concessdo de
Auxilios pecunidrios.

Titulo
Qualificar a operacionalizagdo da acdo transporte estudantil

Descricao

A Acgao Transporte Estudantil - modalidade Créditos, visa auxiliar os académicos da FURG
- campus sede (Carreiros e Saude), de primeira graduagdo, com comprovada situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, através do subsidio das passagens durante o periodo letivo,
contribuindo no desempenho das suas atividades académicas, evitando a evasdo escolar,
favorecendo a formagdo da cidadania e democratizando as condicdes de acesso e permanéncia
no ensino superior. O subsidio aqui tratado equivale a 50 % (cinquenta por cento) do valor da
passagem do transporte coletivo vigente no municipio do Rio Grande.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

. NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao
. PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao

Estratégias Relacionadas
. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes

Estratégia: 1. Promover a equidade de condicdes basicas aos estudantes

Resultado
- Nao informado

Avaliacao

Houve a consolidagdo do sistema para solicitacdo dos créditos, a que o beneficiario jus,
imprimindo maior agilidade, conforto, seguranca e transparéncia a todo o processo.
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Os prazos para solicitagdo, referentes ao ano de 2016, foram divulgados amplamente na
pagina principal da FURG. Os prazos sdo normalmente os 3 dias ultimos uteis do més que
antecede ao més do beneficio. No primeiro dia o sistema emite automaticamente um alerta de
abertura do periodo de solicitagdo, emitindo outra mensagem alertando para o encerramento do
prazo no ultimo dia.

A solicitagdo ndo se da mais de forma presencial, remotamente o beneficidrio pode realizar a
sua solicitagdo, essa automagdo permite que os langamentos no sistema da empresa prestadora
dos servigos sejam realizados concomitantemente, assim sendo os créditos sdo disponibilizados
logo nos primeiros dias do més, antes somente eram liberados por volta do dia 10.

A Instrugdo Normativa da A¢do Transporte Estudantil - modalidade Créditos ja foi revisada
pela equipe multiprofissional da PRAE e foi encaminhada para anélise do Comité de Assuntos
Estudantis.

Dentro do Subprograma de Assisténcia Basica, na A¢ao Transporte Estudantil - modalidade
Créditos - foram concedidos 1773 beneficios.

Titulo
Qualificar as agdes de Tradugdo da Libras para o portugués e vice-versa

Descricao
Tradugdo da Libras para o portugué€s e vice-versa, para os professores (6), graduandos
Surdos (4) em sala de aula, orientagdes, eventos, reunides, atendimentos, viagens, entre outros, ¢

nos mais diversos espacos da Universidade Federal do Rio Grande- FURG, onde se faz
necessaria a acessibilidade de comunicacéo.

Indicador
Unitaria (1.00)
Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Estratégias Relacionadas
. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes

Estratégia: 5. Intensificar agdes para atendimento aos estudantes com deficiéncia

Resultado
Unitaria (1) - Atendida

Avaliacao
Foi fundamental a traduc@o dos textos escritos pelos Surdos da Universidade, bem como dos
textos os quais os Surdos necessitam fazer a leitura, visto que a lingua portuguesa é uma

segunda lingua para o Surdo, sendo a Libras a primeira. Essa atividade foi importante para que o
desempenho do estudante ndo fosse afetado pela diferenga linguistica, uma vez que o
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profissional atuou na adequagdo dos textos mantendo a maior proximidade de sentido entre o
texto do estudante surdo e o texto final traduzido.

Com o aumento do quadro de professores nos campi, fez-se necessario a presenca dos
Tradutores/Intérpretes em diversos atendimentos, e isso promoveu acessibilidade tanto para os
professores surdos como para os ouvintes que frequentam as disciplinas de Libras oferecidas
nos cursos de Licenciatura. A acessibilidade estendeu-se também aos discentes surdos inseridos
nos diferentes cursos de graduacdo da Universidade.

A nomeacgao de novos Tradutores/Intérpretes de Libras em todos os campi foi fundamental
para qualificar as agdes.

Titulo
Qualificar o acompanhamento pedagogico ao estudante

Descricao
Concessao de bolsas APE para estudantes auxiliarem estudantes indigenas e quilombolas,

assim como, para auxiliarem as atividades do Programa de Acompanhamento Pedagogico.

Indicador
Numérica (91.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante

Unidades Envolvidas

. C3 - Centro de Ciéncias Computacionais

. EE - Escola de Engenharia

. EENF - Escola de Enfermagem

. EQA - Escola de Quimica e Alimentos

. FADIR - Faculdade de Direito

. FAMED - Faculdade de Medicina

. ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas

. ICEAC - Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contabeis
. ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao
. IE - Instituto de Educagdo

. ILA - Instituto de Letras e Artes

o IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

. IO - Instituto de Oceanografia

Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 1. Promover a equidade de condi¢des basicas aos estudantes

Resultado
Numérica (127) - Atendida
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Avaliacao
O n° de bolsistas superou a expectativa do Programa de Acompanhamento Pedagogico.

Titulo
Qualificar os procedimentos para realizacdo de estagios curriculares

Descricao

Articular com as Unidades Académicas a qualificagdo ¢ o acompanhamento dos estudantes
para ingresso nos programas de estagio e no mercado de trabalho. Conferir se a documentacao
de estagios encaminhada pelas unidades académicas estd de acordo com a legislagdo vigente,
bem como, estabelecer Convénios e Acordos de Cooperacdo com empresas/instituicdes
interessadas em ofertar vagas de estagios.

Indicador
Numérica (2226.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante

Unidades Envolvidas

. C3 - Centro de Ciéncias Computacionais

. EE - Escola de Engenharia

. EENF - Escola de Enfermagem

. EQA - Escola de Quimica e Alimentos

. FADIR - Faculdade de Direito

. FAMED - Faculdade de Medicina

. ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas

. ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e Contabeis
o ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas ¢ da Informagao
o IE - Instituto de Educagao

. ILA - Instituto de Letras e Artes

o IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

. IO - Instituto de Oceanografia

. PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacdo
Estratégias Relacionadas
. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 2 - Promover a melhoria do desempenho académico do estudante

Estratégia: 1. Ampliar a participag@o dos estudantes em atividades integradas de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura e inovacao tecnologica

Resultado
Numérica (2644) - Atendida

Avaliac¢ao
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Em 2016, foram conferidos e assinados diversos documentos de estagio, sendo eles: 876 Termo
de Compromisso de Estagio Obrigatério; 667 Termo de Compromisso de Estagio ndo
Obrigatorio; 203 rescisoes; 265 Termos Aditivos; 618 Relatorios de estagio. Além disso, foram
firmados 15 Convénios com Instituigdes/Empresas para concessdo de estagio, assim como,
estdo tramitando processos para novos convénios.

Titulo
Realizar o V Foérum de Assuntos Estudantis

Descricao
O evento busca abordar tematicas sobre as demandas oriundas dos diferentes seguimentos

estudantis.

Indicador
Numérica (500.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante

Unidades Envolvidas

. PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

. PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacédo

. PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura

. PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao

Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 4 - Estimular a participag@o estudantil na Universidade
Estratégia: 3. Estimular a participagdo permanente dos estudantes nos espagos consultivos e
deliberativos

Resultado
Numérica (180) - Parcialmente atendida

Avaliac¢ao

O Férum foi pensado junto aos estudantes. E um evento que ampliou e potencializou a
participacdo democratica da comunidade universitaria, reforgando a politica da FURG de
discutir com transparéncia todos os assuntos que envolvem os processos formativos do
estudante, sob a 6tica do Programa de Desenvolvimento do Estudante (PDE), em consonancia
com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

O objetivo do forum foi promover um espaco democratico de escuta da comunidade estudantil e
proporcionar um ambiente para desenvolvimento de futuras a¢des, com assuntos que envolvem
os processos formativos do estudante.

Atualmente, aproximadamente 24% dos estudantes recebem algum tipo de auxilio, num
universo de 11 mil académicos na FURG. O Forum possibilitou que em casos de alunos que

10
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tiveram sua solicitacdo indeferida fossem destacados os principais motivos, que podem envolver
problema em documentacao ou renda, falha no desempenho pedagogico ou ser a segunda
graduacdo do candidato.

Titulo
Regulamentar os estagios curriculares

Descricao
Criar Deliberag@o para regulamentagdo dos estagios Curriculares de graduagéo (obrigatorios e
ndo obrigatorios), bem como criar Instru¢do Normativa.

Indicador
Unitaria (2.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

. PROGEP - Pr6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
. PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacio

Estratégias Relacionadas

. I - Ensino de Graduagio
Objetivo: 3 - Qualificar o estagio curricular
Estratégia: 1. Estabelecer diretrizes institucionais para os estagios curriculares

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 3 - Promover a inser¢do cidada do estudante na vida universitaria ¢ na sociedade
Estratégia: 1. Estimular a participagdo dos estudantes em atividades integradas de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura e inovagdo tecnologica voltadas as demandas da sociedade

Resultado
Unitaria (2) - Atendida

Avaliacao

Em 15 de janeiro de 2016 a Pro-reitora de Graduagdo, através da Portaria 109/2016, designou
uma comissdo de Desenvolvimento de Estagios Curriculares, até a implantagdo da Central de
Estagios, que discutiu ao longo do ano as questdes envolvendo os estagios. Tais discussoes
culminaram na Instru¢do Normativa Conjunta n° 01/2016 de 14/12/2016.

Em 15 de abril de 2016 o Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo- COEPEA
aprovou a Deliberacdo de Estagio que entrou em vigor sob o ° 31/2016.

Titulo
Traduzir e interpretar LIBRAS na Feira do Livro

Descricao
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Permanéncia dos Tradutores/Intérpretes de LIBRAS para traducdo e interpretagdo na Feira do
Livro.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
Unidades Envolvidas

. PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
Estratégias Relacionadas

. VII - Assuntos Estudantis
Objetivo: 3 - Promover a insercao cidada do estudante na vida universitaria e na sociedade
Estratégia: 4. Promover a¢des que estabelegam o respeito as diferencas e a diversidade étnica,
de género, de orientacdo sexual e de crencas espirituais

Resultado
Unitaria (1) - Atendida

Avaliacao

Os Tradutores/Intérpretes de Libras estiveram presentes durante a Feira do Livro para
atendimento ao publico surdo.

Este servigo e/ou atendimento necessita ser mais divulgado para que os objetivos propostos
possam ser alcangados com éxito.

VIL. PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Titulo
Atividades de Promocdo a Satude

Descricao

Sao desenvolvidos os seguintes programas: . Correndo pela FURG; . 1* Rustica do Correndo
pela FURG; . Grupo de Emagrecimento; O projeto "Correndo pela FURG" tem como objetivo o
incentivo a atividade fisica orientada para os servidores e alunos da Universidade Federal do
Rio Grande, que queiram iniciar uma atividade fisica, aprimorar seu treino de caminhada ou de
corrida, promover a saude e o lazer e interagir com outras pessoas ¢ 0 nosso principal objetivo.
O projeto também tem como meta fazer com que todos os participantes se envolvam de alguma
maneira com a atividade fisica, garantindo o acesso ao lazer, a socializagdo e, principalmente,
ao autoconhecimento e a promogdo da satde.

Indicador
Numérica (3.00)
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Programas
. Programa Institucional Transversal de Valoriza¢ao do Servidor Publico
Estratégias Relacionadas

. VIII - Gestdo de Pessoas
Objetivo: 3 - Aprimorar a atencdo a saide da comunidade universitaria
Estratégia: 2. Intensificar iniciativas voltadas a prevencao, promocao e vigilancia da saude

Avaliacao

Na atividade do grupo de emagrecimento também participa da organizagdo o HU, mas ndo esta
na listagem.

O Correndo pela FURG teve duas turmas no ano de 2016 com 30 participantes no total - meta
atingida.

A1* Rustica contou com 150 participantes - meta atingida.

O grupo de emagrecimento, em sua 1* edicdo, contou com a participacao de 20 servidores.
Titulo

Atividades de Seguranga do Trabalho

Descricao

- Realizagdo de orcamento e elaboragdo do termo de referéncia para execugdo de servigo de
manutengdo e recarga de extintores de incéndio (1055 unidades), bem como o acompanhamento
na execugdo dos servigos realizados pela empresa, o que inclui a retirada e colocagdo dos
extintores em todos os prédios da universidade;

- Realizagdo de orgamento e elaboracdo do termo de referéncia para execucdo de servigo
referente as avaliagdes quantitativas de agentes quimicos nos laboratorios pertencentes a
universidade, cujo objetivo ¢ subsidiar os laudos de concessao de insalubridade;

- Todos os servicos executados pela empresa foram acompanhados pelo corpo técnico da area
de seguranca da FURG.

- Realizacdo de orgamento, bem como o acompanhamento dos pregdes eletronicos referente a
aquisi¢cdo de diversos materiais de seguranca do trabalho;

- Acompanhamento de pericias realizadas pelo ministério do trabalho de forma a esclarecer os
laudos de insalubridade/periculosidade nos casos de negacao de provimento;

- Realizacdo de treinamento de prevengdo ¢ combate a incéndio de forma a atender a Resolugéo
técnica 14 do Corpo de Bombeiros;

- Elaboracao de PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio);

- Entrega de equipamento de protegdo individual para os servidores desta institui¢ao;

- Elaboragdo e execucdo do PPCI da Feira do Livro e demais prédios desta universidade,
juntamente com a Proinfra.

- Elaboragao dos laudos de insalubridade e periculosidade;

- Fornecimento de subsidios para o procurador desta institui¢do, quando solicitado, de forma a
embasar e ratificar a posicdo da FURG no que tange os laudos de insalubridade;
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- Atualizacdo do PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais)

- Grupo de Emagrecimento: Projeto desenvolvido no periodo de marco a dezembro de 2016.
Acompanhamento do grupo formado por vinte servidores com encontros quinzenais. Durante
os encontros foi realizada a pesagem e verificagdo da pressdo arterial dos participantes e foram
abordados diversos assuntos relacionados a satude e alimentacdo. O desenvolvimento do projeto
contou com os seguintes servidores: Daliana de Avila Gongales (Coordenadora) -Enf' do
Trabalho - PROGEP/DAS, Aline Coutinho - Psic6loga - PROGEP/DAS, Amélia Irene Corvello
- Aux. Enfermagem - PROGEP/DAS, Juliane Cantero Alcalde - Tec. em Seguranga do Trabalho
- PROGEP/DAS, Aline Branddo - Nutricionista — HU, Eliana Pereira-Técnica em Nutri¢do -
Ouvidoria

- Dia da NR 32: Evento realizado no Hospital Universitario em parceria com a Educacio
Permanente para promover a conscientizacdo da importancia da NR 32 no ambiente hospitalar.
O evento foi realizado no dia 07/04/16 das 08 as 17 h no hall de entrada do HU e foi realizada
exposicdo de fotos e EPI’s, abordagem dos trabalhadores para conversar sobre NR 32 e
distribuicdo de EPI’s. - Exames Médicos Periddicos: Foram realizadas explanagdes sobre a
importincia dos exames médicos periddicos e entregues aos servidores os pedidos para
realizacdo dos exames em diferentes unidades, bem como, acompanhamento da coleta de
exames em Santo Antonio da Patrulha e S0 Lourengo do Sul. - Campanha de Prevengdo HINI:
Distribui¢do de cartazes, folders e dispenser com alcool gel em todos as Unidades da
Universidade. - Campanha de combate ao Aedes Aegypti: Participacdo de capacitacdo,
distribuicdo de cartazes e folders.

Indicador
Unitaria (16.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Seguranca Pessoal e Patrimonial

Unidades Envolvidas

. GAB - Gabinete do Reitor
. PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura

Estratégias Relacionadas

. VIII - Gestdo de Pessoas
Objetivo: 3 - Aprimorar a atencdo a saide da comunidade universitaria
Estratégia: 4. Intensificar iniciativas voltadas a segurang¢a no trabalho
Avaliacao
Participa o0 HU que ndo esta na lista e a ouvidoria que ¢ vinculada ao Gabinete.

Todas as Metas foram atingidas.

Titulo
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Avaliacao de Desempenho do Estagio Probatorio dos Docentes e dos Técnicos Administrativos
em Educacao

Descricao
Reavaliar o processo de avaliagdo de desempenho do estagio probatorio.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
Estratégias Relacionadas
. VIII - Gestao de Pessoas
Objetivo: 7 - Qualificar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
Estratégia: 1. Reavaliar o processo de acompanhamento e aprovagdo do estagio probatorio
Avaliacao
Foram realizadas algumas reunides com diretores das unidades académicas e administrativas
para sugestdes de uma minuta de alteragdo do instrumento e¢ metodologia do processo de

avaliagdo.

Meta ndo cumprida em razdo da greve

Titulo

Capacitagdo em Etica no Servigo Publico

Descricao

A capacitagdo em Etica no Servigo Piblico sera ofertado pela relevancia e finalidade social do
servigo publico. O curso, coordenado pelo professor Jaime John, tera como objetivos: *
Compreender a natureza social, histdrica e axioldgica do servigo publico e sua responsabilidade;
* Refletir acerca da necessidade da justica e da ética no exercicio da fungdo publica; *
Contribuir para o processo de realiza¢do pessoal no exercicio do servigo publico. Carga horaria

total de 20 horas.

Indicador
Numérica (30.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Valoriza¢ao do Servidor Publico

Unidades Envolvidas
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FaDir - Faculdade de Direito
Estratégias Relacionadas
VIII - Gestdo de Pessoas
Objetivo: 1 - Fortalecer o comportamento ético e motivacional dos servidores
Estratégia: 2. Estimular iniciativas voltadas ao comportamento €tico e a postura profissional
Avaliacao
Meta atingida.
Titulo
Comemoragao do dia do Servidor Publico
Descricao

Atividades de confraternizacdo e celebracdo do servigo publico Atividades planejadas: Café da
manha Banco de /talentos Comunica¢des internas

Indicador
Unitaria (3.00)

Programas
Programa Institucional Transversal de Valoriza¢ao do Servidor Publico

Unidades Envolvidas

GAB - Gabinete do Reitor
PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestdo de Pessoas
Objetivo: 1 - Fortalecer o comportamento ético e motivacional dos servidores
Estratégia: 1. Promover a¢des para maior identificagdo, orgulho e pertencimento dos servidores
com a Universidade

Avaliacao
Por motivo da greve as atividades ndo foram realizadas.

Titulo
Exame Médico Periddico

Descricao
Monitoramento da saude do Servidor.

Indicador
Porcentagem (100.00)
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Programas
. Programa Institucional Transversal de Valoriza¢ao do Servidor Publico
Estratégias Relacionadas
. VIII - Gestdo de Pessoas
Objetivo: 3 - Aprimorar a atencdo a saide da comunidade universitaria
Estratégia: 2. Intensificar iniciativas voltadas a prevencdo, promocao e vigilancia da saude

Avaliacao

Meta atingida parcialmente em razao da greve dos servidores.

Titulo

Implantacdo do Sistema Integrado de Ateng@o a Saude do Servidor - SIASS

Descricao

Implantado em Agosto de 2015, o SIASS tem o intuito de promover a atencdo a saude dos
servidores publicos civis federais, como um dos eixos de atuacdo na democratizacdo das
relacdes de trabalho, ¢ uma orientacdo estratégica com vistas a valorizar o servidor publico

federal, participe direto e ativo na construg¢do de uma sociedade melhor.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Integracdo e Desenvolvimento da Comunidade
Universitaria

. Programa Institucional Transversal de Valorizag¢ao do Servidor Publico

Estratégias Relacionadas
. VIII - Gestao de Pessoas

Objetivo: 3 - Aprimorar a atencao a saide da comunidade universitaria
Estratégia: 2. Intensificar iniciativas voltadas a prevencao, promocao e vigilancia da saude

Avaliacao
Meta atingida. SIASS implantado.

Titulo
Integragdo dos Novos Servidores

Descricao
Serado realizadas mensalmente atividades de integragcdo, conforme demanda.
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Indicador
Numérica (12.00)
Programas
. Programa Institucional Transversal de Valorizag¢ao do Servidor Publico
Estratégias Relacionadas
. VIII - Gestdo de Pessoas
Objetivo: 5 - Promover a integracdo dos novos servidores
Estratégia: 1. Promover a¢des integradas para recep¢ao dos novos servidores
Avaliacio
Meta atingida.
Foram realizadas 8 atividades de integrac¢des, sendo:
. 5 atividades no campus Carreiros.
. 3 atividades nos campus fora da sede.
Titulo

Oferecimento de cursos aos terceirizados

Descricao
Oportunizar a participacdo dos terceirizados em processos de capacitagdo e desenvolvimento

Indicador
Unitaria (3.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Integracdo e Desenvolvimento da Comunidade
Universitaria

Estratégias Relacionadas
. VIII - Gestao de Pessoas
Objetivo: 6 - Promover a integracdo do trabalhador terceirizado

Estratégia: 1. Oportunizar a participacdo dos terceirizados em processos de capacitagdo e
desenvolvimento

Avaliacao
Meta atingida. Foi realizado o Treinamento de Prevencdo e Combate a Incéndio.

Titulo
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Oferta de cursos de capacitacdo a todos os servidores

Descricao

De acordo com o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, serdo oferecidos cursos nas areas
com maior demanda. Atendimento as unidades especificas que tenham necessidades de suas

areas de atuagio.

Indicador
Numérica (300.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Valoriza¢ao do Servidor Publico
Estratégias Relacionadas

. VIII - Gestao de Pessoas
Objetivo: 4 - Consolidar a politica de formagdo continuada dos servidores
Estratégia: 7. Estimular a permanente atualizag@o profissional dos servidores
Avaliacao

Meta atingida.

Mais de 300 servidores participaram.

Titulo

Politica de acolhida, integracdo e acompanhamento dos novos servidores

Descricao

Instituir nas Unidades Administrativas ¢ Académicas os procedimentos para acolhida,
integracdo e acompanhamento dos novos servidores. Promover reunides com gestores e
administradores das unidades académicas ¢ administrativas para o estabelecimento da politica

de integracao funcional na unidade.

Indicador
Unitaria (2.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Valoriza¢ao do Servidor Publico

Estratégias Relacionadas
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VIII - Gestao de Pessoas
Objetivo: 5 - Promover a integracdo dos novos servidores
Estratégia: 2. Instituir nas Unidades Administrativas e Académicas os procedimentos para
acolhida, integragdo e acompanhamento dos novos servidores

Avaliacao

A atividade ficou para ser feita no 2° semestre, mas em razao da greve a meta nao foi atendida.

Titulo
Prevencao ao uso de Drogas
Descricao

Normatizar o procedimento de encaminhamento dos servidores e alunos usuarios de alcool e
outras drogas. Capacitando os gestores da Universidade na area de dependéncia Quimica.

Indicador
Unitaria (2.00)

Programas

Programa Institucional Transversal de Integracdo e Desenvolvimento da Comunidade
Universitaria

Unidades Envolvidas

ICB - Instituto de Ciéncias Bioldgicas
PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestao de Pessoas
Objetivo: 3 - Aprimorar a atencdo a saide da comunidade universitaria
Estratégia: 3. Promover iniciativas voltadas a preven¢do ao uso de drogas

Avaliacio

Meta nao realizada em razio da greve.

Titulo
Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Técnicos Administrativos em Educagdo
Descricao

Reavaliar o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Técnico Administrativos em Educagdo
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Indicador
Numérica (1.00)
Programas

. Programa Institucional Transversal de Valorizag¢ao do Servidor Publico
Estratégias Relacionadas

. VIII - Gestdo de Pessoas
Objetivo: 7 - Qualificar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
Estratégia: 2. Reavaliar o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Técnico-Administrativos
em Educacao
Avaliacao

Meta nao atendida.

Processo em fase de conclusao.

Titulo

Programa de Preparacgdo para Aposentadoria

Descricao

O PPA tem como objetivo implementar acdes no sentido de preparar o servidor para esta nova

etapa de vida, abordando aspectos biopsicossociais visando o alcance da qualidade de vida

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Valoriza¢ao do Servidor Publico
Unidades Envolvidas

. C3 - Centro de Ciéncias Computacionais

. EENF - Escola de Enfermagem
. FAMED - Faculdade de Medicina

o ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e Contabeis
. IE - Instituto de Educagéo

. PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

. PROEXC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Estratégias Relacionadas
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VIII - Gestao de Pessoas
Objetivo: 2 - Fortalecer a atencdo ao servidor na aposentadoria
Estratégia: 1. Desenvolver acdes de preparacao dos servidores para a aposentadoria
VIII - Gestao de Pessoas
Objetivo: 2 - Fortalecer a atengdo ao servidor na aposentadoria
Estratégia: 2. Oportunizar aos servidores aposentados o compartilhamento de suas experiéncias
profissionais com a comunidade universitaria
VIII - Gestdo de Pessoas
Objetivo: 2 - Fortalecer a atengdo ao servidor na aposentadoria
Estratégia: 3. Qualificar a comunica¢do com aposentados e pensionistas

Avaliacao
Meta atingida.

Foram 23 inscritos tendo 16 pessoas participados por falta de disponibilidade de horario dos
servidores, mas todos os interessados foram atendidos.

Também colaboram com o programa:
SEBRAE;

Parceiros Voluntarios.

Titulo

Reavaliagdo da politica de capacitacdo e qualificacdo dos servidores técnico - administrativos
em educacado

Descricao
A comissdo interna da PROGEP far4 a reavalia¢do da deliberagdo N° 56/2006 codep.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas
Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
Estratégias Relacionadas
VIII - Gestao de Pessoas
Objetivo: 4 - Consolidar a politica de formacao continuada dos servidores
Estratégia: 2. Reavaliar a politica de capacitacdo e qualificacdo dos servidores técnico-

administrativos em educagédo

Avaliacao
Meta ndo atingida.
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O processo de reavaliagdo esta em fase de conclusdo, devendo ser encaminhado para a Pro-
Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para prosseguimento do processo.
Titulo
Reconhecimento ¢ Inser¢do do Nome Social no Sistema da FURG
Descricao
Considerar a identidade social dos servidores.

Indicador
Numérica (2000.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Valoriza¢ao do Servidor Publico
Unidades Envolvidas

. NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacao
Estratégias Relacionadas

. VIII - Gestao de Pessoas
Objetivo: 1 - Fortalecer o comportamento ético e motivacional dos servidores
Estratégia: 3. Promover a¢des que estabelegam o respeito as diferencas e a diversidade étnica,
de género, de orientacdo sexual e de crencas espirituais
Avaliacao
Nao houve solicitagoes.

Meta atingida .

VIIL. PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

Titulo
Adequacao da forca de trabalho as demandas institucionais por infraestrutura

Descricao
Elaborag@o de Projeto basico para contratagdo de empresa para apoio a fiscaliza¢do de obras

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
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Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da Comunidade Universitaria
Unidades Envolvidas

PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura

Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Estratégia: 5. Desenvolver projetos arquitetonicos com eficiéncia e qualidade ambiental

Resultado
Unitaria (1) - Atendida

Avaliacao
Pendéncia: Aguarda liberagdo de licitacdo pela Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo.

Titulo
Adequar todos os prédios da FURG a nova legislacdo de protecio contra incéndios

Descricao

Adequar a legislagdo atual de incéndio, todos os Planos de Protecdo Contra Incéndio -
(PPCls) dos campi, iniciando pela aprovagdo dos projetos alterados, licitagdo das adequagdes ou
ajuste das obras em andamento, e finalizando coma obtenc¢do dos alvaras de funcionamento.

Indicador
Numérica (138.00)

Programas

Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de Santa Vitoria do Palmar

Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de Santo Antonio da
Patrulha

Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de Sdo Lourenco do Sul

Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura

Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da Comunidade Universitaria

Unidades Envolvidas

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura
Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa

Estratégia: 1. Proporcionar a conservacao e manutencao de bens moveis e imoveis

Resultado
Numérica (138) - Atendida
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Avaliacao

Foram submetidos até o momento para analise do Corpo de Bombeiros 138 (cento e trinta e
oito) projetos. Dos 138 submetidos, estdo aprovados e em fase de adequacio fisica, treinamento
de brigadistas e elaboragdo de plano de emergéncia (PROGEP) um niimero de 45 prédios.

Titulo
Assisténcia técnica, responsabilidade técnica e normatizagdo dos biotérios

Descricao

a) Assisténcia médico-veterinaria quando solicitada;

b) Supervisdo e orientagdes técnicas para a manutengdo do bem-estar animal nas instalagdes dos
biotérios;

¢) Supervisdo e orientagdes técnicas sobre higienizacdo das instalagdes e dos equipamentos dos
biotérios.

d) Indicacao de médicos veterinarios como responsaveis técnicos dos biotérios.

e) Elaboracdo de Instrucdo Normativa para regulamentar a criagdo e regularizacdo de
instalacdes onde sdo mantidos animais para serem utilizados na pesquisa ou no ensino na
Universidade.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura
Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Estratégia: 2. Qualificar a infraestrutura de laboratérios, salas de aula, salas de permanéncia,
auditorios, bibliotecas, museus e espagos administrativos

Resultado
Porcentagem (90) - Atendida

Avaliacao

Pendéncias - d ) devido a identificacdo de mais biotérios ainda nao regularizados junto ao
CRMV-RS, a indicacdo dos médicos veterinarios para estes biotérios acontecera no inicio de
2017. e) instrugdo normativa elaborada em fase de ajustes.

Titulo
Atender solicitacdes de ampliagdo e adequagdo de infraestrutura

Descricao

Atender solicitagdes de ampliacdo e adequacdo de infraestrutura através da elaboracdo de
projetos e instrumentos licitatorios e relicitar contratos rescindidos em restos a pagar em todos
os campi da FURG.
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Indicador
Numérica (47.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncias e
Necessidades Especiais
. Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de Santa Vitdria do Palmar
. Programa Institucional Transversal de Gestao Ambiental
. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
. Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da Comunidade Universitaria

Estratégias Relacionadas

. IX - Infraestrutura
Objetivo: 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da qualidade de vida nos espagos de
convivio da Universidade
Estratégia: 1. Consolidar o plano de macrologistica de acesso
. IX - Infraestrutura
Objetivo: 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da qualidade de vida nos espagos de
convivio da Universidade
Estratégia: 5. Qualificar o paisagismo nos campi
. IX - Infraestrutura
Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Estratégia: 5. Desenvolver projetos arquitetonicos com eficiéncia e qualidade ambiental
. X - Gestao Ambiental
Objetivo: 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas
Estratégia: 4. Implantar projeto de arborizag¢ao
. X - Gestao Ambiental
Objetivo: 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas
Estratégia: 6. Implantar sistema de tratamento de esgoto sanitario
. X - Gestdo Ambiental
Objetivo: 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas
Estratégia: 7. Implantar o projeto de drenagem pluvial
. XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional
Estratégia: 4. Estimular o uso compartilhado de espacos fisicos, equipamentos e veiculos

Resultado
Numérica (47) - Atendida

Avaliacao
Foram elaborados e revisados os projetos e encaminhados para licitagdo ou relicitacdo de
contratos rescindidos em restos a pagar em todos os Campi da FURG.

Titulo
Atendimento médico veterinario e manutencdo do canil do Biotério Central
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Descricao
Realizar atendimento médico-veterinario para manutencao e saude de animais no campus e
manutengdo do canil.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Gestao Ambiental
. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
. Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da Comunidade Universitaria

Estratégias Relacionadas

. IX - Infraestrutura
Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Estratégia: 2. Qualificar a infraestrutura de laboratérios, salas de aula, salas de permanéncia,
auditorios, bibliotecas, museus e espagos administrativos

Resultado
Unitaria (1) - Atendida

Avaliac¢ao
Foram realizadas todas as atividades previstas.

Titulo
Consolidar o gerenciamento de residuos

Descricao

1. Recolhimento e destinagdo ambientalmente adequada dos residuos perigosos

1.1 Recolhimento e destinagdo dos residuos quimicos;

1.2 Elaboragdo do Termo de Referéncia para coleta e destinagdo das 1ampadas fluorescentes e
encaminhamento para licitacdo;

1.3 Recolhimento e destinagdo adequada de bens de informatica;

1.4 Elaboragdo de Instrugdes Normativas sobre o gerenciamento de residuos perigosos; sobre
Autorizagdo de Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) e sobre os materiais adquiridos
pela universidade que estejam alinhados com a Logistica Reversa;

1.5 Funcionamento da unidade de armazenamento e tratamento de residuos quimicos;

2. Adequacao e reestruturacdo da Coleta Seletiva Solidaria

2.1 Elaboracdo do Projeto Béasico e abertura do processo de Edital de Habilitacao de Coleta
Seletiva Solidaria para associagdes e cooperativas de materiais reciclaveis;

2.2 Aquisi¢do e adequagdo dos coletores e contentores distribuidos em todos os campi da
Universidade.

2.3 Aquisigdo de balanca - Ndo atendida

Indicador
Numérica (10.00)
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Programas

. Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Unidades Envolvidas

. PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Estratégias Relacionadas

. X - Gestao Ambiental
Objetivo: 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)

Estratégia: 1. Regulamentar o Sistema de Gestdo Ambiental

Resultado
Numérica (10) - Atendida

Avaliac¢ao
Acdes parcialmente atendidas.

Titulo
Desenvolver acdes para Eficiéncia Energética

Descricao
1) Desenvolver projeto piloto para avaliar niveis de consumo de energia das ldmpadas

fluorescente e LED.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
Estratégias Relacionadas

. IX - Infraestrutura
Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa

Estratégia: 1. Proporcionar a conservacao e manutencao de bens moveis e imoveis

Resultado
Unitaria (1) - Atendida

Avaliacao
Agao atendida.

Titulo
Erradicar espécies invasoras e exoticas
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Descricao
1. Supressao de bosques de pinos em areas que tiveram obras a serem executadas; 2. Retirada
manual de propagulos de pinos em APP’s e ARA .

Indicador
Numérica (2.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
Estratégias Relacionadas

. X - Gestdo Ambiental
Objetivo: 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas
Estratégia: 3. Erradicar espécies invasoras e exdticas

Resultado
Numérica (2) - Atendida

Avaliacao

1. Atendido (Tem que ser previsto retirada de pinos para os locais que ndo estdo previstos obras,
dando prioridade para a area de restrigdo ambiental e as areas de preservacdo permanente);

2. Atendido parcialmente, pois ocorreu somente uma vez, e deve ser uma atividade constante até
a erradicacdo da espécie que deve ocorrer no horizonte de 10 anos a partir do Projeto de
Compensacdo Ambiental de 2013;

Acao parcialmente atendida, terd continuidade.

Titulo
Estabelecer areas de preservacao integral

Descricao

1. Elaboragio do memorial descritivo com os limites da Area de Restricdo Ambiental;
2. Aprovagdo da area junto ao 6rgdo ambiental competente (FEPAM);

3. Aprovagdo da area junto ao Conselho Universitario - CONSUN;

4. Averbacdo da ARA em cartoério;

5. Criagdo de novas areas de banhados e/ou lagos.

Indicador
Numérica (5.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
Estratégias Relacionadas

. X - Gestdo Ambiental

Objetivo: 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas
Estratégia: 2. Estabelecer areas de preservacdo integral
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Resultado
Numérica (3) - Parcialmente atendida

Avaliacao

Agdes 1, 2 e 3 realizadas. 4. Nao atendido, pois aguardava a aprovagdo no CONSUN. 5.

At

endido parcialmente (Definida a area e realizado o licenciamento ambiental para criagdo do

Lago das Pro-Reitorias e Lagos da Reitoria 2).

Titulo
Fiscalizar a execugfo dos contratos de obras e servigos de engenharia

Descricao
Fiscalizag¢do da execugdo de contratos e obras nos dez campi e unidades isoladas da FURG.

1.

01N LN b~ W

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35

36.
37.

Prédio do Instituto de Letras e Artes

. Casa do Estudante III

. Casa do Estudante IV

. Casa do Estudante de Santa Vitoria do Palmar

. Casa do Estudante de Santo Antonio da Patrulha

. Prédio do Instituto de Oceanografia

. Prédio de Extensdo - TEAIS

. Nucleo operacional, triagem e armazenamento de Amostras do 1O

Nucleo de processamento, modelagem e gerenciamento do 10
Recuperacdo de vias, calgadas e ciclovias do campus Carreiros
Planta Piloto LEEB CEAS

Ampliagdo do Prédio da Educacao Fisica

Prédio do Aquatec / Biosul

Prédio Padrdo 1a do Parque Tecnoldgico

Prédio Padrdo 1b do Parque Tecnologico

Prédio da Topografia da Escola de Engenharia

Adequacdes civis e de PPCI no prédio do ICB

Prédio do Instituto de Educagéo

Execucdo da etapa IV de ampliagdo da infraestrutura viaria
Pequenas reformas V

Prédio do Nucleo de Tecnologia de Informacao - NTI
Prédio da Secretaria de Comunica¢do - SECOM

Ampliacdo e adequacdo do CIDEC SUL

Ponto de Convivio de Santo Antonio da Patrulha

Reforma do prédio da Hidroquimica

Portico e guarita do acesso da Av. Roberto Socoowisk
Quadra poliesportiva, campo de futebol e pista de atletismo do CAIC
Adequacido e ampliacdo da rede elétrica e dados do C3
Remanescente de obras do prédio do CENTECO

Prédio de 10 andares da area académica da Saude
Ampliacdo do prédio da PROINFRA

Prédio administrativo em Santo Antonio da Patrulha

Prédio de salas de aula em Santo Antonio da Patrulha

Prédio multiuso da Prefeitura Universitaria

. Ampliagdo e adequacdo do prédio do IMEF

Instalacdo de chiller da Analises Clinicas do HU
Reservatorio de agua salgada da EMA
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38. Laboratorio de Termofluidico

39. Prédio do ICHI etapa 2

40. Reforma do Biotério Central e Canil

41. Biotério do ICB

42. Cercamento em painéis pré-moldados do campus Carreiros
43. Cercamento em painéis pré-moldados dos campi de SAP
44. Centro de Imagem do HU

45. Ampliagdo e reforma dos leitos do HU

Indicador
Numérica (45.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncias e
Necessidades Especiais

. Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de Santa Vitoria do Palmar

. Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de Santo Antonio da
Patrulha

. Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental

. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura

. Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da Comunidade Universitaria

Estratégias Relacionadas

. IX - Infraestrutura
Objetivo: 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da qualidade de vida nos espacos de
convivio da Universidade
Estratégia: 3. Qualificar a infraestrutura de mobilidade e acessibilidade

Resultado
Numérica (45) - Atendida

Avaliacao

Todos os contratos tiveram fiscalizada sua execucdo, incluindo algumas rescisoes
contratuais, que impediram a manutengdo completa do cronograma previsto.

Titulo
Implementar projeto de arborizagdo

Descricao

1. Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia para contratagdo de empresa
especializada no fornecimento, plantio € manuten¢do de 1.664 mudas nativas;

2. Plantio de mudas nativas existentes no Horto da FURG, em conformidade com o Projeto de
Arborizagao.

Indicador
Numérica (2.00)
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Programas

. Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental
Unidades Envolvidas

. ProPl1Ad - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Estratégias Relacionadas

. X - Gestao Ambiental
Objetivo: 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas
Estratégia: 4. Implantar projeto de arborizagao

Resultado
Numérica (2) - Atendida

Avaliac¢ao

1. Foi elaborado Projeto Basico e Termo de Referéncia e encaminhado 8 PROPLAD para
licitagdo;

2. Plantio de mudas nativas existentes no Horto da FURG, em conformidade com o Projeto de
Arborizagao.

Acdes parcialmente atendidas, tera continuidade em 2017

Titulo
Manter a regularidade das Licengas Ambientais, atendendo a todas as condicionantes

Descricao

1. Abertura de processo de Licenciamento Ambiental do Campus Universitario da Satde;

2. Abertura de processo de Licenciamento Ambiental do Museu Oceanografico da FURG;

3. Atendimento das condicionantes da licenca de operacdo do campus Bom Principio - SAP
com entrega semestral das planilhas de residuos gerados;

4. Atendimento das condicionantes da licenca de instalacdo do campus Bardo do Cahy - SAP
com entrega semestral dos relatdrios de supervisdo ambiental;

5. Atendimento das condicionantes da licenca de ampliacdo de instalacdo do campus Carreiros
com entrega semestral dos relatorios de supervisdo ambiental e monitoramento de fauna e flora;
6. Atendimento das condicionantes da licenca de operacdo do campus Carreiros com entrega
anual do relatorio de supervisao ambiental.

Indicador
Numérica (6.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Gestao Ambiental

Estratégias Relacionadas
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. X - Gestdo Ambiental
Objetivo: 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)
Estratégia: 7. Manter a regularidade das Licengas Ambientais, atendendo a todas as
condicionantes

Resultado
Numérica (6) - Atendida

Avaliacao
Acdes parcialmente atendidas, terdo continuidade em 2017.

Titulo
Manuten¢ao Campus Satde

Descricao

1) Reforma no telhado e em dois banheiros da Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal do
Hospital Universitario.

2) Pintura externa na area académica.

Indicador
Numérica (2.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
Estratégias Relacionadas

. IX - Infraestrutura

Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Estratégia: 1. Proporcionar a conservagao e manuten¢ao de bens moveis e imoveis

Resultado
Numérica (2) - Atendida

Avaliacao
Foram realizadas todas as atividades previstas.

Titulo
Normatizar procedimentos relacionados a gestao patrimonial

Descricao
Elaborar e propor deliberacdo para atualizar a regulamentacdo da gestdo e controle
patrimonial na universidade.
Indicador
Unitaria (1.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
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Estratégias Relacionadas

. IX - Infraestrutura
Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Estratégia: 1. Proporcionar a conservagao e manuten¢ao de bens moveis e imoveis

Resultado
Unitaria (1) - Atendida

Avaliac¢ao
A deliberacdo COEPEA 107/2016 foi aprovada em 16 de dezembro de 2016.

Titulo
Qualificacdo do saneamento basico na FURG

Descricao

1) Levantamento das necessidades de melhoria para estabelecer os locais criticos que deveriam
receber as agdes de qualificagdo de saneamento basico.

2) Efetivagdo das solugdes através da construgdo de filtros de esgoto nos locais considerados
criticos.

Indicador
Numérica (2.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
Estratégias Relacionadas

. IX - Infraestrutura
Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Estratégia: 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de aula, salas de permanéncia,
auditorios, bibliotecas, museus e espagos administrativos

Resultado
Numérica (2) - Atendida

Avaliacao
Execucao:
Foram realizadas todas as atividades previstas.

Titulo
Qualificagdo na gestdo da Frota de Viaturas

Descricao

1) Implementar a Instru¢do Normativa 02/2015 aprovada em 3 de julho de 2015 que delibera
sobre a forma de conducdo e gestdo dos veiculos na Universidade;

2) Qualificar o sistema eletronico de agendamento de viaturas;
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Indicador
Numérica (2.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Manutencdo ¢ Ampliacdo da Infraestrutura
Estratégias Relacionadas

. IX - Infraestrutura

Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Estratégia: 1. Proporcionar a conservacao e manutencao de bens moveis e imoveis

Resultado
Numérica (2) - Atendida

Avaliacao
Foram realizadas todas as atividades previstas.

Titulo
Qualificar a seguranca pessoal e patrimonial na FURG.

Descricao

Promover agdes que visem o aumento da seguranga e da conscientizagdo da comunidade
académica sobre o tema, ao frequentarem os diferentes campi da FURG. 1) Elaborar e distribuir
para a comunidade académica Guia de Seguranca Pessoal e Patrimonial da Universidade
Federal do Rio Grande.

Indicador
Unitaria (1.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
. Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da Comunidade Universitaria
. Programa Institucional Transversal de Seguranca Pessoal e Patrimonial

Estratégias Relacionadas
. IX - Infraestrutura
Objetivo: 3 - Qualificar o sistema de vigilancia e seguranca nos espacos fisicos

Estratégia: 3. Qualificar continuamente a infraestrutura de seguranga

Resultado
Unitaria (1) - Atendida

Avaliac¢ao

Todas agdes previstas foram realizadas
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Titulo )
Recuperar Areas Degradadas

Descricao
1. Recuperacao Ambiental do Lago dos Biguas;
2. Recuperagdo Ambiental dos outros Lagos e banhados do Campus Carreiros;

Indicador
Numérica (2.00)

Programas
. Programa Institucional Transversal de Gestao Ambiental
Estratégias Relacionadas

. X - Gestao Ambiental
Objetivo: 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas
Estratégia: 5. Recuperar areas degradadas

Resultado
Numérica (2) - Atendida

Avaliacao

1. Ajuste e manuteng@o periddica dos sistemas hidrossanitarios do Restaurante Universitario,
impedindo o aporte excessivo de nutrientes para o ambiente e realizagdo de limpeza do lago
através da retirada periodica das macrofitas existentes na superficie do lago;

2. Néo atendida;

Resultado: Acdo parcialmente atendida, precisa de continuidade, pois essas agdes estao
inclusas no Projeto de Compensacdo Ambiental com previsao de conclusdo em 2024.

Titulo
Solicitacdo de equipamentos, insumos, roedores e tecidos bioldgicos

Descricao
Solicitagdo de equipamentos, insumos, roedores ¢ tecidos biologicos para uso em atividades
de pesquisa e ensino.

Indicador
Porcentagem (100.00)

Programas

. Programa Institucional Transversal de Compartilhamento de Laboratérios e Equipamentos
Multiusuérios

. Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa

. Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduacao

. Programa Institucional Transversal de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
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Unidades Envolvidas

. PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura
Objetivo: 2 - Qualificar a infraestrutura académica e administrativa
Estratégia: 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de aula, salas de permanéncia,
auditorios, bibliotecas, museus e espagos administrativos

Resultado
Porcentagem (90) - Atendida

Avaliacao
Pendéncia - A solicitacdo de aquisicdo de equipamentos para as novas instalacdes dos biotérios
da FAMED e de roedores convencionais do ICB ndo ocorreu devido a falta de recurso
financeiro.

IX. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

A seguir, ¢ apresentado o Plano de Agdo 2016, proposto pela PROPLAD, com a
avaliagdo da Gestao.

Controle e analise dos custos fixos e despesas com terceirizagdes
Planejamento

1. Acompanhar periodicamente as informagdes no sistema de controle de custos fixos;

2. Elaborar quadros e planilhas com as informacdes;

3. Elaborar propostas para adequacdo dos custos fixos ao or¢amento da Universidade;

4. Realizar reunides PROPLAD/PROINFRA para discutir possibilidades de reducdo dos custos
fixos;

5. Definir redugdes a serem implementadas;

6. Implementar as reducdes propostas.

Execuc¢ao

Foram realizadas 6 reunides internas da PROPLAD e 3 reunides conjuntas entre PROPLAD e
PROINFRA nas quais foram analisadas as despesas fixas e definida proposta de redugéo a qual
foi submetida a analise do Gabinete da Reitora. Apos andlise, forma definidos diferentes
percentuais de reducdo para cada um dos contratos abaixo relacionados:

- 13% em manutencdo de informatica;

- 35% em manutencdo de radiofusao;

- 20% em servigos de auxiliar de patrimonio;

- 14% em servigos de jardinagem;

- 18% em servigos de limpeza;

- 24% em servicos de portaria;

- 20% em servicos de apoio administrativo e auxiliar de almoxarifado;

- 25% em servigos de continuos;

- 19% em servigos de motoristas;
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- 11% em servigos gerais e zeladoria.

Essas redugdes realizadas no ultimo trimestre de 2016 geraram uma economia de 1,74% no
valor total das despesas fixas, em comparacdo ao ano de 2015.

Resultado
Acgdo Atendida

Vinculagdo com o PDI 2015/2018
Eixo XII — Gestao Institucional
Objetivo: 8 — Melhorar a eficiéncia financeira

Estratégia: 2 — Otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis

A seguir o quadro com os valores de 2015 e 2016.
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Demonstrativo dos custos da FURG

Descrigiio das Despesas FURG/2015 HU/2015 Total FURG/2016 HU/2016 Total Var‘,‘/:"'a"
‘ Custo (RS) 600.060,27 406.250,10 1.006.310,37 | Custo (RS) 744.717,34 455.408,90 1.200.126,24 +19,26%
Agua /esgoto - CORSAN M 88.399 30.270 118.669 M 95997 30680 126.677
Alimentaciio Custo (RS) 3.307.030,61 - 3.307.030,61 Custo (R$) 3.471.255,67 - 3.471.255,67 +4,96%
Aluguel Custo (RS) 699.717,88 - 699.717,88 | Custo (R$) 936.309,55 - +33,81%
Custo (RS) 733.528,29 - 733.528,29 | Custo (RS) 646.116,98 - - -11,91%
Km Rodado 1.617.346 - 1.237.911 | Km Rodado 1.383.861 - 1.383.861
Combustivel Alcool 1.818 - 1.818 Alcool 322,86 322,86
Gasolina 162.594 - 162.594 Gasolina 64.842,42 - 64.842,42
Diesel 106.182 - 106.182 Diesel 78.908,74 - 78.908,74
Gias GLP Custo (R$) 11.322,52 66.017,04 77.339,56 | Custo (R$) 18.804,00 200.997,30 219.801,30 | +184,20%
Gas especial p/laboratério Custo (RS) 25.676,23 - 25.676,23 | Custo (R$) 39.729,56 - 39.729,56 +54,73%
Despesas de correios Custo (RS) 208.037,49 - 208.037,49 Custo (RS) 212.116,26 - 212.116,26 +1,96%
Energia elétrica - CEEE Custo (RS) 3.783.910,30 1.179.908,47 4.963.818,77 | Custo (RS$) 4.362.467,93 1.297.94391 5.660.411,84 +14,03%
(KW) 5.850.424 1.950.006 7.800.430 (KW) 6.178.835 1.908.404 8.087.239
Gastos alimenticios Custo (R$) 211.640,66 - 211.640,66 Custo (RS) 389.779,63 - 389.779,63 +84,17%
Hospedagem Custo (RS) 79.535,82 - 79.535,82 Custo (RS) 32.722,60 - 32.722,60 -41,11%
Internet Custo (RS) 70.323,69 1.767,38 72.091,07 | Custo (R$) 26.728,32 - 26.728,32
Lavagem e lubrificacio de veiculos Custo (R$) 155.803,24 - 155.803,24 Custo (RS) 186.439,58 - 186.439,58 +19,66%
Locaciio de impressoras Custo (RS) 666.662,17 - 666.662,17 | Custo (R$) 580.327,56 - 580.327,56 -12,95%
Manutengio elevadores Custo (RS) 6.085,73 7.005,33 13.091,06 | Custo (R$) 8.594,04 - 8.594,04
Manutengio links radio/ TVFURG Custo (RS) 212.211,78 - 212.211,78 | Custo (R$) 5.484,33
Manutencio de ar condicionado. Custo (RS) 47.574,50 - 47.574,50 | Custo (RS) 28.456,50 - 28.456,50 -40,18%
Manutencio de veiculos Custo (RS) 451.048,88 - 451.048,88 | Custo (RS) 439.524,32 - 439.524,32 -2,55%
Manutengio telefonica Custo (RS) 94.416,63 14.869,04 109.285,67 | Custo (R$) 103.824,93 17.258,83 121.083,76 +10,79%
Monitoramento e manuten¢io de alarmes Custo (RS) 9.600,00 - 9.600,00 | Custo (R$) - - -
Publicagdes / ebc Custo (RS) 440.982,76 63.161,75 504.144,51 Custo (R$) 255.376,31 - 255.376,31 -49,34%
Publica¢des/imprensa nacional Custo (R$) 234.933,33 6.338,34 241.271,67 Custo (RS) 152.943,32 - 152.943,32 -36,60%
Radiotelefonia - renpac / movsat Custo (RS) 161,32 - 161,32 Custo (RS) 172,51 - 172,51 +6,93%
Recarga de toner Custo (RS) 34.896,68 - 34.896,68 | Custo (R$) 16.503,64 - 16.503,64 -52,70%
Reprografia / xerox Custo (RS) 61.722,86 - 61.722,86 Custo (RS) 46.534,38 - 46.534,38 -24,60%
Repasse para a FAHERG Custo (RS) 24.505.256,49 - 24.505.256,49 | Custo (R$) 24.124.863,16 - 24.124.863,16 -1,55%
Servicos de controle de qualidade-HU Custo (R$) - 14.356,50 14.356,50 Custo (RS) - 40.440,00 40.440,00 +181,68%
Dorvigos de dosimetria pessoal radiagdes- | o ®S) - 5.929,51 592951 | Custo (RS) - 4.101,91 410191 -30,82%
Servicos de exames laboratorio-HU Custo (R$) - 75.634,35 75.634,35 Custo (RS) - 214.632,95 214.632,95 +183,77%
Servicos de manutenc¢io de equipamentos-
HU i ’ e Custo (RS$) i 41.280,00 41280,00 | Custo (RS i - -
Servigos de mio obra maritima Custo (R$) 586.645,04 - 586.645,04 Custo (RS) 439.922,01 - 439.922,01 -25,01%
Servicos de nefrologia-HU Custo (RS) - 103.988,48 103.988,48 | Custo (R$) - 109.352,88 109.352,88 +5,15%
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Servicos de rastreamento / veiculos Custo (RS) 68.974,92 - 68.974,92 Custo (RS) 74.243,04 - 74.243,04 +7,63%
Servicos de traumatologia-HU Custo (R$) - 724.014,68 724.014,68 | Custo (RS) - 694.372,99 694.372,99 -4,09%
Telefonia celular Custo (RS) 146.642,74 - 146.642,74 | Custo (RS) 145.245,10
Telefonia fixa Custo (RS) 193.357,44 76.926,81 270.284,25 | Custo (RS) 177.354,79 108.658,40 286.013,19 +5,81%
Transporte / frete Custo (RS) 1.850,00 - 1.850,00 | Custo (RS) - -
Transporte de pessoas Custo (RS) 810.213,42 - 810.213.42 | Custo (R$) 564.028,25 - 564.028,25 -30,38%
Servicos terceirizado de apoio | Custo (RS) 394.976,45 - 394.976,45 Custo (RS) 469.296,96 - 469.296,96 | +18,81%
administrativo / museu Pessoas 12 - 12 Pessoas 12 12
Servicos terceirizado de auxiliar de | Custo (RS) 124.276,98 - 124.276,98 Custo (RS) 129.492,73 - 129.492,73 +4,19%
almoxarifado Pessoas 5 - 5 Pessoas 3 3
Servicos terceirizado de auxiliar de | Custo (RS) 51.396,70 - 51.396,70 Custo (RS) 18.104,95 - 18.104,95 -64,77%
cozinha Pessoas 2 - 2 Pessoas 2 - 2
Servicos terceirizado de auxiliar de | Custo (RS) 135.505,64 - 135.505,64 Custo (R$) 129.015,00 - 129.015,00 -4,78%
patrimdnio Pessoas 5 - 5 Pessoas 4 4
Servicos  terceirizado de continuos- | Custo (RS) 322.405,93 - 322.405,93 | Custo (RS) 322.580,61 - 322.580,61 +0,05%
protocolo Pessoas 12 - 12 Pessoas 9 9
. . . . Custo (RS) 52.610,28 - 52.610,28 | Custo (R$) 58.231,32 - 58.231,32 | +10,68%
Servigos terceirizado de copeiragem
Pessoas 2 - 2 Pessoas 3 3
Servicos terceirizado de informética-NTI Custo (R$) 110.714,80 - 110.714,80 | Custo (RS) 209.924,51 - 209.924,51 | +89,60%
pessoas 8 - 8 Pessoas 6 6
Servigos terceirizado de jardinagem Custo (RS) 515.992,07 - 515.992,07 | Custo (R$) 495.780,52 - 495.780,52 -3,91%
Pessoas 12 - 12 Pessoas 10 10
Servigos terceirizado de limpeza Custo (RS) 5.482.745,25 965.999,26 6.448.744,51 Custo (RS) 4.946.015,68 1.135.021,85 6.081.037,53 -5,70%
Pessoas 131 27 158 Pessoas 122 54 176
Servicos terceirizado de  manutencdo | Custo (RS) 947.087,00 - 947.087,00 Custo (RS) 968.875,36 - 968.875,36 +2,30%
predial Pessoas 24 - 24 Pessoas 23 23
. . . . = Custo (RS) 849.418,35 - 849.418,35 | Custo (R$) 840.020,24 - 840.020,24 -1,10%
Servigos terceirizado de radiofusio / tv
Pessoas 17 - 17 Pessoas 14 14
Servicos terceirizado de portaria e | Custo (RS) 3.818.311,99 1.756.931,12 5.575.243,11 Custo (RS) 4.152.141,44 2.135.811,23 6.287.952,67 | +12,78%
recepcio (HU) Pessoas 130 80 210 Pessoas 127 75 202
. . . . Custo (RS) 1.919.309,56 - 1.919.309,56 | Custo (RS) 1.842.825,92 - 1.842.825,92 -3,98%
Servicos terceirizado de motoristas
Pessoas 33 - 33 Pessoas 28 28
Servigos terceirizado de vigilancia Custo (RS) 6.911.928,36 720.689,97 7.632.618,33 | Custo (R$) 7.405.061,37 725.348,16 8.130.409,53 +6,52%
Pessoas 113 12 125 Pessoas 146 32 178
Servigos terceirizado gerais ¢ zeladoria Custo (RS) 917.265,64 - 917.265,64 | Custo (RS) 1.057.961,95 - 1.057.961,95 | +15,33%
Pessoas 37 - 37 Pessoas 26 26

(9}




'L.I’ Universidade Federal do Rio Grande — FURG

Elaboragao de Indicadores de Desempenho
Planejamento

1. Elaborar um quadro inicial de indicadores de desempenho com base nos objetivos do PDI
2015-2018;

2. Encaminhar a proposta de indicadores as Pro-Reitorias e ao Gabinete da Reitora para analise
e sugestoes;

3. Definir o quadro final de indicadores a serem acompanhados.

Execuc¢ao

Foram realizadas reunides entre a DIPLAN e DAI para definicdo de um quadro inicial de
indicadores encaminhado as Pro-Reitorias, Gabinete da Reitora e Orgdos Vinculados. Apds o
retorno das unidades consultadas, foi definido o quadro final de indicadores, o qual foi incluido
no sistema PDI — Plano de Acdo para acompanhamento.

Resultado
Acdo Atendida

Vinculacdo com o PDI 2015/2018

Eixo XII — Gestao Institucional

Objetivo: 3 — Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional

Estratégia: 2 — Aprimorar os procedimentos de gestdo académica e administrativa

Plano de Agdo das Unidades Académicas, Campus Fora da Sede e Orgdos Vinculados
Planejamento

1. Atualizar o Sistema PDI — Plano de Acdo;

2. Elaborar material de apoio as Unidades sobre o uso do sistema;

3. Definir o cronograma de realiza¢do da reunido e do preenchimento do sistema;
4. Convocar as CIAP’s para participar da reunido;

5. Realizar a reunido;

6. Acompanhar o preenchimento no sistema.

Execuc¢ao

Durante o segundo semestre de 2016, ocorreram diversas reunides junto ao NTI para atualizagao
e ajustes do Sistema PDI-Pano de Ac¢do. Ao final do més de outubro de 2016, foi realizada, no
auditério da SEAD, uma reunido para apresentagdo do sistema e capacitacdo das Comissdes
Internas de Avaliacio e Planejamento (CIAP) das Unidades Académicas, Orgdos Vinculados e
Campus Fora da Sede. O evento contou com a participacdo de representantes de praticamente
todas as CIAP’s convocadas. Apenas uma nao teve representante.

Na reunido foi solicitado as Unidades Académicas, Orgdos Vinculados e Campus Fora da Sede
que relatassem as acdes realizadas no ano de 2016, as acdes planejadas para o ano de 2017,
além de 3 demandas, para as quais a realizagdo necessitara de apoio institucional.
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Ap6s a reunido e esclarecimentos de duvidas quanto ao funcionamento do sistema, as Unidades
Académicas, Orgdos Vinculados e Campus Fora da Sede preencheram as solicitagdes no
sistema. Apenas uma unidade ndo preencheu a solicitacao relativa ao ano de 2016.

Resultado
Acgdo Atendida

Vinculagdo com o PDI 2015/2018

Eixo XII — Gestao Institucional

Objetivo: 3 — Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional

Estratégia: 2 — Aprimorar os procedimentos de gestdo académica e administrativa

Investimentos em Assisténcia Estudantil
Planejamento

- Apoiar financeiramente projetos educacionais apresentados pela Universidade que contribuam
para a democratizagdo do ensino superior, por meio de agdes que possibilitem o ingresso,
desenvolvimento e o sucesso dos estudantes, considerando todas as especificidades da
populacao da FURG.

- Fornecer alimentacdo, moradia e transporte, dentre outras iniciativas da assisténcia ao
estudante que contribuam para o bom desempenho do aluno no ensino superior.

- Conceder ajuda financeira para apoiar a manutengdo dos estudantes carentes, inclusive
estrangeiros, matriculados em cursos de graduagao.

- Ampliar o acesso com promogdo da elevagdo da eficiéncia académica, da qualidade, da
equidade e da incluséo.

Execucao

Em 2016, os investimentos totalizaram R$ 8.182.141,20 de recursos do PNAES e cerca de
R$6.360.000,00 de recursos institucionais e foram concedidas 2010 bolsas de auxilio financeiro
e 4690 beneficios.

Resultado:
Acdo Atendida

Vinculacdo com o PDI 2015/2018

Eixo VII — Assuntos Estudantis

Objetivo: 1 — Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes
Estratégia: 1 — Promover a equidade de condigdes basicas aos estudantes.
Estratégia: 2 - Ampliar as a¢des de assisténcia basica aos estudantes.
Adequar a estrutura da CPA

Planejamento

- Redefinir o regimento da CPA e o Programa de Autoavaliagdo Institucional para torna-los
mais condizentes com a atual estrutura organizacional da FURG. Agdes executadas: 1 -
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Elaborada a proposta de alteragdes no Regimento da CPA e no Programa de Avaliagdo
Institucional; 2 - Discutidas com a CPA, a proposta de alteragdes no Regimento da CPA
(Resolugdo n°® 022/2009 - CONSUN; e no Programa de Avaliacdo Institucional Deliberacdo n°®
054/2010 - COEPEA, para vigorar em 2016); 3- Encaminhadas ao CONSUN e ao COEPEA, as
propostas de alteragdes; 4 Aprovadas pelo CONSUN e COEPEA as propostas.

Programas
. Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
Estratégias Relacionadas

. XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional
Estratégia: 1. Qualificar o processo de Avaliagdo Institucional

. XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional
Estratégia: 6. Fortalecer a atuagdo da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) e das Comissdes
Internas de Avaliacdo e Planejamento (CIAP)

Avaliacao

O CONSUN demorou na analise da proposta de mudanga do regimento atrasando por
conseguinte a recomposi¢cdo da CPA e a sua capacitacdo ainda esse ano, ficando adiadas para o
proximo ano. Ag¢des que faltam executar: Tomar providéncias para recomposicdo da CPA;
Elaborar a sugestdo de portaria com a composi¢cdo da CPA para enviar a Reitoria; Cadastrar
membros da CPA no INEP; Capacitar os membros da CPA.

Aumentar a equipe de estagiarios da DAI

Descricao

Acgdes realizadas: 1- Definidos os perfis pretendidos dos estagiarios; 2- Divulgado o processo de
selecdo; 3- Analisado os Curriculum Vitae dos candidatos; 4- Realizada entrevista com os
candidatos pré-selecionados na analise dos CV; 5- Providenciada a contratagdo do candidato
selecionado.

Programas
. Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
Estratégias Relacionadas
. XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional

Estratégia: 1. Qualificar o processo de Avaliagdo Institucional

Avaliac¢ao
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Realizado com sucesso. A DAI conta hoje com 3 estagiarios o que melhorou a capacidade da
DAI em realizar suas atividades.

Aumentar a participagdo dos discentes na avaliacdo docente pelo discente

Descricao

Aumentar a participacdo dos alunos através da utilizagdo de "entrevistadores" (Prof.* Dr.?
Mauren Porciuncula - alunos petianos do PET saberes estatisticos portando tablets). Ag¢des
executadas 1- Compra dos tablets; 2- atualizada base de dados (docente/disciplina); 3 -
Verificado o sistema com NTI; 4 - Capacitacdo dos alunos do grupo PET para realizagdo das
entrevistas; 5- Confec¢do de material para divulgagdo; 6- Divulgacdo do periodo de avaliagdo;
7-Acompanhamento junto ao grupo PET da evolugdo das entrevistas.

Programas

. Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
Estratégias Relacionadas

. XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional
Estratégia: 1. Qualificar o processo de Avaliagdo Institucional
Avaliacao
Foi organizada a ADD 2016 como planejado, inclusive com a utilizagdo de entrevistadores
portando tablets. Entretanto, devido a greve dos docentes e dos alunos de varios cursos o seu
desenvolvimento foi prejudicado e o término foi adiado.
Capacitar membros da DAI e da CPA
Descricao
Capacitar membros da DAI e da CPA nos processos avaliativos das Universidades através da
participag@o no Seminario AVALIES organizado pela UFRGS. Acdes realizadas:
1- Definido junto com a CPA e o Pro-Reitor de Administracdo e Planejamento quantos
servidores participardo do semindrio;
2- Realizadas as inscrigdoes no II AVALIES/UFRGS de 5 pessoas (2 da CPA, 2 da
PROPLAD/DALI e a Pesquisadora Educacional);
3- Participagdo no Il AVALIES/UFRGS
Programas

. Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao

Estratégias Relacionadas

. XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento

139



'L.I’ Universidade Federal do Rio Grande — FURG

institucional
Estratégia: 1. Qualificar o processo de Avaliagdo Institucional

Avaliacao

Realizado com sucesso, inclusive com a participagdo de dois membros da CPA e 3 da
PROPLAD.

Estruturar a avaliagdo dos egressos

Descricao

Estruturar a avaliacdo do egresso através da criagdo de um Portal na internet para interacdo dos
egressos com a Universidade. Ac¢des realizadas:

1- Discutido com o NTI a retomada da elaboragao do Portal de Egressos da FURG;

2- Definido com a CPA, PROGRAD e NTI a montagem de um grupo de estruturacdo do Portal;
3- Realizadas reunides da comissao.

Programas

. Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
Unidades Envolvidas

. PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagao
Estratégias Relacionadas

. XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional
Estratégia: 1. Qualificar o processo de Avaliagdo Institucional

. XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional
Estratégia: 8. Promover o acompanhamento permanente dos egressos

Avaliacao

Reiniciado o processo de discussdo do portal de egresso com as Pro-Reitorias e NTI, porém o
desenvolvimento do portal esta lento por parte do NTI.

Melhorar a pagina eletronica da DAI

Descricao

Reestruturar a pagina eletronica da DAI de forma que ela possa ser mais comunicativa das
informacdes dos processos avaliativos da FURG. Ac¢odes realizadas:

1- Solicitada e acompanhada junto ao NTI a constru¢do da nova arquitetura da pagina eletronica
da DAI no sistema Joomla mais atual;

2- Inseridas as informagdes, textos, fotos, entrevistas, relatdrios na nova pagina eletronica da
DAL

Programas
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Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
Unidades Envolvidas
NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao
Estratégias Relacionadas
XI - Gestao da Informagao
Objetivo: 4 - Aprimorar os servi¢os informatizados
Estratégia: 1. Aperfeigoar os processos de gestdo de documentos
XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional
Estratégia: 1. Qualificar o processo de Avaliagdo Institucional
Avaliacao
Meta atingida com sucesso. A nova pagina contém mais informagdes e de forma mais acessivel
a comunidade. Além disso a nova pagina estd num sistema de linguagem computacional mais
atual.
Melhorar modelo de avaliagao do PDI
Descricao
Elaborar relatérios sobre o andamento de cada objetivo associado aos programas do PDI para
que os seus responsaveis possam fazer uma analise da evolucdo do PDI. A¢des realizadas:
1- Discutido em conjunto com a CPA o formato do relatorio;
2- Elaborado o relatorio de cada programa transversal e enviado aos seus responsaveis.
Programas
Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
Estratégias Relacionadas
XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional
Estratégia: 1. Qualificar o processo de Avaliagdo Institucional

Avaliacao

Meta atingida com sucesso

Melhorar o acompanhamento das avaliagdes externas dos cursos de graduagao

Descricao
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Melhorar o acompanhamento através da organizacdo de material para subsidiar os avaliadores
(atas, instrumentos de coleta de dados, legislacdo interna, relatérios de avaliacdo e
consideragOes sobre a avaliagdo do curso); A¢des executadas:

1 - elaborado o pré-relatorio para todos os cursos com previsdo de receber visita do INEP;

2- realizada reunido com todos os coordenadores de cursos que receberiam visita para orientar
na complementacdo do relatorio;

3- impresso os relatorios completos.

Programas
. Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
Estratégias Relacionadas
. XII - Gestdo Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento

institucional
Estratégia: 1. Qualificar o processo de Avaliagdo Institucional

Avaliacao

Realizada parcialmente pois os avaliadores do INEP ndo vieram fazer as avaliagdes e as
coordenagdes de Oceanologia e tecnologia em eventos ndo elaboraram as considera¢des finais
dos relatorios gerenciais.

Obter autoavaliagdes dos cursos de graduagdes presenciais

Descricao

Criar mecanismo de autoavaliacdo - relatorios dos cursos de graduacdo presenciais através da
montagem em conjunto com a PROGRAD e as coordenacdes de curso de relatorios gerenciais
contendo no final consideragdes sobre a percepcdo do NDE sobre a situagdo atual do curso.
Acgdes realizadas: 1- Elaborados os pré-relatorios gerenciais para todos os cursos de graduacgdo
presenciais; 2- Apresentados e discutidos os pré-relatorios com os coordenadores de curso
enfatizando a necessidade de discussdo com o NDE; 3- Formatados os relatorios retornados das
coordenag¢des de cursos; 4- disponibilizados na pagina eletronica da DAI os relatorios prontos.

Programas
. Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
Unidades Envolvidas
. PROGRAD - Pré6-Reitoria de Graduacdo
Estratégias Relacionadas
. XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento

institucional
Estratégia: 1. Qualificar o processo de Avaliagdo Institucional
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Avaliacao

A meta foi parcialmente atendida, criou-se um mecanismo de autoavaliacdo dos cursos de
graduacdo, mas nem todas as coordenagdes entenderam a importincia de realizar a
autoavaliagdo e além disso a grave atrasou a finalizacdo dos relatorios por parte de algumas
coordenagoes.

Qualificar o relatdrio de autoavaliacdo 2015

Descricao

Acgdes executadas: 1- Compilados ¢ analisados os resultados dos diferentes processos
avaliativos realizados no ano de 2015 e elaborado o relatorio; 2 - Enviado ao INEP; 3 - Entregue
o relatorio a Reitora; 4 - Divulgado o relatorio na pagina eletronica da DAI

Programas

. Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
Estratégias Relacionadas
. XII - Gestao Institucional
Objetivo: 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional
Estratégia: 1. Qualificar o processo de Avaliagdo Institucional

Avaliacao

Meta atingida com sucesso, porém o relatorio pode ser qualificado mais ainda e melhor
divulgado internamente na institui¢do

Realizagdo da avaliagdo da imagem da FURG
Descricao
Realizar pela primeira vez uma avaliacdo da imagem da FURG na comunidade externa. Ag¢des
realizadas: 1- Reunides com a CPA, para discutir o processo avaliativo (metodologia e
confecg¢do de instrumentos de pesquisa); 2- Reunides com a Prof.* Dr.? Livia D'Avila, com a
Prof.* Dr.* Mauren Moreira (coordenadora do PET saberes estatistico), com o Prof. Dr. Glauber
Gongalves ¢ o com o Prof. Dr. Tiaraju Freitas para defini¢do da operacionaliza¢do do processo
avaliativo.
Programas

. Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
Estratégias Relacionadas

. XII - Gestao Institucional
Objetivo: 2 - Ampliar a insercdo regional, nacional e global da Universidade
Estratégia: 5. Fortalecer a imagem institucional

Avaliacao
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Realizado parcialmente. Discutiu-se o instrumento de pesquisa, mas ainda ndo foi aprovado no
seu formato final. A equipe para sua execucdo foi montada e estruturada. Sua execuc¢do foi
adiada para o inicio de 2017 devido ao atraso na definicdo do formulario e a greve.

Realizar a avaliagdo da inser¢do dos recém doutores nas atividades de pesquisa e pos-graduacdo

Descricao

Verificar junto aos recém doutores da FURG (doutores titulados a partir de 2011) o grau de
inser¢do nas atividades de pesquisa e pos-graduacdo e as dificuldades enfrentadas por eles para
se inserir em tais atividades. A¢des realizadas:

1- Discutido com a PROPESP a defini¢ao do processo avaliativo;

2- Elaborado instrumento de coleta (questionario);

3- Realizado o pré-teste do instrumento;

4- Aplicado o questionario;

5- Analisado os resultados;

6- Elaborado o relatorio em conjunto com a PROPESP;

7- Divulgado na pagina eletronica da PROPESP

Programas
. Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao
. Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
. Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduacgdo

Unidades Envolvidas
. PROPESP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacio
Objetivo: 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagao stricto sensu
Estratégia: 9. Promover a integracdo do docente recém-doutor ou recém-concursado com os
grupos de pesquisa e cursos de pds-graduagio
. III - Pesquisa
Objetivo: 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
Estratégia: 5. Avaliar as atividades de pesquisa

Avaliacao

Meta atingida com sucesso. Apesar do percentual de questiondrios ndo ter alcangado 100% dos
recém-doutores, o percentual de 61% foi considerado bom e suficiente para analise da insergao
dos recém-doutores. O relatorio foi elaborado em conjunto com a PROPESP e ja esta disponivel
na pagina eletronica da DAI.

Sistema de Localizacdo de acervos na Coordenacao de Arquivo Geral
Descricao
1. Definir, em consonancia com o C3, as atividades realizadas pelos académicos que cursam o

Estagio Supervisionado do Curso de Engenharia da Computacdo na Coordenagdo de Arquivo
Geral;
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2. Definir a servidora responsavel pela supervisdo do Estagio Supervisionado na Coordenagao
de Arquivo Geral;

3. Definir, em consonancia com a equipe da Coordenac¢do de Arquivo Geral, a estrutura da
informagdo que vise a localizagdo fisica dos itens documentais, assuntos e acervos custodiados
pelo setor;

4. Criagdo de arquivos PHP dentro de um sistema macro e banco de dados utilizando uma
interface em linguagem PHP, HTML e MySQL,;

5. Fazer as alteracdes necessarias;

6. Colocar o sistema em funcionamento.

Resultado
Acgdo Atendida

Vinculagdo com o PDI 2015/2018
Eixo XII — Gestdo Institucional

Objetivo: 3 — Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento
institucional
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Anexo 02 — Quadro Resumo da Vincula¢ao do Plano de A¢ao 2016 ao PDI 2015-2018
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
Pré-Reitoria de Planejamento e Administracio
Diretoria de Planejamento
Plano de Ac¢iao 2016 — Resumo

Area I — Ensino de Graduacio

Objetivo 1 — Buscar exceléncia nos cursos de graduagdo

Acdes Atendidas 9
Acoes Parcialmente Atendidas 8
Acbes Nao Atendidas -

Objetivo 2 — Otimizar a ocupagdo de vagas no cursos de graduacdo

Acdes Atendidas 10
Acoes Parcialmente Atendidas 4
Acoes Nao Atendidas -

Objetivo 3 — Qualificar o estagio curricular

Acodes Atendidas 3
Acoes Parcialmente Atendidas -
Acoes Nao Atendidas -

Objetivo 4 — Qualificar os processos pedagogicos

Acoes Atendidas 2
Acoes Parcialmente Atendidas -
Acoes Nao Atendidas -

Area II — Ensino de Pés-Graduacio

Objetivo 1 — Buscar continuamente a exceléncia nos cursos de pds-graduagio scricto sensu

Acdes Atendidas 16
Acobes Parcialmente Atendidas -
Acoes Nao Atendidas -

Objetivo 2 — Ampliar a oferta de cursos de pos-graduacdo scricto sensu

Acodes Atendidas 4
Acoes Parcialmente Atendidas -
Acodes Nao Atendidas -

Objetivo 3 — Buscar a exceléncia nos cursos de pos-graduagdo lato sensu

Acoes Atendidas 5
Acoes Parcialmente Atendidas -
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| Acdes Nao Atendidas | -

Area III — Pesquisa

Objetivo 1 — Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento

Acoles Atendidas 11
Acoes Parcialmente Atendidas 3
Acoes Nao Atendidas -

Objetivo 2 — Promover a divulgagéo cientifica

Acdes Atendidas 5
Acoes Parcialmente Atendidas -
Acbes Nao Atendidas -

Area IV — Inovacio Tecnolégica

Objetivo 1 — Promover a inovagao tecnologica

Acdes Atendidas 4
Acoes Parcialmente Atendidas -
Acbes Nio Atendidas -

Objetivo 2 — Promover a transferéncia de tecnologia

Acdes Atendidas 3
Acoes Parcialmente Atendidas -
Acbes Nao Atendidas -

Objetivo 3 — Fortalecer o empreendedorismo

Acobes Atendidas
Acoes Parcialmente Atendidas 1
Acbes Nao Atendidas -
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Area V — Extensio

Objetivo 2 — Ampliar a integracdo entre a Universidade e a sociedade

Acoes Atendidas 6
Acoes Parcialmente Atendidas -
Acoles Nao Atendidas -

Area VI — Cultura

Objetivo 1 — Consolidar a politica Universitaria de Cultura

Acobes Atendidas 4
Acoes Parcialmente Atendidas -
Acbes Nao Atendidas -

Objetivo 2 — Promover a formagao, producdo e difusdo artistico-cultural

Acdes Atendidas 6
Acoes Parcialmente Atendidas -
Acoes Nao Atendidas -

Area VII — Assuntos Estudantis

Objetivo 1 — Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes

Acodes Atendidas
Acoes Parcialmente Atendidas 1
Acoes Nao Atendidas -

Objetivo 2 — Promover a melhoria do desempenho académico do estudante

Acdes Atendidas 2
Acoes Parcialmente Atendidas -
Acbes Nio Atendidas -

Objetivo 3 — Promover a inser¢do cidadd do estudante na vida universitaria e na sociedade

Acdes Atendidas 2
Acoes Parcialmente Atendidas -
Acbes Nio Atendidas -

Objetivo 4 — Estimular a participacdo estudantil na Universidade

Acoes Atendidas 2
Acobes Parcialmente Atendidas -
Acbes Nio Atendidas -

Area VIII — Gestio de Pessoas

Objetivo 1 — Fortalecer o comportamento ético ¢ motivacional dos servidores
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Acobes Atendidas 2

Acdes Parcialmente Atendidas -

Acbes Nao Atendidas -

Objetivo 2 — Fortalecer a atencdo ao servidor na aposentadoria

Acdes Atendidas 3

Acoes Parcialmente Atendidas -

Acoes Nao Atendidas -

Objetivo 3 — Aprimorar a atengdo a saide da comunidade universitaria

Acdes Atendidas 3
Acoes Parcialmente Atendidas 1
Acoes Nao Atendidas 1

Objetivo 4 — Consolidar a politica de formagao continuada dos servidores

Acobes Atendidas 1
Acoes Parcialmente Atendidas 1
Acbes Nao Atendidas 1

Objetivo 5 — Promover a integracdo dos novos servidores

Acobes Atendidas 1
Acoes Parcialmente Atendidas -
Acbes Nao Atendidas 1

Objetivo 6 — Promover a integracdo do trabalhador terceirizado

Acdes Atendidas 1

Acoes Parcialmente Atendidas -

Acbes Nao Atendidas -

Objetivo 7 — Qualificar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores

Acobes Atendidas -

Acoes Parcialmente Atendidas -

Acbes Nao Atendidas 2

Area IX - Infraestrutura

Objetivo 1 — Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da qualidade de vida nos espacos de
convivio da Universidade

Acdes Atendidas 3

Acoes Parcialmente Atendidas -

Acoes Nao Atendidas -

Objetivo 2 — Qualificar a infraestrutura académica e administrativa

Acdes Atendidas 12
Acoes Parcialmente Atendidas 2
Acodes Nao Atendidas -

Objetivo 3 — Qualificar o sistema de vigildncia e seguranga nos espacos fisicos
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Acodes Atendidas 1

Acoes Parcialmente Atendidas -

Acoes Nao Atendidas -

X - Gestao Ambiental

Objetivo 1 — Melhorar a qualidade ambiental das areas naturais e construidas

Acoes Atendidas 6
Acoes Parcialmente Atendidas 6
Acoes Nao Atendidas -

Objetivo 2 — Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)

Acdes Atendidas 7
Acdes Parcialmente Atendidas 1
Acbes Nao Atendidas 1

X1 - Gestdo da Informacéo

Objetivo 1 — Qualificar o acesso a informagao

Acobes Atendidas

Acoes Parcialmente Atendidas 2

Acbes Nao Atendidas -

Objetivo 2 — Qualificar o Sistema de Bibliotecas (SIB)

Acoes Atendidas -

Acobes Parcialmente Atendidas 4

Acbes Nio Atendidas -
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Objetivo 4 — Aprimorar os servigos informatizados

Acdes Atendidas 2

Acoes Parcialmente Atendidas -

Acoes Nao Atendidas -

XII - Gestdo Institucional

Objetivo 2 — Ampliar a inser¢do regional, nacional e global da Universidade

Acobes Atendidas 17
Acoes Parcialmente Atendidas 2
Acbes Nao Atendidas -

Objetivo 3 — Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento ¢ desenvolvimento

institucional
Acobes Atendidas 16
Acoes Parcialmente Atendidas 5
Acbes Nao Atendidas 2

Objetivo 7 — Desenvolver projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento institucional e
regional

Acdes Atendidas 1

Acoes Parcialmente Atendidas -

Acobes Nao Atendidas -

Objetivo 8 — Melhorar a eficiéncia financeira

Acdes Atendidas 1

Acoes Parcialmente Atendidas -

Acbes Nao Atendidas -

QUADRO RESUMO DE ACOES

Acdes atendidas 183

Acdes Parcialmente atendidas 41

Acdes nao atendidas 8
Total 232




