Relatorio de Gestao / Exercicio 2010

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

PLANO DE ACAO 2010 - COM RESULTADOS

AREA I - ENSINO DE GRADUACAO

OBJETIVO 1 — Melhorar as condicoes do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduacio
i i _ i RESULTADOS ALCANCADOS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS
1. Dar continuidade ao processo |1. Concluir e implementar o [PROGRAD Coordenadores/ 1. Discutir a flexibilizagdo curricular junto ao | Meta Alcangada.
de elaboracdo, reavaliagdo e projeto  politico-pedagogico Docentes/Estudantes Comité de Graduagdo; - O processo de reavaliagdo do PPP dos cursos ¢
implementac¢ao do PPP dos cursos |dos cursos de Graduagao. 2. Rever o curriculo dos cursos de graduagdo, | continuo e tem sido uma das tematicas em debate
de Graduagdo. analisando conteuados e carga horaria de | permanente no COMGRAD, incluindo a flexibilizagao
disciplinas obrigatérias e optativas. curricular e as metodologias de ensino.

2. Aprovar o PPP dos novos |2. Dar continuidade ao [PROGRAD Comissdes de criagdo |1. Elaborar o PPP dos cursos; Meta Alcancada.
cursos de Graduagdo a serem |processo de implementagdo dos novos  cursos/|2. Analisar os PPP ( Comissdo de Avaliagdo); - Cursos implementados em 2010, com PPP’s
implementados no ambito do|das diretrizes curriculares, Unidades Académicas/ |3. Encaminhar os PPP para o COEPEA. aprovados pelo COEPEA:
REUNL articulando-as aos projetos PROGRAD Engenharia Bioquimica;

politico-pedagodgicos dos Engenharia Civil Costeira e Portuaria;

cursos ¢ da Instituigdo, Quimica Bacharelado;

contemplando a realidade e as Tecnologia em Gestdo Ambiental - RG;

necessidades regionais. Tecnologia em Gestdo Ambiental - SLS;

Turismo Binacional;
Engenharia Mecénica Naval.

3. Apoiar os Nucleos/Grupos de |3. Ampliar a politica de |PROGRAD/ Coordenadores de|l. Orientar e apoiar os Nucleos/Grupos na| Meta Alcancada.
Ensino, Pesquisa e Extensdo |estimulo para que as |[PROEXC/ Graduagdo e  Pos- participagédo de editais especificos; - Esta meta deve ser continua, considerando a
existentes na Instituicdo e |atividades de Pesquisa ¢ |PROPESP Graduagdo/ Unidades |2. Apoiar o desenvolvimento de projetos de|relevancia da integragdo entre ensino, pesquisa e
estimular a criagdo de novos |Extensdo sejam incorporadas Académicas/ extensdo com participagdo de professores e | extensdo.
Nucleos. a cultura de todos os Cursos Docentes académicos nos diversos cursos de graduagio.

da Universidade.
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4. levar a qualidade do [4. Promover o efetivo| PROGRAD Unidades Académicas/ |1. Organizar ag¢des de formagdo junto ao| Meta Alcangada.
processo de ensino e de |envolvimento e Coordenadores dos PROFOCAP. - Foram realizados 5 encontros do PROFOCAP,
aprendizagem nos cursos de |comprometimento de todos os cursos de graduagdo conforme planejado;
graduagdo. docentes com o ensino da - Manutengdo do Laboratorio de Ensino e Pratica
graduagao. Docente (LEPD) para orientar e apoiar as atividades de
estagio dos cursos de graduagio;
- Ampliagdo do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia — PIBID;
- Planejamento das agdes do PROFOCAP para 2011;
- Foram realizados 4 (quatro) Seminarios de Avaliagdo
das Licenciaturas da FURG.
5. Incentivar e apoiar propostas 6.  Desenvolver, apoiar e |[PROGRAD/ PROEXC 1. Oferecer cursos no ambito do PROFOCAP; Meta Alcangada.
de criagdo e implementagdo de |utilizar novas tecnologias [PROPESP 2. Incentivar a divulgagdo de novas tecnologias | - Foram realizados 5 (cinco) encontros do PROFOCAP
novas  tecnologias didatico- |didatico-pedagogicas. didatico-pedagogicas; com palestras e mesas de debates, conforme
pedagogicas. PDI 2007/2010 - 3. Disponibilizar condi¢des de infra-estrutura | planejado.
PROGRAMA 5. para a criagdo e implementagdo de novas
tecnologias didatico-pedagogicas;
4. Integrar as agdes de EAD no contexto do
ensino presencial;
5. Instituir na FURG o Programa Institucional de
Pos-Graduagdo REUNI de Assisténcia ao
Ensino de Graduagdo e Educagio Basica;
6. Criar um Programa de Fomento a Projetos de
Ensino que visem a implementa¢do de novas
tecnologias didatico-pedagogicas;
7. Conceder bolsas de pos-graduagdo aos projetos
selecionados em edital especifico dentro do
Programa Institucional de Pos-Graduagdo
REUNI de Assisténcia ao Ensino de Graduagao
e Educacdo Basica.
6. Desenvolver iniciativas |7.  Realizar agdes para a [PROGRAD/ NTI/Coordenadores de |1. Dar continuidade ao estudo sobre evasdo nos | Meta Parcialmente Alcangada .
visando a redugdo do nivel de |redugdo da evasdo nos cursos |[PROPLAD Cursos altimos anos; - A PROGRAD através do Comité de Graduagido
evasio dos  estudantes  de |de graduag@o. 2. Discutir no Comité de Graduagdo as possiveis | desenvolveu no decorrer das atividades, agdes que
graduagdo. causas da evasio; visam minimizar a evasdo ¢ a retengéo dos académicos,
3. Buscar alternativas visando reverter o quadro | elaborando para tanto o Programa Institucional de
de evasdo constatado nos Gltimos quatro anos; | Desenvolvimento do Estudante — PDE. Para o
4. Ampliar e fomentar o Programa de Tutoria e | exercicio de 2011 estd prevista a realizagdo de um
Apoio Pedagogico em Conhecimentos Basicos; | trabalho estatistico para diagnostico, acompanhamento
5. Instituir na FURG o Programa Institucional de | e implementagdo de agdes para redugdo dos indices de
Po6s-Graduagdo REUNI de Assisténcia ao | evasdo.
Ensino de Graduagao e Educagdo Basica;
6. Conceder bolsas de pos-graduagao aos projetos

selecionados em edital especifico dentro do
Programa Institucional de Pos-Graduagdo
REUNI de Assisténcia ao Ensino de Graduagao
e Educacgio Basica.
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7. Criar metodologia para |8. Ampliar iniciativas para o |PROGRAD/ Coordenadores de [1. Realizar pesquisa sobre o desempenho dos| Meta Parcialmente Alcangada.
analise e acompanhamento do |[acompanhamento do |PROPLAD Cursos/NTI estudantes; - Durante os encontros do COMGRAD foi elaborado o
desempenho  académico  dos |desenvolvimento académico 2. Promover discussdo envolvendo a CPA e DAL | Programa Institucional de Desenvolvimento do
estudantes. ~ PDI  2007/2010- |dos estudantes. Estudante — PDE. Esta previsto para o ano de 2011 a
PROGRAMA 2. realizagdo da pesquisa sobre desenvolvimento dos
estudantes

8. Criar sistema unico de |9. Definir politica institucional PROGRAD Coordenadores de |1. Discutir no Comité de Graduagdo e no Comité | Meta Parcialmente Alcangada.
registro e acompanhamento dos|de apoio aos  estagios Cursoss/PROEXC/NTI Estudantil; - No 4° encontro do Comité de Graduagdo
estagios profissionalizantes dos |profissionalizantes, 2. Discutir no Grupo Pangea; (29/09/2010) foi discutido, entre outros assuntos, o
estudantes da FURG. PDI |contemplando a prospecgdo de 3. Manter atualizado o banco de registro dos| Estagio Nao-Obrigatorio.
2007/2010-PROGRAMA 2. oportUnidades, agilizagdo dos estagios externos; O sistema de registro dos estagios foi desenvolvido,

procedimentos formais 4. Discutir com os professores responsaveis pelos | mas carece de ajustes que serdo providenciados em

internos, acompanhamento estagios supervisionados; 2011.

das atividades e preparagdo 5. Realizar seminario para discussdo dos estagios

dos alunos para a participagdo supervisionados das licenciaturas;

nos processos de selegdo. 6. Elaborar um documento com orientagdes e

principios  basicos para os  estagios
profissionalizantes;
7. Discutir no Comité de Graduagio.

9. Apoiar agdes e projetos |10. Intensificar os programas [PROGRAD Coordenadores de (1. Criar um programa de apoio a formagdo| Meta Alcangada.
voltados a formagdo académica|de apoio a  formagdo Cursos/ Unidades académica dos estudantes; - A realizagdo da MPU, cujo enfoque foi o Ensino,

dos estudantes. PDI 2007/2010-

PROGRAMA 2.

académica dos estudantes.

Académicas/ Docentes/
Estudantes/ Comité de
Avaliagdo dos Grupos

PET/PROEXC

N

Organizar grupos para elaboragdo de projetos
visando a participagdo em editais que permitam
expansdo de Grupos PET na FURG;

Estimular e apoiar a participagdo dos
estudantes em projetos de ensino pesquisa e
extensao;

Fomentar e apoiar o protagonismo estudantil
na realizagdo de projetos;

Apoiar a participagdo dos estudantes em
eventos cientificos e estudantis;

Oferecer duas turmas do curso Inser¢do Cidada
na Vida Universitaria.

contribuiu para a consolidagdo da meta, em especial
com a palestra de encerramento com o Prof. Dr.
ILeandro Tessler, da UNICAMP;

- Criagdo de 07 novos grupos PET: PET- Ciéncias
IComputacionais, PET- Psicologia, PET- Conexdes de
Saberes Estatisticos, PET- Conexdes de Saberes
IPopulares, PET- Conexdes de Saberes - Santo Antdnio
da Patrulha, PET- Turismo — Santa Vitoria do Palmar e
IPET- Gestdo Ambiental - Sdo Lourengo do Sul.

- Participagdo nos Editais e programas de formagdo
lacadémica, quais sejam: Programa de Licenciaturas
[nternacionais - PLI, Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia - PIBID, e do Programa de
IConsolidagdo das Licenciaturas - PRODOCENCIA.

10. Apoiar e dar condi¢des
adequadas aos estagiarios dos
cursos de formagdo de professores
na realizagdo dos estagios junto as
escolas da comuSIBade.

11. Desenvolver programas de
apoio aos estagiarios dos
cursos de formagdo de
professores.

PROGRAD

PROEXC/Coordena-

dores de Cursos/
Professores/
Supervisores de

gio

Esta

Realizar semindrio para discussio dos estagios
supervisionados das licenciaturas;

Realizar  seminario com os  professores
supervisores de estagio e estudantes em situagdo de
estagio nas licenciaturas, a fim de compilar dados
sobre arealidade da atividade de estagio;

Criar um comité de estagios da FURG;

Incluir estagios supervisionados em  cursos
preparatorios para vestibular, promovidos pela
extensao;

Participar em editais do Programa de Consolidagao
das Licenciaturas MEC/SESw/DEPEM;

Fomentar as agdes no ambito do Projeto
Prodocéncia.

Meta Alcangada.

- Manutengdo do Laboratério de Ensino e Pratica
Docente — LEPD resultado do PRODOCENCIA, com
apoio ao desenvolvimento e consolidagdo dos estagios
supervisionados dos cursos de licenciatura presenciais
¢ a distancia;

- Aprovagdo do Projeto Institucional no Edital do
PRODOCENCIA 2011,

- Ampliagdo do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia — PIBID;
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11. Criar banco de dados com|12. Estabelecer e implantar PROGRAD/ PROPLAD/NTI 1. Levantar informagdes junto as Comissdes de | Meta Nio Alcangado.
informagdes sobre os egressos da |politica de relacionamento [Coordenadores Curso de Graduagao/CPA;
FURG. com 0s egressos € suas 2. Criar na pagina eletronica da FURG um link
entidades representativas. para acesso a banco de dados dos egressos.
12. Dar continuidade ao |14. Incentivar a implantagdo |PROGRAD/ PROPESP/Coordenado |1. Apoiar as a¢des do Nucleo de Estudos em| Meta Alcangada.
Programa de Agdes Inclusivas e |de programas de inclusio [PROEXC res de Cursos/Unidades Acdes Inclusivas NEAI/DECC/); - Manutengdo do Programa de Agdo Inclusiva -
Afirmativas na FURG. social e agdes afirmativas. Académicas 2. Participar de novos editais do Programa de | PROAL, instituido pela Resolugdo 019/2009 CONSUN,

Inclusio e Agdes Afirmativas na Educagdo
Superior, proposto pela SESu;

3. Oferecer suporte aos projetos de cursos Pré-

vestibular, existentes na Universidade;

Apoiar a implantagdo de politica para a
preven¢do ao uso indevido de drogas na
Universidade.

que prevé bonificagio no Processo Seletivo para
candidatos egressos do Ensino Publico Fundamental e
Médio, para candidatos autodeclarados negros e pardos
e para candidatos portadores de deficiéncia, como
também oferta de vagas especificas para indigenas.
Realizagdo do 2° Processo Seletivo especifico para
estudantes indigenas, em dezembro de 2010.

OBJETIVO 2 — Adequar e expandir a oferta de vagas e de cursos de graduacio

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
13. Dar continuidade ao [ 3. Criar as condicoes | PROGRAD/ COEPEA/PROPLAD/ | 1. Reavaliar o projeto do curso e as condi¢des | Meta Alcangada.
processo de ampliagdo de vagas | necessarias para a | Comissdo de | Coordenadores de para ampliagdo de vagas; - No Processo Seletivo de 2010 foram ofertadas 2361
nos cursos ja existentes. implantagdo de novos cursos | Implantagdo do | Cursos vagas na graduacdo, aumentando em 305 vagas. Este
de graduagdo, em particular os | Curso crescimento deve-se a oferta de 07 novos cursos de

adequados as necessidades da
regido que atendam as
demandas da sociedade.

graduacdo e ao aumento de vagas em 02 cursos ja
existentes.

- No Processo Seletivo 2011, através do SiSU, foram
ofertadas 2439 vagas, representando um aumento de 78
vagas com relag@o ao ano anterior, devido ao aumento
de vagas em 08 cursos existentes.

- Também foram realizados dois processos seletivos
especificos para estudantes uruguaios ao curso de
Turismo Binacional e para estudantes indigenas na
FURG.

AREA 11 - ENSINO DE POS-GRADUACAO

OBJETIVO 1 — Qualificar os programas de P6s-Graduacio

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
14.  Aprimorar o sistema [3.  Criar um sistema de |[PROPESP NTI/Coordenadores de [1.  Ajustar o programa computacional para gestdo | Meta Alcancada.
integrado de informagdes da pos- |informagdes da pos- Pos-Graduagio da pos-graduagao. - O sistema de gerenciamento eletronico esta
graduagdo. PDI  2007/2010- |graduagdo integrado ao da implantado e vem sendo continuamente aperfeigoado
PROGRAMA 8. Universidade.
15. Elaborar normas para o |4. Criar Programa de |PROPESP COLASE/Coordena- 1. Criar comissdo para elaborar normas para o| Meta Parcialmente Alcan¢ada.
sistema de avaliag@o dos cursos de |avaliagdo dos cursos de pos- dores de Pos- sistema de avaliagdo; - A comissdo foi criada e definiu principios
pos-graduagdo Lato Sensu. graduagdo Lato Sensu. Graduagio 2.  Elaborar normas; norteadores da avaliagdo, mas a discussio no

3. Aprovar as normas no COLASE. COLASE ainda ndo foi concluida
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16. Dar continuidade

aos

projetos de integracdo da pos-
graduagdo com a graduagdo para a

2. Intensificar agdes que
visem a integragdo entre os
cursos de graduagdo e pos-

PROPESP
PROGRAD

Coordenadores de
Cursos de graduagdo e
de pos-graduacdo

Manter o Programa Institucional de Pos-
Graduagdo REUNI de Assisténcia ao Ensino
de Graduagdo ¢ Educagdo Basica;

Meta Alcancada.
- O Programa Institucional de bolsas de pods-
graduagdo no ambito do REUNI foi mantido e

melhoria do ensino de graduagdo. |graduag@o. 2. Conceder bolsas de pos-graduagdo aos projetos | ampliado, passando a atender também ao pos-
selecionados em edital especifico dentro do| doutorado. A articulagdo com a graduagdo foi
Programa Institucional de Pos-Graduagdo | reforcada pela integragdo deste programa com o
REUNI de Assisténcia ao Ensino de| Programa de Desenvolvimento do Estudante (PDE-
Graduacao e Educacdo Bésica. FURG).
OBJETIVO 2 — Ampliar a Oferta de Programas de Pés-Graduacao
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
17. Criar trés novos cursos de |1. Desenvolver projetos |PROPESP Coordenadores de Pos-|1.  Consolidar propostas a serem submetidas a| Meta Parcialmente Alcancada.
pos-graduagdo Stricto Sensu . institucionais e/ou Graduag¢do ¢ Unidades CAPES; - As agdes 1 a 4 foram realizadas e dois novos cursos
interinstitucionais que levem Académicas envolvidos (2.  Aprovar as propostas no comité de Pos-| foram criados (Doutorado em Ciéncias da Saude e
a implantagdo de novos Graduagio; Mestrado Profissionalizante em Matematica). O
cursos de pés-graduagdo 3. Submeter a avaliagdo da CAPES; mestrado em Educagdo esta em diligéncia na CAPES
Stricto Sensu, em particular 4. Aprovar a cria¢do dos cursos no COEPEA. e ainda pode ser aprovado para inicio em 2011.
0s adequados as
necessidades da regido e os
que promovam a integragio
de diferentes areas do
conhecimento.
18. Elaborar propostas de seis |l. Desenvolver projetos |PROPESP Unidades Académicas [1. Articular grupos de docentes com potencial | Meta Alcancada.
novos cursos de pos-graduagdo |institucionais e/ou envolvidos para criag@o dos cursos de pos-graduagio; - Foram encaminhadas propostas de seis novos cursos
Stricto Sensu. interinstitucionais que levem 2. Apoiar a elaboragdo das propostas. de pos-graduagdo: Mestrado em Administragdo,
a implantagdo de novos Economia, Linguagem, Educagdo e Cultura,
cursos de pés-graduagdo Educagdo e doutorado em Quimica e Ciéncias da
Stricto Sensu, em particular Saude.
0s adequados as
necessidades da regido e os
que promovam a integracdo
de diferentes areas do
conhecimento.
19. Criar quatro novos cursos de |2.  Criar novos cursos de |PROPESP Unidades Académicas |[1. Aprovar nos colegiados dos Unidades| Meta Alcancada.
pos-graduagdo Lato Sensu. pos-graduagdo lato sensu, envolvidos Académicas envolvidos; - Foram criados os cursos de especializagdo a
em particular os adequados 2. Aprovar as propostas no Comité de Pos-| distdncia Ensino de Sociologia e Ciéncias da
as necessidades da regido e Graduagao; Informagdo, bem como os cursos presenciais de
0s que promovam a 3. Aprovar a criagao dos cursos no COEPEA. Engenharia Naval, Engenharia de Planejamento e
integragdo de  diferentes Engenharia de Campo.
areas do  conhecimento,

como forma de promover a
educacdo  continuada e
impulsionar o surgimento de
cursos de pos-graduagdo
stricto sensu..
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20. Elaborar propostas de 4 |2. Criar novos cursos de |PROPESP Unidades Académicas |1. Identificar novos grupos de docentes com| Meta Alcan¢ada.
novos cursos de pos-graduagdo |pos-graduagdo lato sensu, envolvidos potencial para criagdo de cursos de pos-| - Todas 4 propostas elaboradas foram aprovadas.
Lato Sensu. em particular os adequados graduagio;
as necessidades da regido e 2. Apoiar a elaboragdo das propostas.
0s que promovam a
integragdo de  diferentes
areas do  conhecimento,
como forma de promover a
educacdo  continuada e
impulsionar o surgimento de
cursos de pés-graduagdo
Stricto sensu.
21. Dotar a PROPESP de|2. Criar novos cursos de [PROPESP PROPLAD 1. Levantar a demanda dos cursos; Meta Alcancada.
recursos financeiros que |pos-graduagdo lato sensu, 2. Disponibilizar os recursos necessarios para - Na proposta do orgamento interno de 2010 esta
viabilizem o oferecimento de |em particular os adequados cada curso. atividade foi contemplada com R$ 40.000,00.
cursos de pos-graduagdo Lato |as necessidades da regido e
Sensu  sem necessidade de|os que promovam a
cobranga por parte dos alunos. integracdo de  diferentes
areas do  conhecimento,
como forma de promover a
educacdo  continuada e
impulsionar o surgimento de
cursos de pés-graduagdo
Stricto sensu.
AREA 1II - EDUCACAO A DISTANCIA
OBJETIVO 1 — Desenvolver a educaciio a distincia
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AC()ES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
22. Elaborar propostas de novos @4. Estabelecer [SEAD PROGRAD/ 1. Identificar novos grupos com potencial para [Meta Alcan¢ada.
cursos de pos-graduagdo Lato [procedimentos visando PROPESP/Unidades criagdo de cursos de graduagdo e pos- [Foram oferecidos os seguintes cursos:
ISensu e graduagdo a distancia. ampliar a participagdo da |Académicas/ graduagdo; - Educag@o em Direitos Humanos - especializagdo
[Universidade na educagdo a Coordenadores de |2. Apoiar a elaboragdo das propostas dos cursos: |- Educagdo de Jovens e Adultos - especializagdo
distancia. Cursos Historia do Rio Grande do Sul, Matematica e |- Educagao Ambiental - aperfeigoamento

Educagdo de Jovens e Adultos.

- Género e Diversidade na Escola- aperfeigoamento
- Formagdo de Professores Mediadores de Leitura-
extensdo.
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OBJETIVO 1 — Promover as atividades de pesquisa em todas as areas do conhecimento

pesquisa da Universidade e

atuag@o em redes
institucionais e/ou
interinstitucionais.

diferentes areas, mas
tematica de pesquisa;
Estruturar os novos grupos tematicos.

com convergéncia

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
23. Aperfeicoar o  sistema |9. Implantar um sistema |PROPESP NTI Melhorar o programa computacional para| Meta Parcialmente Alcancada.
informatizado de cadastro dos |integrado de informagdes de cadastro de projetos de pesquisa; - Embora o sistema ndo tenha sido alterado, a
projetos de pesquisa e da produgdo |pesquisa, integrado ao da Inserir na planilha eletronica espago especifico| PROPESP avangou no entendimento com o NTI no
cientifica na Universidade. PDI |Universidade e a base de para apresentagdo de relatorio conclusivo das| formato do novo sistema de cadastramento de
2007/2010-PROGRAMA 8. dados do CNPgq. pesquisas. projetos, que deve estar operacional até junho.
24. Ampliar o numero de 14.Consolidar PROPESP PROPLAD/Unidades Ajustar o sistema informatizado de divulgacdo | Meta Alcan¢ada.
equipamentos no Programa de programa de Académicas do ProCEM na PROPESP; - O PROCEM foi ampliado com. equipamentos
Compartilhamento de compartilhament Solicitar aos diferentes orgdos de fomento| adquiridos pelo edital Pro-equipamentos/CAPES e
Equipamentos Multiusuarios. PDI 0 de recursos financeiros para aquisi¢io de mais | CT-Infra/FINEP.
2007/2010-PROGRAMA 14. equipamentos equipamentos;
multiusuarios. Ampliar o Comité Gestor do ProCEM.

25. Estimular a criagdo de|3. Desenvolver acdes |PROPESP Unidades Académicas Definir 4areas tematicas estratégicas de| Meta Alcancada.
grupos tematicos de pesquisa. facilitadoras para as pesquisa multidisciplinar; - Foi realizado o VIII encontro de grupos de pesquisa

atividades dos grupos de Promover reunides com os pesquisadores de | da FURG em 2010 e foi definida uma nova pratica de

realizagdo dos mesmos a partir de 2011.

AREA V — EXTENSAO

OBJETIVO 1 — Ampliar a integracao entre a Universidade e a Sociedade

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

26. Consolidar o Forum |1.  Consolidar o Forum |Reitoria/PROEXC  [Conselhos/Comité de Divulgar, interna e externamente, a proposta | Meta Alcancada.

Permanente Universidade/ |Universidade-Sociedade Extensdo de integragdo Universidade/Sociedade da| - O Forum foi consolidado como um Conselho da

Sociedade. com a finalidade de FURG através dos meios de comunicagdo, dos | Universidade (Conselho de Integragdo Universidade-
acompanhar e contribuir Comités de Extensio e Cientifico e dos| Sociedade — CIUS), constituido por representantes de
com o desempenho da Conselhos Superiores; diferentes segmentos da sociedade.  Além da
FURG, além de debater Promover ampla discussdo com a comunidade | realizagdo de duas reunides ordinarias anuais, ha
temas  relacionados  ao universitaria, local e regional sobre o papel do | representantes do CIUS no Conselho Universitario e
desenvolvimento  local e Forum; Comité de Extensdo, bem como em Comissdes da
regional. Elaborar estrutura de organizagdo do Forum; Universidade, a exemplo da Comissio de Auto-

Realizar a reunides do Férum Permanente
Universidade/Sociedade;
Desenvolver atividades
Universidade/Comunidade.

conjuntas

avaliagdo Institucional e o Comité Assessor de
Planejamento.
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27. Criar uma incubadora de|2. Incentivar agdes que |PROPESP/PROEX |Unidades Académicas/ |1. Atualizar a proposta de criagdo da incubadora | Meta Parcialmente Alcan¢ada.

base tecnoldgica. visem a maior aproximagdo [C PROPLAD de base tecnoldgica; - Foi elaborada a proposta do Oceantec, Parque
e a manutengdo de relagdes 2. Enviar a proposta da Tecnopole Rio Grande| Cientifico e Tecnologico do Mar, credenciado pelo
com institui¢des publicas, para a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia RS; | Programa Gatucho de Parques Tecnologicos. O
privadas e organizagdes 3. Buscar recursos financeiros para criagdo da| projeto foi encaminhado ao BNDES e ao Governo
nao-governamentais, proposta; Estadual, visando a captagdo de recursos para a sua
privilegiando a solugdo de 4.  Selecionar empresas candidatas a ingressar na | implantagdo. A incubadora estd contemplada neste
problemas comunitarios. incubadora. projeto e as suas regras de funcionamento estdo em

fase final de preparagao.

28. Participar do 28° Seminario |2.  Incentivar agdes que |PROEXC Comité de Extensdo 1. Divulgar o 28° SEURS para a comunidade | Meta Alcan¢ada.

de Extensdo Universitaria da|visem a maior aproximagéo universitaria e coordenadores de agdes de| - Foram realizadas a divulgagdo do seminario,

Regido Sul (SEURS). (Ligado a |e a manutencdo de relagdes extensdo; inscri¢@o de trabalhos e selegdo desses pelo Comité de

meta 6 de Politicas de Extensdo |com instituigdes publicas e 2. Selecionar os trabalhos a serem apresentados; | Extensdo.

Universitaria do REUNI). privadas e organizagdes nao 3. Enviar grupo para apresentagdo de trabalhos | Coordenadores e estudantes dos 25 trabalhos
governamentais, no SEURS. selecionadas  participaram  do  evento  em
privilegiando a solugdo de Florianopolis.
problemas comunitérios.

29. Criar um programa de|3. Dar maior divulgagdo |PROPESP/ Unidades Académicas/ |1. Readequar a proposta de organizagdo do| Meta Alcancada.

divulgagado e  popularizagdo |aos resultados alcangados |PROEXC FURG TV programa de TV, - Foi criado o Programa Ciéncia e Sociedade, que foi

cientificana FURG TV. nas atividades de ensino, 2. Buscar recursos para a divulgagdo cientifica| veiculado na FURG TV nos anos de 2009/2010.
pesquisa e extensdo, como junto ao CNPq e ao MCT;
forma de oferecer a 3. Organizar o programa piloto.
sociedade os  beneficios
decorrentes.

30. Realizar a 9* MPU. 3. Dar maior divulgagdo |PROPESP/ PROPLAD/ 1. Estruturar a comissio organizadora; Meta Alcancada.
aos resultados alcangados |PROEXC/ Unidades Académicas/ |2.  Elaborar a programagao; - A 9* MPU foi realizada no periodo de 19 a 22 de
nas atividades de ensino, |PROGRAD Coordenadores 3. Buscar recursos financeiros; outubro de 2010, com o tema “A Universidade no
pesquisa e extensdo, como 4. Divulgar o evento; Universo da Cidade”.
forma de oferecer a 5. Realizar o evento; Estruturou-se a  comissdo  organizadora com
sociedade os beneficios 6.  Elaborar o relatério do evento. representantes das Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa
decorrentes. e Pos-Graduagdo e Extensdo, do Comité de Extensdo,

da SEaD e dos Discentes, a qual foi responsavel pela
programagdo e execugdo do evento.

Apresentou-se projeto para apoio financeiro junto ao
CNPq e a FAPERGS, no entanto néo foi efetivado.
Inscreveram-se na Mostra 1858 estudantes, tendo sido
apresentados 1265 trabalhos académicos na forma de
comunicagdo oral e poster (689 de iniciagdo
cientifica, 161 de extensio, 184 de ensino, 11 de
inovagdo cientifico-tecnologica e 220 de pds-
graduacio).
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31. Dar continuidade a|3. Dar maior divulgagdo |Reitoria/ACS Pro-Reitorias/ Orgdos |1.  Manter atualizada as paginas da PROEXC; Meta Alcancada.
divulgagdo das iniciativas e agdes |aos resultados alcangados Suplementares/ 2. Participar de feiras e eventos externos fazendo a | - No decorrer do ano de 2010 foram realizadas todas as
institucionais. nas atividades de ensino, Coordenadores/ divulgagdo institucional; agdes previstas.
pesquisa e extensdo, Unidades Académicas/ |3.  Enviar material de divulgagao para a imprensa;
oferecendo a sociedade os Radio/ FURG TV 4. Divulgar as agdes e¢ projetos da Universidade
beneficios delas através da FURG TV, Radio Universidade,
decorrentes. Jornal da FURG e Revista;
5. Elaborar folder Institucional;
6. Incentivar e apoiar as agdes desenvolvidas pelo
NUME;
7.  Divulgar editais que envolvam as atividades de
extensdo.
32. Criar plataforma on-line para |4. Implantar um sistema de |PROEXC Comité de Extensdo/ |1. Recompor e fortalecer a Comissio de Programas | Meta Alcan¢ada
registro dos projetos de extensdo. |informagdes, integrado ao NTI e Projetos do Comité de Extensao; - O Comité de Extensdo passou por uma
PDI2007/2010-PROGRAMA 8. |da Universidade. 2. Adaptar os formuldrios de agdes e relatorios | reestruturagdo, tendo sido recomposto por elei¢do
da extensdo; para representagdo de areas tematicas da extensao.
3. Elaborar um manual para facilitar o| Com a criagdo do SIGProj a Universidade passou a
preenchimento dos novos formularios; dispor de um sistema que permite o registro e
4. Implantar o sistema de cadastro das agdes de | acompanhamento de todos as a¢des de extensdo on-
extensdo e registro da produgao. line, incluindo seus relatérios.
Foi criado um manual “passo-a-passo” e realizados
encontros para capacita¢do aos usuarios do SIGProj.
33. Apoiar e criar Projetos de|5. Fomentar projetos de |PROEXC/PRAE Comité de Extensdo/ |1. Divulgar editais do Projeto Rondon; Meta Alcancada.
Desenvolvimento Comunitario [extensio que visem a Férum 2. Apoiar propostas da Universidade para| - Em 2010, participou do Projeto Rondon uma equipe
Integrado. atender as demandas da Universidade/Socieda atender os editais do Projeto Rondon; da Universidade na Expedi¢do Mamoré¢, em Alagoas.
comuSIBade. de. 3. Desenvolver projeto social nos bairros de Rio| Foi dada continuidade ao Programa TEIAS —
Grande como forma de inser¢do de académicos | Trabalho Extensionista de Integragdo e Ag¢do Social,
em agdes sociais. que visa desenvolver agdes sociais nos bairros de Rio
Grande, por maio da formagéo em educagdo popular e
teatro forum a estudantes e servidores da
Universidade.
34. Manter as agdes de extensdo |5. Fomentar projetos de |CAIC PROEXC/SMEC/ 1. Realizar atividades através dos seguintes | Meta Alcan¢ada.
ja desenvolvidas pelo CAIC. extensio que visem a PMRG/EENF projetos: - Todas as agdes previstas foram desenvolvidas.
atender as demandas da - Disponibilizar ao alunos uniformes padrdo
comunidade. completos;

- Satide e Sexualidade no Espago Escolar: Um
Enfoque Social e Pedagogico;

- Atuagao da Equipe de Satide na Profilaxia da
Carie;

- Equipe do CAIC no combate as Doengas
Parasitarias;

- Orientagdo Social a Alunos e Familiares;

- Oficina de Sensibilizagdo — Um Olhar para o
Corpo da Mulher;

- Oficina de Artesanato;

- De Volta a Escola;

- Acreditar ¢ Investir;

- Coral do CAIC;

- Dangar é Viver;
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- Oficina de Arte e Reciclagem;
- Repensando a Pratica Pedagdgica na Pré —
Escola ¢ no Ensino Fundamental — Uma

Proposta de Formagdo Continuada para os
Professores do CAIC;

- O Semeador;

- Oficina de Desenho e Serigrafia.

OBJETIVO 3 — Promover e estimular as manifestacoes artistico-cultura

is e esportivas

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
35. Realizar a 8" Mostra Cultural{3.  Fomentar a produgdo|PROEXC /NAC FURG TV /PU/RADIO|1.  Criar comissdo com coordenadores de projetos |Meta Alcan¢ada.
da FURG. artistica local e regional. UNIVERSIDADE/ de Extensdo na area da cultura para montagem |- Todas as atividades foram realizadas durante o
ACS do projeto; Geribanda — Movimento de Arte ¢ Cultura na FURG.
2. Elaborar o programa;
3. Divulgar o projeto junto a comunidade
universitaria;
4.  Realizar as inscrigdes;
5. Emitir os Certificados de participagao;
6. Incluir os resultados no banco de dados de
talentos do NAC.
36. Realizar o Festival de Arte e|3. Fomentar a produgdo|/PROEXC ILA/FURG TV/ 1. Convidar envolvidos em projetos culturais da |[Meta Alcan¢ada.
Cultura — musica, danga, teatro e|artistica local e regional. PREFEITURA FURG ¢ entidades culturais do municipio para |- Foi realizado o 3° Geribanda — Movimento de Arte ¢
artes visuais - com o envolvimento UNIVERSITARIA/ colher sugestdes na elaboragédo do Projeto; Cultura na FURG, no periodo de 1 a 4 de dezembro de
dos segmentos culturais da FURG e FURG FM/ ACS. 2. Criar comissdo de apoio para desenvolver as|2010 com uma mostra cultural da comunidade
da Regido. atividades propostas; universitaria, da Rede de Pontos de Cultura gerenciada
3. Elaborar o programa; pela FURG (16 entidades culturais da sociedade civil de
4. Divulgar o projeto na FURG, em outras |14 de diferentes municipios das regides Sul e Centro-Sul
universidades e em entidades culturais; do RS) e da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
5. Realizar as inscri¢des on-line; do Rio Grande.
6. Executar o Evento;
7. Emitir os Certificados de participagdo;
8. Emitir relatorio com resultados no banco de
dados de talentos do NAC.
37. Realizar a 37" Feira do Livro. |4. Promover e apoiar| PROEXC/NAC EDGRAF/ FURG TV /1. Estruturar a comissdo organizadora; Meta Alcancada.
eventos artisticos e culturais FURG FM /PU/ ACS /2.  Elaborar o projeto; - Todas as atividades foram realizadas.
como forma de ampliar o NUME 3. Captar 0os recursos necessarios; A Feira aconteceu no periodo de 26 de janeiro a 7 de
acesso da comunidade a arte 4. Divulgar a 37" Feira do Livro para a comunidade |fevereiro de 2010, com o patrocinio da Petrobras. O
e a cultura. em geral; publico visitante foi de cerca de 100 mil pessoas ¢ foram
5. Contratar servigos de apoio. comercializados mais de 30 mil livros.
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estudantes no processo classificatorio.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

38. Incentivar os estudantes do|l. Oferecer aos estudantes [PROEXC/CAIC IF/RS 1. Motivar os estudantes das turmas de 8 séric | Meta Alcancada.

CAIC a ingressarem no Ensino |do ensino basico, maiores para o ingresso no IF/RS; - Todos os estudantes da 8" série tiveram a possibilidade

Integrado do IF/RS . informagdes sobre os cursos 2. Intensificar o acompanhamento dos estudantes | de participar do curso preparatorio oferecido em turno
de educagdo profissional e na sala de aula; oposto ao da aula, assim como foi intensificado o
de graduagdo da 3. Oferecer curso intensivo preparatorio para o | trabalho das disciplinas de lingua portuguesa e
Universidade. teste de selegdo; matematica no periodo regular de aulas.

4. Viabilizar a estrutura para a inscrigdo dos

AREA VI — APOIO AO ESTUDANTE

OBJETIVO 1 — Contribuir para a melhoria das condicdes de vida dos estudantes, visando ao seu desenvolvimento académico

vulnerabilidade social.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
39. Ampliar ao Programa de|l. Ampliar o programa |[PROEXC/PRAE/ Coordenadores/ 1. Promover reunido com  todas  as| Meta Alcangada.
Acolhida e Recepgdo aos Novos |de  acolhimento e |PROGRAD Unidades Académicas/ Coordenadores, CAES, DCE e DAs; - A Semana de Acolhida 2010 ocorreu de 01/03 a 05/03
Estudantes  dos  cursos  de |recep¢do aos novos Diretérios Académicos/ |2.  Confeccionar a agenda académica; com as seguintes atividades:
graduagio da FURG. PDI |estudantes. DCE/Casa do [3.  Elaborar proposta de recepgdo aos estudantes; | - Reunides com as Unidades Académicas e elaboragdo
2007/2010-PROGRAMA 3. Estudante/Grupos PET. |4. Recepcionar os calouros na semana de| da programagdo da semana de acolhida.
matriculas; - Confecgdo de 10.000 agendas académicas distribuidas
5. Apresentar a programagdo da semana de|para os estudantes dos cursos de graduagdo, pos-
acolhida as Coordenadores, DCE e DAs, para | graduagdo e estudantes da universidade aberta do Brasil
discussao e novas sugestoes; da FURG.
6. Avaliar o processo e iniciar a elaboragdo do | - Recepgdo de calouros nas matricula.
projeto de acolhida 2011. - Divulgagao das ag¢des para a semana de acolhida.
- Recepcdo dos estudantes na primeira semana seletiva
com show de musica e violdo nos intervalos.
40. Promover melhorias na Casa |2. Favorecer a|PROEXC/PROPLAD NAE/DAAE/PU 1. Promover reunides mensais com a diretoria da |[Meta Alcanc¢ada.
do Estudante Universitario (CEU). |permanéncia dos CEU; - Foram promovidas reunides periddicas bimestrais com
PDI 2007/2010-PROGRAMA 2.  |estudantes na 2. Ampliar o numero de microcomputadores |a diretoria da CEU.
Universidade por meio disponiveis; - Foram disponibilizados 20 microcomputadores para os
da Assisténcia 3. Ampliar o acesso a Internet; alunos da CEU e PEC-G,
Estudantil. 4. Adquirir mobiliario; - Foi ampliado o acesso a Internet;
3. Oferecer condi¢des 5. Realizar oficinas mensais de integragao; - Foi adquirido mobiliario — beliches, guarda roupas,
adequadas de moradia 6.  Efetuar o acompanhamento aos estudantes pelo |mesas e cadeiras para as casas.
as necessidades dos Servigo Social; - Foram realizadas oficinas de integragdo, meditagdo e
estudantes em 7. Disponibilizar rancho mensal para os|apoio a esportes.
condigdes de moradores. - Foi efetuado o acompanhamento periodico e plantdo

semanal aos estudantes pelo Servigo Social, por pedagoga e
psicologa.
-Foram entregues 12 ranchos para a alimentagdo dos
estudantes.
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41. Promover melhorias no |2. Favorecer a|PROEXC DAAE/PU/ 1. Realizar pesquisa de satisfagdo; Meta Alcangada.
servigo prestado pelo Restaurante |permanéncia dos PROPLAD 2. Promover reunido mensal com o arrendatario |- Foram realizadas pesquisas de satisfagdo periodicas.
Universitario. PDI  2007/2010- |estudantes na do RU; - Nas reunides com o arrendatario foram programadas
PROGRAMA 2. Universidade por meio 3.  Fiscalizar a qualidade e atendimento. obras de adequagdo para fevereiro de 2010.
da Assisténcia - Reunides semanais entre preposta (nutricionista) e
Estudantil. fiscais de contrato;
5. Ampliar e qualificar - Exposi¢do do cardipio semanal na pagina da Internet da
os servigos de PRAE/FURG.
alimentagdo e - O nimero de alunos atendidos foi de 3765, refletindo
transporte. um aumento de 1075 estudantes em relagdo a 2009.
42. Promover melhorias no |5. Ampliar e qualificar| PROEXC DAAE/PU 1. Ampliar o nimero de alunos atendidos pelo |[Meta Alcan¢ada.
servico prestado no subprograma |os servigos de programa; - O numero de estudantes assistidos foi de 1207
de transporte. PDI 2007/2010- |alimentag@o e 2. Qualificar os servigos de transporte interno; académicos, refletindo em um aumento de 374 estudantes
PROGRAMA 2. transporte. 3. Melhorar a interlocugdo com a SMSTT; emrelagdo a 2009.
4.  Fiscalizar a qualidade e atendimento. - Foram realizadas reunides com a SMSTT para
intensificar a quantidade de dnibus nos horarios de pico.
- Foram ajustados pela PU os horarios de circulagdo
interna do microdnibus, em especial nos horarios de pico
para minimizar a superlota¢do.
43. Ampliar o programa de |2. Favorecer  a|PROEXC NAE/CEMPRE 1. Contratar profissionais; Meta Alcangada.
formagdo académica e profissional |permanéncia dos 2. Realizar plantdes de servico social, da|- Foi assinado contrato com empresa que ira
por meio do apoio pedagdgico, |estudantes na psicologia e servigo de apoio pedagogico; disponibilizar assistentes sociais e pedagogas para auxilio
social e  psicologico.  PDI |universidade por meio 3. Promover visitas domiciliares e entrevistas de [na demanda de estudos sociais de estudantes com
2007/2010-PROGRAMA 2. da Assisténcia acompanhamento; vulnerabilidade socio-econdmica.
Estudantil. 4. Fazer o acompanhamento sistematico a |- funcionaram plantdes de atendimento em todos os turnos
8. Implementar estudantes necessitados; durante a semana e aos sabados para apoio pedagogico,
politicas de 5. Manter plantdo noturno para atendimentos aos |psicoldgico e assisténcia. Social. Foram realizados 2860
atendimento a saf(de estudantes na Secretaria da SUPEST; atendimentos de apoio social, 1868 psicologicos e 2524
integral do estudante. 6.  Ampliar os projetos de apoio pedagogico nas |pedagogicos.
areas basicas em que os estudantes apresentem |- Foram realizadas 06 visitas domiciliares emergenciais.
necessidades; - A PRAE/SUPEST manteve atendimento das 8h as 22h
7. Oferecer cursos Dbasicos de linguas |com agendamentos ou atendimentos emergenciais.
estrangeiras e inclusdo digital; - Os projetos de apoio pedagogico foram ampliados,
8. Ampliar o programa de apoio a participagdo |tendo sido ofertados 05 cursos de linguas, sendo que o
em eventos académicos-cientificos e de |curso de inglés teve duas turmas em Rio Grande e uma
representagdo estudantil; turma no polo de Santo Antoénio da Patrulha, além de
9.  Apoio de infra-estrutura a0 DCE, DAs e CAs, |curso de informatica e projeto com 45 bolsas de praticas
visando ampliar a participa¢do estudantil; alternativas de ensino, onde estudantes dos ultimos anos
10. Fazer acompanhamento do desempenho |auxiliaram os de anos iniciais.
académico dos estudantes ligados aos |- No programa de apoio a participagdo de eventos, houve
subprogramas e estagios internos; um aumento no valor das contribui¢des e em 2010, 357
11. Implantar o Programa Prevencionista e de |alunos receberam o auxilio.
Tratamento sobre Drogas para o Estudante da |- Foi realizado o acompanhamento com assistente social,
FURG; pedagogo e psicologo dos estudantes que participaram|
12.  Ampliar o servigo de atendimento psicologico [dos subprogramas e dos estagiarios internos.

para os estudantes.

- Foi realizada palestra com auxilio do CENPRE na
prevengdo quanto ao uso de drogas e casos necessarios
foram encaminhados para tratamento.

Foi disponibilizado atendimento com psicologo clinico
para casos encaminhados pelas unidades ou para
estudantes que procuram apoio junto ao NAE,
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qualificando significativamente o atendimento em satde
mental. Foram realizadas 1157consultas psicoldgicas
individuais.

44. Dar continuidade ao
programa de atendimento a saude
fisica e mental dos académicos.
PDI 2007/2010-PROGRAMA 2.

8. Implementar
politicas de
atendimento a saude
integral do estudante.

PROEXC

NAE/PROGEP

Continuar a oferecer atendimento de urgéncia
em saude fisica;

Continuar a oferecer o servi¢o de assisténcia
odontoldgica para os estudantes;

Continuar a oferecer atendimento psicoldgico
em psicoterapia breve;

Realizar agdes preventivas de satde mental
coletiva;

Continuar a oferecer atendimento médico aos
estudantes do CAIC.

Meta Alcangada.

- Foram realizados 1099 atendimentos odontoldgicos
englobando consultas e procedimentos.

- Foram ofertadas 2500 consultas com clinico geral, em
convénio com a Unimed.

- Foram disponibilizados, no periodo critico de gripe
HINI1, médicos para atendimento nos turnos manha, tarde
e noite junto ao CAIC para atendimento aos estudantes
que sentissem algum sintoma.

- Foram disponibilizadas duas psicélogas clinicas além
dos atendimento psicossociais ¢ psicopedagdgicos que ja
eram ofertados.

OBJETIVO 2 — Promover a integracio social e comunitaria dos estudantes

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
45. Ampliar o programa de |l. Humanizar [PROEXC/DIPEST NAE/DCE/DAs/ 1. Implantar o projeto inser¢do cidada; Meta Alcangada.
integragdo universitaria e|a vivencia académica Coordenadores 2.  Realizar o movimenta FURG; - As agdes desenvolvidas foram consideradas satisfatorias
formagdo para a cidadania por |por meio de iniciativas 3. Oferecer oficinas de danga, teatro e musica; | pois envolveram a participagdo de professores, técnicos
meio do acesso a cultura, esporte, |nas areas social, 4.  Apoiar os grupos artisticos, protagonizados | administrativos em Educagdo e estudantes nas agdes
lazer e projetos sociais. PDI |artistica, cultural e por estudantes, ja existentes e fomentar a| propostas denotando a mobilizagdo e interesse dos
2007/2010-PROGRAMA 2. esportiva. criagdo de novos; estudantes ao aderirem as propostas divulgadas e
5. Apoiar as iniciativas esportivas dos | realizadas.
estudantes;
6. Organizar a primeira mostra de talentos
universitarios;
7. Criar programa de apoio a organizagdo de
semanas académicas e outros eventos
estudantis;
8. Apoiar o0s projetos de pré-vestibular
gratuitos.
46. Criar ambientes de |1. Humanizar a|PROEXC PROPLAD/PU 1. Criar espagos para colocagdo de bancos e [Meta Parcialmente Alcancada.
convivéncia no Campus Carreiros. |vivéncia académica mesas; - Foram colocados diversos bancos e mesas ampliando os
PDI2007/2010-PROGRAMA 2. |através de iniciativas 2. Colocar TV a cabo no Centro de [espagosde convivio no Campus Carreiros;
nas areas social, Convivéncia. - Esta previsto para o ano de 2011 a disponibilizagdo de TV
artistica, cultural e 3.  Projetar e contratar empresa para constru¢do fa cabo.
esportiva. de espago de convivio dos alunos e um novo | A construgdo do novo RU e do espago de convivio dos

2. Criar um espago de
comunicagdo para 0s
estudantes.

4. Promover iniciativas
que propiciem  a
convivéncia e o lazer
nos campi.

RU

lalunos ja encontra-se em andamento.
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OBJETIVO 1 — Desenvolver iniciativas nas areas comportamental e motivacional
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gripe;

Desenvolver o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais;

Contratar servicos (médicos e enfermeiros)
para atuacdo na UAS;

Promover a aquisi¢do de vacinas no 1°
trimestre e desenvolver campanha para
aplicagdo no 2° trimestre;

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
47. Ampliar o atendimento de |4. Implementar [PROGEP PROPLAD/ Dar continuidade ao exame médico| Meta Parcialmente Alcancada.
saude dos servidores, atuando na |politica de atendimento HU/CEMPRE/ periodico; - Através de convénio especifico, foram realizados em
prevengdo de doengas a partir do|a satde integral dos Unidades Realizar campanhas focadas de prevengdo| uma 1° Etapa os Exames Médicos Periodicos. Os
exame médico periodico. (Etapa |servidores. Administrativas e contra doengas; servidores selecionados estavam lotados no Hospital
2). Académicas Realizar campanha de vacina¢do contra a| Universitario. Totalizaram os EMP 146 servidores e 82

servidores realizaram de forma parcial;

- Deu-se inicio a Campanha de Prevengdo do Cancer
Bucal. Consiste em avaliar os servidores em seu local de
trabalho, realizando exames intra-orais para diagnostico
de alteragdes bucais. Em 2010, foram realizados
aproximadamente 300 exames preventivos contra o
cancer bucal..;

- Com o objetivo de reduzir a morbimortalidade
associada a Influenza A (HINI1), a Unidade de
Assisténcia ao Servidor — UAS, disponibilizou a
vacinagdo contra o Virus da Influenza A (HINI).
Aproximadamente foram realizadas 600 doses da vacina
na comunidade universitaria;

- Através do Setor de Seguranga e Saude do Trabalho,
deu-se continuidade as avaliagdes através de visitas
técnicas ( previstas no PPRA ). Foram realizadas em
2010, 112 visitas técnicas a maioria no Hospital
Universitario;

- Avaliagdes de solicitagdo de adicionais de risco
(insalubridade, periculosidade e gratificagio de RX.
Foram realizadas aproximadamente 51 avaliagdes em
20105

- Curso de capacitagdo em Seguranga e Prevengdo no
Trabalho, para 25 servidores, com carga horaria de 150
horas;

- Foram contratados: 01 médico do trabalho, 01 Médico
especialista em Psiquiatria, 01 Odontdlogo, 01
Enfermeira do Trabalho, 01 Engenheira de seguranca e
01 Técnico em Seguranga do Trabalho;

- A Acdo referente a aquisicdo de vacinas ndo foi
realizada.
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OBJETIVO 2 — Implantar o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

48. Dar continuidade o Plano de |Desenvolver a capacitagdo |PROGEP Reitoria/PROPESP/ 1. Oferecer cursos presenciais e/ou a distancia, | Meta Alcancada.

Desenvolvimento dos Integrantes |dos servidores, através do PROEXC/PROPLAD/ seminarios, simposios, jornadas, congressos, | - Considerando que tinhamos a previsdo de capacitar 400

da Carreira dos Cargos Técnico- |Programa de Capacitagdo e PROGRAD palestras, oficinas, encontros e outras | servidores e conforme relatério de servidores atendidos,

Administrativos em Educagdo. |Aperfeigoamento através da: atividades  afins, em atendimentos as| foram capacitados 799 servidores.

PDI2007/2010-PROGRAMA 4.  |Promogdo de iniciativas no demandas das Unidades administrativas e| - Foram autorizados liberagdo de horario para educagdo
Subprograma de académicas; formal a 25 servidores e concedidos incentivo por
Qualificagdo, baseado em 2. Facilitar e viabilizar agdes que visem a | conclusdo de educagdo formal que excede a exigéncia do
acdes de educagdo formal, educacgdo formal. cargo a 57 servidores.

que  visem  dotar  os
servidores de conhecimentos,
competéncias e habilidades
que excedam a exigéncia do

cargo.

3 — Promogdo de iniciativas
no Subprograma de
Aperfeigoamento e

Desenvolvimento, baseado
em agdes de educagdo ndo-
formal, que visem a atualizar
e ampliar conhecimentos e
habilidades e contribuir para
o bem estar fisico, psiquico e
social dos servidores.

OBJETIVO 3 — Desenvolver a capacitaciao e formacao pedagdégica dos docentes

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
49. Dar continuidade o|l. Implementar agdes no |PROGRAD Unidades Académicas | 1. Levantar temas de interesse dos docentes; Meta Alcancada.
PROFOCAP. PDI 2007/2010-|Centro de Formagdo e 2. Organizar e realizar seminarios; - Foram realizados 5 (cinco) encontros do PROFOCAP
PROGRAMA 5. Orientagdo Pedagogica. 3. Oferecer cursos de formagao. com palestras ¢ mesas de debates, conforme planejado.

2. Estimular a permanente
atualizagdo profissional.

3. Promover a integragdo dos
docentes recém capacitados ou
recém contratados as diversas
atividades fins da
Universidade.
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OBJETIVO 1 — Qualificar o sistema de bibliotecas
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utilizacdo do Portal CAPES.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
50. Executar na integra a A¢do de [1.  Atualizar ¢ ampliar o |PROGRAD/SIB PROPLAD/NTI 1. Definir titulos e quantitativos a serem |Meta Alcangada.
Governo  “Acervo  Bibliografico |acervo, tanto em nimero de adquiridos; - Foram adquiridos 12.173 exemplares de livros, com
Destinado as Instituicdes de Ensino |titulos como em numero de 2. Promover os processos de compra através do [or¢gamento executado de R$ 250.000,00.
Superior”. PDI 2007/2010- |exemplares. sistema de Registro de Pregos.
PROGRAMA 6.
51. Qualificar e agilizar o|3. Adotar procedimentos PROGRAD/SIB PROPLAD/ 1. Adquirir 20 microcomputadores; Meta Alcangada.
servico de atendimento ao publico. |para a melhoria constante do PROINFRA/PROPESP |2.  Adquirir 50 estantes para livros; - Todos os equipamentos previstos foram adquiridos e o
atendimento ao publico. 3. Adquirir 120 cadeiras fixas; pessoal técnico capacitado.
4. Capacitar dois bibliotecarios do SIB para

OBJETIVO 2 — Buscar a adequacio permanente da infra-estrutura da Universidade

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
52. Dar continuidade a atualizar |1. Manter atualizado o Plano [PROINFRA PROPLAD/Comissdo |l. Elaborar propostas de atualizagdo dos|Meta nido Alcangada.
o Plano de Desenvolvimento |de Desenvolvimento Fisico nomeada para respectivos Planos.
Fisico da Universidade. da Universidade. desenvolver a atividade
53. Promover melhorias na infra- |2. Intensificar esforcos para [PROINFRA PROPLAD/Hospital 1. Promover reformas e adequagdo do espago |Meta Parcialmente Alcangada.
estrutura do Campus da Saude. |a ampliagdo, modernizagdo e Universitario/ fisico da cozinha do HU; - Itens 1,2,3,4, concluidos, demais itens estdo todos em
PDI 2007/2010 - PROGRAMA |manutengdo da &rea fisica Unidades Académicas |2. Ampliar a area do SPA (acesso, recepgdo, |andamento.
10. existente. da Area da Satide espera e abrigo da ambulédncia) e da cantina;
3. Promover reformas nas salas de cirurgia e
preparo do Biotério Central;
4. Promover reformas no Laboratério de
Microbactérias;
5. Promover reformas no Almoxarifado,
Morgue, NTI, Lixeiras e Deposito de
Material de Limpeza;
6. Concluir o Centro Obstétrico;
7. 7 Promover reforma da Maternidade e
Lactario;
8. Constru¢do do novo Almoxarifado.
54. Promover melhorias nas|2. Intensificar esfor¢os para |PROINFRA PROPLAD 1. Projetar e licitar o Centro Tecnologico —|Meta Parcialmente Alcancada.
instalagdes fisicas e funcionais do |a ampliagdo, modernizagdo e EQA; - Itens 1, 2, 3 atendidos, os demais itens serdo atendidos no
Campus Santo  Antonio  da |manuten¢do da érea fisica 2. Adquirir mobiliario e equipamentos; primeiro semestre de 2011.
Patrulha.PDI 2007/2010- |existente. 3. Adquirir acervo bibliografico.
PROGRAMA 10. 7. Melhorar o sistema de 4. Reforma no telhado;
vigilancia e seguranga nos 5. Construgdo do bar;
campi e unidades isoladas. 6. Instalacdo de central telefonica.
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55. Promover melhorias nas|2. Intensificar esforgos para [PROINFRA/ PROPLAD 1. Promover reforma dos prédios A ¢ B; Meta Parcialmente Alcangada.
instalagdes fisicas e funcionais do |a ampliagdo, modernizagdo e 2. Promover obras de fechamento da area do|- A reforma dos dois prédios foi concluida, os
Campus Santa Vitoria do Palmar |manutengdo da érea fisica Campus; equipamentos foram todos adquiridos e o cercamento da
.PDI 2007/2010-PROGRAMA 10. |existente. 3. Adquirir mobiliario, microcomputadores e |area encontra-se com projeto pronto para ser licitado em
7. Melhorar o sistema de impressoras. janeiro de 2011.
vigilancia e seguranga nos
campi e unidades isoladas.
56. Promover melhorias nas|2. Intensificar esforcos para [PROINFRA PROPLAD 1. Promover reformas de adequagdo dos espago |Meta alcang¢ada.
instalagdes fisicas e funcionais do |a ampliagdo, modernizagdo e existentes; - As reformas foram concluidas e todos os equipamentos
Campus Sdo Lourengo do Sul .PDI |manutengdo da érea fisica 2. Adquirir mobiliarios, microcomputadores e |adquiridos.
2007/2010-PROGRAMA 10. existente. impressoras.
7. Melhorar o sistema de
vigilancia e seguranga nos
campi ¢ unidades isoladas.
57. Recuperar, adaptar e ampliar |2. Intensificar esforgos para |Reitoria/ DIPLAN /DOB 1. Construir a 1* etapa do prédio do ILA; Meta Parcialmente Alcangada.
a infra-estrutura fisica do Campus |a ampliagdo, modernizagdo ¢ [PROINFRA/ 2. Concluir o prédio da PROPLAD (almoxarifado |- Itens 1, 2, 3, 4, 6, 17, 17, 18, 19, 20, 21 22, 23, 24, 25, 26,
Carreiros. PDI 2007/2010- | manutencdo da area fisica|PROPLAD e patrimdnio) e monitoramento da vigilancia |27, 28, 34, 37, 38, 39¢ 40, concluidos.
PROGRAMAS 10 e 12. existente. eletronica; - Itens 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 29, 30, 31, 32,
3. Construir o portico de acesso; 33, 35,36 e 41, em andamento.
4. Concluir a obra do Espago Ecuménico; - Item 5 previsto para 2011.
5. Desenvolver projeto visando a ampliagdo e
manutengdo do prédio da ESANTAR;
6.  Concluir o pavilhdo de Salas de aula — Pavilhdo
L;
7. Construir o prédio do Centro de Ciéncias
Computacionais;
8. Construir a segunda etapa do prédio da Escola
de Quimica e Alimentos
9. Construir os prédios da Escola de Engenharia;
10. Construir os prédios do Instituto de Ciéncias
Biologicas;
11. Construir o prédio das Pro-Reitorias
(PROGRAD, PRAE, PROEXC e PROPESP);
12. Executar diversas obras de infra-estrutura viaria
(acessos, estacionamentos, ampliagdo e vias);
13. Construir a terceira etapa do prédio do Curso de
Educacio Fisica;
14. Construir o prédio da PROINFRA;
15. Construir prédio de salas de aula- pavilhdo 3;
16. Construir o prédio do Instituto de Ciéncias
Humanas e da informagio (ICHI);
17. Concluir o prédio do POLICAB 1I;
18. Promover reformas e adequagdes no prédio da
EAD (CAIC II);
19. Concluir o prédio do laboratorio de estudos de
oceanos e clima;
20. Concluir o prédio da Microscopia Eletronica;
21. Concluir o prédio da Psicologia;
22. Promover reformas na secretaria do Instituto de

Letras e Artes;
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. Promover reformas e adequagdes de espagos no

ICEAC, IE, FADIR e ICHL

. Ampliar o Laboratorio de Zooplancton

. Ampliar o Laboratério de Crustaceos;

. Ampliar o Laboratorio de Ictiologia;

. Projetar e licitar o prédio PROGEP

. Projetar e licitar o prédio CENTECO e da

Expressdo Grafica — EE;

. Projetar, licitar e construir o prédio da CEU;
. Projetar, licitar e construir o prédio do Nucleo de

Video Conferéncia — Ead

da Universidade.

das unidades que ddo suporte

a gestdo institucional.

transporte de carga e de pessoas..

31. Projetar , licitar e construir o prédio de
Laboratério de Processamento da Anchoita;
32. Projetar, licitar e construir o prédio EDGRAF;
33. Projetar, licitar e construir o prédio RU e
Espago de Convivio da Comunidade
Universitaria;
34. Promover reformas e adequagdes de espagos no
IMEF;
35. Projetar, licitar e construir 2 laboratorios de
informatica e salas de permanéncia no IMEF;
36. Construgdo do Ginasio Poliesportivo.
37. Promover reforma dos banheiros em frente ao
Restaurante Universitario;
38. Promover reforma nos sanitarios e instalagdo da
plataforma elevatoria no prédio 02;
39. Promover instalagdo das subestagdes 15, 16, 17,
18,19, 20 e22;
40. Promover reforma no auditério do CIDEC-
SUL;
41. Promover ampliagdo do prédio da Biblioteca
Central.
58. Recuperar, adaptar e ampliar |2. Intensificar esforcos para [PROINFRA PROPLAD 1. Executar obras de ampliagdo juntoa EMA; Meta Parcialmente Alcangada.
prédios e instalagdes em geral. |a ampliagdo, modernizagdo e 2. Reformar os acessos do Complexo de Museus, |- A obra da EMA tem previsio de término no primeiro
PDI2007/2010-PROGRAMA 10. |manutengdo da &rea fisica contemplando  acessibilidade para portadores [semestre de 2011, as demais estdo concluidas.
existente. de necessidades especiais;
3. Construir o prédio da reserva técnica junto ao
Complexo de Museus.
59. Dar seqiiéncia ao Programa |7. Melhorar o sistema de |PROINFRA PROPLAD/PU 1. Promover a contratagdo de empreas para |Meta Parcialmente Alcancada.
de Seguranga Pessoal e |vigilancia e seguranga nos monitoramento do sistema; - Resta ainda promover o processo licitatorio para
Patrimonial na Instituigdo. PDI |campi e unidades isoladas. 2. Capacitar os vigilantes. contratagdo das pessoas que atuardo no monitoramento do
2007/2010-PROGRAMA 11. sistema.
60. Renovar a frota de veiculos |6. Melhorar a infra-estrutura |PROINFRA PROPLAD/PU 1. Adquirir oito veiculos utilitarios leves, para|Meta Alcangada.

- Todos os veiculos previstos foram adquiridos.
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PDI12007/2010-PROGRAMA 8.

informagdes gerenciais.

5. Estimular e implementar
de maneira disseminada o
uso de software livre.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

61. Dar seqiiéncia ao (2.  Estruturar, implantar e |NTI Todas as Unidades|l. Continuar a defini¢do de uma proposta de | Meta Alcangada.

desenvolvimento de modelo de |manter atualizado  um vinculadas diretamente modelo; Foram desenvolvidos os seguintes sistemas:

dados por area administrativa, [sistema institucional de Reitoria 2. Promover reunides com os grupos de | -Sistema inteligente, que contempla informagdes gerais da

ensino, pesquisa, extensdo e |informagdes académico- servidores envolvidos; FURG;

hospitalar e desenvolver os novos |administrativas. 3. Definir o sistemas; - Sistema de Geragdo de Documentos - SEDOC;

sistemas. PDI 2007/2010- 4. Projetar o sistema com a defini¢do dos| - Sistema de controle de viaturas e

PROGRAMA 8. processos e formas de aplicagdo; - Sistema para coleta de informagdes para capacitagéo de

5. Implantar o sistema. servidores.

Todos os sistemas foram implantados com capacitagdo
dos servidores envolvidos.

62. Reestruturar e melhorar a|2. Estruturar, implantar e |[NTI PROPLAD/PROGEP |1. Capacitar os usuarios; Meta Alcangada.

infra-estrutura dos servicos | manter atualizado  um 2. Adquirir equipamentos de climatizagao; - Todas as agdes previstas foram realizadas.

prestados pelo NTIL (Etapa Final). |sistema  institucional  de 3. Adquirir microcomputadores e note books.

AREA IX - GESTAO INSTITUCIONAL
OBJETIVO 1 - Manter a dinimica de desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico da Instituicio (PPP)

2. Adequar a estrutura
gerencial as diretrizes dos
novos Estatuto e Regimento
Geral.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
63. Discutir e elaborar o PPP e¢|l.  Promover a avaliagdo|PROGRAD/ Comité  Gestor de|l. Nomear Comité Gestor de Planejamento; Meta Parcialmente Alcancada.
PDI conjuntamente, com visdo de |permanente do PPP. PROPLAD Planejamento, toda a|2. Ampliar a discussdo através de seminarios |- Durante o segundo semestre de 2010 forma realizados
médio e longo prazo 2. Incluir elementos do comunidade com todos os seguimentos de universidade e [todos os semindrios num total de 15. A conclusdo dos
ensino, da pesquisa e da universitaria e da sociedade; trabalhos esta prevista para o primeiro semestre de 2011.
extensao ainda nao comunidade externa 3. Submeter a proposta ao CONSUN.
contemplados no PPP.
3. Desenvolver acdes que
incentivem a participagdo da
comuSIBade universitaria no
processo de implementagdo
do PPP.
OBJETIVO 2 — Modernizar a estrutura funcional da Universidade
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
64. Promover a discussdo sobre 1. Concluir a reforma do |Reitoria CONSUN/Unidades 1. Promover a discussdo dos temas; Meta Alcancada.
o Regimento das Unidades |[Regimento Geral da Académicas/ 2.  Encaminhar os resultados ao Conselho |- O Regimento das Unidades Académicas ¢ da Reitoria foi
Académicas e da Reitoria Universidade. Coordenadores Universitario. aprovado no CONSUN.
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OBJETIVO 3 — Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento institucionais

administrativos e académicos. PDI
2007/2010-PROGRAMA 8.

administrativos e da gestdo
académica.

nas rotinas administrativas e académicas;

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
65. Elaborar o Plano de|4. Elaborar e executar o |Dire¢do do HU PROPLAD/Unidades |1. Criar o Comité de Planejamento; Meta Nao Alcangada.
Desenvolvimento do  Hospital |Plano de Desenvolvimento Académicas e |2. Definir metodologia de trabalho; - Esta atividade deve comegar no ano de 2011.
Universitario. do Hospital Universitario, Administrativas 3. Elaborar proposta;
vinculado ao Plano de ligadas ao HU. 4. Submeter o PDHU a aprovagdo do Conselho
Desenvolvimento Diretor do HU e do Conselho Universitario.
Institucional.
66. Dar continuidade a aplicagdo |5. Ampliar e aprimorar o |Reitoria/ Pro-Reitorias 1. Elaboragdo e Publicagdo do Relatério de|Meta Alcangada.
do Programa de Avaliagdo |[processo  de  avaliagdo |CPA/PROPLAD Auto-Avaliagdo Institucional na pagina |Entre as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria
Institucional para o ano de 2010. |institucional online do E-MEC. de Avaliagdo Institucional - DAI, no ano de 2010,
PDI 2007/2010-PROGRAMA 13. 2. Capacitag@o das Comissdes Internas de Auto- |destacam-se, acompanhamento dos processos de Avaliagdo,
Avaliagdo e Planejamento. Externa dos Cursos de Graduagdo. Acompanhamento dos
3. Aplicagdo da primeira ¢ segunda fases do |procedimentos de inser¢do de dados dos cursos e da
programa de Avaliagdo Institucional. instituicdo no E-MEC. Realiza¢do de reunides com a
4. Realizagdo da Avaliagio Docente pelo|Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, e renovagdo parcial
Discente 2010. da mesma. Realizagdo da avaliagdo do Docente pelo
5. Realizagdo de elei¢@o para renovagdo parcial | Discente, atividade que integra o calendario de agdes de
dos membros da CPA. carater permanente desenvolvidas pela DAL
6. Participagdo no Comité de Planejamento com [Em 2010 foi aprovado o Programa de Avaliagdo
presenga nos semindrios da Administragdo, |Institucional (Deliberagdo 054/2010 do COEPEA). Este
da Comunidade Externa e das unidades|programa contemplou um processo de auto-avaliagdo das
académicas, visando a constru¢do do |unidades académicas e administrativas que foi realizado
Planejamento Estratégico da Universidade |durante o ano de 2010. Este processo comegou com a
para o periodo 2011/2021. formagdo e capacitagdo de comissdes internas de avaliagado,
7. Sistematiza¢do dos resultados dos seminarios [e planejamento, teve continuidade com a aplicagdo de
da Administragdo , da Comunidade Externa, |instrumentos de pesquisa de opinido de docentes, discentes
das unidades académicas. e servidores técnico-administrativos em educagdo cujos
8. Inicio da elabora¢io do Relatorio de Auto- |resultados foram analisados internamente em cada unidade.
Avaliagdo 2010. A seguir as mesmas unidades realizaram seminarios
internos onde identificaram fragilidades, potencialidades e
propuseram agdes, visando a melhoria dos seus
procedimentos. Os relatérios destes seminarios foram
encaminhados a DAI que os encaminhou a CPA para
ciéncia e aprova¢do. Também foi realizada, no Ambito da
DAL uma andlise de componentes principais das respostas
aos questionarios organizadas globalmente, o que também
foi submetido a CPA.
A DAI também participou em 2010 dos trabalhos de
elaboragdo do Projeto Pedagogico Institucional ¢ do Plano
de Desenvolvimento Institucional, que ainda estdo em
andamento.
Finalizando, foi iniciada a elaboracdo do Relatério de
Avaliag@o Institucional que esta sendo submetido a CPA
para posterior registro junto ao E-MEC.
67. Desenvolver uma nova |6. Estabelecer um plano de |Reitoria Pro-Reitorias/NTI 1. Nomear um grupo de trabalho; Meta Niao Alcangada.
rotina de procedimentos |qualificagdo dos processos Promover estudo das melhorias necessarias
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META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
68. Elaborar um programa de|l. Criar um programa de |Reitoria Pro-Reitorias Desenvolver um projeto de marketing da [Meta Nido Alcancada.
marketing. marketing institucional. Instituigdo;
Adequar espago fisico junto a Reitoria;
Definir estratégias de produtos e servigos;
Registrar a marca (simbolo e sigla) da
Universidade.
69. Modemizar a estrutura de|2. Ampliar a atuagdo dos [PROEXC FURG TV/ FURG Dar continuidade ao  processo  de|Meta Alcan¢ada.
funcionamento da Radio e TV. orgdos de comunicagdo da FM/PROPLAD/ recuperagdo do sistema de transmissdo da|Foram concretizadas as seguintes agdes:
Universidade. Reitoria/ FURG FM; -Troca do link entre o estadio da radio (campus cidade) e o
TVE-RS/STV Modernizar os equipamentos de informatica |transmissor (prédio da Camara de Comércio);
da TV e Radio; -Reforma e modernizagdo da sala do transmissor da
Propiciar infra-estrutura adequada ao bom [radio (prédio da Camara de Comércio);
funcionamento da FURG FM e FURG TV. [-Troca do gerador de estereo da radio;
-Aquisi¢do de computadores para modernizagdo dos
sistemas de informatica da TV e radio (programas de
exibigdo e transmissdes via web das emissoras);
-Colocagdo de splits no estudio da radio ¢ na sala de
transmissdo da TV para melhora da qualidade de
funcionamento dos equipamentos;
-Aumento da presenca de locugéo ao vivo na programagao
da radio nos dias de semana;
-Aquisi¢do de cameras de video novas e profissionais para
a TV, proporcionando maior qualidade e profissionalismo
nos trabalhos realizados;
-Reforma em todo o sistema de cabeamento do estudio da
radio, proporcionando maior qualidade e confiabilidade nas
transmissdes e
-Reforma no estudio da TV proporcionando novos cenarios
para a programagio.
70. Fortalecer a politica de|2. Ampliar a atuagdo dos |Reitoria ACS/PROEXC/NTI Manter a constante atualizagdo da pagina [Meta Alcan¢ada.

comunicagdo social na Institui¢do.

orgdos de comunicagdo da
Universidade.

eletronica da FURG;
Acompanhar e divulgar os eventos em que a
FURG se faz representar.
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OBJETIVO 6 — Desenvolver projetos de grande vulto orientados para o desenvolvimento institucional e regional

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
71. Elaborar projetos para|l. Consolidar o CIDEC-SUL — |Reitoria/Pro- Comité 1. Buscar recursos financeiros para ampliacdo |Meta Alcan¢ada.
atuacéo do CIDEC-Sul. Centro Integrado de Reitorias Cientifico/Unidades do prédio do CIDEC-Sul e aquisigdo de - Foi aprovado mais um projeto através do edital CT-INFRA
Desenvolvimento Costeiro e Académicas equipamentos necessarios para as suas agdes; |— FINEP, que permitira a realizagdo de projetos
Oceanico. 2. Definir temas prioritarios para atuagéo do multidisciplinares, com objetivo de desenvolvimento
CIDEC-Sul; sustentavel da regido sul do Rio Grande do Sul.
3. Elaborar projetos multidisciplinares para
atuacdo do CIDEC-Sul.
72. Construir o projeto do|5. Projetar e construir o Reitoria Pro-Reitorias 1. Implementar parcerias estratégicas comos  |Meta Parcialmente Alcangada.
Oceanario Brasil. Oceanario Brasil — um poderes publicos em nivel municipal, - O contrato de construgdo foi assinado em 3 de fevereiro,
Complexo Educacional, estadual e federal; até o final do ano foram desenvolvidos todos o projetos
Cientifico Tecnologico e de 2. Desenvolver o projeto geral de concepgdo e |necessarios para o inicio das obras.
Desenvolvimento Turistico do construgdes; Todos 0s encaminhamentos necessarios visando a obtengéo
Sul do Brasil. 3. Obter os licenciamentos ambientais; das licengas foram providenciados.
4. Obter financiamento.
73.  Consolidar o Polo Sul da|2. Implementar agdes para Reitoria Pré-Reitorias/ Unidades |1.  Ampliar o leque de parcerias; Meta Alcangada.
Amazonia Azul. consolidar e fortalecer o Pélo Académicas/ 2. Estabelecer protocolos de parcerias; - Todas as agdes previstas foram realizadas.
Sul da Amazonia Azul. Parceiros externos 3. Confeccionar série de painéis para exposi¢do
nas escolas;
4.  Realizar eventos cientificos;
5. Preparar projetos para captacdo de recursos.
74.  Executar o Plano de|6. Consolidar o processo de Reitoria Pro-Reitorias/ Unidades |1.  Oferecer no ano de 2010 os cursos de Meta Alcangada.
Expansdo da FURG REUNL expansdo da FURG no corddo Académicas/ tecnologos, graduacdo e pos graduagao - Todos os cursos previstos foram ofertados.
litoraneo sul-rio-grandense. Coordenadores pactuados. - Foram contratados 53 docentes de ensino superior e
2.  Contratar Docentes e Técnico- independente das contrata¢des de técnicos administrativos
Administrativos em Educacao; em educacdo, foram langados dois editais com total de 13
3. Oferecer bolsas aos alunos de pos-graduagdo |vagas.
e professores visitantes; - Foram oferecidas 48 bolsas de mestrado e 26 de doutorado
4. Consolidar a infra-estrutura fisica, com a e 12 de pos-doutorado.
execugdo de obras e aquisi¢do de - Foram desenvolvidos todos os projetos de obras que
equipamentos previstas para o ano de 2009. |estavam previstos para 2010, todos os processo de licitagdo
foram concluidos e os contratos com as empresas
vencedoras das licitagdes ja foram assinados, muitas das
obras ja estdo em andamento e outras comegam nos
primeiros dias de janeiro de 2011. (o detalhamento de cada
obra consta no item IX — Infra-Estrutura).
RESUMO GERAL
METAS ALCANCADAS 52
METAS PARCIALMENTE ALCANCADAS 17
METAS NAO ALCANCADAS 05
TOTAL 74
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