Relatorio de Metas da Unidade C3 - Centro de Ciéncias Computacionais

Meta
C4: C3+COMUNIDADE: Manter e melhorar a participacao do C3 em

atividades de extensdo

Descricao

Institucionalizar projetos de automatizagao na agricultura familiar; Oferecer
curso de Python para Surdos; Montar glossario da computagdo com recursos
de acessibilidade; Montar cartilha legislagio EMAG; Projeto Inovacaique;
Versao atualizada Matelmolhes.

Unidade Responsavel
o (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de A¢des Afirmativas (PRAE,
ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

« V- Extensdo - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 3. Intensificar a¢des articuladas de ensino, pesquisa e
extensao voltadas as necessidades da sociedade
V - Extensado - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 8. Ampliar a oferta de agdes de formacao continuada da
Educacao Basica de ensino

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

App Matelmolhes finalizado - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Cartilha Emag finalizada; - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Glossario finalizado - Numeérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Projeto submetido - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Relatorio técnico Inovacaic - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Turmas ofertadas/ano - Numérica (1.00) - 8.00 - Atendida

Avaliacao

Institucionalizar projetos de automatizagao na agricultura familiar: Produto e
publicacdes s geradas Oferecer curso de Python para Surdos em processo de
Validagdo Montar glossario da computagdo com recursos de acessibilidade:
Esta sendo atualizado com novos recursos. Montar cartilha legislagdio EMAG:
De forma a cooperar com IFRS. Projeto Inovacaique; Projeto ainda nao
iniciando, previsto para o segundo semestre do ano corrente. (2018/2) Versao



atualizada Matelmolhes. Houve a defesa da Dissertacdo porém nao houve
geracdo de produto, por mudanca de escopo do estudo.

Meta

C4: C3+COMUNIDADE: Oferecer um espago de debates para questoes
relacionadas a participa¢cdo feminina da area da computacao, ensino
universitario e mercado de trabalho

Descricao

Manutencao do Ciclo de debates Gurias Digitais; Promover atividades
mensais sobre igualdade de género; Criagdo de espacos para discussoes
(foruns); Formar parcerias com escolas para projeto de ensino de logica;
Organizar um sarau cultural na tematica.

Unidade Responsavel

o (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Unidades Envolvidas

o ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

« V- Extensdo - 2 - Ampliar a integrag@o entre a Universidade e a
sociedade - 1. Desenvolver agdes sistematicas e continuas de dialogo
com a sociedade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Criagao de forum de discussdes - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Nr de atividades mensais - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Nr. de parcerias com escolas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Realizagdo de sarau cultural - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Manter Ciclo de debates Gurias Digitais: Essa atividade estd ocorrendo de
forma esporadica, trazendo pesquisadoras da FURG ou externas para
conversas sobre a inclusdo feminina nas ciéncias. Promover atividades
mensais sobre igualdade de género: Essa atividade ainda nao € realizada de
forma mensal. Participamos do Marco Lilds e também do evento do HeForShe
da ONU na universidade. Criar espagos para discussoes (foruns); A pagina no
Facebook nos auxilia neste espago, pois sao postadas diariamente opinioes,



mensagens artigos, etc. Formar parcerias com escolas para projeto de ensino
de logica: Formalizagdo de parceria com Grupo de Pesquisa Sexualidade e
Escola - GESE do Instituto de Educacao da FURG, onde a cada més
realizamos (4 encontros por escola) um curso sobre pensamento
computacional. - Participacdo na SEmana de Engenharia da UCPEL - Mesa
Redonda. Organizar um sarau cultural na tematica: Essa atividade ainda nao
foi realizada. Pretendemos fazé-la no proximo semestre, convidando alunas e
alunos do C3 que tenham "habilidades musicais"para apresentar seus talentos.
Ocorreu no auditério do C3 a exibi¢ao do filme "Estrelas além do tempo" ,
dentro da tematica de género; Atividade do margo lilas: - Gurias Digitais-
realizado no Caic, Carreiros, de 26 a 29 de margo, a atividade trouxe tematica
de género e Tecnologia da Informacao. Publico Alvo: estudantes da Educagao
de Jovens e Adultos do CAIC. -

Meta
+Calculo : Propor alternativas pedagogicas ao ensino das disciplinas de
calculo e matematica discreta dos cursos do C3

Descricao
Elaborar plano com alternativas; Organizar oferecimento de cursos.

Unidade Responsavel
e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 12. Desenvolver agdes que promovam a redugdo da
retencdo e evasao dos cursos
I - Ensino de Graduagdo - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduacgdo - 2. Avaliar os motivos que ocasionam vagas ociosas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Diminuicao dos indices de evasao e retencao nas disciplinas - Porcentagem
(10.00) - 0.00 - Nao atendida

Numero cursos ofertados - Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao
O calculo do indice de evasao e retencao deve ser calculado para o ano de
2018 no inicio do ano de 2019. Aguarda encerramento do semestre. Realizada



proposic¢ao de atividades complementares de nivelamento. Ofertado curso de
nivelamento PRIMA, com 50 vagas e 23 alunos concluintes.

Meta
COMUNICACAOQ: Caracterizar a imagem do C3.

Descricao

Montar projeto com dados da Unidade para meios de comunicagao
institucional (Revistas Furg); Apresentar proposta de Revista do C3; Elaborar
Projeto para solicitagcdo de letreiro do C3 a ser colocado na entrada do prédio.
Gerenciar elaboragdo de layouts de materiais de divulgagdo (folders, banners).

Unidade Responsavel

e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Projeto letreiro - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Projeto materiais de divulgagdo - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Projeto para demanda da Revista Furg - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Proposta de Revista C3 - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Definido responsavel para criacao da revista; atividade ndo iniciada. Pedido
de letreiro do C3 em andamento na Proinfra; Layouts de templates ainda em
execucao - bolsista tem atendido as necessidades de layouts para divulgacdes
de eventos, feiras e demais atividades.

Meta
COMUNICACAO: Melhoria na Comunicacdo e informacgio no C3

Descricao

Disponibilizagao e gerenciamento de noticias nas midias do C3 e
institucionais; Montar uma sistematica virtual para achados e perdidos;
Desenvolver e aprimorar atividades de interac¢do entre os segmentos docente,
discente e técnico (eventos); Aumentar a heterogeineidade do grupo de
comunicagao.



Unidade Responsavel
e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagao (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestao académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades de interacao realizadas/ano - Numérica (2.00) - 4.00 - Atendida
Aumentar a divulgacao da unidade - Porcentagem (20.00) - 20.00 - Atendida
Projeto de sistema de achados finalizado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Disponibilizagdo e gerenciamento de noticias nas midias do C3 e
institucionais: A disponibilizacdo de noticias comegou a ser feita de forma
sistematizada pela unidade. - Montar uma sistematica virtual para achados e
perdidos: Essa meta foi encerrada pois houve consenso do grupo de trabalho
que a demanda ja ¢ atendida por diversos outros canais. Essa ideia precisa de
aprimoramento. Desenvolver e aprimorar atividades de interagdo entre os
segmentos docente, discente e técnico (eventos): Atividades realizadas de
forma sistematica pela comissao C3+Humano. Eventos no ano corrente :
palestra com psicélogo Lucas Neiva, Auldo de Yoga para estudantes, Festa
Julina; Confraterniza¢dao de Final de Ano com o "Dia da Foto na Escada".
Aumentar a heterogeneidade do grupo de comunicagdo: Acesso de um
docente mais 2 alunos ao grupo, sendo um bolsista.

Meta
Estabelecer um escritorio de projetos

Descricao
Submeter projeto no Sigproj; Definir funcdes e atribui¢cdes do escritorio;
Montar cronograma; Gerenciar um projeto piloto.

Unidade Responsavel

e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais



Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 6. Estimular o uso compartilhado de estruturas e
equipamentos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Captagao de bolsista - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Projeto definido - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Projeto piloto iniciado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao
Projeto submetido no Sisproj, bolsa para apoio na gestao do Escritorio captada

através do Projeto Piloto. O projeto piloto foi selecionado e encontra-se em
andamento.

Meta
INFRA: Melhoria nos espagos dedicados a laboratdrios de ensino

Descricao

colocagdo de tablados nos labs; ativagado salas de suporte (abertura portas
comunica¢do com labs) submissdo de projetos de ensino; Discutir e redefinir
politicas de uso dos labs; Instalacao de ar comprimido no lab. de automagao

(aquisi¢ao de compressor); Aquisi¢ao de bancadas novas para lab. de
automacao.

Unidade Responsavel

o (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Unidades Envolvidas

o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de



aula, salas de permanéncia, auditdrios, bibliotecas, museus e espacos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Captacgao de bolsistas com projetos de ensino - Numérica (2.00) - 3.00 -
Atendida

Colocagao de tablados - Numérica (3.00) - 1.00 - Parcialmente atendida
Disponibilizagdao de ar comprimido - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Disponibilizagdo de bancadas de automacgao - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Relatorio defini¢do politicas uso - Numérica (1.00) - 0.00 - Ndo atendida
salas de suporte com comunicagao labs - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

Colocagdo de tablado foi executada no auditorio. Nos outros espacos foi
solicitada mas ainda ndo iniciada. Salas de suporte foram ligadas aos labs.
Uma em funcionamento a outra falta colocar técnico/bolsista a disposicao.
POLITICAS DE USO DE LABS: a¢éio em andamento, sendo executada pelos
técnicos do bird de servigos, no C3. Foi elaborado pela equipe do bird o
Servigo de Apoio ao Aluno, projeto multidisciplinar desenvolvido em
colaboragdo com o laboratério de hardware que visa dar apoio aos alunos em
trabalhos que envolvam utilizagdo dos equipamentos dos laboratorios e
desenvolvimento de hardware de condicionamento de sensores, drivers para
atuadores etc. Aquisicao e instalacdo de um novo compressor para o sistema
de ar comprimido para trabalhos com pneumatica. Sistema em pleno
funcionamento. A disponibiliza¢do de bancadas de automacao aguardando
recursos financeiros, pois foi or¢ada em 25 mil e a unidade nao obteve
orcamento para aquisicdo de equipamentos. Projeto de ensino submetido -
Montagem de equipe de trés bolsistas e inicio do trabalho no projeto Teclab -
Espaco para experimentacdo em automag¢do e computacao, aprovado no
SisBolsas, que visa trabalhar formas de melhorar a infraestrutura do
laboratodrio e aproveitamento de seus equipamentos. . Relatada dificuldade na
manutenc¢ado dos laboratérios, principalmente de Ensino de automacgao, onde
ha um desgaste de varias pegas muitas vezes prejudicando as atividades
curriculares. Cogita-se usar Cartdo Suprimento de Fundos no préximo ano
visando sanar essas dificuldades. Também as atividades de ensino envolvendo
laboratorios de ensino de software estao com sua capacidade reduzida, visto
que ha falta de cadeiras fixas e computadores para os laboratorios
principalmente o Lab. Software II, Lab. Software III e Lab. Software IV.
Realizadas melhorias na rede de internet ¢ comunicagao entre CLPs com a
instalagao de um novo switche.

Meta
INFRA: Melhoria nos espagos de uso comum do C3



Descricao

Seguranga do prédio; (instalacao de Cameras, sirenes) Montar espaco externo
para abrigar viaturas do C3; Verificacao da adequacao e correcao do sistema

elétrico do prédio; Concluir instalagao sala de reunides; (mesas de reunides e
projetor).

Unidade Responsavel

o (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Unidades Envolvidas

e Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagao da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Espago externo entregue - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Nr de equipamentos de seguranca instalados - Numérica (5.00) - 0.00 - Nao
atendida

Sala de reunides finalizada - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Sistema elétrico do prédio corrigido - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Seguranca do prédio; (instalagao de Cameras, sirenes) : Nao iniciada. Foi
solicitado a Prefeitura Universitaria um projeto que atenda essa necessidade,
porém a mesma retornou alegando nao ter capacidade para seu
desenvolvimento. Esse projeto serd executado por técnicos na unidade
académica. Montar espaco externo para abrigar viaturas do C3: Em processo
de pedido de autorizagao para DOB/ Proinfra. Verificacdo da adequagao ¢
correcao do sistema elétrico: Em andamento. Finalizada a instalacao de
quadro trifasico nos Labs. Geo e Infra Estrutura Multiusuaria para Pesquisa.
Falta adequar Nautec, Furgbol e Lab. Genérico II. Concluir instalagdo sala de
reunides. Ja estd em utilizacdo, porém sem multimidia (falta gaiola para
projetor) e com mesas inadequadas. Aguardando aquisi¢ao de mesas M10, ja
solicitada.



Meta
INFRA: Melhoria nos fluxos ¢ sistemas de informac¢ado da unidade

Descricao
Montar projeto de Design Digital; Elaborar e disponibilizar sistema para
informatizagdo das atividades da pds-grad.;
Unidade Responsavel
o (3 - Centro de Ciéncias Computacionais

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestdo da Informacao - 4 - Aprimorar os servigos informatizados -
2. Qualificar os sistemas de informagdes académicas ¢ administrativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Projeto EPEC submetido; - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Sistema entregue - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao
Projeto de Design Digital concluido pela equipe do Bird de Servigos da

unidade, com nvo site do C3 ja em funcionamento.

Meta
INOVACAO: Fomentar atividades de inovacgio

Descricao
Fomentar a participa¢do do C3 em contests; Fomentar empresas incubadas e
spin-offs;
Unidade Responsavel
e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacdo
Tecnologica (ProGrad, ProPesP)



Estratégias Relacionadas

o IV -Inovagdo Tecnologica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo - 2.
Ampliar acdes de empreendedorismo nos cursos de graduacao e pos-
graduacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Nr de empresas envolvidas com o C3 - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida
Nr. de participagdes em contests - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

Fomentar a participagdo do C3 em contests: Diversos alunos de C3 tem
participado de atividades em Rio Grande, Pelotas, Porto Alegre e fora do
estado. Fomentar empresas incubadas e spin-offs; O C3 tem representado o
uma das unidades com maior presenca em projetos na pré incubacao € na
Incubagao de Empresas Novas a¢des nao previstas nas metas anteriores
ocorreram no ano corrente, como: Fomentar a criacao de Empresas Junior; O
Centro de Cléncias obteve no ano de 2018 duas Empresas contemplando
100% dos cursos, sendo uma dos cursos de EC e SI e a segunda de EA.
Fomentar a participagdo de professores em cursos e atividades de
Empreendedorismo e Inovagao; O C3 alcangou a participacao de 3 professores
na formacao proposta pela Universidade sobre o tema. Além de participacao
em bancas de sele¢ao de empresas e atividades de mentoria.

Meta
INTER: Fomentar a internacionalizacao no C3

Descricao

Oferecer disciplinas em inglés; Estimulo ao ensino e pratica de inglés:
aumentar a divulgacao de cursos, incentivar matricula nas disciplinas da
lingua; Participar de editais internacionais; Aumentar a interacao entre C3 e
servidores afastados por internacionalizagdo; Participagdo internacional em
defesas de mestrado e doutorado; Encaminhamento para tradugao do site do
C3.

Unidade Responsavel
e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagao da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)



Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Nr de atividades de interagao servidores/ano - Numérica (3.00) - 3.00 -
Atendida

Nr de discentes concluintes/semestre na disciplina de Lingua Inglesa -
Numérica (60.00) - 0.00 - Nao atendida

nr de disciplinas oferecidas - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Nr de editais com participagdo C3 - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Tradugdo em inglés do site C3 - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Esse ano a equipe se reuniu € comegou tragar uma estratégia para a
internacionalizagdo. Nesse sentido o primeiro passo foi analisar quais aspectos
podiam e deviam ser melhorados tracando linhas de agdo para isso. Uma
primeira linha de acao diz sobre a visibilidade, acreditamos que parte
importante da internacionalizacdo ¢ ser cada vez mais visiveis ao exterior.
Para isso ¢ importante que as informagdes do centro estejam disponiveis e
possam ser consumidas por alunos e pesquisadores de outras nacionalidades.
Logo, para facilitar o acesso as informagdes do C3, tragamos as seguintes
metas (que ainda ndo comegamos executar): - Habilitar uma pagina na
Wikipedia (e suas devidas tradugdes para no minimo inglés e espanhol) com
uma descri¢ao do C3: isso responde a que a Wikipedia ¢ uma fonte de
informag¢ao muito usada nas buscas em todo o mundo. - Traduzir o site do C3
para inglés e espanhol: dessa forma alunos e pesquisadores do exterior podem
ter acesso as informacdes do instituto sem enfrentar a barreira linguistica.
Outro ponto relevante ¢ incrementar as colaboragdes com instituigdes do
exterior. Para isso, ¢ necessario atrair alunos e pesquisadores de instituigdes
estrangeiras, assim como estimular os nossos alunos, professores e técnicos a
realizarem um estagio, curso ou pds no exterior. Para ajudar nesta tarefa as
propostas sdo: - Escrever um documento explicando os passos a seguir quando
estrangeiros vem estudar/pesquisar na FURG. Com isso facilitaria a acolhida e
portanto a experiéncia. (Nao iniciada) - Divulgar os editais internacionais
entre o corpo docente, discente e técnico, procurando uma maior participagao.
(Nao iniciada) - Criar um espago de intercambio de experiéncias que estimule
cada vez mais a procura por estagios, cursos € pos no exterior. Aqui criamos o
café internacional, que comecgou em setembro com a ideia de uma vez por
més, convidar alguém para relatar suas experiéncias de estudo ou trabalho no
exterior. A maioria das tarefas que pensamos sao de a¢ao continua, ainda
acredito que seja valida a oferta de disciplinas em inglés (talvez para alunos



de p6s ou dos ultimos anos na graduacao). Nr de concluintes na disciplina de
Inglés a ser levantado proximo semestre, com o encerramento do ciclo letivo.

Meta
OPENLAB- Criagdo e Consolidacao de um Espago de trabalho que reuna
diversas pessoas com interesses em comum em projetos de tecnologia

Descricao
Ocupar espago fisico do laboratorio; Submeter projeto de extensao;

Unidade Responsavel
e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos
de pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
espago fisico ocupado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Projeto Submetido no Sigproj - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao
O espaco fisico para implantacdo do Open Lab j4 esta disponivel; deve usar o
espago multiusudrio no laboratorio de Projetos de Ensino, no prédio do C3.

Meta
PET: Alinhar atividades do PET as coordenag¢des de cursos de graduagao do
C3

Descricao
Intensificar envolvimento com atividades de tutoria; Envolvimento com
MOOCS; Envolvimento com atividades de IAC.

Unidade Responsavel

e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais



Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 3.
Ampliar o apoio pedagogico as Unidades Académicas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades desenvolvidas em conjunto - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao
Realizadas atividades em parcerias com os Diretorios Académicos dos cursos:
minicursos, palestras e a Semana Académica (SAICC).

Meta
+PRODUTIVIDADE: Identificagdo dos processos chave para melhorar a

produtividade ref. atividades meio no C3

Descricao

Detectar os principais processos; Modelar os processos identificados;
Investigar os pontos de melhoria nos processos; Melhorar a maturidade do

estado dos processos; Apresentar uma proposta para ampliar a produtividade
nos processos. Intensificar agdes de formagao dos servidores.

Unidade Responsavel

o (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Unidades Envolvidas

o ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Formagao do corpo técnico - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida
Relatorio Técnico - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Atividade ndo iniciada. Dificuldades do grupo em formagado de equipe tanto
em termos de niumero de integrantes quanto a capacitagdo em Mapeamento de
Processos.

Meta
+PRODUTIVIDADE: Proposi¢ao de uma FAQ a ser disponibilizada no site
do C3.

Descricao

Diagnostico de perguntas para compor a FAQ; Estudo das perguntas
propostas; Elaboragao das respostas; Constru¢do da FAQ e disponibilizacao
no site do C3.

Unidade Responsavel
o (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestao académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
proposta de FAQ entregue a direcao da Unidade - Numérica (1.00) - 1.00 -
Atendida

Avaliacao

Proposta de FAQ em fase de finalizacdo. Aconteceram reunides, com
peridiocidade mensal, através das quais ja se conseguir propor um conjunto de
perguntas, respostas e analise técnica. A FAQ encontra-se em fase de testes
para aplicacao. Dificuldades encontradas na composicao da equipe, pois
integrantes se licenciaram da mesma para afastamentos em qualificagao.



Meta
+PRODUTIVIDADE:Informatizagdo das atividades da pos graduacgao

Descricao
Desenvolver e implantar Proposta de informatizacdo dos pedidos de alunos ao
PPGComp.
Unidade Responsavel
o (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 4 - Aprimorar os servigos informatizados -
2. Qualificar os sistemas de informacdes académicas e administrativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Aplicagao Implantada no site. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Desenvolvimento da aplicagdo - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Em fila de atendimento para execugao pelo setor técnico do quadro de
servidores da Unidade.

Meta
RUMOAOQOS: Caga talentos - captar alunos com maior aptidao e/ou formagao
prévia para estudos em nivel superior em Computacao.

Descricao
Divulgar os cursos de graduacao do C3 junto as escolas da regido; Identificar

alunos com maior aptidao e/ou formagao prévia para estudos em nivel
superior em Computacgao.

Unidade Responsavel
o (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)



Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 12. Desenvolver agdes que promovam a redugdo da
retengao e evasao dos cursos
I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 13. Consolidar os novos cursos de graduagao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Aumento na Média de entrada Sisu - Porcentagem (10.00) - 0.00 - Nao
atendida

Aumento no coeficiente Candidatos/vaga - Porcentagem (10.00) - 0.00 - Nao
atendida

quantidade de escolas visitadas - Numérica (3.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Participagdao do C3 na Semana Aberta da FURG com apresentacao de
projetos. Projeto "Caga Talentos" apresentado a direcdo. Os indicadores
devem ser calculados apds fechamento do ciclo 2/2018.

Meta
RUMOAOS: Exceléncia nos Projetos de Graduagdo

Descricao
Empregar praticas que elevem a qualidade dos Projetos de Graduagao dos
cursos de Graduagao do C Realizacao do MOOCs, com cursos pilotos.

Unidade Responsavel
o (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagogicos dos cursos
I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de
avaliag¢dao dos cursos



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Aumento média Enade - Porcentagem (10.00) - 0.00 - Nao atendida
Aumento na média dos alunos nos Projetos de Graduagao - Porcentagem
(10.00) - 0.00 - Nao atendida

Disciplinas formatadas em MOOCs - Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Gravacao das primeiras aulas com piloto na disciplina de Geometria Analitica
e Algebra Linear. O calculo dos indicadores média Enade e média alunos em
Projetos de Graduagao deve ser calculado para o ano de 2018 no inicio do ano
de 2019. Aguarda encerramento do semestre.

Meta
RUMOAOQOS: Extensdo do acolhimento e orientacao dos discentes ingressantes

Descricao

Construcao de um ambiente de acolhimento e orientagdo académica para os
alunos ingressantes inserindo-os nas praticas de sua formacao e da
universidade, através de captacao de bolsas de ensino, etc.

Unidade Responsavel
e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 12. Desenvolver agdes que promovam a redugdo da
retencdo e evasao dos cursos
I - Ensino de Graduacao - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 2. Avaliar os motivos que ocasionam vagas 0ciosas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Diminuicao dos indices de evasao e retencao - Porcentagem (10.00) - 0.00 -
Nao atendida

Avaliacao

Meta em andamento. O célculo do indice de evasao e retengdo para o ano de
2018 deve ser calculado no inicio do ano de 2019. Aguarda encerramento do
semestre. Construcao e distribuicdo de um manual do calouro em parceria
com o PET C3.



Meta
RUMOAOQOS: Redirecionando a pratica de AIC

Descricao

Estabelecer um conjunto de diretrizes para a condug@o coordenada das
disciplinas de Atividade de Integracao Curricular dos cursos de graduagdo do
C3.

Unidade Responsavel
o (3 - Centro de Ciéncias Computacionais
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos
I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de
avaliacdao dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Aumento no indice de avalia¢ao qualitativa das disciplinas junto a discentes e
docentes - Porcentagem (10.00) - 0.00 - Nao atendida

Plano de diretrizes aprovado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Realizagao de Seminario de "Aprendizado Baseado em Problema" para os
professores de AIC. Calculo de indicadores sera feito apds fechamento do
ciclo.

Meta
RUMOAODOC: Melhoria do Programa de P6s Grad. em Computagdo

Descricao
Aprovar regimento do curso de mestrado; Fomentar a participagdo em eventos
relacionados a pesquisa; Fomentar a producao cientifica do Programa.

Unidade Responsavel

e (3 - Centro de Ciéncias Computacionais



Unidades Envolvidas
o ProPesP, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 4. Qualificar os programas de pos-graduacao
visando a criacao de cursos de doutorado

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Nr de participagdes em eventos/ano - Numérica (1.00) - 16.00 - Atendida
Nr de submissdes/ano - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Regimento aprovado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

O Regimento do Curso de Mestrado em Computacao foi aprovado pelo
Conselho do Centro de Ciéncias Computacionais. O fomento a participagao
em eventos e a produgao cientifica tem se dado pelo direcionamento da verba
do PPG a fim de viabilizar a participacao de alunos nos diversos eventos. A
Unidade académica também tem feito esse mesmo direcionamento para
viabilizar a participagdo de servidores em eventos de divulgagdo cientifica.
Essas metas sao consideradas como ndo concluidas visto permanecerem de
forma continua no Plano de Ac¢do da Unidade. As reunides da coordenacgao
tem sido utilizadas para enfatizar a necessidade de incremento da producao
cientifica. Também tem sido apresentadas as possibilidades de fomento a
pesquisa na forma de editais e projetos. O numero de participagdes em
eventos corresponde ao total de auxilios financeiros para reembolso de
pagamento de taxa de inscri¢do até o momento da avaliacdo. Quanto ao
nimero de submissoes ainda ndo temos esse dado levantado.

Relatorio de Metas da Unidade Campus Santa Vitoria do Palmar
Meta
Ampliacdo do acervo bibliografico.
Descricao

Estimular docentes a realizar a inclusao de solicitacoes de compra de livros,
através de reunides de orientagdo para utilizacao da plataforma do SIB.



Unidade Responsavel

o Campus Santa Vitoria do Palmar
Unidades Envolvidas

o Campus SVP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Atualizacdo e Ampliagdo do
Acervo Bibliografico (PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 2 - Qualificar o Sistema de Bibliotecas
(SiB) - 4. Qualificar a estrutura do SiB nos campi fora da sede

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Reunides de capacitacao - Numérica (2.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Na Plataforma do SIB existe um tutorial que explica o passo-a-passo de como
fazer as solicitagdes de compra de livros. Quando o docente fica com algum
davida, ele procura os bibliotecarios que o auxiliam nas questdes pertinentes.
Foram feitas solicitagdes de compra de livros para o acervo bibliografico do
Campus SVP. Estas solicitagdes estdo em analise e algumas estdo aguardando
or¢gamentos. A Biblioteca do Campus SVP ainda encontra-se em local
improvisado em uma sala de aula. A previsao ¢ que no inicio do ano de 2019,
a Biblioteca estara em local adequado, onde havera espacgo fisico para
amplicacdo do acervo bibliografico.

Meta
Ampliar a divulgacao do Campus.

Descricao
Divulgar os cursos oferecidos no Campus SVP, através de midias locais;

Elaborar folders e cartazes para distribui¢do em locais de grande circulagao na
cidade e cidades proximas.

Unidade Responsavel
o Campus Santa Vitoria do Palmar

Unidades Envolvidas

o Campus SVP, SECOM



Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Divulgacdo da Instituicdo (Gab,
SECOM)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Abrangéncia da divulgacdo - Porcentagem (50.00) - 60.00 - Atendida

Avaliacao

O Campus SVP realizou divulgacdes dos cursos da FURG presentes na cidade
de SVP em escolas do municipio e regido, através de palestras, folders e
cartazes.

Meta

Apoiar a cria¢ao de cursos em nivel de especializacao na modalidade a
distancia.

Descricao

Realizar reunides para identificar potencialidades que integrem os diferentes
cursos do Campus; Através dos alunos formandos e dos docentes, verificar as

areas de interesse em especializagao, visando atender as necessidades da
cidade e cidades proximas.

Unidade Responsavel

o Campus Santa Vitéria do Palmar
Unidades Envolvidas

o Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, SEaD
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 1. Criar condi¢des favoraveis a oferta de
cursos de pos-graduacao stricto sensu em areas ainda nao atendidas



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Participacao dos envolvidos nas reunides - Porcentagem (50.00) - 30.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

A coordenacao do Curso de Tecnologia em Eventos (Unidade: ICHI) elaborou
proposta de criacao de uma especializacdo EAD. Esta proposta foi enviada
para a CAPES, que ndo liberou verba para a criagdo deste curso. O ILA
elaborou um projeto de especializagdo EAD que também foi enviado para
avaliagdo da CAPES. O projeto estd em tramitagdo até o presente momento.

Meta
Consolidar o SGA no campus.

Descricao
Realizagdo de palestras de conscientizagdo e educagdao ambiental; Acdes
internas visando a conscientizagao ambiental.

Unidade Responsavel

o Campus Santa Vitéria do Palmar
Unidades Envolvidas

e Campus SVP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdao Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 5. Incorporar os temas da sustentabilidade nas agdes de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Numero de palestras e a¢des realizadas - Numérica (5.00) - 3.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Foram realizados cursos sobre conscientizagao ambiental para os servidores
terceirizados do Campus SVP; cursos de extensdo. A meta ainda estd em
andamento: serao realizadas palestras e cursos para a comunidade, corpo
técnico e discente. Sensores de presenca foram instalados em banheiros do



Campus, e lampadas de LED estdo sendo colocadas em substitui¢do as demais
lampadas que consomem mais energia.

Meta
Criar Cursos de p6s graduagao.

Descricao

Apoiar a criagdo de cursos stricto sensu, peliteando espago fisico para o
funcionamento destes; Verificar dreas e demandas a serem atendidas por estes
cursos.

Unidade Responsavel

o Campus Santa Vitoria do Palmar
Unidades Envolvidas

o Campus SVP, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pés-Graduagdo - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 1. Criar condi¢des favoraveis a oferta de
cursos de pos-graduacao stricto sensu em areas ainda nao atendidas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
numero de cursos propostos - Numérica (1.00) - 0.00 - Ndo atendida

Avaliacao
Nao foram informados projetos ou propostas referente a esta meta. Meta nao
atingida.

Meta
Incentivar a pesquisa.

Descricao

Incentivar o aumento de projetos de pesquisa, que possuam afinidade com o
Campus e com a comunidade local, através de reunides para apresentar as
demandas da regiao.



Unidade Responsavel

o Campus Santa Vitoria do Palmar
Unidades Envolvidas

o Campus SVP, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos
de pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Numero de projetos - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao
O curso de Relacdes Internacionais (Unidade: FaDir) possui trés grupos de

estudos: sobre Feminismo, Teoria das Relagdes Internacionais € o Nucleo de
Estudos em Politicas Publicas (NEPPU).

Meta
Incentivar atividades extensionistas que aproveitem as competéncias dos
cursos locais.

Descricao
Promover atividades que sejam de interesse da comunidade local e académica.

Unidade Responsavel

o Campus Santa Vitoria do Palmar
Unidades Envolvidas

o Campus SVP, ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)



Estratégias Relacionadas

o V- Extensdo - 2 - Ampliar a integrag@o entre a Universidade e a
sociedade - 7. Estimular o acesso da comunidade as atividades
extensionistas da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Numero de atividades - Numérica (2.00) - 8.00 - Atendida

Avaliacao

Desde o ano passado o campus possui um bolsista de extens@o.Em marco
deste ano o Campus SVP possui um representagdo no Comité de Extensao da
FURG com um membro titular e um membro suplente. Os projetos o Campus
SVP tem institucionalizados (cadastrados) sao: - Projeto de Educagao
Patrimonial desenvolvido pelo grupo PET-Turismo; - Projeto PET Social
desenvolvido pelo grupo PET-Turismo; - Projeto Integrador das Ac¢des de
Extensao do Curso de Tecnologia em Eventos da FURG - SVP; - Projeto
Jovens Campesinosl- Semanas Académicas dos cursos de Graduagao; -
Acolhida Cidada promovida pela PRAE; - Semana Aberta; - Curso de
Educacdo Ambiental - Dialogos e praticas reflexivas em lingua(s)
estrangeira(s): encontros formativos de lingua espanhola e lingua inglesa com
professores da rede municipal de Santa Vitoria do Palmar. Todos os projetos
de extensao institucionalizados no Campus estao focados no desenvolvimento
da comunidade local, em especial nas escolas de Santa Vitoria do Palmar.

Meta
Informar sobre o Campus

Descricao
Melhorar o site do Campus; Publicar atividades realizadas no Campus ou que

envolvam a comunidade académica; Divulgar informagdes a comunidade
local e académica.

Unidade Responsavel

o Campus Santa Vitéria do Palmar
Unidades Envolvidas

e Campus SVP, NTI
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagado (Gab,
NTI)



Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 2.
Expandir o acesso aos veiculos de comunicagao nos campi

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Aumento no nimero de acesso ao site - Porcentagem (30.00) - 50.00 -
Atendida

Avaliacao

O site esta constantemente em atualizacdo, com um estagiario da Dire¢do
focado em manté-lo com as informacodes mais atuais do Campus e da FURG;
Foi criada uma pagina do Campus SVP no Facebook, que ja consta com mais
de 350 curtidas desde abril de 2018 até setembro do mesmo ano; Foi criado
um portal online (portalsvp.com) com informagdes relevantes da cidade e
regido. O projeto ¢ que este portal também vincule informacdes da FURG
Campus SVP, da comunidade local e académica.

Meta
Integracdo da comunidade com a sociedade.

Descricao
Promover atividades culturais que integrem a comunidade académica com a
sociedade local.
Unidade Responsavel
o Campus Santa Vitoria do Palmar
Unidades Envolvidas
o Campus SVP, PRAE, ProExC

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e VI - Cultura - 1 - Consolidar a Politica Universitaria de Cultura - 3.
Estimular agdes culturais e artisticas da comunidade com a
Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Numero de agdes realizadas - Numérica (3.00) - 7.00 - Atendida



Avaliacao

O Campus SVP promoveu as seguintes atividades culturais no ano de 2018: -
Programa de Educagao Tutorial (PET) através da atividade de Educagao
Patrimonial nas Escolas; - Halloween; - Acolhida Cidada; - Palestras da
PRAE para a comunida externa; - Aniversario da FURG; - Acolhida Cidada
promovida pela PRAE; - Cine Clube da RI vinculado ao edital de fomento de
cultura na Universidade. Sao também atividades com atragdes musicais
realizadas pelos discentes do Campus SVP e apresentagdo de filmes ao longo
do ano no Campus.

Meta
Promover a qualificagdo social.

Descricao
Criar cursos de extensdo na area de Hospitalidade e Lazer, que qualifiquem os
diversos segmentos da comunidade local e regional.

Unidade Responsavel

o Campus Santa Vitéria do Palmar
Unidades Envolvidas

o Campus SVP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacao
Tecnologica (ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o IV -Inovagdo Tecnologica - 1 - Promover a inovagao tecnologica - 5.
Viabilizar a realizacdo de projetos de tecnologia social

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Quantidade de cursos promovidos - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Os cursos de extensao realizados no ano de 2018 foram: Curso de Gestao
Ambiental para terceirizados; Programa de Educacao Tutorial (PET) nas
Escolas.

Meta
Qualificar continuamente os servidores.



Descricao
Realizar capacitacdo no Campus SVP; Realizar acompanhamento funcional.

Unidade Responsavel

o Campus Santa Vitoria do Palmar
Unidades Envolvidas

e Campus SVP, ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formagao
continuada dos servidores - 7. Estimular a permanente atualizagdo
profissional dos servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Numero de capacitagdes - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

A ProGep realizou capacitagdes no Campus SVP, promovendo maior
integracao destes servidores com os servidores dos demais campi. Nestas
capacitagoes, os servidores terceirizados participaram e se envolveram com as
atividades. O Nucleo de Atencao a Saude da ProGep realizou reunides e
visitas ao Campus SVP para atendimento a servidores.

Meta
Reduzir a evasao.

Descricao

Identificar as causas da evasao, em parceria com as unidades académicas ¢
PRAE, através de levantamento de dados realizado com os alunos evadidos.
Promover palestras sobre a importancia do conhecimento teorico para
inser¢ao no mercado de trabalho.

Unidade Responsavel

o Campus Santa Vitéria do Palmar



Unidades Envolvidas
o Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, PRAE
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 2. Avaliar os motivos que ocasionam vagas 0ciosas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Retorno dos questionarios e palestras - Porcentagem (30.00) - 20.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Relatorias foram realizadas e dados foram coletados, porém nao houve
realizacao de palestras sobre a importancia do conhecimento tedrico para a
inser¢ao no mercado de trabalho.

Relatorio de Metas da Unidade Campus Santo Antonio da Patrulha

Meta

Adequagdo da infraestrutura do Campus FURG-SAP, do quadro de servidores
(técnicos em educacao) e dos terceirizados para o oferecimento de dois novos
cursos de graduacdo em 2019

Descricao

Planejamento dos espacos fisicos existentes e do uso futuro das edificacdo em
constru¢ao no Campus FURG-SAP para abrigar as atividades académicas dos
dois novos cursos de graduacao conforme vagas liberada pelo MEC. Efetuar
tratativas junto a Administragdo Superior da FURG para a adequacao do
numero de técnicos em educacdo (secretaria, biblioteca, laboratorios, etc) e
terceirizados para as estas atividades académicas previstas para o segundo
semestre de 2018 ou primeiro semestre letivo de 2019. Apoiar administragao
superior da FURG (PROGRAD, PROPLAD E PROINFRA) para o
planejamento do uso dos espacos fisicos ja existentes na Unidade Cidade Alta
e Unidade Bom Principio (Centro Tecnoldgico), bem como do novo pavilhdo
de salas de aulas em constru¢ao na Unidade Bom Principio para abrigar as
atividades académicas dos dois novos cursos de graduacdo que serdo
oferecidos a partir de 2019. Tratativas com as unidades académicas
envolvidas com a mesma finalidade. Estudo detalhado das demandas ainda



existentes no Campus FURG-SAP em sintonia com as novas demandas
decorrente dos dois novos cursos (mobiliarios, laboratorios, redes de internet,
telefone etc...). Acréscimo do numero de servidores (técnicos em educagao) e
terceirizados para tornar viavel o inicio dos dois novos cursos de graduagao
previstos para o0 Campus FURG-SAP.

Unidade Responsavel

o Campus Santo Antonio da Patrulha
Unidades Envolvidas

e ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidacao do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduacgao - 5 - Ampliar a oferta de cursos de graduagao -
2. Buscar condigdes para a oferta de novos cursos
IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos
XI1I - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 2. Prospectar
oportunidades de grande impacto nas areas da educacao, saude, cultura,
meio ambiente, tecnologia e inovagao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Acdes desenvolvidas - Numeérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida

Avaliacao

AVALIACAO FINAL: Com a implantacdo dos dois novos cursos em 2019 e
a inexisténcia de salas de aula suficientes para a primeira turma de Engenharia
de Producao, alguns espagos da Unidade Bom Principio (UBP) deverao ser
adaptados durante o ano de 2019 para uso como sala de aula. O curso de
Administragdo noturno funcionara na Unidade Cidade Alta com sala ja
reservada para a turma tnica. Tendo em vista para os novos cursos foram
liberadas vagas pelo MEC apenas para docentes, havera necessidade de
redimensionamento de horario de alguns técnicos em educacao, bem como a
contratagdo de estagiarios para suprir a demanda de trabalho, enquanto nao
houver contratacao de TAES. Este assunto esta sendo tratado com a PROGEP.



Com a devida entrega dos prédios (ponto de convivio e prédio administrativo)
e inicio de ocupacao dos mesmos prevista para 2019, faz-se também
necessaria a contratacdo de mais funciondrios terceirizados (portaria e limpeza
principalmente). No entanto para a concretizagdao deste planejamento e
viabiliza¢ao dos novos espagos da Unidade Bom Principio ¢ fundamental a
instalacao de rede de internet, telefonia e ligagdo permanente de agua nos
prédios com a maior urgéncia. Além disso, a constru¢ao de alguns acessos
externos ¢ primordial. Ambos os assuntos estdo sendo tratados junto a
PROINFRA. Por outro lado, a relagao de mobiliarios necessarios foi
registrada pelo Campus FURG-SAP, e parte foi entregue, faltando ainda a
entrega de varios itens, onde além de moveis constam também computadores
de mesa para um laboratério de informatica na UBP. Cabe informar ainda que
o Campus FURG-SAP desenvolve um atualmente um estudo de distribuicao
de espacos fisicos visando a ocupagdo do Prédio Administrativo da Unidade
Bom Principio. Dificuldades e problemas enfrentados para o ndo atingimento
da meta: problemas relacionados a conclusao das obras do prédio
administrativo, ligacdo de internet e telefonia, ligacdo permanente de agua no
prédio administrativo e ponto de convivio, acesso no entorno do prédio
administrativo e consequente nao entrega do prédio para o inicio de sua
utilizagdo. Segundo a PROINFRA este problemas deverdo estar solucionados
até o inicio das aulas do primeiro semestre de 2019.

Meta
Aperfeigcoamento dos servidores do Campus FURG-SAP.

Descricao

- Oportunizar e expandir a oferta de agdes e cursos de capacitagdo e
qualificacdo para todos os servidores e terceirizados. - Implementar Cursos de
capacitacao e qualificacdo lato sensu com oferta local, utilizando recursos
humanos ja existentes no Campus.

Unidade Responsavel

o Campus Santo Antonio da Patrulha
Unidades Envolvidas

e Campus SAP, ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de
Santo Anténio da Patrulha (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)



Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formagao
continuada dos servidores - 1. Promover a capacitacao dos servidores
para o uso das Tecnologias Digitais da Informa¢ao e Comunicagao
(TDIC)

VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 2. Reavaliar a politica de capacitagado ¢
qualificacao dos servidores técnico-administrativos em educagao

VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 3. Promover a formacao pedagdgica dos
docentes

VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacgao
continuada dos servidores - 4. Ampliar a qualificagdo dos docentes em
programas de pos-graduagao stricto sensu e em estagio pos-doutoral
VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 5. Desenvolver atividades de atualizagdo e
capacitagdo de gestores de pessoas nas unidades académicas e
administrativas

VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 6. Propiciar a formacao dos servidores em
cursos de graduacao e pos-graduacao lato e stricto sensu em gestao
universitaria e gestao publica

VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 7. Estimular a permanente atualizagao
profissional dos servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Ac¢des pretendidas x desenvolvidas - Porcentagem (100.00) - 70.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

AVALIACAO FINAL: Estdo sendo planejados para o ano de 2019, cursos de
capacitagao para os servidores do Campus (inglés e projeto Correndo pela
FURG), bem como oportunizados afastamentos de servidores para
qualificag¢ao (mestrado, doutorado,...). Por outro lado, foi realizado em
setembro pela PROGRAD e com apoio da diregao do Campus FURG-SAP a
edigdo 2018 do Programa de Formagdo Continuada na Area Pedagogica -
PROFOCAP, instituido pela Resolugao N°020/2006 - CONSUN cujo objetivo
geral ¢ viabilizar um espago de estudo e discussao de tematicas relativas a
acao docente no Ensino Superior, aprofundando e produzindo novos
conhecimentos. Atualmente, também encontra-se em fase de desenvolvimento
0 projeto para a criagdo de mais um curso de pos-graduacao Programa de Pos-
graduacao em Processos e Sistemas Agroindustriais. Este curso somar-se-a
aos cursos ja oferecidos no Campus FURG-SAP: Especializagao em



Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo
Agroindustrial e Programa de Po6s-graduacao em Ensino de Ciéncias Exatas
(Mestrado Profissional), que oportunizam a capacitagcdo dos servidores da
FURG em Santo Antonio da Patrulha.

Meta
Apoio a administracao superior da FURG e Unidades Académicas para a
criagdo do projeto de dois novos cursos de graduacao no Campus FURG-SAP

Descricao

Contribuir com a PROGRAD e Unidades Académicas envolvidas no
desenvolvimento dos projetos de dois novos cursos de graduagdo para o
Campus FURG-SAP a partir da liberagdo de novas vagas para docentes pelo
MEC (diério oficial da Unido n.201 19/10/2017). Contatos e reunides com
diretores das Unidades Académicas com interesse na proposi¢ao dos dois
novos cursos de graduagdo em SAP.

Unidade Responsavel

o Campus Santo Antonio da Patrulha
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 5 - Ampliar a oferta de cursos de graduagao -
2. Buscar condigoes para a oferta de novos cursos
IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Acdes desenvolvidas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Esta meta estd plenamente concluida. Os projetos dos dois novos cursos
(Administracao e Engenharia de Produgao) foram desenvolvidos com total
empenho das direcoes da EE-FURG e ICEAC-FURG, e apoio das demais

unidades envolvidas, da dire¢ao e uma comissao de docentes do Campus



FURG-SAP. Ambos os cursos foram aprovados pelo COEPEA na reunido do
ultimo dia 14 de setembro.

Meta
Atualizacao continua dos QSL dos cursos de graduagao oferecidos no Campus
FURG-SAP

Descricao

Reunides para avaliacao de propostas nos NDEs; Interacdo com as Unidades
Académicas; Interagdo com a PROGRAD; Discussao junto aos demais
servidores e discentes.

Unidade Responsavel

o Campus Santo Antonio da Patrulha
Unidades Envolvidas

« C3,EE, EQA, ICHI, ILA, IMEF, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidacao do Campus de
Santo Anténio da Patrulha (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos
I - Ensino de Graduagdo - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacgdo - 10. Promover a integragao entre as Unidades Académicas
para atender as demandas dos cursos
I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 14. Consolidar os cursos criados nos campi fora da sede.
I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 9. Aproximar os projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacao a realidade profissional e as necessidades da sociedade
I - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 4.
Consolidar o Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Acdes desenvolvidas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida



Avaliacao

AVALIACAO FINAL: Meta concluida. As tratativas entre docentes e
técnicos dos cursos oferecidos em SAP para que seja efetivado um estudo
completo sobre as questdes atuais e futuras relacionadas aos cursos existentes
continuam. Entre estas questdes estdo sendo avaliados os QSL dos cursos de
graduacao nos Nucleos Docentes Estruturantes. A conclusao do estudo com o
apoio da PROGRAD esta prevista para 2019.

Meta
Consolidar a relacdo Campus-sociedade regional.

Descricao

Visita a empresas e institui¢des da cidade e regido para divulgacdo da FURG e
dos cursos oferecidos no Campus FURG-SAP, bem como criar oportunidades
de estagios para os estudantes e projetos de ensino, pesquisa e extensao.
Recepcao dos integrantes dos diferentes segmentos da sociedade patrulhense
para conhecimento da infraestrutura, instalagdes e cursos de graduacao e pos-
graduacao oferecidos no Campus FURG-SAP. Fortalecimento do didlogo
entre o meio académico e a sociedade. Realizacdo de eventos para setores
representativos da comunidade no Campus FURG-SAP, visando a sua
divulgacao. Participacdo em eventos na area da Educagdo, Cultura e Esporte
no municipio. Oferecimento do pré-universitario SACI para contribuir para o
ingresso da populagdo ao ensino de nivel superior. Parceria com o Polo
Universitario Santo Antonio para atividades académicas e divulgagao do
Campus FURG-SAP na sociedade.

Unidade Responsavel

o Campus Santo Antonio da Patrulha
Unidades Envolvidas

o ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidacao do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Divulgagao da Institui¢do (Gab,
SECOM)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)



Estratégias Relacionadas

o V- Extensdo - 1 - Consolidar a Politica de Extensao Universitaria - 2.
Estimular a participa¢ao da comunidade universitaria em agdes de
extensao
V - Extensdo - 1 - Consolidar a Politica de Extensdao Universitaria - 3.
Capacitar a comunidade universitaria para a realizagao de agdes de
extensao, articuladas com a pesquisa e o ensino
V - Extensao - 1 - Consolidar a Politica de Extensdao Universitaria - 5.
Fomentar a¢des de extensao
V - Extensado - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 1. Desenvolver a¢des sistematicas e continuas de didlogo
com a sociedade
V - Extensado - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 5. Intensificar parcerias com organizagdes publicas e
privadas
V - Extensdo - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 7. Estimular o acesso da comunidade as atividades
extensionistas da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Ac¢des desenvolvidas - Numeérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

AVALIACAO DA META: Meta concluida. Todas as atividades previstas
ocorreram. Foram realizadas ao longo dos meses diversas visitas e contatos
com escolas do ensino médio, e institutos federais de educagdo para
divulgacao dos CAMPUS FURG-SAP e cursos oferecidos. Foram promovidas
visitas de segmentos da sociedade regional ao Campus para conhecimento da
FURG na regido. O contato com empresas na busca de estagios € outro
aspecto em andamento com sucesso pela direcdo do Campus e coordenadores
de cursos. O curso preparatério para o ENEM (SACI) foi oferecido até o més
de setembro pelo Campus FURG-SAP por meio da PRAE FURG-SAP. O
contato institucional com outras entidades do municipio ¢ permanente e
consolida o bom relacionamento FURG e comunidade na regido. Trata-se de
uma atividade permanente e da maior importancia para a FURG-SAP e para a
institui¢ao FURG.

Meta
Continuidade do processo de consolidagao do Campus FURG-SAP com o uso
intensivo da Unidade Bom Principio.

Descricao

Dar prosseguimento ao processo iniciado em 2015 destinado a maior
ocupacao da Unidade Principio com atividades académicas. Transferéncia das
atividades administrativas para aquela unidade. Transicao das atividades



administrativas (secretaria, dire¢ao) e assisténcia estudantil (PRAE FURG-
SAP) para o novo prédio administrativo localizado na Unidade Bom Principio
apods a conclusao da edificacao prevista para primeiro semestre de 2018.
Apoiar a PROPLAD e PROINFRA para o funcionamento pleno do Ponto de
Convivio dos Estudantes e para o inicio da proposta de arborizacao da UBP.
Realizar tratativas junto a Prefeitura Municipal para melhorias na via de
acesso a Unidade Bom Principio. Apoiar a PRAE na transferéncia e uso da
nova Casa de Estudantes (UBP), ocorrendo a conclusao das obras no proximo
ano.

Unidade Responsavel

o Campus Santo Antonio da Patrulha
Unidades Envolvidas

« NTI, PRAE, Prolnfra, ProPlIAd, SiB
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidacao do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos
IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 4. Qualificar a infraestrutura de laboratorios para
utilizacao de equipamentos multiusudrios

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Acdes desenvolvidas - Numérica (1.00) - 0.40 - Parcialmente atendida

Avaliacao

AVALIACAO DA META: Alguns laboratorios de pesquisa ja foram
transferidos para o Centro Tecnoldgico e no inicio de 2019 ocorrera quase que
a totalidade da ocupacao dos laboratdrios. As atividades administrativas ainda
nao foram transferidas para a UBP, pois o Prédio Administrativo ndo foi
entregue. O mesmo encontra-se em fase de finalizagdo, faltando: - executar a
finalizagdo da adaptacao elétrica, a instalagcdo de rede, telefonia, ligacao
permanente de dgua (tanto no prédio administrativo quanto no ponto de
convivio) recebimento de parte do mobiliario (indisponivel na FURG); -
adequacao do entorno que da acesso ao prédio e entrega do mesmo a FURG



para inicio da ocupacdo. Previsdo de entrega: dez 2018. O prédio do Ponto de
Convivio foi entregue, porém nao ha ligagdo de agua no local, assim como no
Prédio Administrativo, devendo a DOB providenciar a ligacao para que
possamos iniciar a utilizagao do prédio. Foi dado inicio a arborizacao da UBP,
com a participagdo da PROINFRA, com o plantio de mudas de arvores/flores
em locais proximos ao prédio administrativo, centro tecnologico e ponto de
convivio. Em publicagdo do DOU de 14/08/18, extrato de contrato n°
126/2018, ha informacdes sobre a contratagdo de empresa para a prestagdo de
servicos ¢ fornecimento de materiais destinados a realizar a pavimentagao
com pedra de basalto irregular, drenagem pluvial e passeios publicos na rua de
acesso a Unidade Bom Principio, com prazo até 31/10/2018, porém as obras
ainda nao foram iniciadas. No DOU de 12/11/18, ha publicacao o extrato do
termo aditivo desta obra, tendo vigéncia até 31/03/19, podendo o prazo ser
prorrogado a critérios da contratante. As obras da nova CEU na UBP foram
retomadas em 2018 e estdo em andamento, assim como as obras do pavilhao
de salas de aula com previsao de conclusao em 2019. Dificuldades
encontradas: demora na conclusao do prédio administrativo, ocasionando o
atraso na ocupacgao do local.

Meta
Divulgacao e consolidagdao do Campus FURG-SAP e seus cursos

Descricao

Envidar esfor¢os para ampliar a area de influéncia do Campus FURG-SAP
para o Vale dos Sinos, Vale do Paranhana e Serra Gaucha, onde se
concentram mais de trés milhdes de pesssoas sem universidade federal.
Buscar maior interagdo do Campus FURG-SAP com institui¢des
representativas das comunidades do Vale dos Sinos, Vale Paranhana e Serra
Gaucha, bem como escolas destas regides para ampliar a area de influéncia
geografica da FURG. Atualizacdo e melhorias do Site do Campus FURG-
SAP; Producao de conteudo e envio dos mesmos para os diferentes 6rgaos de
comunicacao da regido e site da FURG; Coletanea de matérias publicadas nos
jornais impressos € nos meios digitais; Registro fotografico das principais
acoes de ensino, pesquisa e extensdo; Produ¢do de material impresso e digital
para a divulgag¢ao institucional e do proprio Campus (folheteria, marcador de
livro, banners, video, ¢ outros); Uso intensivo de midias e redes sociais para a
divulgagdo do Campus; Busca de parcerias com entidades publicas e privadas
da regido; Participacdo em eventos técnico-cientificos na regido e em feiras
das profissdes nas escolas de ensino médio da regido metropolitana de Porto
Alegre e litoral norte."

Unidade Responsavel

o Campus Santo Antonio da Patrulha



Unidades Envolvidas
« NTI, SECOM
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidacao do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Divulgagao da Institui¢do (Gab,
SECOM)

e Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao
XI - Gestao da Informacgao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 2.
Expandir o acesso aos veiculos de comunicagdo nos campi
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 4. Difundir a missdo institucional e suas a¢des
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Acdes desenvolvidas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

AVALIACAO FINAL: Ocorreram diversas visitas dos docentes, técnicos e
alunos as escolas da regido com o intuito de divulgar o Campus e 0s cursos.
Com a confirmagao da oferta dos dois novos cursos, foram confeccionados
folders e cartazes atualizados para a distribui¢dao. Ocorreram participagdes em
feiras de profissoes na regido, bem como continuam sendo utilizadas midias e
redes sociais. A divulgacao sistemdtica de noticias na imprensa regional
(jornais, sites, radios, etc..) € uma atividade permanente. Da mesma forma, a
participagao do corpo docentes, estudantes e técnicos em educacao em
eventos técnicos-cientificos regionais € nacionais.

Meta
Identificagdo, apoio e proposicao de solucdes das demandas discentes

Descricao

Apoiar as atividades académicas, culturais e desportivas promovidas pelos
discentes por meio da Associagdo Atlética, PET e Diretorios Académicos.
Melhorar a infraestrutura esportiva do Campus. Disponibilizar bicicletas, por
meio da PRAE, para apoio ao deslocamento dos estudantes entre as Unidades
Cidade Alta e Bom Principio Incluir o Campus FURG-SAP no Programa



Passe Livre Estudantil da METROPLAN/RS Buscar alternativas junto a
PRAE e PROPLAD para refei¢ao dos estudantes enquanto nao ¢
implementado um restaurante universitario em SAP. Apoiar a realizagao de
parcerias e maior contato entre os discentes da FURG e UERGS e UFRGS
dos campi localizados no Litoral Norte do RS. Com apoio da PRAE,
PROGRAD e Unidades Academicas estudar o oferecimento de cursos de
lingua estrangeira no Campus FURG-SAP

Unidade Responsavel

o Campus Santo Antonio da Patrulha
Unidades Envolvidas

o Campus SAP, PRAE, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidacao do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

e IX - Infraestrutura - 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da
qualidade de vida nos espagos de convivio da Universidade - 2. Criar os
planos de macrologistica de acesso aos campi fora da sede
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 1. Promover a equidade de condicdes basicas aos
estudantes
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 2. Ampliar as acoes de assisténcia basica aos estudantes
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 4. Qualificar as agdes afirmativas para a permanéncia dos
estudantes
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 7. Expandir as ac¢oes de assisténcia estudantil aos demais
campi
VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 2. Promover agdes de integragao,
humanizagao, lazer, cultura e esporte
VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 3. Promover agdes que estimulem
o sentimento de pertencimento dos estudantes com a Universidade



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Acdes desenvolvidas - Numérica (1.00) - 0.70 - Parcialmente atendida

Avaliacao

AVALIACAO FINAL: Todas as a¢des anteriormente especificadas
continuam sendo tratadas. Foi garantido o Passe Livre Estudantil junto a
METROPLAN para os estudantes da Regido Metropolitana de Porto Alegre.
No momento, busca-se ampliar este beneficio para o Litoral Norte. Tem sido
dado total apoio as agdes dos estudantes, sobretudo nas Semanas Académicas
que foram realizadas com grande €xito em 2018. As bicicletas
disponibilizadas pela PRAE estdo em uso e sdo muito utilizadas pelos
académicos para atividades nas duas unidades do campus. O translado entre as
duas unidades tem sido feito em carater emergencial pela FURG. Mas em
2018 o Campus mobilizou-se com a prefeitura municipal e camara de
vereadores para a aprovagao do projeto de lei 269 que permitird uma nova
proposta de transporte coletivo na cidade, beneficiando a FURG com uma
linha nova unindo as duas unidades. No momento, aguarda-se uma solugao
junto a PROPLAD e PRAE para oferecimento de refei¢des aos alunos
enquanto nao ¢ construido um restaurante universitario em SAP.

Meta
Incrementar a ocupacao das vagas na graduagdo e pos-graduacao oferecidas
no Campus FURG-SAP

Descricao

Consolidar a presenga da FURG na regido metropolitana de Porto Alegre e no
Litoral Norte gaucho, com o incremento de nimero de matriculas nos cursos
oferecidos no Campus FURG-SAP. Divulgar os cursos oferecidos pela FURG
nas escolas das redes municipais e estadual, com a participagao de docentes,
técnicos e discentes do Campus FURG-SAP. Realizar visitas técnicas para as
escolas, visando levar ao conhecimento da sociedade a infraestrutura oferecida
no Campus FURG-SAP. Buscar parcerias com institui¢des publicas e privadas
e empresas para divulgacdo da FURG na regido. Divulgar as atividades do
CAmpus FURG-SAP na imprensa em geral e nas redes sociais.

Unidade Responsavel
o Campus Santo Antonio da Patrulha
Unidades Envolvidas

e ProGrad, SECOM

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Consolidacao do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagdo - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 1. Intensificar a divulgacdo da Universidade e de seus
cursos para os estudantes de Ensino Médio e na comunidade em geral
I - Ensino de Graduacao - 2 - Otimizar a ocupacgao de vagas nos cursos
de graduagdo - 2. Avaliar os motivos que ocasionam vagas ociosas
I - Ensino de Graduacao - 2 - Otimizar a ocupacgao de vagas nos cursos
de graduagdo - 6. Analisar continuamente as demandas pelos cursos
I - Ensino de Graduacao - 5 - Ampliar a oferta de cursos de graduacao -
1. Avaliar as demandas da comunidade por novos cursos de graduagao
I - Ensino de Graduagao - 5 - Ampliar a oferta de cursos de graduagao -
2. Buscar condigdes para a oferta de novos cursos
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Ac¢des desenvolvidas - Numérica (1.00) - 0.90 - Atendida

Avaliacao

AVALIACAO FINAL: O esforgo para o incremento de alunos no Campus
FURG-SAP ¢ permanente. Grupos de servidores e estudantes visitaram
escolas da regido para divulgar a FURG e seus cursos. Busca-se parcerias com
instituigdes da RMPOA, Serra e Litoral Norte do RS. Entre eles destacamos
os IFES de Rolante, IFES de Osério ¢ Fundacao Liberato em Novo
Hamburgo. Simultaneamente, a diregao do Campus com apoio da PROGRAD
desenvolveu varias acoes destinadas a reduzir a evasao e retengao académicas.
Neste trabalho da maior importancia institucional, houve ainda o apoio do
IMEF e da EQA. A comunidade académica FURG-SAP tem a expectativa que
o numero de estudantes sera muito maior em 2019 como resultado de todas as
agoes desenvolvidas.

Relatorio de Metas da Unidade Campus Sao Lourenc¢o do Sul

Meta
Adequar o sistema telefonico do Campus SLS

Descricao

Adequar o sistema telefonico com a implementagdao de uma ramal em cada
sala de permanéncia dos docentes e laboratérios. Aumentar o nimero de
linhas disponiveis.



Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Quantidade de ramais - Numérica (10.00) - 10.00 - Atendida

Avaliacao
Foi instalada central digital e 50 ramais, atendendo a solicitagao.

Meta
Ampliagao de cursos ofertados no campus

Descricao
Avaliar as necessidades da comunidade e propor novos cursos.

Unidade Responsavel

o Campus Sdo Lourenco do Sul
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)



Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 9. Aproximar os projetos pedagogicos dos cursos de
graduacao a realidade profissional e as necessidades da sociedade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Quantidade de cursos propostos - Numérica (2.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Foi criada uma comissao especial para estudo e proposi¢ao de cursos para o
campus. A comissdo fez consulta a comunidade e elaborou relatério para
apresentacao dos resultados da pesquisa para a comunidade académica e
gestao superior.

Meta
Ampliagdo dos instrumentos de divulgacdo da Gestdao de Recursos

Descricao
Divulgacao do or¢amento e da utilizacao deste para toda a comunidade
académica.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourenco do Sul
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 1 - Fortalecer a transparéncia e o
atendimento aos principios €ticos € morais nas relacoes com a
comunidade universitaria e a sociedade - 1. Consolidar a Ouvidoria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades de divulgacao - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliacao

Na reunido do conselho do campus, onde ha representagdo de todas as
categorias, os numeros sao apresentados e ¢ realizado o planejamento
orgamentario.

Meta
Apoio a eventos culturais



Descricao
Apoiar eventos culturais com o envolvimento da comunidade académica e da
comunidade.
Unidade Responsavel
o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas
« PRAE, ProExC

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdao da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e VI - Cultura - 1 - Consolidar a Politica Universitaria de Cultura - 3.
Estimular agdes culturais e artisticas da comunidade com a
Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao
Foram realizadas atividades durante a acolhida cidada; Apoio a apresentacao

de grupo teatral vindo de Pelotas; Festa junina; Aniversario da FURG.

Meta
Ar condicionado nas salas

Descricao
Instalacao de ar-condicionado nas salas.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)



Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Quantidade de salas atendidas - Numérica (5.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Nao foram distribuidos aparelhos de ar condicionado pela DIPLAN.

Meta
Buscar alternativas para a alimentacao

Descricao
Buscar alternativas para melhorias na alimentacao de alunos e servidores.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProGeP, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 2. Ampliar as acoes de assisténcia basica aos estudantes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Realizadas trés reunides com o Pro-reitor de Infraestrutura e com a Pro-reitora
de Assuntos Estudantis onde foram reiteradas as solicitagdes.

Meta
Conseguir alojamento para alunos do LEDOC



Descricao
Disponibilizagao de alojamento para alunos do LEDOC.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

« PRAE, Prolnfra, ProPl1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 1. Promover a equidade de condi¢des basicas aos
estudantes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Alojamento implementado - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Foram feitas conversagdes com a comunidade, mas nao foi encontrada
alternativa que nao envolvesse custo.

Meta
Criagdo condigdes para a oferta de cursos de pds-graduagdo ofertados no
Campus SLS

Descricao
Garantir condi¢des de viabilizar a oferta de cursos de pds-graduacgao Lato e
Stricto senso; Contratacdo de novos professores.
Unidade Responsavel
o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

o ProPesP

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Po6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pds-
graduacao stricto sensu - 1. Criar condi¢des favoraveis a oferta de
cursos de pos-graduagdo stricto sensu em 4areas ainda nao atendidas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Garantir condi¢des de viabilizar a oferta de cursos de pds-graduacgao Lato e
Stricto senso; Contratacdo de novos professores. - Numérica (1.00) - 0.00 -
Nao atendida

Avaliacao
Nao foi realizada a ampliagcdo ¢ implementacgao de laboratérios. Foi enviada

uma proposta de mestrado em redes, que esta em analise pelo MEC.

Meta
Criacgdo de Incubadora de Tecnologia Social

Descricao
Criar incubadora que atenda as necessidades de grupos sociais.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacao
Tecnologica (ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o IV - Inovacdo Tecnologica - 1 - Promover a inovagao tecnoldgica - 5.
Viabilizar a realizagdo de projetos de tecnologia social

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Quantidade de incubadoras - Numérica (2.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
O campus nao possui espago fisico para atender.



Meta
Criar e equipar sala de videoconfréncia

Descricao
Criar e equipar uma sala com equipamentos que possibilitem a realizagdo de
forma mais eficiente de reunides e encontros de forma virtual.
Unidade Responsavel
o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas
o NTI, Prolnfra

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagao (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 2.
Expandir o acesso aos veiculos de comunicag¢ao nos campi

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Sala implementada - Numérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida

Avaliacao
Os equipamentos foram adquiridos através de projeto de edital FUNBIO.
Aguardando instalacdo.

Meta
Disponibilizagao de bicicletas da FURG

Descricao
Bicicletas disponibilizadas pela FURG para uso dos alunos.

Unidade Responsavel

o Campus Sdo Lourenco do Sul
Unidades Envolvidas

« PRAE

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 2. Promover acdes de integracao,
humanizag¢ao, lazer, cultura e esporte

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Bicicletario disponibilizado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao
Foram disponibilizadas 10 bicicletas. Foi entregue para a PRAE orcamento

para a manuten¢ao das bicicletas. Enquanto isso, a manutengao esta sendo
realizada pelo préprio campus.

Meta
Disponibilizagdo de servigos de saude para alunos e servidores

Descricao
Disponibilidade de ambulatorio para alunos e servidores, mesmo que seja
através de conveénios.
Unidade Responsavel
o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas
e ProGeP

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a atencao a saude da
comunidade universitaria - 1. Estabelecer a politica de atencao a satde
da comunidade universitaria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Servigos disponibilizados - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida



Avaliacao
Apos contato com a PROGEP, foi informado que nao existe possibilidade, no
momento, para atender os campi.

Meta
Disponibilizar espago de convivéncia e alimentagdao no prédio 3

Descricao
Criar um espaco que possa servir de cozinha no prédio 3.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

« PRAE, Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

e VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 2. Ampliar as acoes de assisténcia basica aos estudantes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Disponibilizagao do espago - Numérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida

Avaliacao
Esta em processo de implementagao um espaco de convivéncia e estudos no
quarto andar.

Meta
Divulgacao dos cursos do Campus SLS na Localidade

Descricao

Promover a divulgagdo dos cursos oferecidos. Utilizar as midias locais, criar
eventos especificos.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourenco do Sul

Unidades Envolvidas



o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagdo - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 1. Intensificar a divulgacao da Universidade e de seus
cursos para os estudantes de Ensino Médio e na comunidade em geral

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (10.00) - 10.00 - Atendida

Avaliacao
Foram realizadas visitas as escolas; Participacdo em feiras e exposigdes;

Realizacdo da semana aberta do campus; Realizadas divulgagdes na internet e
midias locais.

Meta
Implementacao de espago para os Diretorios Académicos no Campus SLS

Descricao
Incentivar o uso do espago existente e disponibilizar a infraestrutura.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

« PRAE
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 7. Expandir as acdes de assisténcia estudantil aos demais
campi

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (3.00) - 1.00 - Parcialmente atendida



Avaliacao

Existe um espago disponivel no prédio 2, mas os alunos ainda nao
apresentaram representacdes estudantis. Estd em estudo a destinacao de um
espago no quarto andar do prédio 3.

Meta
Implementacao e adequagao dos espagos para abrigar os laboratorios
existentes € novos

Descricao

Consolidagdo do laboratorio de Processamento de Produtos de Origem
Animal e Vegetal; Equipar os laboratdrios existentes e separar Laboratério de
Geotecnologia do Laboratorio de Informatica, com renovacao do parque de
computadores; Equipamentos para o Laboratorio de Quimica.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

o ProGrad, Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 14. Consolidar os cursos criados nos campi fora da sede.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Laboratério entregue para uso - Numérica (5.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Nao houve investimento para aquisi¢cao de computadores. LAPAV aguarda
realizagao de obras de adequagao do prédio.

Meta
Implementar melhorias na seguranca dos prédios

Descricao
Cameras de video nos prédios 1, 2 e 3; Monitoramento e estrutura de
seguranga na area do novo campus.



Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Seguranca Pessoal e Patrimonial
(Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 3 - Qualificar o sistema de vigilancia e seguranca
nos espacos fisicos - 3. Qualificar continuamente a infraestrutura de
seguranga

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Quantidade de prédios atendidos - Numérica (5.00) - 2.50 - Parcialmente
atendida

Avaliacao
Esta em processo de aquisigao ¢ instalagdo. Foram realizados orgamentos ¢ o
pedido colocado no sistema.

Meta
Manutengao da oferta de cursos de capacitagao aos servidores no Campus
SLS

Descricao
Ofertar cursos presenciais de capacitagdo profissional aos servidores,
conforme demanda e possibilidades.
Unidade Responsavel
o Campus Sdo Lourenco do Sul
Unidades Envolvidas
o ProGeP

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)



Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formagao
continuada dos servidores - 7. Estimular a permanente atualizagao
profissional dos servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Cursos disponibilizados - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao
Foram disponibilizados cursos de Inglés, Libras e Satide do Servidor.

Meta
Manutencao do Programa de integracdo de novos servidores no Campus SLS

Descricao

Receber e inserir os novos servidores no ambiente do campus, apresentando a
universidade e integrando-os aos processos e atividades desenvolvidas no
campus

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

o ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 5 - Promover a integracao dos novos
servidores - 1. Promover a¢des integradas para recep¢ao dos novos
servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao
Sao realizadas reunides com esclarecimento das atividades do campus.
Reunides conduzidas pelo diretor do campus.

Meta
Melhorar e ampliar a Acessibilidade



Descricao
Melhorar e ampliar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
Unidade Responsavel
o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas
« PRAE, Prolnfra

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncias e Necessidades Especiais (PRAE, ProGeP, Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 5. Intensificar a¢des para atendimento aos estudantes com
deficiéncia

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (3.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Nao se trabalhou nesta atividade.

Meta
Melhoria do paisagismo no Campus

Descricao
Melhorar o paisagismo nas areas do campus com adubacao e plantio de
plantas.
Unidade Responsavel
o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas
e Prolnfra

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagao da
Infraestrutura (Prolnfra)



Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da
qualidade de vida nos espagos de convivio da Universidade - 5.
Qualificar o paisagismo nos campi

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (5.00) - 2.50 - Parcialmente atendida

Avaliacao
Nao foram recebidas mudas e e adubo do horto da FURG. Foram recebidas
doagdes para plantio nos canteiros externos criados pelo campus.

Meta
Melhorias na infraestrutura

Descricao
Troca dos roteadores do prédio 1; Cisternas para recolhimento de dgua da

chuva a ser instalada no prédio 1; Banheiros com chuveiro no prédio 1;
Aumentar o nimero de tomadas nas salas; Maquina de agua quente.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourenco do Sul
Unidades Envolvidas

e NTI, Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (5.00) - 2.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao
Foi construida uma cisterna no prédio 1.



Meta
Melhorias no acervo da biblioteca

Descricao
Promover a ampliagdo do acervo dos livros da biblioteca.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Atualizagdao e Ampliacao do
Acervo Bibliografico (PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 2 - Qualificar o Sistema de Bibliotecas
(SiB) - 1. Qualificar os acervos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Quantidade de novos titulos - Numérica (10.00) - 5.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao
Que foram adquiridos exemplares, mas ainda ha pendéncias.

Meta
Melhorias no atendimento da biblioteca

Descricao
Garantir o funcionamento da biblioteca em periodo integral.

Unidade Responsavel
o Campus Sdo Lourenco do Sul
Unidades Envolvidas

e ProGrad



Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Atualizacdo e Ampliagdo do
Acervo Bibliografico (PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 2 - Qualificar o Sistema de Bibliotecas
(SiB) - 3. Qualificar os servigos de atendimento aos usuarios

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Horas diarias disponiveis - Numérica (14.00) - 14.00 - Atendida

Avaliacao
Foi realizada a contratacdo de estagiario a fim de suprir a auséncia de

servidores.

Meta
Projeto do novo campus

Descricao
Elaborar e discutir o projeto do novo campus a fim de que seja sustentavel.

Unidade Responsavel

o Campus Sdo Lourenco do Sul
Unidades Envolvidas

o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagao do Campus de Sao
Lourengo do Sul (Gab)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 7. Viabilizar a
construgao do Campus de Sao Lourengo do Sul

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Projeto proposto - Numérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida

Avaliacao
Foram realizadas reunides com a PROINFRA e o Conselho do Campus. Foi
marcada reunido para apresentagao das sugestoes.



Meta
Promover a realizagdo conjunta da Acolhida Cidada no Campus SLS

Descricao
Apoiar, organizar e viabilizar as atividades relacionadas a acolhida cidada dos
novos estudantes.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 3. Promover agdes que estimulem
o sentimento de pertencimento dos estudantes com a Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Foi organizado conjuntamente com a Comissao Organizadora e a Direcdo do
Campus SLS o planejamento e execucao do evento. O campus apoiou
diretamente a atividade destacando os servidores, viaturas, servidores
terceirizados e com apoio financeiro custeando material de almoxarifado
utilizado nas oficinas e organizacao do evento.

Meta
Promover acdes relacionadas aos animais comunitarios

Descricao
Realizar a¢des junto a comunidade, buscando conscientizagao e solucao da
situacdo enfrentada pelos animais.

Unidade Responsavel

o Campus Sdo Lourenco do Sul



Unidades Envolvidas
e ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o V- Extensdo - 2 - Ampliar a integrag@o entre a Universidade e a
sociedade - 6. Estimular agdes de integracdao da Universidade com a
Educacgao Basica e outros processos educativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (5.00) - 5.00 - Atendida

Avaliacao
Criado projeto de extensdo e estabelecida parceria com a ALPA (entidade

protetora de animais da cidade).

Meta
Promover atividades de lazer e praticas desportivas

Descricao
Sala de jogos; Parceria com clube da cidade; Parceria com academia.
Unidade Responsavel
o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas
« PRAE, ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 2. Promover agdes de integragao,
humanizagao, lazer, cultura e esporte



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (3.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao
Foi implementado o projeto Correndo pela FURG para alunos e professores.

Meta
Promover parcerias entre a Universidade e Instituicdes Governamentais e Nao
Governamentais.

Descricao
Busca a realizacao de parcerias com 6rgaos publicos e privados a fim de
realizacdo de pesquisas e troca de tecnologia.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

o ProPesP, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacao
Tecnologica (ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 2 - Promover a divulgac¢ao cientifica - 3. Estimular o
didlogo dos grupos de pesquisa com outras institui¢des

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Quantidade de parcerias - Numérica (5.00) - 3.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Foi estabelecida parceria com a ALPA (entidade de protecdo de animais da
cidade); Convénio com a prefeitura municipal de SLS; Convénio com o
sindicato dos trabalhadores rurais;

Meta
Realizagao de atividades complementares a MPU no campus

Descricao
Planejar a execugao de atividades da MPU no proprio campus, tendo como
objetivo a maior participacao dos alunos.



Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourengo do Sul
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 4. Promover a mobilidade académica

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Nao atendida. Foi realizada reunido com a reitoria para atender esta demanda,
mas nao foi atendida,

Meta
Requisitar maior envolvimento da PROGEP no campus

Descricao
Disponibilizagdo de um representante da Progep no campus; Melhoria nos
canais de comunicag¢ao entre Progep e Campus.
Unidade Responsavel
o Campus Sdo Lourenco do Sul
Unidades Envolvidas
o ProGeP

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagcao do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 1 - Fortalecer o comportamento ético e
motivacional dos servidores - 1. Promover acdes para maior



identificagdo, orgulho e pertencimento dos servidores com a
Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Disponibilizagdo do representante - Numeérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Foi realizada reuniao com a PROGEP e foi informado que ndo tem pessoal
para atender esta demanda.

Meta
Viabilizar creche para filhos de alunos e servidores

Descricao
Disponibilizar espago ou convénio com creches locais.

Unidade Responsavel

o Campus Sao Lourenco do Sul
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 2. Ampliar as acoes de assisténcia basica aos estudantes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Quantidade de vagas - Numérica (30.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Verificou-se a possibilidade junto a PRAE e foi dito que ndo tem como
atender. Em relacao aos servidores nao tem como atender.

Relatorio de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia

Meta
Adequacao da 4rea fisica de laboratorios e de setores administrativos



Descricao

* Obras no Prédio da Engenharia Mecanica: Execucao das obras projetadas:
area para a maquina ciclica de corrosdo; area propria para guardar os materiais
metalicos; isolamento entre a area de ensaios mecanicos e soldagem; sala
técnicos area de soldagem * Obras no Prédio da Engenharia Civil: Reiterar
solicitagdo de divisdria para isolamento de maquina universal de ensaios. *
Instalacdes da Secretaria da Pés-Graduacao junto a Secretaria Geral:
Execucdo das instalagdes telefonicas e de rede de dados.

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
obras - Numérica (6.00) - 3.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Até entdo apenas isolamento da Maquina Universal de Ensaio no Prédio da
Engenharia Civil e as instalagcdes na Sala da P6s-Graduacao junto a Secretaria
Geral foram concluidas pela PROINFRA. A obra da sala de técnicos na area
de soldagem estd em andamento. As demais obras projetadas para o Prédio da
Engenharia Mecanica nao foram executadas. O isolamento entre a area de
ensaios mecanicos e soldagem teve pedido cancelado junto a PROINFRA.

Meta
Ampliar a oferta de novos cursos de extensao pela EE

Descricao
* Ofertar, em 2018, o curso de Instalagdes de Prevengao contra Incéndio



Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e V - Extensdo - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 3. Intensificar a¢des articuladas de ensino, pesquisa e
extensao voltadas as necessidades da sociedade
V - Extensdo - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 7. Estimular o acesso da comunidade as atividades
extensionistas da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
cursos ofertados - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

O curso de Instalacdes de Prevencao contra Incéndio sera oferecido na forma
de uma disciplina. Entretanto outros dois cursos estdo sendo realizados:
Projeto de estradas e Dindmica das estruturas. Logo, a meta tende a ser
superada.

Meta
Apoiar docentes € TAEs na proposicao de projetos de pesquisa e extensao

Descricao

* Incentivar projetos de extensao com a iniciativa privada visando
qualificacdo dos laboratorios; * Incentivar projetos de extensao que visem
maior integracao da Escola de Engenharia com a comunidade; * Incentivar
projetos na busca de fomento a pesquisa na Unidade; * Instruir novos
docentes e TAEs quanto a dindmica de proposi¢ao de projetos no &mbito da
Escola de Engenharia e pro-reitorias; * Prospectar e convidar palestrantes
atuantes como avaliadores de projetos em agéncias de fomento com o objetivo
de expor critérios de avaliacao.

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia



Unidades Envolvidas
e ProExC, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos
de pesquisa.

V - Extensdo - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 5. Intensificar parcerias com organizagdes publicas e
privadas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acgoes - Numérica (5.00) - 3.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Docentes relatam iniciativas de projetos de extensdo com empresas. Na
unidade houveram iniciativas de projetos com a comunidade. Podem ser
exemplificadas a¢des do SAsCC no corrente ano. Novos docentes € TAEs tem
sido instruidos individualmente pela Dire¢dao no sentido do rito na proposicao
de projetos. Até entdo ndo houve nenhuma iniciativa coletiva neste sentido.
As iniciativas de projetos em busca de fomento a pesquisa na Unidade foram
individuais ou ao menos setorizados. Até entdo nao houve uma mobilizagao
coletiva da Unidade em algum edital. Palestras com avaliadores de projetos de
agéncias de fomento nao foram realizadas.

Meta
Apoio a criagdo de convénios interinstitucionais

Descricao
* Apoiar a formalizacdo dos convénios ja em tramite e de novos convénios de

cooperacao técnico-cientifica com outras IES, institutos de pesquisa, Forcas
Armadas e 6rgaos publicos

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia



Unidades Envolvidas
o ProPesP, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
convénios formalizados - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Tem-se formalizado o convénio com a UDELAR (Uruguai). O convénio com
a Agéncia Internacional de Energia estd na fase final de formalizagdo,. Ja o
convénio com a Universidade Estadual do Amazonas segue seus tramites. No
segundo semestre se deu as tratativas e assinatura de um convénio de
cooperacao académica com a Universidad Francisco de Paula Santader
(Colombia).

Meta
Aprovagdo e implementacao do projeto de criagdo do curso de Engenharia de
Producao em SAP

Descricao
* Enviar o projeto para aprovacao nas Unidades Académicas e COEPEA; *
Organizar e realizar os concursos publicos para as vagas docentes da Unidade.
Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

« EQA, Gab, ICEAC, IMEF, ProGrad

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)



Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 5 - Ampliar a oferta de cursos de graduagao -
2. Buscar condigdes para a oferta de novos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acgoes - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

O curso de Engenharia de Produgao para o Campus SAP foi aprovado no
COEPEA em 14/9/2018, deliberacao 57/2018. Cinco concursos para docentes
visando preencher seis vagas destinadas a Escola de Engenharia foram
realizados e tiveram seus atos e resultados aprovados pelo Conselho da EE.
Quatro destes concursos ja foram homologados no COEPEA e tiveram seus
resultados publicados no DOU. Uma Comissao tem discutido a implantagao
do curso em 2019. Uma coordenagao pré-tempore formada pelos professores
Bianca Ozo6rio e Leonardo Gomes foi indicada pelo Conselho da EE e
nomeada pela PROGRAD.

Meta
Aquisi¢do de equipamentos de informatica

Descricao

* Requisitar equipamentos de informatica (desktops) para completar
capacidade de Laboratorio de Expressdao Grafica * Requisitar equipamentos
de informatica (desktops) para Laboratorio de Produgao * Requisitar
equipamentos de informatica (desktops) para salas de permanéncia de
professores * Requisitar equipamentos de informatica (5 workstations) para
Laboratorio de Simulagdo Numérica * Requisitar impressora funcional de
maior porte para o Prédio da Expressao Grafica

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

» ProPlAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagado da
Infraestrutura (Prolnfra)



Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
equipamentos - Numérica (50.00) - 2.00 - Nao atendida

Avaliacao

Foi adquirida uma Workstation com recursos de projeto (PQG 2017) e foi
instalada nova impressora funcional no Prédio da Expressao Grafica. Os
desktops indicados na meta foram solicitados mas ndo houve distribuicao.

Meta

Aquisigdo e instalagdo de licengas de software necessarios a modelagem de
processos fisicos, solugao de equagdes matematicas, desenho e outros
aplicados aos problemas de engenharia.

Descricao

* Buscar a solucao de entraves na instalagdo de licencas de softwares ja
adquiridas para a Unidade * Buscar estabelecer convénios para fornecimento
de licencas voltadas a ensino e pesquisa junto as empresas desenvolvedoras *
Pleitear a aquisi¢ao (compra) de licengas permanentes de softwares: ANSYS,
MATLAB, COMSOL, Reliasoft Weibull++, Reliasoft BlockSim, Microsoft
Project.

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

« ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)



Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagogicas alternativas
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos
III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos
de pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acoes - Numérica (3.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

A licenga do software Solidworks expirou sem que fossem resolvidos os
entraves técnicos para instalagdes. Nao houve tratativas com fabricantes para
convénios para fornecimento de versdes académicas de softwares. Alguns
softwares foram adquiridos por iniciativas individuais com verbas de projetos.
Limitagdes or¢amentarias nao permitiram a aquisi¢ao pela Unidade
Académica.

Meta
Area de fisica para Laboratério de Simulagdo Numérica

Descricao
* Implementar nova area fisica para Laboratorio de Informatica voltado a

simulacdo numérica para atender demandas do mestrado em Engenharia
Oceanica e mestrado e doutorado em Modelagem Computacional

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de



aula, salas de permanéncia, auditdrios, bibliotecas, museus e espacos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

acao - Numeérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Foi implementada nova area de Laboratorio de Informatica para Simulagdo
Numérica no Prédio do Centeco e no corredor O do anexo do pavilhdo 2 (sala
02). Novas areas estao sendo prospectadas.

Meta
Auto-avaliacdo, levantamento de demandas e ajuste de procedimentos do setor
administrativo e de apoio académico

Descricao
* Realizagdo de reunides periddicas com TAEs do setor administrativo e de
apoio académico

Unidade Responsavel
o EE - Escola de Engenharia
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestao académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
reunides - Numeérica (3.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Nenhuma reunido foi realizada até entdo. Alguns ajustes de procedimentos
estdo sendo processados no setor administrativo da Secretaria Geral.

Meta
Capacitacao de servidores para atividades administrativas

Descricao
Propiciar a participagao de servidores em cursos de capacitacao em atividades
administrativas.



Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 1. Promover a capacitagcao dos servidores
para o uso das Tecnologias Digitais da Informa¢ao e Comunicagao
(TDIC)

VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 7. Estimular a permanente atualizagao
profissional dos servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
servidores capacitados em cursos - Numérica (5.00) - 7.00 - Atendida

Avaliacao
Servidores da Secretaria Geral e alguns outros servidores da Unidade
realizaram cursos de qualificacdo pela FURG.

Meta
Capacitacao de servidores para operacao de equipamentos laboratoriais

Descricao
* Viabilizar a participacao de servidores em treinamentos proporcionados por

fornecedores e outras instituicoes para equipamentos adquiridos pelos
laboratérios da Unidade

Unidade Responsavel
o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

« ProPlAd

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Valorizagdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 7. Estimular a permanente atualizagdo
profissional dos servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
servidores capacitados - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao
Realizada qualificagdo de técnicos do Laboratério de Engenharia Costeira em
equipamentos adquiridos.

Meta
Capacitacao pedagdgica de docentes

Descricao

* Promover a participagdo de docentes em atividades de capacitagdo didatico-
pedagogica proporcionadas pela PROGRAD (PROFOCAP) * Promover a
participacao de docentes em eventos com tematica relacionada a educacao em
engenharia (ex. COBENGE) * Promover atividades internas de cunho
didatico-pedagogicas voltadas aos docentes da Unidade (palestras/workshops
voltados a educagdo em Engenharia)

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagcdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formagao
continuada dos servidores - 3. Promover a formacao pedagdgica dos
docentes



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
docentes atingidos pela meta - Numérica (30.00) - 20.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

No ano de 2018 a principal atividade realizada no ambito do PROFOCAP foi
o Forum das Engenharias e Exatas, onde se teve participagao de docentes da
Unidade. No Congresso Brasileiro de Educagao em Engenharia (COBENGE)
quatro docentes representaram a Escola de Engenharia. Nenhuma agao foi
realizada no sentido de se promover eventos de cunho didatico-pedagdgicos
internos a Unidade. Entretanto, programa-se a realizagdo de um Forum do
Ensino de Graduagdao em marg¢o de 2020. A Escola de Engenharia, por meio
de uma docente, representou a FURG na Audiéncia Publica sobre as Novas
Diretrizes Curriculares da Engenharia. Estima-se que 20 docentes da Unidade
foram até entdo atingidos pela meta.

Meta
Criagao de novos laboratérios na Unidade

Descricao

* Manter as discussoes sobre a criacao de novos laboratérios na Unidade * A
partir dos novos novos espagos do CENTECO, implementar a criagdo do
Laboratorio de Energias Renovaveis e do Laboratorio de Engenharia de
Manutencao

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 9. Aproximar os projetos pedagogicos dos cursos de
graduacao a realidade profissional e as necessidades da sociedade
III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos



de pesquisa.

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acgoes - Numérica (2.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Discussoes continuam sendo mantidas sobre a criacao de novos Laboratorios.
Entretanto a efetiva operacdo dos mesmos demanda de espagos a serem
criados com a finaliza¢ao do novo prédio do CENTECO, cuja ocupagdo esta
prevista para 2019 .

Meta
Discutir a elaboracao de ferramentas proprias de avaliagcao do produgao
docente proprias da Unidade

Descricao

* Realizar reunides com CIAP e coordenadores dos ntcleos docentes para a
discutir a constru¢do de uma ferramenta prépria de avaliagdao da produgao
docente na Unidade; * Caso aprovada a elaboragdo da ferramenta, criar uma
comissao para propor indicadores de produgao docente.

Unidade Responsavel
o EE - Escola de Engenharia
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 7 - Qualificar o processo de avaliagdo de
desempenho dos servidores - 3. Desenvolver um Programa de
Avaliagdao de Desempenho Docente, integrando as iniciativas ja
existentes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acoes - Numérica (2.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Nenhuma agao foi até entdo realizada por parte da CIAP.



Meta
Estudos para criacdo de novos cursos lato sensu (nivel especializagdo) na
Unidade

Descricao

* Elaborar o projeto do curso de Especializacdo em Engenharia de Produgao;
* Elaborar o projeto do curso de Especializagdo em Estruturas e Fundagdes; *
Estudar novas propostas de cursos

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduacao - 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao lato sensu - 3. Estimular o atendimento das demandas da
sociedade através das atividades de pesquisa, ensino, extensao e
inovacgao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acoes - Numérica (3.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Continuam discussdes internas setorizadas. O Férum da Pos-Graduagao na
EE, realizando no més de novembro, indicou a criacao de uma comissao para
estudar a viabilidade de um programa de pos-graduagao (lato sensu ou stricto
sensu) em Engenharia Civil.

Meta
Estudos para reformulacao de disciplinas dos cursos de Engenharia Mecanica

Descricao
* Inser¢ao de mais atividades praticas em disciplinas profissionalizantes dos
Cursos.



Unidade Responsavel
o EE - Escola de Engenharia
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de
avalia¢ao dos cursos
I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 9. Aproximar os projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacao a realidade profissional e as necessidades da sociedade
I - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagdgicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acgoes - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Discussoes foram conduzidas nos NDEs. Até agora ndo houve proposta
concreta de alteracdes em disciplinas.

Meta
Integracgao entre os cursos de Engenharia Mecanica Naval e Engenharia Civil
Costeira e Portuaria e a frota de embarcacoes da Universidade

Descricao

* Implementar as a¢des programadas de inser¢do dos alunos de Engenharia
Mecanica Naval nas atividades da frota * Implementar as praticas embarcadas
ja previstas curriculos dos cursos * Pleitear assento(s) da Escola de
Engenharia no Comité Gestor da Frota

Unidade Responsavel
« EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

« ESANTAR, ProGrad



Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 9. Aproximar os projetos pedagogicos dos cursos de
graduacgao a realidade profissional e as necessidades da sociedade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acoes - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao

Alunos de Engenharia Mecanica Naval estdo inseridos em atividades da frota
de navios da FURG, sendo que esta se ampliando para participagao de alunos
de outros cursos de Engenharia Mecanica; disciplina de pratica embarcada ja
parte do QSL do curso de Engenharia Civil Costeira e Portudria, com saidas
de campo realizadas; e a Escola de Engenharia passou a ocupar dois assentos
no Comité Gestor da Frota da FURG.

Meta
Mecanismos de seguranga pessoal e patrimonial

]"?e;rc(:;)c(?ro a PROINFRA medidas de seguranca pessoal e patrimonial no dmbito
da unidade
Unidade Responsavel
o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas
o Prolnfra

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Seguranca Pessoal e Patrimonial
(ProInfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 3 - Qualificar o sistema de vigilancia e seguranga
nos espacos fisicos - 3. Qualificar continuamente a infraestrutura de
seguranca



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acao - Numeérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Foram encaminhadas sugestdes 8 PROINFRA de melhorias no projeto do
novo prédio do CENTECO visando maior seguranga dos futuros usuarios.
Nenhuma outra a¢ao foi tomada visando demais instalacdes da Escola de
Engenharia.

Meta
Melhorar a comunicagao interna e externa da Unidade através do site da
Escola de Engenharia

Descricao

* Elaborar um projeto estruturado do site, elencando as varias possibilidades
de divulgagdo de informagdes (noticias, documentos, links com paginas dos
laboratorios, PETs, cursos de graduagao, PPGs e etc...) através do mesmo; *
Implementar o novo portal da Escola de Engenharia.

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o NTI
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Divulgagao da Institui¢do (Gab,
SECOM)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagado (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acoes - Numérica (2.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Planejou-se até o final do ano discutir com usudrios e, com auxilio do
estagiario de informatica, projetar melhorias no site da Escola de Engenharia.
Melhorias no site estdo sendo gradualmente implantadas. Foi mantido contato
com a SECOM para apoio no projeto.



Meta
Melhoria de indicadores dos programas de pos-graduacao stricto sensu da
Unidade

Descricao

* Aumentar nimero de diplomados * Aumentar numero de publicacdes
indexadas dos docentes com coautoria de alunos * Realizar auto-avaliacao do
PPGEO e definir agdes e estratégias que permitam a melhoria desses
indicadores * Revisar os critérios de recredenciamento de docentes no PPGEO
* Prospectar novos docentes para atuar no PPGEO e PPMec

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acoes - Numérica (5.00) - 5.00 - Atendida

Avaliacao

J& foram atingidos o aumento de diplomados e 0 aumento de publicacdes
indexadas. Novos docentes permanentes estdo sendo prospectados pelos
programas. O PPGEO abriu edital de ingresso para docentes exclusivos, sendo
aprovados tré novos docentes, dois destes pertencentes a Unidade. Foi
promovida auto-avaliacao e revisao de critérios de recredenciamento pelo
PPGEO.

Meta
Participacao de docentes e TAEs em comissdes institucionais externas a
Unidade



Descricao
* Incentivar a participacdo de docentes e TAEs em comissdes institucionais
externas a Unidade

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 1. Qualificar o
processo de Avaliagao Institucional
XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestao académica e administrativa
XI1I - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 3. Potencializar a
integracao de grupos multidisciplinares visando a implementagdo de
projetos estratégicos e de grande impacto

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acao - Numeérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

A Dire¢do da Unidade tem procurado divulgar de forma efetiva as
possibilidades de participacao de docentes e TAEs em comissdes
institucionais externas a Escola de Engenharia. A Escola de Engenharia tem
docentes representantes da categoria eleitos para o COEPEA e outros
indicados para os comités de pesquisa, de extensao, da frota, de planejamento,
de ética e CPPD. A Unidade também se faz representar em varias outras
comissoes temporarias na Universidade.

Meta
Participacao de estudantes em eventos técnico-cientificos

Descricao
* Incentivar a participagdo de estudantes em eventos técnico-cientificos *
Prestar apoio na busca de fomento a tais participacoes fora da FURG

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia



Unidades Envolvidas
« PRAE, ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagogicas alternativas
VII - Assuntos Estudantis - 2 - Promover a melhoria do desempenho
académico do estudante - 1. Ampliar a participagdo dos estudantes em
atividades integradas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovacao
tecnologica

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
nimero de alunos participantes em eventos - Numérica (700.00) - 700.00 -
Atendida

Avaliacao

Apesar das limitagdes orcamentarias de momento, a Escola de Engenharia tem
procurado estimular e apoiar a participagdo de discentes em eventos técnico-
cientificos. Pode se exemplificar o COBRAMSEG, o ENEC, o DUNA, o
COBENGE. 0 ENAV, o SOBEMA eo SIEPE. Foi alcancada uma grande
participacao de alunos em eventos promovidos na FURG: Semana Académica
da EE, MPU, MCSul e SEMENGQO, atingindo-se a meta proposta,

Meta
Planejamento da reestruturacao do Laboratério de Eletrotécnica

Descricao
* Requisitar projeto e execu¢do de obras de readequagao a infraestrutura das
sala O8, O9 e O10 (area fisica + mobilidrio) * Pleitear a aquisi¢do de 4 novos

modulos didaticos, 1 motor sincrono; 5 osciloscopios (1 por modulo didatico)
e 5 geradores de funcao (1 por modulo didatico).

Unidade Responsavel
o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProP1Ad



Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditdrios, bibliotecas, museus e espacos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
agoes - Numérica (2.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Até o momento ainda se planejam as obras de readequagao da infraestrutura
do Laboratorio de Eletrotécnica. Com a recente liberacao de uma nova area
sera solicitado o projeto por parte da PROINFRA. As limitagdes
orgamentarias restringiram as possibilidades de aquisi¢ao dos equipamentos
demandados.

Meta
Planejamento para ocupacao dos prédios novos da EE

Descricao

* Acompanhamento junto a PROINFRA das obras complementares nos
prédios (rede de dados, obras vidrias, etc...) * Definicdo da infraestrutura
necessaria para os prédios (equipamentos + mobilidrio) através da elaboragdo
e encaminhamento a8 PROPLAD de um novo caderno de encargos *
Articulagdo junto a PROINFRA da logistica de transporte dos equipamentos e
mobiliarios para os prédios novos.

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)



Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acgoes - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Tem-se realizado o acompanhamento das obras de acabamento dos prédios,
pavimentagao da via de acesso e demais obras complementares do
CENTECO. Em maio do corrente foi entregue 8 PROPLAD o caderno de
encargos com as demandas de mobiliario e equipamentos para 0s novos
prédios. A articulacdo junto a PROINFRA quanto a logistica de transporte de
equipamentos € mobilidrios existentes ainda nao foi realizada, aguardando
uma maior proximidade da data de entrega dos prédios para ocupacao.

Meta
Projetos académicos especiais

Descricao
* Apoiar projetos académicos que envolvem a participacdo de estudantes tais

como: Mini-Baja, Aerodesign, DUNA através de aporte material * Apoiar na
participagdo de competi¢des oficiais em cada area

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagogicas alternativas
VII - Assuntos Estudantis - 2 - Promover a melhoria do desempenho



académico do estudante - 1. Ampliar a participagdo dos estudantes em
atividades integradas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovacao
tecnoldgica

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
projetos apoiados - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao
A Escola de Engenharia, dentro de suas limitagdes orcamentarias, procurou
atender todas as demandas dos Projetos Académicos Especiais.

Meta
Propiciar a maior inser¢ao dos alunos da Unidade em oportunidades nas areas
de empreenderismo e inovagao tecnologica

Descricao

* Divulgar entre docentes e discentes iniciativas da FURG (propiciadas pela
DIT, Inovatio, ...) nas areas de empreendedorismo e inovacao tecnologica *
Apoiar as empresas juniores instaladas na Unidade

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacao
Tecnologica (ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagdgicas alternativas
IV - Inovagdo Tecnologica - 1 - Promover a inovagao tecnoldgica - 1.
Viabilizar a realizagdo de projetos de inovacao tecnologica
IV - Inovagao Tecnologica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo - 2.
Ampliar acdes de empreendedorismo nos cursos de graduacao e pos-
graduacao
IV - Inovagdo Tecnoldgica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo - 4.
Regulamentar as Empresas Junior

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acoes - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida



Avaliacao

Procurou-se intensificar o contato da Secretaria Geral com coletivos de alunos
visando melhorar a divulgacdo de iniciativas da DIT, Inovatio, etc... As
empresas juniores mantém o apoio da Escola de Engenharia no
desenvolvimento de suas atividades.

Meta
Proposicao de novas disciplinas optativas aos cursos de graduagao

Descricao

* Proposicao junto aos NDEs de uma disciplina de Modelos Fisicos para os
cursos de Engenharia Civil * Proposi¢@o junto aos NDEs de novas disciplinas
optativas (de cunho pratico) pelo Nucleo de Sistemas Térmicos

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 9. Aproximar os projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacao a realidade profissional e as necessidades da sociedade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
disciplinas optativas - Numérica (3.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Os NDEs dos cursos de Engenharia Civil trataram da criagdo das novas
disciplinas optativas de Modelos Fisicos e de Seguranca contra Incéndio na
Edificacdes. A segunda ja teve criagdo aprovada pelo Conselho da EE. A
proposi¢ao de novas disciplinas do Nucleo de Sistemas Térmicos foi
postergada para 2019.

Meta
Redigir e publicitar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos da Unidade



Descricao
* Redigir os PPCs dos cursos nas versdes atuais * Publicitar os PPCs no site
da EE
Unidade Responsavel
o EE - Escola de Engenharia

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
PPCs - Numérica (6.00) - 3.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao
Tem atendida a meta até entdo para os cursos de Engenharia Civil, Engenharia

Civil Empresarial e Engenharia Mecéanica Naval. Demais cursos trabalham na
redacao e publicitacao dos projetos.

Meta
Reeditar o Catalogo de Laboratorios da EE

Descricao
* Atualizar informacdes sobre os laboratdrios * Reeditar o catalogo

Unidade Responsavel
o EE - Escola de Engenharia
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Divulgagao da Institui¢do (Gab,
SECOM)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informagao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acoes - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida



Avaliacao
O catalogo foi atualizado e publicado em 10/12/2018.

Meta
Reestruturar a Biblioteca Setorial da Engenharia Oceénica

Descricao

* Transferir a bibliografia existente a Biblioteca Central, permitindo um
acesso ampliado e facilitado a comunidade universitaria; * Prospectar meios
de digitalizar os mapas catalogados, mantendo a guarda fisica dos mesmos

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, SiB
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Atualizagao e Ampliacao do
Acervo Bibliografico (PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao
XI - Gestao da Informagao - 2 - Qualificar o Sistema de Bibliotecas
(SiB) - 1. Qualificar os acervos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acoes - Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

O levantamento bibliografico visando a transferéncia do acervo foi realizado.
Discute-se o destino final de material ndo patrimoniado e a logistica de
transporte do acervo. Quanto a digitalizagdo dos mapas catalogados, contatos
com a PROPESP e Arquivo Geral estdo sendo realizados pela Direcao da EE.

Meta
Reformulagao curricular do curso de Engenharia Mecanica Naval

Descricao
* Realizar reunides do NDE visando estabelecer possiveis alteragdes no
curriculo do curso; * Submeter para aprovagao as alteragdes definidas



Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 9. Aproximar os projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacao a realidade profissional e as necessidades da sociedade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
acoes - Numérica (2.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

O NDE tem se reunido diagnosticando os problemas do curso. Alteracao
curricular ndo foi ainda definida. As novas Diretrizes Curriculares para Cursos
de Engenharia a serem em breve aprovadas pelo CNE/MEC deverdao também
nortear as alteracoes.

Meta
Saidas de campo

Descricao
* Incentivar os professores na promog¢ao de um maior namero de saidas de
campo em atividades curriculares em disciplinas dos cursos de graduagao *

Buscar a viabilidade de transporte as saidas
Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)



Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagogicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
saidas de campo - Numérica (15.00) - 7.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao
O ntmero de saidas de campo nao atendeu a meta estipulada. O controle se
restringiu aquelas que demandaram transporte pela Universidade.

Meta
Visitas técnicas

Descricao
* Incentivar os professores e coletivos de alunos (PETs, DAs, ...) na promogao

de um maior numero de visitas técnicas em atividades extra-curriculares dos
cursos de graduagdo * Viabilizar o transporte as visitas técnicas

Unidade Responsavel

o EE - Escola de Engenharia
Unidades Envolvidas

o ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduacao - 4 - Qualificar os processos pedagdgicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagdgicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
visitas técnicas - Numérica (15.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Com a restricdo orcamentaria da PROEXC para a rubrica , visitas técnicas nao
foram realizadas no corrente ano.



Relatorio de Metas da Unidade EEnf - Escola de Enfermagem

Meta
Acompanhamento de Egressos

Descricao

Acompanhar e avaliar o perfil dos egressos da EEnf, visando reconhecer as
necessidades do estudante, bem como identificar os diferentes espacos e
realidades que o enfermeiro egresso da FURG tem ocupado, em ambito
nacional e internacional. Além disso, apresentar essas informagdes em um
seminario.

Unidade Responsavel
o EEnf- Escola de Enfermagem
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de
avaliag¢ao dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Avaliagdo do perfil dos egressos - Porcentagem (100.00) - 5.00 - Nao atendida
Numeros de acompanhados - Numérica (250.00) - 5.00 - Nao atendida
Realizacdo do seminério - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida

A

valiacao

Questionario de avaliacao finalizado. Foi criado um Link com o formulario
para envio aos egressos € a coleta de informagdes foi iniciada. No momento
(04/12/2018) apenas 5 questionarios foram retornados em virtude do recente
inicio das atividades. Seminario sera realizado em Marg¢o de 2019.

Meta
Ampliagdo dos convénios internacionais da pds-graduagao

Descricao
Estabelecer novos convénios internacionais da pds-graduagao.



Unidade Responsavel
e EEnf- Escola de Enfermagem
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagdao da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Numero de novos convénios estabelecidos - Numérica (2.00) - 2.00 -
Atendida

Avaliacao
Novos convénios foram firmados, tendo como signatéria a professora

Visitante Aline Neutzling.

Meta
Ampliagdo dos projetos de pesquisa com universidades regionais e nacionais

Descricao
Estabelecer novos projetos de pesquisa com universidades regionais e
nacionais.
Unidade Responsavel
o EEnf- Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Numero de novos projetos de pesquisa estabelecidos - Numérica (2.00) - 8.00
- Atendida

Avaliacao

Foram estabelecidos projetos de pesquisa com as seguintes instituigdes: Santa
Casa dER1o Grande, Secretaria Municipal de Saude de Rio Grande, Centro
Universitario Franciscano Unifra de Santa Maria, UFSM, UNIPAMPA,
UFPEL, UFSC e Faculdade de Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
(FACEMA).

Meta
Capacitar os docentes em Tecnologias Digitais da Informa¢ao e Comunicagao
(TDIC)

Descricao

Capacitar os docentes em Tecnologias Digitais da Informagao e Comunicagao
(TDIC) no ensino de graduacao e pos-graduagao por meio de oficinas
planejadas junto com a Secretaria de Educacdo a Distancia - FURG e previsao
de realizacdo para o 1° semestre de 2018.

Unidade Responsavel

o EEnf- Escola de Enfermagem
Unidades Envolvidas

« SEaD
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formagao
continuada dos servidores - 1. Promover a capacitagcao dos servidores
para o uso das Tecnologias Digitais da Informa¢ao e Comunicagao
(TDIC)

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Realizagao de oficinas - Numérica (6.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Sera realizado em marco de 2019.



Meta
EEnf Escuta

Descricao
Realizar reunides entre Direcdo, Coordenagao de Graduagao e estudantes das
dez séries do curso de graduagao em enfermagem.
Unidade Responsavel
o EEnf- Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagdgicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Realizagdo de reunides - Numeérica (10.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Sera realizado no primeiro semestre de 2019 a segunda edi¢ao entre os
estudantes.

Meta
EEnf Escuta Servidor

Descricao
Realizar reunides com cada servidor ouvindo suas demandas e, com isso,

contribuir para a melhoria do trabalho e para a promog¢ao de uma gestao
participativa.

Unidade Responsavel
e EEnf- Escola de Enfermagem
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)



Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 1 - Fortalecer o comportamento ético e
motivacional dos servidores - 1. Promover acdes para maior
identificacao, orgulho e pertencimento dos servidores com a
Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Numero de servidores - Numérica (36.00) - 39.00 - Atendida

Avaliacao

Foram realizados reunides individuais com todos servidores da eenf, sendo
totalizadas 39 reunides até o final de novembro. Apenas 2 servidores nao
conseguiram participar da atividade.

Meta
MINTER e/ou um DINTER

Descricao

Trabalhar para a captacdo de um MINTER (Mestrado Interinstitucional) ou
um DINTER (Doutorado Interinstitucional), fomentando a solidariedade no
Programa.

Unidade Responsavel
o EEnf- Escola de Enfermagem
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 3. Aproximar os diversos programas de
pos-graduacao, visando a integracao académica e realizagdo de
atividades interdisciplinares

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Efetivacdo MINTER ou DINTER - Porcentagem (100.00) - 90.00 - Atendida

Avaliacao

proposta assinada entre as universidades, efetivando um novo convénio. A
fase final de negociacao da proposta esta ocorrendo entre as pro-reitorias.
Previsao de inicio das atividades em 2019.



Meta
Participacdo na Feira das Profissdes da FURG

Descricao
Participacao na Feira das Profissdes da FURG promovendo a divulgacao dos
cursos da EEnf na comunidade.
Unidade Responsavel
o EEnf- Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagdo - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 1. Intensificar a divulgacao da Universidade e de seus
cursos para os estudantes de Ensino Médio e na comunidade em geral

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Participagdo na Feira das Profissdes da FURG - Porcentagem (100.00) - 0.00 -
N3io atendida

Avaliacao
Prorrogada pela universidade para acontecer no primeiro semestre de 2019.

Meta
Participa¢do na Semana Aberta da FURG

Descricao
Participacdao na Semana Aberta da FURG promovendo a divulgagdo dos
cursos da EEnf na comunidade.
Unidade Responsavel
e EEnf- Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)



Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 1. Intensificar a divulgagdo da Universidade e de seus
cursos para os estudantes de Ensino Médio e na comunidade em geral

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Participacdao na Semana Aberta da FURG - Porcentagem (100.00) - 100.00 -
Atendida

Avaliacao
Semana aberta realizada com sucesso, atendendo a comunidade de estudantes
de ensino médio regional.

Meta
Participagdo nas acolhidas cidadas

Descricao
Participagdo nas acolhidas cidadas, que ocorrem semestralmente, promovendo
o insercao dos ingressantes.

Unidade Responsavel
o EEnf- Escola de Enfermagem
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 3. Promover agdes que estimulem
o sentimento de pertencimento dos estudantes com a Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Participagao nas acolhidas cidadas - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

Realizadas as acolhidas de primeiro e segundo semestre, verificando-se como
dificuldade a infraestrutura (auditorio da area académica) que no primeiro
semestre ¢ compartilhado com a FAMED, o que dificulta a realizacdo de
algumas atividades.

Meta
Realizagao da Semana de Enfermagem



Descricao

Realiza¢do da Semana de Enfermagem promovendo a aproximagao entre a
graduacdo e a pds-graduagdo, com a participagdo de profissionais de
diferentes areas e instituicoes, integrando o ensino, a pesquisa € a extensao.

Unidade Responsavel
o EEnf- Escola de Enfermagem
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 6. Intensificar agdes que visem a integracao entre 0s cursos
de graduagdo e pos-graduacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Realizagdo da Semana de Enfermagem - Porcentagem (100.00) - 100.00 -
Atendida

Avaliacao

Realizada com sucesso em 2018, contando com palestrantes da FURG, de
outras universidades do RS e da Secretaria Estadual de Saude. Iniciaram os
preparativos para a semana de 2019.

Meta
Seminario de avaliacao da graduacao

Descricao
Realizar o Semindrio de avaliagdo da graduagdo para discutir as novas

diretrizes curriculares, formar os grupos de trabalho para construir o Projeto
Pedagogico do curso e otimizar o preenchimento de vagas ociosas.

Unidade Responsavel
o EEnf- Escola de Enfermagem
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)



Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Formagao dos grupos de trabalho - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida
Realiza¢do do Semindrio - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida
Vagas ociosas ocupadas - Numérica (15.00) - 4.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Vagas ociosas sendo ocupadas parcialmente por estudantes nao apresentarem
os critérios minimos exigidos durante a selecdo. No primeiro semestre de
2018 foram ocupadas 4 vagas. Grupos de trabalho para a realiza¢do do
semindrio de avaliagdo da graduacdo foram realizados em agosto de 2018. O
semindrio devera ocorrer em 2019.

Meta
Seminario de Avaliacao Interna da Pos-Graduagao

Descricao
Organizar anualmente o Seminario de Avaliacao Interna da Pos-Graduagao.

Unidade Responsavel
o EEnf- Escola de Enfermagem
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 2. Aprimorar os processos de avaliagdo
interna considerando os parametros da avaliagdo externa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Realizagdo do Seminario Anual - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliacao

Realizado em setembro de 2019, contando com a participagdo de todos
docentes do PPGENF FURG. Foram avaliadas as disciplinas, a forma de
ingresso e o perfil dos mestrandos e doutorandos. Foi encaminhada a troca de
nomenclatura no Diploma emitido.



Meta
Seminario Institucional de Avaliagao

Descricao

A EEnf pretende dar continuidade a realizagdo dos Semindrios Institucionais
de Avaliacao, semestralmente, nos quais sao discutidas as demandas da
Unidade referentes aos aspectos gerenciais e pedagogicos, buscando qualificar
o trabalho desenvolvido pelos docentes e técnicos administrativos em
educacao.

Unidade Responsavel
o EEnf- Escola de Enfermagem
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagcdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 1 - Fortalecer o comportamento ético e
motivacional dos servidores - 2. Estimular iniciativas voltadas ao
comportamento €tico e a postura profissional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Realiza¢do dos Seminarios semestralmente - Porcentagem (100.00) - 100.00 -
Atendida

Avaliacao

Foi realizado em trés momentos, um em margo, um em Julho e outro em
agosto. Foram discutidos os planejamentos internos da EENF e o
Institucional. Todos servidores participaram ativamente. Os seminarios
contribuiram para aprofundar as discussoes a respeito dos eixos norteadores
do planejamento institucional.

Meta
Utilizagao de Tecnologias da informagao e comunicagdo na graduacao

Descricao
Utilizacao de Tecnologias da informacao e comunicagdo na graduacao através

de instrumentalizagdo (1° semestre de 2018) e implementacgdo (2° semestre de
2018).

Unidade Responsavel

o EEnf- Escola de Enfermagem



Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 3. Ampliar o uso de tecnologias da informagao e
comunicagao (TIC) no ensino

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Disciplinas implantadas - Numérica (5.00) - 0.00 - Nao atendida
Instrumentalizagdo - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Sera realizada no primeiro semestre de 2019 apds realizacao de capacitacao
com os servidores.

Relatorio de Metas da Unidade EQA - Escola de Quimica e Alimentos

Meta
Adequar a infraestrutura fisica para o ensino e a pesquisa as exigéncias atuais
da graduagdo e pos-graduacdo em Engenharia Quimica.

Descricao

Detalhar a Pro-Reitoria de Infraestrutura e Planejamento a elaboragdo de
projeto e viabilizagdo da expansao da infraestrutura da EQA para a construg¢ao
de laboratorios de ensino e pesquisa, salas de permanéncia, atendimento de
alunos, sala de multimidia, sala para reunides, Programas de Educagao
Tutorial, DAs, alunos de pos-graduacio e empresa (s) junior (es).

Unidade Responsavel

e EQA - Escola de Quimica ¢ Alimentos
Unidades Envolvidas

o ProGrad, Prolnfra, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagado da
Infraestrutura (Prolnfra)



Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos
IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 6. Proporcionar infraestrutura adequada as
representacoes estudantis

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Encaminhamento de projetos aos 6rgaos competentes. - Numérica (1.00) -
1.00 - Atendida

Avaliacao
Foi encaminhado o documento mencionando as necessidades e sugestoes
junto a EQA.

Meta
Buscar a exceléncia nos cursos de Graduagao

Descricao

Assegurar que os cursos de Licenciatura e de Bacharelado em Quimica
tornem-se referéncia regional entre as diversas instituicdes de ensino superior,
quer publicas ou privadas, num prazo maximo de 10 anos. 1.Tabular dados
que identifiquem as disciplinas com maiores indices de reten¢ao nos ultimos 5
anos; 2.Tabular dados que identifiquem as disciplinas com maiores indices de
evasao nos ultimos 5 anos; 3.Criar e implantar programa de tutoria para as
disciplinas consideradas criticas; 4. Avaliar a eficiéncia do programa de
tutoria.

Unidade Responsavel

o EQA - Escola de Quimica ¢ Alimentos
Unidades Envolvidas

e ProExC, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)



Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 12. Desenvolver agdes que promovam a redugdo da
retengao e evasao dos cursos
I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 13. Consolidar os novos cursos de graduagcao
I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de
avalia¢ao dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Projeto de ensino - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Um relatorio por trimestre - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao

Os indicadores elencados na meta 2 foram cumpridos, considerando-se 100%
do alcance da meta. As perspectivas relacionadas a diminui¢ao da evasao nos
cursos de Quimica Licenciatura e Quimica Bacharelado, serdo avaliadas a
partir do fechamento do ano letivo de 2018. Em contrapartida, o nicleo
prossegue com atividades a serem promovidas como: - Projeto da Acolhida
Cidada na Quimica, desenvolvido de modo continuo desde ano de 2013. A
intensa participagdo dos estudantes no projeto potencializa a possivel
permanéncia no curso. - Fortalecimento do diretorio académico do curso de
modo promover um sentimento de comunidade quimica ¢ a partir disso
incorporar seus representantes nas esferas administrativas do curso (Nucleo
Docente Estruturante) - Reconfiguragao do projeto pré-quimica a fim de
otimizar a experi€ncia e corrigir estrutura e programacao. - Viabilizar espagos
de avaliacdo dos cursos, especialmente com as discussdes dos relatorios
gerenciais em evento de autoavaliacdao que serd promovido pelo curso em
final de novembro. - Consolidar a importancia de encontros de formacgao do
coletivo de professores atuantes nos cursos de Quimica Licenciatura e
Quimica Bacharelado.

Meta
Consolidar a Comissao Interna de Seguranca e Prevencao de Acidentes

Descricao

Elaborar o regimento da Comissao Interna de Seguranca e Prevengao de
Acidentes; Implementar as atividades propostas no regimento; Oferecer
capacitagdo para servidores, estudantes de graduacdo e de pds-graduagao.

Unidade Responsavel

e EQA - Escola de Quimica ¢ Alimentos



Unidades Envolvidas
e ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdao da
Infraestrutura (Prolnfra)

o Programa Institucional Transversal de Seguranca Pessoal e Patrimonial
(Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditdrios, bibliotecas, museus e espacos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Aprovagao do regimento - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Capacitagdes - Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente atendida
Reunides - Numérica (6.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Foi realizado 1 curso de capacitagdo pela Professora representante do NEAB:
Treinamento de Gerenciamento de Riscos e Preven¢ao de Acidentes do
Trabalho - Duragao 20 h

Meta
Consolidar o PEEQ

Descricao

O Projeto Estratégico, como instrumento de gestdo, permite orientar as
decisoes e as atividades da Engenharia Quimica da FURG, para tal ¢
necessario a participacao de professores, estudantes e técnicos nesse trabalho
e compartilhar a responsabilidade para definir os rumos da Engenharia
Quimica na FURG. O PEEQ permitira estabelecer uma identidade clara da EQ
na FURG, bem como estabelecer uma equipe coesa para tomar decisdes. No
estabelecimento do PEEQ ¢ necessario que no comego do processo de
discussdo todos colaborem com opinides e sugestdes. Espera-se que esta
atitude seja o estimulo para efeito multiplicador almejado. O PEEQ devera
considerar as estratégias para o desenvolvimento de pessoas e as agdes
necessarias para a infraestrutura que permita desenvolver as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e inovacao. O grupo de trabalho devera ser
estabelecido no primeiro semestre de 2018. Convidar professores, estudantes e
técnicos envolvidos com o curso a participar de reunides para o intercambio



de ideias que possibilitem a consolidag¢do do Plano Estratégico da Engenharia
Quimica - PEEQ.

Unidade Responsavel
« EQA - Escola de Quimica e Alimentos
Unidades Envolvidas
« Gab, NTI, PRAE, ProExC, ProGrad, Prolnfra, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Reunides semestrais promovidas pelo NEQ - Numérica (3.00) - 3.00 -
Atendida

Avaliacao

Podendo melhorar (consolidar - fazendo mais reunides com professores de
outras unidades). Este ano somente foram feitas reunidoes, com o IMEF, para
acerto de horarios.

Meta
Constituir grupo de trabalho para o estabelecimento de uma rotina de
alimentacao de informacdes nas redes sociais

Descricao

Promover o didlogo permanente sobre as atividades desenvolvidas no ambito
da Engenharia Quimica da FURG Professores e estudantes, de graduacdo e de
pos-graduacao, bem como os integrantes dos grupos PET, Phi, Aiche e DA,
constantemente desenvolvem diversas atividades em prol do ensino, da
pesquisa e da extensao universitaria no ambito do curso de Enga. Quimica, no
entanto, nao contamos com o meio de divulgagdo de valorizagao dessas
atividades. Com o aval do conselho da EQA, o grupo de trabalho, a constituir
pelo Nucleo de Enga Quimica devera estabelecer o mecanismo e suas rotinas
que permitam a criagdo € a manutengao das paginas nas redes sociais.



Unidade Responsavel
« EQA - Escola de Quimica e Alimentos
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Divulgagao da Institui¢do (Gab,
SECOM)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Instituir o grupo de trabalho no inicio primeiro semestre académico de 2018 e
data limite para a criagdo do site até final de 2018. - Numérica (1.00) - 0.00 -
Nao atendida

Avaliacao
Nao evoluimos nessa meta.

Meta
Criar uma politica que favorega a adequada gestao ambiental

Descricao
Implantar um sistema de reaproveitamento de d4gua do destilador de agua da

EQA, que atende a diversos laboratdrios. Realizar levantamento de
orcamento, elaborar projeto, apresentacao para Proinfra.

Unidade Responsavel

o EQA - Escola de Quimica ¢ Alimentos
Unidades Envolvidas

o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestdo Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) - 3. Promover agdes para que o uso € o consumo de recursos
sejam feitos de modo ecoeficiente



X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 4. Consolidar o gerenciamento de residuos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Apresentar o projeto para a Proinfra - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Elaboracao do projeto. - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Realizar levantamento de orcamento - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Os indicadores elencados na meta 1 foram cumpridos, considerando-se 100%
do alcance da meta. As perspectivas de continuidade relacionadas a politica de
gestao ambiental foram ampliadas com a decisdo de prioridade na seguranga
dos laboratorios onde o coletivo do Nucleo de Quimica continuara buscando
melhoria no sistema de gestio de residuos e seguranga ambiental da unidade.

Meta
Incentivar a participacao de professores e alunos do PPGECA em eventos
nacionais e internacionais

Descricao

Manter e incentivar a participagdo de professores e estudantes em eventos
nacionais € internacionais; Manter e incentivar convénios com outras
instituigdes nacionais € internacionais.

Unidade Responsavel
e EQA - Escola de Quimica ¢ Alimentos
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagdao da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de convénios com Instituigdes nacionais € internacionais - Numérica
(3.00) - 8.00 - Atendida

Numero de estudantes em mobilidade na pds-graduagao - Numérica (5.00) -
11.00 - Atendida

Participacao de estudantes em eventos nacionais € internacionais - Numérica



(30.00) - 30.00 - Atendida
Participacdo de professores em eventos nacionais e internacionais - Numérica
(5.00) - 6.00 - Atendida

Avaliacao

Os professores do PPGECA mantém 8 convénios com as seguintes
instituigdes: Universidade Federal de Pelotas Embrapa Clima Temperado
Massachusetts Institute of Technology (EUA) Universidade do Minho
(Portugal) Cornell University (EUA) Bielefeld University (Alemanha) KU
Leuven University (Bélgica) University of Bern (Suiga) Em 2018, 11
discentes do PPGECA estiveram em mobilidade académica: Marina Amarante
- Universidade Federal de Sao Paulo Priscilla Bezerra - Universidade Federal
da Bahia Belkis Roesler - Universidade Estadual Paulista Karina Lima -
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y Nutricion (ICTAN-CSIC)
(Espanha) Sibele Fernandes - Universidad Auténoma de Yucatan (México)
Kricelle Mosquera Deamici - KU Leuven University (Bélgica) Cleber
Klasener da Silva- Bielefeld University (Alemanha) Viviane Patricia Romani
- Cornell University (EUA) Barbara Franco Lucas - University of Bern
(Suiga) Claudio Gabiatti Jinior - University of Guelph (Canad4) Em 2018, 6
professores ¢ mais de 30 discentes participaram de 15 eventos nacionais e
internacionais como: Mostra da Producao Universitaria - FURG. Rio Grande-
RS Simposio de Seguranca Alimentar. Gramado-RS Simposio de Engenharia
Bioquimica e Bioprocessos. Rio Grande-RS Congresso Brasileiro de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, Belém-PA Enzitec. Floriandpolis-SC Congresso
Sulbiotec. Gramado-RS Congresso Brasileiro de Engenharia Quimica. Sao
Paulo-SP Congresso Internacional de Biomassa. Curitiba-PR Encontro
Nacional de Quimica Analitica. Caldas Novas-MG Encontro Nacional de
Micotoxinas. Belo Horizonte-MG Encontro Brasileiro sobre Adsorcao.
Gramado-RS International Conference on Algal Biomass, Biofuels and
Bioproducts. Seattle-EUA Algae Biomass Summit. Houston-EUA ACS
National Meeting: Call for Papers. New Orleans-EUA XXIV Congreso
Latinoamericano de Microbiologia - XL Congreso Chileno de Microbiologia -
Chile

Meta
Melhorar o sistema de matricula dos estudantes do curso de graduacao em
Engenharia Quimica

Descricao

Discutir com a PROGRAD e com o NTI melhorias no sistema de
gerenciamento de matricula no curso de graduacao em Engenharia Quimica
buscando qualificar o sistema de gerenciamento de matricula dos estudantes
do curso de graduagdo em Engenharia Quimica O atual sistema utilizado para
a matricula dos estudantes do curso de Engenharia Quimica requer
urgentemente sua adequacao a demanda como consequéncia da



semestralizacdo do curso. Atualmente a andlise do potencial de estudantes
para cursar as diferentes disciplinas, seja como oferta ou re-oferta, e a
efetividade da respectiva matricula requer um trabalho intenso da coordenagao
do curso, constituindo-se um entrave burocratico a celeridade do processo de
matricula; assim, propde-se estabelecer um féorum para tomar a decisdo que
possibilite a adequacao do atual sistema.

Unidade Responsavel

e EQA - Escola de Quimica ¢ Alimentos
Unidades Envolvidas

« Gab, NTI, PRAE, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestdo da Informacao - 4 - Aprimorar os servigos informatizados -
1. Aperfeigoar os processos de gestdo de documentos
XI - Gestao da Informacao - 4 - Aprimorar os servigos informatizados -
2. Qualificar os sistemas de informacdes académicas e administrativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Reunides anuais - Numérica (4.00) - 4.00 - Atendida

Avaliacao
Realizamos reunides no Nucleo de Engenharia Quimica e mantivemos
conversas com NTI, o qual destacou melhorias para 2019.
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Meta
Programar acdes conjuntas entre o DAEQ, PET/EQ, Phi e AiChe

Descricao

Estimular a realizagdo de atividades que propiciem estabelecer novas praticas
que possam ser incluidas no Plano Pedagogico do curso de Engenharia
Quimica Com base na experiéncia académica dos diferentes grupos, promover
forum de debates sobre atividades que poderiam ser incorporadas no processo
de ensino-aprendizagem de estudantes do curso de Engenharia Quimica.



Unidade Responsavel

« EQA - Escola de Quimica e Alimentos
Unidades Envolvidas

o ProExC, ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduacao - 4 - Qualificar os processos pedagdgicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagdgicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Reunides anuais - Numérica (4.00) - 4.00 - Atendida

Avaliacao
As reunides foram realizadas consolidando um bom relacionamento entre
Coordenacao ¢ DA.

Meta
Promover acdes para os discentes de graduacao

Descricao

Incentivar a realizagdo de cursos de extensao; Incentivar a realizagao de
projetos de ensino, pesquisa e extensdao que visam contribuir na redu¢do da
evasao e retengdo, bem como promovam a formag¢ao complementar dos
estudantes; Incentivar a realizacdo de eventos para promover a formagao
complementar de estudantes.

Unidade Responsavel

e EQA - Escola de Quimica ¢ Alimentos
Unidades Envolvidas

e ProExC, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)



o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 12. Desenvolver a¢des que promovam a reducao da
retengao e evasao dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de cursos de extensao na Unidade - Numérica (4.00) - 8.00 -
Atendida

Numero de eventos realizados na Unidade - Numérica (4.00) - 5.00 - Atendida

Numero de projetos de ensino, pesquisa e extensao aprovados na Unidade -
Numérica (20.00) - 23.00 - Atendida

Avaliacao

Foram realizados 5 eventos na Unidade: VI Semana Académica da Escola de
Quimica e Alimentos; IV Simposio de Engenharia Bioquimica e
Bioprocessos; Forum do Engenheiro Empreendedor; Forum das Industrias
Alimenticias; Ciclo de Palestras Especificas. Foram realizados 8 Cursos de
Extensao na Unidade: Rotulagem de Alimentos; MS Project; Curso de
Lideranga; Curso de Arduino; Curso de Embalagens; Curso de Excel; Curso
Uso de ferramentas estatistica a apresentacdo de dados experimentais); Curso
de Oratéria. Foram realizadas 11 palestras na Unidade: Compostos bioativos e
alimentos funcionais; Engenharia de Seguranca; Criagdo e atualizacao do
curriculo Lattes; Carreira do engenheiro: uma experiéncia internacional na
BRF; Processo cervejeiro e experiéncia do engenheiro bioquimico na
industria: Garden Grill; Mesa sobre estagio: o relato da trajetoria de
académicos; Vacinas recombinantes contra clostridiose de importancia
veterinaria; Strategies in applied algal biotechnology; Metabolic engineering
of eukaryotic algae for heterologous hydrocarbon production; Novel use of
aptamer molecules in lab-on-a-chip approaches; Presentation of Hochschule
Bremerhaven and its modes of internationalization. Estdo em
desenvolvimento: 13 Projetos de Pesquisa Strategies to improve the properties
of bioplastic from sustenable materials; Redu¢do dos niveis de Aflatoxina B1
e M1 em leite cru por acao da peroxidase; Levedura oleaginosa como
plataforma para a producao de biocombustivel; Biossistema
aerdbio/anaerdbio/fotossintético para geragdo de energia a partir de residuos
de alimentos; Estudo da produgdo de biogas a partir dos residuos de alimentos
do restaurante universitario da Furg; Aplicacdo de campos magnéticos em
bioprocessos; Estudo do tratamento dos residuos organicos do restaurante
universitario da Universidade Federal do Rio Grande através do processo de



compostagem; Filmes de amido de batata e mandioca refor¢ados com
microfibra de celulose e/ou nanoargila; Avaliacdo sensorial de amora-preta
(Rubus spp.) desidratada submetida a diferentes tratamentos de desidratagao;
Produgdo de nanoemulsdes a partir de biomassa microalgal; Desenvolvimento
de sistemas de cultivo sustentaveis para a producdo de microalgas; Adsor¢ao
de CO2 em pellets de cinzas e nanofibras poliméricas para aumento da
biofixagdo do gés em cultivo microalgal; Producdo de carotenoides
microbianos e desenvolvimento de nanoemulsdes e microcapsulas. 5 Projetos
de Ensino Monitoria Voluntaria em Bioquimica de Alimentos e Bioquimica
de Micro-organismos; Monitoria Voluntaria em Bioquimical e Il e
Microbiologia I e II; Uso da ferramenta estatistica aplicada a apresentagdo de
dados experimentais - 2* Edi¢ao; Programa para incentivo das atividades
académicas dos estudantes de engenharia bioquimica: ano 6; EB-Tec Empresa
Janior. 5 Projetos de Extensao IV Simposio de Engenharia Bioquimica e
Bioprocessos; GTTEB-Grupo de Trabalho Tutorial em Engenharia
Bioquimica Projeto TRATE / Eng. Bioquimica; CVTs das
agrobiodiversidades Bailique e Rio Grande; Alimentos Enriquecidos com a
Microalga Spirulina e Acgai: Contribui¢do para a Seguranca Alimentar e
Desenvolvimento Sustentavel nas Regides Sul e Norte do Brasil.

Meta
Qualificagdo de professores e técnicos

Descricao
Incentivar a participagao de docentes em eventos técnico-cientificos € em

cursos de qualificacdo. Incentivar a participacao dos técnicos administrativos
em educacdo em cursos de qualificacdo e capacitagao.

Unidade Responsavel

e EQA - Escola de Quimica ¢ Alimentos
Unidades Envolvidas

o ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Integracao e Desenvolvimento
da Comunidade Universitaria (ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formagao
continuada dos servidores - 7. Estimular a permanente atualizagdao
profissional dos servidores



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Participacao de docentes em eventos e cursos - Numérica (20.00) - 9.00 -
Parcialmente atendida

Participagao de técnicos em cursos - Numérica (10.00) - 3.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Em 2018, 9 professores participaram de 18 eventos e cursos listados abaixo:
Mostra da Producao Universitaria - FURG. Rio Grande-RS Simpésio de
Seguranca Alimentar. Gramado-RS Simposio de Engenharia Bioquimica e
Bioprocessos. Rio Grande-RS Congresso Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos, Belém-PA Enzitec. Florianopolis-SC Congresso Sulbiotec.
Gramado-RS Congresso Brasileiro de Engenharia Quimica. Sao Paulo-SP
Congresso Internacional de Biomassa. Curitiba-PR Encontro Nacional de
Quimica Analitica. Caldas Novas-MG Encontro Nacional de Micotoxinas.
Belo Horizonte-MG Encontro Brasileiro sobre Adsor¢cao. Gramado-RS
International Conference on Algal Biomass, Biofuels and Bioproducts.
Seattle-EUA Algae Biomass Summit. Houston-EUA ACS National Meeting:
Call for Papers. New Orleans-EUA Cursos de qualificagdo: Treinamento de
Gerenciamento de Riscos e Prevencao de Acidentes do Trabalho - Duragao 20
h Férum Internacional de Gestores de Instituicoes de Educacdo em
Engenharia. Rio de Janeiro-RJ I Seminario Internacional da Rede Latino-
Americana de Soberania e Seguranca Alimentar. Brasilia-DF Curso de
Engenharia de Seguranga (3 horas) - FURG Em 2018, 3 técnicos participaram
de 12 eventos e cursos listados abaixo: II Encontro das Comissdes Proprias de
Avaliagao (CPAs) das Instituicdes Federais de Educacao Superior do RS. IV
Simpdsio de Engenharia Bioquimica e Bioprocessos. Gestao estratégica com
foco na administragdo publica - turma 2. (Carga horaria: 40h). Instituto
Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil. Treinamento de Gerenciamento de Riscos
e Prevencao de Acidentes de Trabalho. (Carga horéria: 20h). Universidade
Federal do Rio Grande, FURG, Brasil. Conhecendo o novo acordo ortografico
- turma 2. (Carga horaria: 20h). Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil.
Microsoft excel 2013 Basico. (Carga horéria: 15h). Fundagao Bradesco,
BRADESCO, Brasil. Curso de Excel 2010 Bésico. (Carga horaria: 35h).
Prime Cursos, PRIME, Brasil. Curso de Treinamento de Prevencao e Combate
a Incéndios, realizado pela PROGEP-FURG (Carga horaria: 5 h) Treinamento
na Plataforma de E-mail Institucional da FURG, realizado pela PROGEP-
FURG (Carga horaria: 4 h) Curso de Inglés - Intermediario II - realizado pela
PROGEP - FURG (Carga horéria: 72 h) Curso de Inglés Avancado I Curso de
Inglés Avangado II

Meta
Realizacdo de a¢des para integracdo de estudantes de graduagao e pos-
graduacao



Descricao
Realizacdo de palestras e cursos promovidos pelo PPGECA.

Unidade Responsavel
« EQA - Escola de Quimica e Alimentos
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 5. Intensificar acdes que visem a
integracao entre os cursos de pds-graduagdo e graduacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Eventos promovidos pela Pds-graduagao - Numérica (5.00) - 8.00 - Atendida

Avaliacao

O Ciclo de Palestras do PPGECA promoveu 7 palestras e 1 curso: Motivacao,
desafios e superagdo na pos-graduacao - Prof. Dra. Marilene Zimmer (FURG)
(06/04/18); Uso de programas graficos - Dra. Luisa Sala (FURG) (16 ¢
23/04/18); Inovagdo na escrita de projetos de pesquisa - Prof. Dra. Vilésia
Martins (FURG) (03/07/18); Ressonancia magnética nuclear e sua aplicacao
na quimica de alimentos Dra. Caroline Montes D'Oca (FURG) (12/09/18);
Meditagao cientifica - Prof. Dra. Vilasia Martins (FURG) (19/10/18); Meu
artigo nao foi aceito, e agora? Estratégias para publicacao de artigos rejeitados
- Dra. Larine Kupski (FURG) (14/11/18); Microscopia eletronica de varredura
(MEV) e de transmissao (MET) - Dra. Caroline Ruas (FURG) (21/11/18);
Curso de Embalagens para alimentos - Prof. Dr.Carlos Alberto Rodrigues
Anjos (UNICAMP) (7-17/8/2018).

Relatorio de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito

Meta
Adquirir mobiliario e equipamentos para a Unidade

Descricao

1. Aquisi¢ao de moveis para mobiliar as novas salas destinadas a projetos de
pesquisa e extensao, assim como os gabinetes dos professores pesquisadores;
2. Equipar as respectivas salas com equipamentos necessarios para seu
funcionamento.



Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
aquisicao de equipamentos - Numérica (1.00) - 0.00 - Ndo atendida
aquisicao de moveis - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Esta meta depende de orgamento especifico de capital, ndo foi possivel, ainda,
dar andamento nas agdes propostas. AVALIACAO: Meta ndo atingida em
virtude da restri¢ao orcamentaria.

Meta
Ampliar a rede Wi-Fi no anexo do Pavilhao 04

Descricao

1. Realizagdo de reunides com o NTI - PROINFRA para defini¢des e ajustes
do Projeto; 2. Realizagdo de reunides com a PROPLAD para desenvolvimento
do Projeto e definicdes/ajustes orgamentarias; 3. Aquisicdo de equipamentos
de informatica necessarios para acesso a rede; 4. Ampliagao da rede Wi-Fi nas
instalagdes pertencentes a FaDir (anexo Pavilhdao 04), visto que a mesma
apresenta baixo alcance.

Unidade Responsavel
o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o NTI, Prolnfra, ProPIAd



Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao
XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 3.
Ampliar continuamente o acesso a Internet

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Ampliacao da rede Wi-Fi - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Aquisi¢do de equipamentos de informatica (acesso a rede) - Numérica (1.00) -
0.00 - N3o atendida

Realizagao de reunides NTI - PROINFRA - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Realizagao de reunides PROPLAD - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Foram realizadas duas reunides entre a Diretoria ¢ Administragao da FaDir
sobre a necessidade de ampliagdo da rede, porém ainda ndo ocorreram as
reunides com o NTI e PROPLAD para o avanco da meta. Cabe ressaltar que
durante o Seminario da FaDir de avaliacao e planejamento a demanda por esta
meta mais uma vez se fez presente, ratificando a grande necessidade de
avanco nas a¢des. AVALIACAO: Meta ndo atingida em virtude do ano
vigente ser de transicdo de Diretoria, onde a mesma estd se apropriando das
demandas vigentes e articulando para o cumprimento das metas no proximo
ano.

Meta
Ampliar e modernizar a Sala 6101 - Auditorio Pavilhdo 6

Descricao

1. Realizar reunides com a PROPLAD e PROINFRA para ajustes, adequacdes
e encaminhamentos; 2. Realizar reunides periddicas entre Administracao e
Diregdo para defini¢des gerais e or¢amentarias; 3. Ampliar o Auditorio; 4.
Renovacao de todas as cadeiras; 5. Retirada do carpete e substituigao por piso
padrao FURG; 6.Aquisi¢ao de equipamentos multimidias e de
videoconferéncia.



Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagado da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Ampliar Auditério - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Aquisicao de equipamentos multimidias e de videoconferéncia - Numérica
(1.00) - 0.00 - Nao atendida

Realizar reunides com a PROPLAD e PROINFRA - Numérica (1.00) - 0.00 -
Nao atendida

Realizar reunides entre Administragao e Dire¢do - Numérica (1.00) - 1.00 -
Atendida

Renovacao de todas as cadeiras - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Retirada de carpeti e colocagao de piso - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Devido ao atual cenario or¢gamentario ndo foi possivel dar andamento nas
acoes propostas. Ressaltamos que durante o Seminario da FaDir de Avaliagao
e Planejamento a demanda por esta meta mais uma vez se fez presente,
confirmando a necessidade de avanco nas acdes. AVALIACAO: Meta nio
atingida em virtude da restricdo orcamentaria, porém foram realizadas duas
reunides entre Direcdo e Administragdo para avaliagao de demandas e
articulagdes para o proximo ano, além de ser amplamente discutido no
Semindrio as necessidades do referido Auditério.

Meta
Aquisicao de equipamentos de ar-condicionado



Descricao

1. Realizag¢do de reunido com a PROINFRA para verificacdo e andlise de
viabilidade para implantag@o do Projeto; 2. Realizagdo de reunides com a
PROPLAD para definigdes orcamentarias; 3. Aquisi¢ao e instalacdo de
equipamentos de ar-condicionado nas salas de aula dos Cursos vinculados a
FaDir (Campus sede); 4. Aquisicao e instalacao de ar-condicionado nos
gabinetes dos professores pesquisadores;

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagado da
Infraestrutura (Prolnfra)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Aquisicao e instalagcdo de ar-condicionado nos gabinetes - Porcentagem
(100.00) - 0.00 - Nao atendida

Aquisigdo e instalagdo de equipamentos de ar-condicionado nas salas de aula -
Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida

Realizagao de reuniao com a PROINFRA - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Realizagdo de reunides com a PROPLAD - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Devido ao atual cendrio orgamentério ndo foi possivel dar andamento nas
acgoes propostas. Ressaltamos que durante o Seminario da FaDir de avaliacao
e planejamento a demanda por esta meta mais uma vez se fez presente,
confirmando a necessidade de avancgo nas acdes. AVALIACAO: Meta nio
atingida em virtude da restricdo orcamentaria.



Meta
Aumentar a divulgacao dos Cursos de Graduacao, Pos-graduacao, Projetos de
Pesquisa e Extensdo da Unidade

Descricao

1. Confec¢ao de material de divulgagdao dos Cursos de Graduagao (Direito e
Relagdes Internacionais) para distribui¢ao as Escolas e Cursos Técnicos de
Ensino Médio na Semana Aberta da FURG; 2. Confecgao de material de
divulgagdo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo para distribui¢do em Eventos
promovidos pela Unidade; 3. Divulgacdo dos Cursos de Pos-graduacao nas
Institui¢des de Ensino Superior da Regido Sul; 4. Participagdo na Feira de
Profissdes organizada pela Instituicao; 5. Divulgagao das agdes da Unidade
nas paginas eletronicas da FaDir.

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o ProExC, ProGrad, ProPesP, SECOM
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Divulgacdo da Instituicao (Gab,
SECOM)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagao - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 1. Intensificar a divulgacao da Universidade e de seus
cursos para os estudantes de Ensino Médio e na comunidade em geral
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional
IIT - Pesquisa - 2 - Promover a divulgag¢ao cientifica - 5. Divulgar a
producao cientifica com meios e linguagens adequados ao
entendimento da comunidade
V - Extensao - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a



sociedade - 1. Desenvolver a¢des sistematicas e continuas de didlogo
com a sociedade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Confeccao de material de divulgagdo dos Cursos de Graduagao - Numérica
(1.00) - 1.00 - Atendida

Confeccao de material de divulgagdo dos Projetos de Pesquisa e Extensao -
Numérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida

Distribui¢do do material na Semana Aberta da FURG - Porcentagem (100.00)
- 100.00 - Atendida

Distribui¢ao do material nos Eventos promovidos pela Unidade - Porcentagem
(100.00) - 0.00 - Nao atendida

Divulgacao das acdes da Unidade nas paginas eletronicas (FaDir) - Numérica
(1.00) - 1.00 - Atendida

Divulgacao dos Cursos de Pos-graduacao - Numérica (1.00) - 0.50 -
Parcialmente atendida

Participagao na Feira de Profissdes/ FURG - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Acdo 1. A agdo estd em andamento, a unidade esta organizando o material
para envio a Grafica; Acao 2./Ac¢ao 3. A confecgdao de materiais de divulgagao
nao foi realizada, porém os Projetos de Pesquisa e Extensao e Cursos de Pds-
graduacao foram divulgados através de meios eletronicos; A¢ao 4. A Feira de
profissdes nao ocorreu ainda este ano, porém a FADIR ira participar; Agao 5.
Meta atingida, a Administracdo em consondncia com a Diretoria da FADIR
designou dois servidores para atualiza¢ao periddica das paginas eletronicas da
FADIR (um servidor: Curso de Direito e Pds-graduagdo; um servidor: Curso
de RI). AVALIACAO: Acdo 1. Concluida. Material foi confeccionado e
amplamente divulgado/entregue na Semana Aberta da FURG. Acao 2.
Parcialmente concluida. O material referente aos Projetos de Pesquisa e
Extensao nao foram distribuidos fisicamente em Eventos, porém foram
divulgados através de meios eletronicos. A¢ao 3. Parcialmente concluida. Nao
foi realizada a divulgacao dos Cursos de Pos-graduacao nas Instituigdes de
Ensino Superior da Regido Sul, porém foram amplamente divulgados nos
Eventos promovidos pela FADIR, destacando o Seminario Internacional de
Pés-graduagao em Direito e Justica Social e Semana Académica do Direito.
Ac¢do 4. Nao concluida. A Feira das profissdes ndo foi realizada. Acao 5. Meta
atingida, a Administracdo em consonancia com a Diretoria da FADIR
designou dois servidores para atualizagao periddica das paginas eletronicas da
FADIR (um servidor: Curso de Direito e Pos-graduagdo; um servidor: Curso
de RI).

Meta
Criacgao de Curso de Doutorado em Direito no ambito da FaDir



Descricao

1. Aprovacao da proposta de criagdo do Curso de Doutorado em Direito e
Justica Social; 2. Submissao da proposta as Instincias responsaveis pela
criacao do Curso; 3. Realizagao de reunides periodicas entre a Dire¢ao da
Unidade e o Programa de Pds-graduagao em Direito para desenvolvimento,
ajustes e evolucao do Projeto. 4. Realizagao de reunides entre o Programa de
Poés-graduagao em Direito, Direcdo da Unidade e PROPESP; 5. Ampliacao do
quadro de Técnicos Administrativos em Educacao (TAEs) da Unidade, em
pelo menos 1 (um) servidor , para atender ao Curso de Doutorado em Direito.

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 1. Criar condi¢des favoraveis a oferta de
cursos de pos-graduacao stricto sensu em areas ainda nao atendidas
II - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacado stricto sensu - 4. Qualificar os programas de pds-graduagao
visando a criacao de cursos de doutorado

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Ampliagdo do quadro de Técnicos Administrativos em Educagdo - Numérica
(1.00) - 0.00 - Nao atendida

Aprovagao da proposta de criagdo do Curso de Doutorado - Numérica (1.00) -
1.00 - Atendida

Realizacao de reunides entre o PPGD, Direcao da Unidade e PROPESP -
Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Realizac¢do de reunides periddicas entre Direcdo da Unidade e o Programa de
PPGD - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Submissdo da proposta as Instancias responsaveis - Numérica (1.00) - 0.00 -
Nao atendida



Avaliacao

Agd0 01. A proposta de criagdo do Curso de Doutorado em Direito e Justica
Social foi aprovada em Conselho; A¢ao 02. Foi realizada uma tentativa de
submissdo, no entanto foi informado a necessidade de aguardar a 4* avaliagao
do Curso de Mestrado em Direito e Justica Social, que ocorrera no inicio do
ano de 2019, visto que ¢ uma exigéncia da CAPES o curso de Mestrado ter 4
anos para submeter a solicitagdo do Curso de Doutorado. AVALIACAO:
Ocorreram reunides entre PPGD, Diregao e PROPESP a fim de realizar
ajustes na proposta de criagdo do Curso de Doutorado para entdo submeté-la
em Fevereiro/2019 a CAPES, pois no referido més sera realizada a 4*
avalia¢ao do Mestrado em Direito e Justica Social. Conforme mencionado na
acao 02 ¢ uma exigéncia da CAPES o curso de Mestrado ter 4 anos para que
haja a submissado da solicitagdo do Curso de Doutorado.

Meta
Criagdo de um Sistema de Informacao para controle de Atividades
Complementares no Curso de Direito

Descricao

1. Elaboracao de um Programa eletronico que propicie o controle de
Atividades Complementares no Curso de Direito; 2. Realizacao de reunido
entre Direcao da FaDir e NTI para analise de viabilidade da implantagdo do
Projeto; 3. Realizacdo de reunides periddicas entre Direcao da FaDir,
Supervisao de Atividades Complementares e NTI para ajustes e defini¢cdes do
Projeto.

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o NTI
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagado (Gab,
NTI)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao



XI - Gestao da Informagdo - 4 - Aprimorar os servicos informatizados -
1. Aperfeigoar os processos de gestdo de documentos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Elaboragdo de Programa eletronico que propicie o controle de Atividades
Complementares - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Realizagdo de reunido entre Direcao da FaDir e NTI para analise de
viabilidade do Projeto - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Realizagdo de reunides periodicas entre Dire¢dao da FaDir, Supervisao de
Atividades Complementares € NTI - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

A referida meta ainda estd em discussdo na Unidade. AVALIACAO: Nio
ocorreram avangos em relagdao a meta proposta, porém no ano de 2019 a meta
sera novamente abordada visto a grande importancia da criacao do referido
Sistema.

Meta
Criagao do Curso de Servigo Social no ambito da FaDir para 2019

Descricao

1. Criacao de uma Comissdo responsavel pela elaboragdo do Curso de Servigo
Social; 2. Elaboragao de proposta do Plano Politico Pedagogico do Curso; 3.
Realizagao de reunides entre a Comissao responsavel pela elaboracao do
Curso, Direcdo da Unidade e PROGRAD; 4. Realizacao de reunides
periodicas entre Dire¢do da Unidade e Comissao responsavel pela criagdao do
Curso para desenvolvimento, ajustes e evolugdo do Projeto. 5. Ampliacao do
quadro de Técnicos Administrativos em Educa¢do (TAEs) da Unidade, em
pelo menos 1 (um) servidor, para atender ao Curso de Servigo Social; 6.
Ampliacao do quadro de docentes para atender ao Curso de Servi¢o Social.

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)



Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 5 - Ampliar a oferta de cursos de graduagao -
2. Buscar condigdes para a oferta de novos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Ampliagao do quadro de docentes - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Ampliagao do quadro de Técnicos Administrativos em Educacdo - Numérica
(1.00) - 0.00 - Nao atendida

Criacao da Comissao - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Elaboragdo de proposta do Plano Politico Pedagogico do Curso - Porcentagem
(100.00) - 100.00 - Atendida

Realizagdo de reunides entre a Comissao responsavel pela elaboracao do
Curso, Direcao da Unidade e PROGRAD - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Realizagdo de reunides perioddicas entre Diregao da Unidade e Comissao -
Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

A meta ainda esta em andamento, a Dire¢ao da FaDir tem realizado reunides
periddicas com a Reitoria visando a defini¢do de vagas docentes e ajustes
necessarios. AVALIACAO: A referida meta nio obteve nenhum progresso,
em virtude do avango da criagao do Curso de Politicas Publicas, o qual possui
um maior interesse dentro da Unidade e Campi que o sediardo. Conforme
Reunido Ordinaria do Conselho da Faculdade de Direito ocorrida no dia 07 de
dezembro, o Diretor da Unidade resgatou informagdes acerca da criagdo do
referido Curso de Graduacao, principalmente sobre a aprovacao da Proposta
de criagao do Curso de Politicas Publicas com énfase na Questao Ambiental
para o Campus de Sao Lourengo do Sul, ocorrida em junho de 2018 pela
Comissao de Criagao do Curso. Do mesmo modo, foi apresentada a Proposta
do Curso de Politicas Publicas com énfase em Inovacao Tecnologica para o
Campus de Santo Antonio da Patrulha, onde foi aprovada a Comissao para a
criacao do referido Curso. Sendo assim, a criagao do Curso de Politicas
Publicas sera meta para o ano de 2019, enquanto o avanco do Curso de
Servico Social sera momentaneamente pausado.

Meta
Criar gabinetes para professores pesquisadores do Curso de Relagdes
Internacionais - Campus SVP

Descricao

1. Criagdo de gabinetes para professores pesquisadores do Curso de Relacdes
Internacionais - Campus SVP; 2. Equipar e mobiliar os gabinetes com os itens
necessarios para seu funcionamento; 3. Realizar reunides de aproximagdo com
a PROPLAD e PROINFRA visando a viabilizacao e desenvolvimento do
projeto; 4. Realizar reunides periddicas com os Coordenadores do Curso de RI



e Dire¢ao do Campus de SVP para o acompanhamento e adequagdes do
projeto.

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o Campus SVP, Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de
Santa Vitoria do Palmar (Gab)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagao da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

criar gabinetes para professores pesquisadores - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

equipar e mobiliar gabinetes - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
realizagdo de reunides de aproximacdo PROPLAD/ PROINFRA - Numérica
(1.00) - 0.00 - Nao atendida

realizagdo reunides periddicas entre Coordenadores do Curso e Dire¢ao do
Campus - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Devido ao atual cenario or¢gamentario ndo foi possivel dar andamento nas
acdes propostas. AVALIACAO: Meta nio atingida em virtude da restrigio
or¢amentaria.

Meta
Criar um Laboratério de informatica exclusivo para a Pos-Graduagao stricto
sensu



Descricao

1. Constru¢ao de um laboratério de informdtica para a Pos-graduacdo com o
intuito de atender as exigéncias estabelecidas na Avaliacdo Quadrienal da
CAPES; 2. Equipar o respectivo laboratdrio com os equipamentos necessarios
para o seu funcionamento.

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o NTI, Prolnfra, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagado da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 2. Aprimorar os processos de avaliagdo
interna considerando os parametros da avaliagdo externa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
cria¢do de laboratorio de informatica Pds-graduagao - Numérica (1.00) - 0.00
- Nao atendida

Avaliacao

Devido ao atual cenario orgamentario ndo foi possivel dar andamento nas
acdes propostas. AVALIACAO: Meta ndo atingida em virtude da restri¢io
orgamentaria.

Meta
Criar um Laboratério de informatica para o Curso de Relagdes Internacionais
- Campus SVP

Descricao

1. Construgdo de um laboratorio de informatica para o Curso de Relacdes
Internacionais no Campus de SVP; 2. Equipar o respectivo laboratorio com os
equipamentos necessarios para o seu funcionamento; 3. Realizar reunides de



aproximac¢ao com a PROPLAD e PROINFRA visando a viabilizagdo e
desenvolvimento do projeto; 4. Realizar reunides perioddicas entre Diretoria do
Campus SVP e Coordenadores do Curso de RI para o acompanhamento e
adequagoes do projeto;

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o Campus SVP, NTI, Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de
Santa Vitoria do Palmar (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagado da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 3. Ampliar o uso de tecnologias da informagao e
comunicagao (TIC) no ensino

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

construgao do laboratdrio de informatica - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

equipar o laboratério de informdtica - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
realizagao de reunides de aproximacao PROPLAD/PROINFRA - Numérica
(1.00) - 0.00 - Nao atendida

realizagdo de reunides periodicas entre Dire¢cao do Campus e Coordenadores
do Curso - Numérica (1.00) - 0.00 - N3o atendida

Avaliacao

Devido ao atual cenario or¢gamentario nao foi possivel dar andamento nas
acdes propostas. AVALIACAO: Meta ndo atingida em virtude da restri¢io
orgamentaria.

Meta
Elaborar um Programa de Controle de Processos - EMAJ



Descricao

1. Elaboracao de um Programa eletronico que propicie o controle de processos
no ambito do EMAJ; 2. Realizagdo de reunides periddicas entre Dire¢ao da
FaDir, Coordenagao do EMAJ e NTI para ajustes e definigdes do Projeto.

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

e NTI
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagado (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao
XI - Gestao da Informagao - 4 - Aprimorar os servigos informatizados -
1. Aperfeicoar os processos de gestao de documentos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Elaboracao de Programa eletronico para controle de processos - Numérica
(1.00) - 0.00 - Nao atendida

Realizagao de reunides periodicas entre Dire¢ao da FaDir, Coordenagao do
EMAJ e NTI - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Em virtude de problemas estruturais no Prédio do EMAJ nao foi possivel dar
andamento na meta proposta. AVALIACAO: Devido a problemas estruturais
no Prédio do EMAJ e mudancga de Direcao ocorrida no ano vigente, 0 EMAJ
atualmente encontra-se em um periodo de reformulagdes o que adiou a
referida meta para o ano de 2019.

Meta
Melhorias na infraestrutura da FaDir

Descricao

1. Substitui¢ao de portas e aberturas danificadas das salas localizadas nos
blocos F e C (FaDir); 2. Adequacao e adaptacao da infraestrutura do Pavilhao
06 de modo a permitir acessibilidade e mobilidade a portadores de
necessidades especiais; 3. Adequacao e adaptacao da infraestrutura da
Unidade (anexo Prédio 04) de modo a permitir acessibilidade e mobilidade a



portadores de necessidades especiais; 4. Realizagcdo de reunides entre Direcao,
Administra¢ao da Unidade, PROPLAD e PROINFRA visando definicoes,
ajustes e desenvolvimento do Projeto.

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdao da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da
qualidade de vida nos espagos de convivio da Universidade - 3.
Qualificar a infraestrutura de mobilidade e acessibilidade
IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Adaptagao da infraestrutura da Unidade (acessibilidade/mobilidade) -
Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Adequacao da infraestrutura do Pavilhao 06 (acessibilidade/mobilidade) -
Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Realizacdo de reunides entre Dire¢cdo, Administragao da Unidade, PROPLAD
e PROINFRA - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Substituicao de portas e aberturas danificadas - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Esta meta depende de or¢amento especifico de capital, ndo foi possivel, ainda,
dar andamento nas acdes propostas. Porém, em relacdo a acdo 1 ao solicitar a
PROINFRA o conserto das aberturas das janelas a mesma nos informou que a
empresa responsavel por este servigo ainda estava em processo de Licitacao.
AVALIACAO: Meta nio atingida em virtude da restri¢do orgamentaria.
Contudo, foram realizadas Ordem de servigos 8 PROINFRA solicitando
conserto de portas e janelas o que nao foi realizado em virtude de auséncia de
empresa responsavel para estas melhorias.



Meta
Ocupar o Bloco F em sua totalidade

Descricao

Ocupacao das instalacdes pertencentes ao Instituto de Educacao - IE
localizado no Bloco F - anexo 4 com intuito de ampliar a area
administrativa/académica da Unidade.

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o IE, Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
ocupacao das instalagdes pertencentes ao IE - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Para esta meta ser atingida € necessario, primeiramente, a desocupagao das
instalacdes pelo IE, fato que ainda nio ocorreu. AVALIACAO: Meta nio
atingida em virtude do Instituto de Educacao (IE) permanecer nas
dependéncias do corredor F. Em tempo, os mesmos dependem de liberagao do
Prédio novo que ainda encontra-se em obras.

Meta
Promover a formagao continuada dos Técnicos Administrativos em Educagao
- FaDir

Descricao

1. Propiciar a formagao dos técnicos administrativos da FaDir em Cursos de
Graduagao e Pos-graduacao lato e stricto sensu; 2. Incentivar e oportunizar a
participagdo dos TAEs em cursos de capacitagao promovidos dentro ¢ fora da



Universidade; 3. Oportunizar o afastamento (parcial ou total) para cursos de
Pos-graduagao stricto sensu dos TAEs, conforme as normas da Instituicdo.

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o ProGeP, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valorizacdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formagao
continuada dos servidores - 5. Desenvolver atividades de atualizagdo e
capacitacao de gestores de pessoas nas unidades académicas e
administrativas
VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 6. Propiciar a formacao dos servidores em
cursos de graduagdo e pos-graduacao lato e stricto sensu em gestao
universitaria e gestao publica
VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacgao
continuada dos servidores - 7. Estimular a permanente atualizagao
profissional dos servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Incentivar e oportunizar a participagdo dos TAEs em cursos de capacitagao -
Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Oportunizar o afastamento (parcial ou total) para cursos de Pos-graduacao
stricto sensu - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Propiciar a formagao dos técnicos administrativos da FaDir em Cursos de
Graduagdo e Pos-graduacao lato e stricto sensu - Numérica (1.00) - 1.00 -
Atendida

Avaliacao

Acdo 1. Em relagdo ao curso de Graduagao, a TAE Helen estd em afastamento
parcial para graduar-se em Pedagogia, ressaltamos que foi o tinico TAE a
solicitar a formac¢ao. Referente a Pés-graduacdo lato e stricto sensu, ndo foram
solicitadas por nenhum servidor; A¢do 2. Os técnicos que solicitaram
participagdo em cursos de capacitacao (tanto dentro quanto fora da
Universidade) foram incentivados e autorizados; A¢ao 3. Como nao foi



solicitado por nenhum TAE o afastamento para Pds-graduagao stricto sensu a
acao nao foi necessaria. AVALIACAQ: Meta atingida, conforme acdes
descritas acima.

Meta
Qualificagdo da tecnologia da informag¢ao no prédio de funcionamento do
EMAJ

Descricao

1. Realizagao de reunides com a PROPLAD - NTI - PROINFRA para
definicdes e ajustes do Projeto; 2. Realizacdao de reunides entre a Dire¢do,
Administragao da FaDir e Coordenacdo do EMAJ para adequagdes no Projeto
e defini¢des orcamentarias; 3. Atualizagao dos equipamentos de informatica;
4. Revisdo e ampliagdo da Rede de informatica, visto que a mesma nao
comporta a atual demanda.

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

e NTI, Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao
XI - Gestao da Informacgao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 3.
Ampliar continuamente o acesso a Internet

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atualizacdo dos equipamentos de informatica - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Realizagao de reunides com a PROPLAD - NTI - PROINFRA - Numérica
(1.00) - 0.00 - Nao atendida

Realizacao de reunides entre a Direcdo, Administracao da FaDir e
Coordenacao do EMAJ - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida



Revisdo e ampliacao da Rede de informatica - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Esta meta ¢ de extrema urgéncia e importancia, visto que a rede de
informatica do EMAJ estd obsoleta e permanentemente encontra-se sem
internet, o que esta causando cada vez mais transtornos no bom
funcionamento do Escritorio. AVALIACAO: Devido a mudanca de Direcdo
ocorrida no ano vigente, 0o EMAJ atualmente encontra-se em um periodo de
reformulagdes o que adiou a referida meta para o ano de 2019. As acgdes
propostas ndo foram executadas, porém a meta com certeza serd prioridade
para o ano de 2019.

Meta
Realizar obras de ampliag¢ao visando definir uma identidade visual para a
Faculdade de Direito

Descricao

1. Criagdo de salas destinadas a projetos de extensao e pesquisa; 2. Ampliagao
do ntimero de gabinetes de professores pesquisadores através da ocupagao do
Bloco B - anexo ao pavilhao 4; 3. Criagcdo de um espago de convivéncia para
alunos, professores e técnicos administrativos da Unidade.

Unidade Responsavel

o FaDir - Faculdade de Direito
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdao da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
ampliacao de gabinetes para professores - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida



criagdo de espaco de convivéncia - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
criacdo de salas para projetos - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Esta meta depende de orcamento especifico de capital, logo nao foi possivel
dar andamento nas agdes propostas. Além disso estamos no aguardo das salas
do corredor F, atualmente pertencentes ao IE. AVALIACAO: Meta ndo
atingida em virtude da restri¢do orcamentaria.

Relatdrio de Metas da Unidade Gab - Gabinete do Reitor

Meta
Ampliar a celebragdo de acordos de cooperacao internacional

Descricao

- Incentivar a celebragao de acordos de cooperagdo internacional nas Unidade
Académicas; - Estimular a criacao de comités de internacionalizag¢ao nas
Unidades Académicas; - Incentivar a cooperagao para dupla diplomagao e
cotutela, pesquisa e intercambio; - Facilitar a tramitagdo interna dos processo
interno de convénios internacionais, monitorando e rastreando o processo.

Unidade Responsavel

« Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas

e ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao

(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagao da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacgdo - 4. Promover a mobilidade académica
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de



pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos

IT - Ensino de Pés-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional

IIT - Pesquisa - 2 - Promover a divulgag¢ao cientifica - 3. Estimular o
didlogo dos grupos de pesquisa com outras institui¢des

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 2. Expandir os intercdmbios com
universidades e institutos de pesquisa

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a insercao regional, nacional e
global da Universidade - 3. Ampliar os intercambios com institui¢des
publicas e privadas de fomento a cultura, ciéncia e tecnologia

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 4. Difundir a missao institucional e suas agoes
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Comités criados - Numérica (13.00) - 0.00 - Nao atendida
Numero de acordos - Numérica (1.00) - 21.00 - Atendida

Avaliacao

- A celebragdo de acordos de cooperacao internacional nas Unidade
Académicas ¢ constantemente incentivada pela REINTER, sendo que dos 21
acordos assinados até o dia 21/12/2018, 17 foram motivados nas UAs; - Os
comités de internacionalizagao nas Unidades Académicas nao estao
institucionalizados, ainda que em algumas UAs existam docentes responsaveis
ou mais diretamente envolvidos com a internacionalizagao de sua unidade; - A
cooperacao para dupla diplomacao e cotutela, pesquisa e intercambio ¢
sempre incentivada pela REINTER, que tem evitado o estabelecimento de
acordos gerais, que nao tenham uma atividade especifica prevista. Pelo
menos, metade dos acordos assinados neste ano envolvem essas atividades
especificas, tendo a FURG assinado 3 cotutelas e 1 intercambio; - A
REINTER facilita a tramitagdo interna dos processos de convénios
internacionais, monitorando e rastreando o processo. A cada contato feito com
os docentes interessados, solicita-se o n° do processo para que seja feito um
acompanhamento do seu andamento nos setores envolvidos, buscando sempre
agilizar seu fluxo, sendo que o tltimo levou um més, da abertura do processo
a assinatura da Reiitora.

Meta
Ampliar a divulgagdo da Ouvidoria



Descricao

I) Criacdo de vinheta para a TV FURG; II) Integracao entre a Ouvidoria e
demais Campis, fazendo visitas e disponibilizando material nos Campis; I1I)
Participagdao em eventos da FURG;

Unidade Responsavel
« Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas
e Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, SECOM
Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 1 - Fortalecer a transparéncia € o
atendimento aos principios €ticos e morais nas relacdes com a
comunidade universitaria e a sociedade - 1. Consolidar a Ouvidoria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Criagao de vinheta - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Participar de eventos - Numérica (4.00) - 4.00 - Atendida

Avaliacao

A divulga¢do da Ouvidoria foi ampliada com a criagao e a divulgacdo da
vinheta, informando sobre a localizacao e as formas de acesso aos nossos
servicos. Somando-se a isso, a Ouvidoria participou da 45° Feira do Livro da
FURG, com a disponibilizacao de materiais de divulgacao, em um espago na
feira. Ainda, houve a participa¢dao, como ouvinte, no evento sobre Assédio
Moral no ambiente de trabalho, proporcionado pela PROGEP, bem como, a
disponibiliza¢do de material de divulgacao durante a Acolhida Cidada no
Campus Carreiros. A Ouvidoria apresentou sua estrutura € seus servigos
durante o curso de capacitagao dos servidores da FURG realizado em julho,
onde foi uma oportunidade de divulgar os canais de comunicagdo com a
sociedade.

Meta
Aprimorar a participacao da FURG nas redes de cooperagdo internacional

Descricao

- Manter a participacao da FURG no Colégio de Gestores de Relacoes
Internacionais das Instituicdes Federais de Ensino Superior (CGRIFES); -
Aprimorar a participagdo da FURG na Associacao de Universidades Grupo



Montevidéu (AUGM); - Aprimorar a participacdo da FURG na Associagao
Grupo Tordesillas de Universidades; - Aprimorar a participagdo da FURG na
Associagao Brasileira de Educagdo Internacional (FAUBALI); - Incrementar
participacdo da FURG na Associacao das Universidades de Lingua
Portuguesa (AULP); - Ampliar a participacdo da FURG no Programa
Erasmus; - Incluir a FURG na Associa¢dao Universitaria Ibero-americana de
Pos-graduacao (AUIP); - Participar dos eventos nacionais e internacionais
sobre internacionalizagdo envolvendo as redes de cooperagado internacional; -
Estimular a atracdo de professores visitantes por meio das redes de
cooperacao internacional; - Estimular a cooperacao internacional para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e mobilidade através das redes
internacionais.

Unidade Responsavel

o Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas

o ProGrad, ProPesP, ProPl1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
o Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagao da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 4. Promover a mobilidade académica
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 2. Expandir os intercambios com
universidades e institutos de pesquisa
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 3. Ampliar os intercambios com institui¢des
publicas e privadas de fomento a cultura, ciéncia e tecnologia
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 4. Difundir a missdo institucional e suas a¢des



XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Acordos de cooperacao assinados envolvendo as redes - Numérica (1.00) -
1.00 - Atendida

Ingressar na AUIP - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Numero de professores visitantes envolvendo as redes - Numérica (1.00) -
0.00 - N3o atendida

Participagdes da atividades de cada rede - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Participagdes da FURG no Programa Erasmus - Numérica (1.00) - 1.00 -
Atendida

Participagdes em eventos ¢ atividades das redes - Numérica (1.00) - 1.00 -
Atendida

Avaliacao

- A FURG, por meio da REINTER, tem participado ativamente do Colégio de
Gestores de Relagdes Internacionais das Institui¢des Federais de Ensino
Superior (CGRIFES), da Associacao Brasileira de Educagao Internacional
(FAUBALI), da Associacao de Universidades Grupo Montevidéu (AUGM),
contando inclusive com a participacao em dois de seus Comités, de Meio
Ambiente e de Processos Cooperativos e Associativos (PROCOAS), tendo-se
participado de todos os eventos anuais nacionais € internacionais sobre
internacionalizagao dessas redes; do Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras (GCUB). - A participagao da FURG na Associagao Grupo
Tordesillas de Universidades e na Associagdao das Universidades de Lingua
Portuguesa (AULP) tem sido estimulada pela REINTER, em conjunto com o
Gabinete da Reitora, tendo este ano participado do encontro anual de Reitores;
- A inclusao da FURG na Associagdo Universitaria Ibero-americana de Pos-
graduacao (AUIP) encontra-se em tratativas; - A REINTER busca sempre
estimular a atracdo de professores visitantes, bem como a cooperacao
internacional para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e mobilidade,
por meio das redes de cooperacao internacional; - A REINTER tem apoiado o
desenvolvimento de projetos para participacdo da FURG no Programa
Erasmus. Recentemente, firmou sua participagdo com a Universidade de
Cadiz/Espanha.

Meta
Aprovar a Politica de Internacionalizacao da FURG

Descricao

- Realizar reunides com a Comissao Temporaria de Internacionalizagdo; -
Construir uma proposta de Plano de Internacionalizagdo; - Realizar uma
consulta publica; - Encaminhar para aprovagao.



Unidade Responsavel

« Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas

e ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
o Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagao da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 4. Difundir a missao institucional e suas agoes
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Aprovagao da Politica - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Politica de Internacionalizagao da FURG aprovada pelo CONSUN. Relatorio
da Criagao da Proposta da Politica de Internacionalizagdo da FURG:
Racionalidade A partir da consideragdo de principios legais e académicos e de
politicas previamente estabelecidas em seu ambito institucional, a
administracdo da FURG iniciou em 2017 um processo visando a elaboragao,
aprovacao e implementacao de sua Politica de Internacionalizagdao. A
motivagao para tal iniciativa encontra-se elencada nos itens que compdem o
"Considerando" do documento que a descreve. Procedimentos O processo de
elaboragdo e proposta da Politica de Internacionalizagdo da FURG observou
um conjunto de procedimentos técnicos, legais e politico-administrativos que
sdo relatados e comentados a seguir. O processo foi desenvolvido, sempre
tendo em conta a busca pela exceléncia académica e por um carater
transparente e participativo. (1) O processo para a elaboragdo da politica teve
seu inicio com a criagdo, por parte do Gabinete da Reitora, da Comissao
Temporaria de Internacionalizagao, instituida pela Portaria n® 0246/2017, de
25/01/2017, com o objetivo de propor ao CONSUN a Politica de
Internacionalizacao da FURG, composta pelos seguintes membros: - Eduardo
Resende Secchi - PROPESP (Presidente) - Gionara Tauchen - PROPESP -
Marcelo Gongalves Montes DOca - PROPESP - Vanise dos Santos Gomes -
REINTER - Karina da Silva Molina - REINTER - Newton Nyamasege
Marube - REINTER - Ednei Gilberto Primel - EQA - Mauricio Magalhaes



Mata - 10 (2) Com a exoneracao do cargo, a pedido, da entdo Assessora de
Relacdes Internacionais, Vanise dos Santos Gomes, a composi¢ao da
Comissao foi alterada por meio da Portaria n°® 1485/2017, de 01/06/2017, a
qual designava o atual Assessor de Relagdes Internacionais, Milton
Lafourcade Asmus, para fazer parte da mesma, presidindo-a; (3) Houve ainda
uma segunda altera¢do na composi¢ao da Comissao que, ainda que contasse
com a presenca da Coordenadora de Mobilidade Académica, Nicole Marques
Feijo, em suas reunides desde que foi instituida, oficialmente, este membro
teve seu nome foi designado para compor a Comissao com a publicagdo da
Portaria n® 2136/2017, de 16/08/2017. (4) A Comissao Temporaria de
Internacionalizacdo passou a ter a seguinte composicao: - Milton Lafourcade
Asmus - REINTER (Presidente) - Karina da Silva Molina - REINTER -
Newton Nyamasege Marube - REINTER - Nicole Marques Feijo -
PROGRAD - Eduardo Resende Secchi - PROPESP - Gionara Tauchen -
PROPESP - Marcelo Gongalves Montes DOca - PROPESP - Ednei Gilberto
Primel - EQA - Mauricio Magalhaes Mata - IO (5) A Comissao, apds reunides
semanais ao longo do primeiro semestre de 2017, finalizou uma primeira
versao da proposta da Politica de Internacionaliza¢do; (6) No dia 02 de junho
de 2017, esta primeira proposta foi apresentada pelo Gabinete da Reitora aos
Diretores das Unidades Académicas, que aprovaram, com algumas sugestoes;
(7) Consideradas as referidas sugestdes, a REINTER encaminhou a proposta
da Politica de Internacionalizagdo para consulta publica, de 19/09/2017 a
22/10/2017, a toda comunidade universitaria, tendo participado estudantes,
docentes e técnicos administrativos em educagdao da FURG, com sugestoes
que também foram consideradas no texto da versao final da proposta.

Meta
Aprovar Plano de Internacionalizagdo da FURG

Descricao
- Realizar reunides com a Comissao Temporaria de Internacionalizagao; -

Construir uma proposta de Plano de Internacionalizagdo; - Encaminhar para
aprovacao.

Unidade Responsavel

« Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas

o ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)



o Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagdao da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 4. Difundir a missdo institucional e suas a¢des
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Aprovagao do Plano - Numeérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Plano de Internacionalizagdao da FURG aprovado pelo COEPEA. Relatério da
Criagdo da Proposta do Plano de Internacionalizagdo da FURG Racionalidade
Para o alcance dos objetivos da Politica de Internacionalizagao ¢ necessario
um conjunto de acdes politicas, técnicas e administrativas a serem propostas e
executadas em varios ambitos do sistema universitario da FURG, e em
organismos fora da FURG, mas que compdem o conjunto das relagdes
estabelecidas pela universidade. Sao, portanto, agdes diversas, executadas em
multiplos espacos internos e externos a FURG que, para atuarem de forma
interativa e positiva, necessitam ser integradas, coordenadas e harmonizadas,
através da elaboracao de um plano estratégico de internacionalizacao,
concebido como Plano de Internacionalizagao da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG (PI-FURG). Procedimentos O processo de elaboragao e
proposta do Plano de Internacionalizagdo da FURG observou um conjunto de
procedimentos técnicos, legais e politico-administrativos que sdo relatados e
comentados a seguir. O processo foi desenvolvido, sempre tendo em conta a
busca pela exceléncia académica e por um carater transparente e participativo.
(1) A Comissao Temporaria de Internacionalizacdo, instituida pela Portaria n°
0246/2017, de 25/01/2017, e alterada por meio das Portarias n° 1485/2017, de
01/06/2017, e n® 2136/2017, de 16/08/2017, com a composi¢ao abaixo
descrita, tendo finalizado a construgao da proposta da Politica de
Internacionalizagdo da FURG, passou a dar andamento a elabora¢ao de um
plano estratégico de internacionalizagdao da Universidade. - Milton Lafourcade
Asmus - REINTER (Presidente) - Karina da Silva Molina - REINTER -
Newton Nyamasege Marube - REINTER - Nicole Marques Feijo -
PROGRAD - Eduardo Resende Secchi - PROPESP - Gionara Tauchen -
PROPESP - Marcelo Gongalves Montes DOca - PROPESP - Ednei Gilberto
Primel - EQA - Mauricio Magalhaes Mata - IO (2) A Comissao, apds reuniodes
ao longo do segundo semestre de 2017, finalizou uma primeira versao da
proposta do Plano de Internacionaliza¢do da FURG.

Meta
Atualizar o Regimento do OCEANTEC



Descricao
1) Realizar reunides do Comité Provisorio de Transicdo do OCEANTEC. 2)
Aprovar as atualizagdes do Regimento no COEPEA.

Unidade Responsavel
« Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas
o Gab, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 1.
Operacionalizar o Parque Cientifico-Tecnologico do Mar (Oceantec)

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Deliberagao de aprovagao - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Numero de reunides realizadas - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

Foram realizadas duas reunidoes do Comité Provisorio de Transicao do
OCEANTEC. A atualiza¢dao do Regimento Interno do Oceantec estd em fase
de elaboracao e serd submetida ao COEPEA em 2019.

Meta
Capacitar os servidores da Ouvidoria

Descricao

I) Participagdo em cursos, oficinas e eventos criados pela Ouvidoria-Geral da
Uniao, por meio da Politica de Formagao Continuada em Ouvidorias
(PROFOCO), assim como, em cursos pertinentes ao trabalho, agregando
conhecimento de forma a melhorar a qualidade dos servigos prestados pela
Ouvidoria; IT) Participagdo nos principais eventos: FNOU, Ciranda de
Ouvidorias, Reunido Geral das Ouvidorias; I1T) Participagdo em cursos,
reunides ou eventos sobre legislagcdo voltada aos direitos dos cidadaos e a Lei
de Acesso a Informacgao.

Unidade Responsavel

o Gab - Gabinete do Reitor



Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 1 - Fortalecer a transparéncia € o
atendimento aos principios €ticos e morais nas relacdes com a
comunidade universitaria e a sociedade - 1. Consolidar a Ouvidoria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Eventos sobre direitos dos cidadaos - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida
Eventos sobre Ouvidoria - Numérica (4.00) - 4.00 - Atendida

Avaliacao

As servidoras da Ouvidoria participaram do curso de Direitos do Cidadao e
Simplificacao, oferecido pela Ouvidoria-Geral da Unido, a fim de obter
conhecimento sobre a nova legislagao que alterou o papel da Ouvidoria e a
estabeleceu como o canal de acolhimento das solicitagdes de simplificagao
dos servigos publicos vindos dos cidadaos com base no Codigo de Defesa do
Usuario dos Servigos Publicos. A Ouvidora participou de reunides com a
Controladoria-Geral da Unido, seccional de Porto Alegre, sobre a Lei
13.460/2017 e sua regulamentacdo no Poder Executivo Federal. Houve
participagao da Ouvidora nos principais eventos sobre Ouvidoria
Universitaria: - V Encontro de Ouvidores Universitarios Gauchos - Tematica:
Etica e Ouvidoria, e Educagao para a Paz; - XVIII Forum Nacional de
Ouvidores Universitarios - FNOU; - V Encontro de Servicos de Informacoes
aos Cidadaos (SICs); - VI Encontro de Ouvidores Universitarios Gauchos -
Tematica: A Ouvidoria e a Responsabilidade Social Universitaria; - |
Encontro de Ouvidorias federais promovido pela CGU/RS.

Meta
Consolidar o Campus de Sao Lourengo do Sul

Descricao
a) Construir o novo campus de SLS

Unidade Responsavel

o Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas

o Campus SLS, Prolnfra

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 7. Viabilizar a
constru¢ao do Campus de Sao Lourencgo do Sul

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
prédios e acessos construidos - Porcentagem (100.00) - 10.00 - Nao atendida

Avaliacao

A FURG j4 conta com a area para a constru¢ao do novo Campus em Sao
Lourenco do Sul. Estao sendo executadas as obras de acessos ao Campus, bem
como esta em fase de conclusdo o cercamento, com gradio de concreto, para
delimitar a area do campus. A FURG estd aguardando a liberacao do
licenciamento ambiental para construir o portico de entrada do novo Campus
de Sao Lourengo do Sul.

Meta
Consolidar o Observatorio de Géneros

Descricao

I) Divulgar as acdes promovidas pelos Grupos de Pesquisa que tratam da
tematica de géneros; II) Mapear as agdes e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo que tenham como foco as questdes de géneros; II1) Monitorar as
politicas publicas de promocao de equidade de géneros e cidadania; [V)
Propor acdes e campanhas de combate a violéncia contra as mulheres,
sexismo, misoginia e qualquer tipo de preconceito. V) Mapear dentncias de
assédio sobre violéncias contra a mulher e outros tipos de preconceitos.
Unidade Responsavel

o Gab - Gabinete do Reitor
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 1 - Fortalecer a transparéncia € o
atendimento aos principios €ticos e morais nas relacdes com a
comunidade universitaria e a sociedade - 1. Consolidar a Ouvidoria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atualizagdo semanal do site - Porcentagem (100.00) - 50.00 - Parcialmente
atendida



Divulgar agdes e projetos na plataforma - Porcentagem (100.00) - 50.00 -
Parcialmente atendida
Propor acao/campanha - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Alguns Grupos de Pesquisa encaminham os eventos e agdes para serem
inseridos na plataforma, mas a metodologia e a participacdo dos membros
precisa ser efetivada, por meio de reunides.

Meta
Consolidar o OCEANTEC

Descricao

1) Instalar as primeiras empresas no Prédio do OCEANTEC. 2) Promover a
integragdo das empresas instaladas no OCEANTEC com grupos de pesquisas,
pesquisadores, laboratorios e Cursos de P6s-Graduacao da FURG. 3) Montar a
equipe administrativa para a gestao do Parque. 4) Capacitar a equipe
administrativa do OCEANTEC. 5) Prospectar novas empresas para o
OCEANTEC.

Unidade Responsavel

« Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProPesP, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacao
Tecnologica (ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 1.
Operacionalizar o Parque Cientifico-Tecnoldgico do Mar (Oceantec)

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Cursos ou atividades de capacitagao para a equipe - Porcentagem (100.00) -
100.00 - Atendida

Empresas prospectadas - Porcentagem (100.00) - 30.00 - Parcialmente
atendida

Numero de atividades integradoras promovidas - Numérica (5.00) - 5.00 -
Atendida

Numero de empresas instaladas - Numérica (5.00) - 4.00 - Parcialmente



atendida
Percentual da equipe designada para a gestaio do OCEANTEC - Porcentagem
(80.00) - 30.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

No primeiro semestre de 2018, (1) 04 empresas assinaram seus contratos,
precisamente em maio de 2018, e aguardaram a finalizacao das obras do
entorno do prédio (estrada, rede de energia elétrica e rede de dados). O
entorno do prédio estd pronto e uma empresa ja esta operando dentro do
Parque. Em relacao a agdo (2) Foram realizados workshops e oficinas com as
empresas que assinaram o contrato. . Na a¢ao (3), em julho de 2018 foi
efetivado a contratagdo do estagiario, que trouxe efeito positivo importante
para a realizacdo das tarefas diarias da gestao do Parque. Em relagdo a agdo
(4), o gestor e o estagiario do OCEANTEC participaram neste ano, em torno
de 05 eventos de cursos de treinamentos e capacitagdo. A agdo 05 teve duas
acoes de prospeccao, com as empresas visitando o parque e conversando com
0 gestor.

Meta
Consolidar o Servi¢o de Informagdes ao Cidadao

Descricao

I) Atender a todas as solicitagdes de acesso a informacao, respeitando as
excegoes legais de sigilo, no menor prazo possivel e em uma linguagem
cidada; II) Monitorar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao no
ambito da Universidade; IIT) Propor regulamentacao interna do SIC, no
ambito da FURG, estabelecendo Pontos Focais nas unidades para melhorar o
fluxo de trabalho do SIC; IV) Propor a criagao de um Grupo de Trabalho para
fomentar a cultura de transparéncia ativa dentro da Universidade; V) Realizar
reunides para discutir as informagdes pertinentes para ampliagao da
transparéncia ativa da FURG.

Unidade Responsavel

o Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas

o ProExC, ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)



Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 1 - Fortalecer a transparéncia e o
atendimento aos principios €ticos € morais nas relacdes com a
comunidade universitaria e a sociedade - 1. Consolidar a Ouvidoria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Criagdo de Grupo de Trabalho - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Criagao de Pontos Focais - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Regulamentacdo do SIC - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Solicitagdes atendidas - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliacao

Em 2018, o SIC foi regulamentado por meio da Portaria n® 1482/2018,
definindo alguns tramites administrativos internos, criando os Pontos Focais
em cada Unidade da Universidade para ser um elo de comunicagdo entre o
SIC e a respectiva Unidade. A Ouvidoria coordena o trabalho do Grupo de
Trabalho para a elaboragao do Plano de Dados Abertos - PDA da Furg,
designado pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao -
CGTIC. Ja foram realizadas reunidoes com os Pontos Focais das Pro-Reitorias,
inicialmente, para tratar de assuntos referentes a Lei de Acesso a Informagao:
- Regulamentacao dos tramites dos pedidos de acesso a informacao; -
Priorizacdo dos dados a serem abertos por cada Unidade; - Carta de Servigos
aos Usuarios.

Meta
Consolidar o SGA através da implementagao do Plano de logistica Sustentavel
A3P-FURG

Descricao

I) Realizar reunides com os Coordenadores de Comissdes permanentes de
apoio ao SGA; II) Implementar os projetos previstos na A3P-FURG para
2018, que objetiva o uso racional dos recursos naturais e bens publicos;
gerenciamento de residuos; qualidade de vida no ambiente de trabalho;
sensibilizagdo e capacitagcdo dos servidores; contratagdes publicas
sustentaveis; construgdes sustentaveis.

Unidade Responsavel

o Gab - Gabinete do Reitor



Unidades Envolvidas

o (3, Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, EE, EEnf, EQA, FaDir,
FAMED, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA, IMEF, 10, PRAE, ProExC,
ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP, ProPIAd

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) - 2. Adotar praticas para aquisicao de materiais e servigos com
critérios sustentaveis
X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) - 3. Promover agdes para que o uso € o consumo de recursos
sejam feitos de modo ecoeficiente
X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) - 4. Consolidar o gerenciamento de residuos
X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) - 5. Incorporar os temas da sustentabilidade nas agdes de ensino,
pesquisa, extensao e gestao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Desenvolvimento dos projetos da A3P - Porcentagem (20.00) - 10.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Nos dias 22/08 e 23/08 foram realizadas reunides com os integrantes das CPs
de residuos soélidos, residuos perigosos, uso racional de energia, e uso racional
de 4gua, saneamento e drenagem. Nestas reunides foi passada as informacoes
de como a plataforma RESSOA funciona, quais os dados necessarios para
gerar o relatério que deve ser preenchido anualmente para garantir o selo A3P
da universidade. Esta sendo ofertada através da PROGEP a capacitagao aos
agentes de gestao ambiental o curso "Treinamento de gerenciamento de riscos
e prevencao de acidentes no trabalho" o cursos ¢ ofertado em trés turmas
(julho, setembro e novembro). Devido a demanda interna da PROGEP o curso
de novembro passara para o primeiro trimestre de 2019.

Meta
Contribuir para a melhoria dos servigos prestados



Descricao

I) Elaborar Relatorio Anual e encaminhar a Reitora e aos demais 6rgaos
interessados, informando dados e questdes passiveis de melhorias sob a otica e
a percep¢ao da comunidade interna e externa; II) Criar um instrumento de
avaliacdo de satisfagdo do usuario em relagao aos servigos da Ouvidoria; III)
Divulgar as acdes, as recomendagoes e as legislagdes, no ambito da FURG,
sobre assuntos pertinentes aos direitos dos usudrios dos servicos publicos; IV)
Melhorar o conteudo e disposi¢cao das informagdes nos sites da Ouvidoria e do
Acesso a informacao;

Unidade Responsavel
« Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas
« ProPlAd
Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 1 - Fortalecer a transparéncia e o
atendimento aos principios €ticos € morais nas relacdes com a
comunidade universitaria e a sociedade - 1. Consolidar a Ouvidoria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Alteragao site Acesso a Informagao - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Alteragao site Ouvidoria - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Criagao do instrumento de avaliacao - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Criacao do Relatorio de Gestao da Ouvidoria - Numérica (1.00) - 1.00 -
Atendida

Divulgacao sobre direitos - Numeérica (9.00) - 9.00 - Atendida

Avaliacao

O Relatorio de Gestao serd publicado no primeiro trimestre do ano
subsequente das manifestagcdes recebidas, informando dados quanti e
qualitativos das questdes mais relevantes a partir da percep¢ao da comunidade
interna e externa; Com a nova funcionalidade do e-OUV (Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal), os manifestantes sao convidados a
realizar uma pesquisa de satisfacdo quando sua manifestacao ¢ concluida. A
pesquisa abrange questdes sobre a qualidade da resposta, os prazos e o
sistema, tendo um retorno satisfatorio em relagcdo a qualidade dos servicos da
Ouvidoria. A divulgacao das novas legislagdes, pertinentes aos Direitos dos



Usudrios, vao ser encaminhadas a Reitora para conhecimento e as demais
unidades da Instituicdo. Em relacao aos sites da Ouvidoria ¢ de Acesso a
Informagdo, quanto ao conteudo e a sua disposi¢ao, estdo sendo alterados para
melhor facilitar o acesso ao Usudrio. Em cumprimento as novas legislacoes de
2018, a Ouvidoria, ainda, passou a integrar a Comissao Propria de Avaliagdo -
CPA, visando a melhoria no atendimento dos servigos prestados.

Meta
Divulgar o trabalho da Ouvidoria

Descricao

I) Elaborar e divulgar Relatdrio Estatistico das manifestacdes recebidas e
demais atividades; I1) Elaborar e divulgar Relatorio Anual das atividades
desenvolvidas pela equipe da Ouvidoria e demais informacdes relevantes; I11I)
Divulgar os eventos externos em que a Ouvidoria participa. IV) Enviar
informagdes sobre o fluxo de trabalho da Ouvidoria as unidades da Furg.

Unidade Responsavel

o Gab - Gabinete do Reitor
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 1 - Fortalecer a transparéncia e o
atendimento aos principios €ticos € morais nas relacdes com a
comunidade universitaria e a sociedade - 1. Consolidar a Ouvidoria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Divulgar eventos - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Enviar informagdes da Ouvidoria - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida
Relatorio Anual - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Relatorio Estatistico - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

A Ouvidoria elabora trés Relatorios, dois semestrais quantitativos, € um
relatorio anual. Devido a Lei 13.460/2017, regulamentada em junho de 2018,
a Ouvidoria ir4 disponibilizar um Relatério de Gestdo, que sera publicado no
primeiro trimestre de 2019.

Meta
Elaborar, em conjunto com todas unidades da FURG, a Carta de Servigos



Descricao

I) Criar um Grupo de Trabalho, envolvendo as unidades mais demandadas; II)
Realizar reunides para discutir as diretrizes da Carta de Servigos; III) Orientar
as unidades sobre as informacdes pertinentes para o cumprimento da
legislagao; IV) Elaborar um modelo para a Carta de Servigos da FURG
baseado nas informagdes exigidas legalmente.

Unidade Responsavel
« (@Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas

« C3, EE, EEnf, EQA, FaDir, FAMED, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA, IO,
ProExC, ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP, ProPIAd

Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 1 - Fortalecer a transparéncia e o
atendimento aos principios €ticos € morais nas relacdes com a
comunidade universitaria e a sociedade - 1. Consolidar a Ouvidoria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Criacao da Primeira versdo da Carta de Servigos - Numérica (1.00) - 0.00 -
Nao atendida

Criac¢ao do Modelo - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Criag¢ao GT - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Reunides - Numérica (5.00) - 8.00 - Atendida

Avaliacao

A elaboragao da Carta de Servigos aos Usuarios da FURG sera coordenada
pela Ouvidoria, em conjunto com os Pontos Focais do SIC. Primeiramente, a
ideia era a criagdo de um modelo proprio para a carta da FURG, mas devido
as recentes legislagdes sobre os Direitos dos Usudrios e a simplificacao dos
servicos publicos, serd seguido o modelo do Portal de Servicos do Governo
Federal que também devera constar todos os servigos disponibilizados aos
cidaddos pela FURG. A elaboragdo da Carta esta em andamento, nao sendo
possivel a criagdo da primeira versao nesse ano, devido as mudancgas na
legislacdo e nas atribui¢des da propria Ouvidoria.

Meta
Elaborar os Planos Diretores dos Campi



Descricao

I) Constituir comissao para elabora¢dao do Plano Diretor do campus Carreiros;
IT)Constituir comissao para elaboragdo do Plano Diretor do campus Santa
Vitéria do Palmar; IIT)Constituir comissao para elaboragdao do Plano Diretor
do campus Santo Anténio da Patrulha; IV)Constituir comissdo para
elaboragdo do Plano Diretor do campus Sao Lourengo do Sul; V)Estabelecer
cronograma de reunioes;

Unidade Responsavel

« Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas

o Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagado da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da
qualidade de vida nos espagos de convivio da Universidade - 1.
Consolidar o plano de macrologistica de acesso

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
comissao - Numérica (4.00) - 0.00 - Nao atendida
cronograma de trabalho - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
Nao foi possivel atingir a meta, a mesma sera executada em 2019.

Meta
Fortalecer a REINTER

Descricao

- Criar material bi/trilingue de divulgacgdo; - Aprimorar o site da REINTER; -
Auxiliar na atualizag¢do do site da FURG, a partir de uma perspectiva
internacional; - Contribuir para a construgdao do video institucional, a partir de
uma perspectiva internacional; - Ampliar a divulgagdo de oportunidades
internacionais, envolvendo editais, intercambios, participagdo em eventos,
dentre outros;



Unidade Responsavel

« Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas

« SECOM
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
o Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagao da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 1. Consolidar a Assessoria de Relacoes
Internacionais
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Divulgacdes realizadas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Material de divulgagdo - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Melhorias no site - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Site da FURG reconfigurado - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Video institucional - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

- Criar material bi/trilingue de divulgagdo - em andamento. - Aprimorar o site
da REINTER - em andamento. - Auxiliar na atualizagcdo do site da FURG, a
partir de uma perspectiva internacional - a Reinter participou de reunides
fazendo sugestdes a Secom. - Contribuir para a constru¢dao do video
institucional, a partir de uma perspectiva internacional - a Reinter participou
de reunides fazendo sugestdes a Secom.

Meta
Instalar o laboratério OPENLAB

Descricao

1) Instalar os equipamentos para o laboratério OpenLab no prédio do
Oceantec. 2) Realizar 02 workshops: a) Mecanismos para geragao de
relacionamento e negdcios e b) Rodadas de ideias para problemas locais. 3)
Realizar curso de Automacgao e robdtica para a industria 4.0. 4) Realizar 02
oficinas: a) Inovacao Aberta e b) Design, desenvolvimento de prototipagdo e
produtos de servigo.



Unidade Responsavel
o Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas
o Prolnfra, ProPesP, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 1.
Operacionalizar o Parque Cientifico-Tecnologico do Mar (Oceantec)

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Curso realizado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Equipamentos instalados - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida
Numero de oficinas realizadas - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida
Numero de workshops - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao
As compras e instalagdes de equipamentos foram efetivadas. Os workshops,

curso e oficinas estabelecidos no Plano de Trabalho foram realizados em
outubro, novembro e dezembro de 2018.

Meta
Instalar o laboratorio TECNAVAL

Descricao
1) Construir o prédio onde funcionard o TECNAVAL. 2) Instalar os
equipamentos para o laboratério TECNAVAL.
Unidade Responsavel
o Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas
o Prolnfra, ProP1Ad

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)



Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 1.
Operacionalizar o Parque Cientifico-Tecnoldgico do Mar (Oceantec)

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Equipamentos instalados - Porcentagem (100.00) - 60.00 - Parcialmente
atendida

Prédio construido - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Os equipamentos desta meta ainda estdo sendo adquiridos, de acordo com a
demanda da equipe técnica. O prédio que ird abrigar o Tecnaval tem contrato
com empresa construtora assinado que esta em fase de conclusdo dos projetos
executivos. As obras estdo previstas para iniciar em 2019.

Meta
Institucionalizar a educacao a Distancia

Descricao

I) Realizar reunides internas (com grupo de servidores que atuam na SeaD)
para discutir o regimento da Sead II)Elaborar o regimento da SeaD I1I)
Envolver a SeaD como instancia para realizagao da capacita¢ao de servidores
e discentes; IV) Aprovar o regimento da SeaD

Unidade Responsavel
o Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas
« SEaD
Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educag¢ao a Distancia
- 1. Criar o regimento interno da Secretaria de Educagado a Distancia

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

regimento - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

reunides - Numérica (6.00) - 6.00 - Atendida

servidores e discentes atendidos - Porcentagem (70.00) - 60.00 - Atendida



Avaliacao

Foram realizadas reunides internas para elaborar uma proposta de Regimento
Interno da Secretaria de Educacao a Distancia. Foi realizado um Seminario de
apresentacao do Regimento, com a participacao de todos os servidores e
bolsistas que atuam na SeaD. O Regimento estd em fase de finalizag¢do para
posterior envio as instancias superiores.

Meta
Instituir o Comité de Governanga, Riscos e Controles da Universidade

Descricao
Criar o Comité de Governanga, Riscos e Controles da Universidade

Unidade Responsavel

« Gab - Gabinete do Reitor
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestao académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
portaria - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
reunido - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao
A meta serd implementada no préximo ano.

Meta
Promover I Workshop das Comissdes Permanentes do SGA

Descricao
Planejar e Executar o 11 Workshop das CPs - SGA

Unidade Responsavel
o Gab - Gabinete do Reitor
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental (Gab,
Prolnfra)



Estratégias Relacionadas

o X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 1. Regulamentar o Sistema de Gestdo Ambiental

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Realizagao do Workshop - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

O workshop ocorreu junto a reunido II do comité diretor em 10 de agosto de
2018 no CIDEC-Sul, foi apresentado a atual composi¢ao dos grupos bem
como reforgado suas atribuigdes. As CPs sao também responsaveis pela
avaliacdo dos resultados obtidos para o preenchimento do relatorio anual do
RESSOA que garante o selo A3P da universidade.

Meta
Promover o II Férum Ambiental do SGA-FURG

Descricao
Planejar e Executar o II Forum Ambiental em 21/05/2018; Divulgar no site do
SGA e da FURG, TV e radio da FURG; Fazer a logistica.
Unidade Responsavel
o Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas
« SECOM

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestdo Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 1. Regulamentar o Sistema de Gestado Ambiental

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Realizar o II Forum Ambiental - Numeérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

A data do evento foi alterada para 30/10, ocorrera no CIDEC-Sul. No
momento, ja foi definido a programacao e estamos esperando o retorno das
palestrantes, estd sendo confeccionado o cartaz do evento pela Vivian da



EDGRATF, foi solicitado e confirmado pela SECOM a cobertura do evento
com transmissao ao vivo e fotografias. O evento estd sendo cadastrado no
SISPROJ e a abertura das inscrigdes ocorrera pelo sinsc em 15 de outubro.
Pré-evento: Foi realizado o contato com os palestrantes, solicitagdes de
dirias, passagens e viaturas. E também de toda a logistica do evento como
solicitagdao de: Convite oficial aos palestrantes; Convites para a mesa de
abertura; Abertura de inscri¢des no SINSC (homologar as inscrigdes, enviar
atas para os campus fora da sede e organizar atas para o dia do evento);
Transmissao ao vivo para a participagao dos Campus fora da sede; Cerimonial
e fotos para o evento; Infraestrutura do CIDEC-Sul; Divulgagdo em geral;
Cadastrar o evento no SISPROJ. O evento ocorreu dia 30/10 no CIDEC-Sul
com total de 160 participantes; As palestras contaram com Dra. Teresa Villac
da AGU de Sao Paulo, Profa. Dra. Marta Tocchetto da UFSM, Administrador
Luis Thormann da Unipampa, € dos Prof. Dr. Danilo Giroldo e Cleber Palma
da FURG. Houve transmissao ao vivo para os campus fora da sede no site
http://aovivo.furg.br/;

Meta
Qualificar a mobilidade académica internacional

Descricao

- Ampliar a participacdo da FURG no Programa BRACOL (GCUB); -
Ampliar a participagdo da FURG no Programa BRAMEX (GCUB); -
Estimular uma maior participacdo da FURG no PLI; - Estimular uma maior
participacdo da FURG no SANTANDER; - Participar do Programa ESCALA
(AUGM) - Gestores, Docentes, Pos- Graduagao e Graduacao; - Estimular a
participagcdo da FURG no Programa de Formagao de Professores de Educagao
Superior de Paises Africanos - ProAfri (GCUB); - Estimular uma maior
participagdo da FURG nos Programas PEC-G e PEC-PG; - Estimular uma
maior participacao da FURG no Programa Be A Doc (GCUB); - Estimular
uma maior participacdo da FURG no Programa PAEC/OEA; - Ofertar
intercambio com universidades conveniadas com a FURG através de EDITAL
LIVRE; - Organizar um calendario permanente de mobilidade; - Estabelecer
um programa de estdgios no exterior; - Realizar seminario de preparagdo para
alunos intercambistas (out going), orientando acerca de aspectos
administrativos, como passaporte, visto, seguro; - Realizar recep¢ao de alunos
intercambistas (in coming), dando suporte a sua integracao com a sociedade
(documentos), aspectos administrativos, bem como integrando as culturas; -
Estimular a flexibilizacao curricular no Plano de Internacionalizacao, ainda
em construc¢ao; - Aprimorar quali e quantitativamente o sistema de residéncias
para estudantes, pesquisadores e docentes estrangeiros na FURG.

Unidade Responsavel

o Gab - Gabinete do Reitor



Unidades Envolvidas

PRAE, ProExC, ProGrad, Prolnfra, ProPesP

Programas (Unidades Responsaveis)

Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pds-Graduagao
(ProPesP)

Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdao da
Infraestrutura (Prolnfra)

Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagdao da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacgdo - 4. Promover a mobilidade académica

I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 5. Estimular o desenvolvimento de curriculos
interdisciplinares com itinerarios formativos flexiveis e alternativos

I - Ensino de Graduagao - 3 - Qualificar o estagio curricular - 1.
Estabelecer diretrizes institucionais para os estagios curriculares

II - Ensino de P6s-Graduacgao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos

IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 1. Proporcionar a conservacao e manutengao de bens
moveis € imoveis

VI - Cultura - 2 - Promover a formagao, produgao e difusdo artistico-
cultural - 1. Promover redes de circulagdo e intercambio artistico-
cultural

VII - Assuntos Estudantis - 2 - Promover a melhoria do desempenho
académico do estudante - 1. Ampliar a participagcdo dos estudantes em
atividades integradas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovacao
tecnoldgica



XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 2. Expandir os intercdmbios com
universidades e institutos de pesquisa

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 3. Ampliar os intercambios com institui¢des
publicas e privadas de fomento a cultura, ciéncia e tecnologia

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 4. Difundir a missao institucional e suas agoes
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Divulgacao do calendério permanente de mobilidade - Numérica (1.00) - 0.00
- Nao atendida

Divulgacao do Edital Livre - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Estabelecimento de um programa de estagios no exterior - Numérica (1.00) -
0.00 - Nao atendida

Flexibilizag¢ao curricular tratada no Plano de Internacionalizagdo - Numérica
(1.00) - 0.00 - Nao atendida

Melhorias no sistema de residéncias da FURG - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Numero de alunos em cada programa de mobilidade - Numérica (1.00) - 18.00
- Atendida

Numero de alunos em cotutela, dupla diplomagao - Numérica (1.00) - 3.00 -
Atendida

Realizacdo do seminério de preparagdo para alunos intercambistas (out going)
- Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

- A FURG ampliou sua participa¢ao nos Programas BRACOL e BRAMEX do
GCUB, mobilidades de responsabilidade da REINTER, oferecendo 4 vagas
para cada. Esse ano foram 10 alunos outgoing e 8 incoming; - A FURG
comecou a participar do Programa ESCALA (AUGM), tendo definido as
modalidades e os termos dessa participacao, com 01 no ESCALA Docente, 01
aluno no ESCALA Pés-Graduagao e 04 no ESCALA Graduagao, para 2019,
bem como com que universidades latinas ocorrerdo as mobilidades; - A
REINTER trabalha diretamente com a Coordenacao de
Mobilidade/PROGRAD, na preparacao dos editais, dentre outras atividades,
estimulando sempre uma maior participacdo da FURG no PLI e no
SANTANDER, cuja gestdao ¢ da PROGRAD; - Os Programas Be A Doc e
PAEC/OEA encontram-se sob a gestdo da PROPESP, sendo que a REINTER
sempre estimula a participacdo da FURG, estando disposta a auxiliar naquilo
que puder, quando solicitada; - A construgdo de um edital livre, envolvendo
intercambio com universidades conveniadas, de um calendario permanente de
mobilidade e de um seminario de preparacao para alunos intercambistas (out



going) e um semindrio de recep¢ao de alunos intercambistas (in coming)
encontram-se em andamento. Apesar disso, essa preparagdo sempre ocorre,
pontualmente, nas mobilidades de responsabilidade da REINTER, com cada
aluno que sai, orientando-se acerca de aspectos administrativos, como
passaporte, visto, seguro etc, e com cada aluno que chega, dando-se suporte a
sua integra¢cdo com a sociedade, os aspectos administrativos, emissao de
documentos; - A flexibilizac¢do curricular tratada no Plano de
Internacionalizacdo, o estabelecimento de um programa de estagios no
exterior e melhorias no sistema de residéncias da FURG sao pautas que estao
sendo tratadas com a Reitoria.

Meta
Realizar elei¢des do Comité Diretor

Descricao

Realizar a eleicao, em junho, de novos representantes docentes, discentes e
TAEs, que serdo eleitos pela comunidade académica em processo coordenado
pelo SIGA/Gabinete da Reitoria para mandato de dois anos. Inscri¢des dos
candidatos; Votacao.

Unidade Responsavel
« Gab - Gabinete do Reitor
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 1. Regulamentar o Sistema de Gestdo Ambiental

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Elei¢des - Porcentagem (100.00) - 90.00 - Atendida

Avaliacao

O processo eleitoral do CD-SGA ocorreu conforme cronograma : Divulgacao
- memorando para todas as unidades em 18/06, e divulgacdo no site e
Facebook institucional em 14/06. Inscri¢oes dos candidatos através do sinsc
de 21-22/06; votacao no consultas.furg de 4-6/07; Divulgacao do resultado em
09/07 no site institucional e no do SGA; Portaria para posse emitida em 24/08
data em que terminou a composi¢do anterior € iniciou esta, mandato ¢ de dois
anos. Dificuldades: ndo houve discentes de pos-graduacao inscritos no
processo, teremos de reforcar a divulgacao no préximo mandato. Pontos



fortes: Houve boa participagdo na votagao dos candidatos por parte da
comunidade académica.

Meta
Realizar reunides semestrais para integracao do Nucleo de Representacoes -
SGA

Descricao

Padronizar os formularios e os procedimentos para divulgagdo de participagao
em reunides em colegiados ambientais; Manter as representagdes atuais e se
possivel ampliar para outros colegiados ambientais; Elaborar relatorios
semestrais das reunidoes do Nucleo de Representagdes.

Unidade Responsavel
« Gab - Gabinete do Reitor
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 1. Regulamentar o Sistema de Gestdo Ambiental

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Relatérios de reunides em colegiados - Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Primeira reunido ocorreu em 05/07 no anfiteatro das pro-reitorias, com pauta:
aprovacao do relatério de 2017; preparacao do relatorio 1/2018; Assuntos
gerais. Cada representante institucional em colegiados ambientais fez um
breve relato sobre o andamento dos principais assuntos de seus colegiados. As
deliberagdes finais foram: Representantes do Comité Camaqua e do
CONDEMA irdo organizar reunido para tratar dos efeitos da minera¢dao no
estuario.

Meta
Realizar reunides trimestrais do Comité Diretor

Descricao

1) Aprovar o planejamento anual de atividades da SIGA; II)Aprovar o
relatorio de atividades da SIGA; III)Avaliar as demandas oriundas das
reunides do Forum Ambiental.



Unidade Responsavel
o Gab - Gabinete do Reitor
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdao Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestdo Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 1. Regulamentar o Sistema de Gestdo Ambiental
X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) - 2. Adotar praticas para aquisicao de materiais e servigos com
critérios sustentaveis
X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) - 3. Promover agdes para que o uso € o consumo de recursos
sejam feitos de modo ecoeficiente
X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) - 4. Consolidar o gerenciamento de residuos
X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) - 5. Incorporar os temas da sustentabilidade nas agdes de ensino,
pesquisa, extensao e gestao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Reunides realizadas - Numérica (4.00) - 4.00 - Atendida

Avaliacao

Foram realizados 3 reunioes nas datas 20/04, 10/08 e 13/09. I Reuniao em
20/04 teve como pauta: Aprovacgado da alteragdo de data da reunido ordinaria,
de 15 de marco para 20 de abril de 2018; Analise da proposta de norma para
enviar ao COEPEA sobre autorizagao de atividades na ARA e APPs dos
campi; Situacdo do Eixo X - Gestado Ambiental no PDI 2015-2018; A3P-
FURG: Implanta¢do e monitoramento dos projetos em 2018; Assuntos gerais:
Previsdo de situacao geral de funcionamento da SIGA-SGA para 2018;
Reunido sobre Plano de Comunicacao SGA ¢ SECOM 2018; Curso PROGEP
(A3P) - "TREINAMENTO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E
PREVENCAO DE ACIDENTES" 20 horas, em trés datas; II Forum
Ambiental (21/05/2018); Eleicdes CD-SGA. II Reunido em 10/08 que foi
ampliada para CPS, AGAs e CIAPS das unidades e teve como pauta:
Homologacao do resultado das elei¢des para a composicao do CD-SGA para a
gestao 2018-2020; Apresentagdao da composi¢ao do CD-SGA, Comissdes
Permanentes de Apoio CPs-SGA e Agentes de Gestao Ambiental (AGAs)
para o periodo 2018-2020; Monitoramento do convénio A3P-FURG;
Homologacao da proposta da SIGA para o Eixo X - Gestdo Ambiental no PDI



2018-2020; Constituicdo de Grupo de Trabalho para elaboraciao de normativa
visando a integra¢do das agdes de Licenciamento ambiental institucionais;
Constitui¢ao de Grupo de Trabalho para organizagao do I Férum Ambiental;
Assuntos gerais III Reunido em 13/09 teve como pauta: Objetivos e
estratégias do Eixo X - Gestdo Ambiental no PDI 2019-2022; Proposta de
criacdo do Prémio Boas Praticas de Sustentabilidade A3P-FURG; Programa
do II Forum Ambiental;Presenga de uma capivara no lago dos Biguas;
Assuntos gerais. [V reunido esta confirmada para o dia 19/12 na SEAD com
as pautas: aprovagao do relatorio do II Forum Ambiental; aprovagao das datas
das reunides de 2019; III Forum Ambiental; Formulario ResSoA A3P.

Meta
Receber, na Ouvidoria, todas as demandas da comunidade interna e externa

Descricao

I) Dar os devidos encaminhamentos as demandas recebidas na Ouvidoria; II)
Estabelecer uma padronizagao dos tramites administrativos quanto a resposta
das unidades aos cidadaos; I1I) Apresentar resposta ao cidadao, cumprindo os
prazos previstos na legislagdao, com presteza e em linguagem cidada. IV)
Padronizagao dos processos internos da Ouvidoria.

Unidade Responsavel

o Gab - Gabinete do Reitor
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 1 - Fortalecer a transparéncia € o
atendimento aos principios €ticos e morais nas relacdes com a
comunidade universitaria e a sociedade - 1. Consolidar a Ouvidoria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Cumprimento dos prazos - Porcentagem (100.00) - 72.00 - Parcialmente
atendida

Padronizagao dos processos internos - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Padronizagdo tramites de respostas - Numeérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

A Ouvidoria estabeleceu, internamente, seu fluxo de encaminhamento e
resposta ao cidaddo, com base na legislagdo em vigor e com base nos cursos
de capacitagdes. No entanto, com a criagao de novos tipos de manifestacdes,
em junho de 2018, alguns ajustes ainda precisam ser realizados. Em relagao



aos prazos, até o momento, 72% das manifestacdes foram respondidas no
prazo. H4 um esforco, por parte da Ouvidoria, em diminuir o prazo de
resposta ao cidaddo, por meio do didlogo com as Unidades, sendo que muitas
manifestagdes nao sao respondidas no prazo em fun¢do de sua complexidade.

Meta
Regulamentar a REINTER como Secretaria de Relacdes Internacionais

Descricao
- Alterar o Regimento Interno da Reitoria; - Aprovar a alteragdo no CONSUN.

Unidade Responsavel
« Gab - Gabinete do Reitor
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
o Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagdo da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Alteracao aprovada - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Como ato subsequente a aprovagao da Politica de Internacionalizagao da
FURG, considerando o que propunha o seu art. 4°, a criagdo da Secretaria de
Relagdes Internacionais (REINTER), solicitou-se ao CONSUN a alteracao do
art. 12 do Regimento Interno da Reitoria, no que diz respeito & mudanga de
"Assessoria" para "Secretaria". Com a aprovagao da Politica de
Internacionalizacao, o Regimento Interno da Reitoria foi alterado, passando a
Assessoria para Secretaria de Relagdes Internacionais.

Meta
Revisar a representagdo do Conselho de Integracdo Universidade Sociedade

Descricao
a)Revisar a representacao junto ao Conselho. b)Realizar reunido.

Unidade Responsavel

o (Gab - Gabinete do Reitor



Unidades Envolvidas

o ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 10. Revisar o
Regimento Geral da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
edital - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
reunido - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Nao foi possivel atingir a meta, a mesma sera implementada no préximo ano.
A Secretaria dos Conselhos e a PROEXC estao revisando a composi¢ao do
Conselho de Integracdao Universidade Sociedade e aguardando o relatério
diagnostico da Comissao designada pela Portaria n® 2329/2018.

Meta
Revisar o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade

Descricao

I) Aprovar, no CONSUN, resolugdo de criagao de Comissao Especial com a
composi¢ao da comissao de revisdo do Estatuto e Regimento Geral e as
dimensdes a serem trabalhadas; II )Emitir portaria de Criagdo da Comissao de
Revisao;

Unidade Responsavel
o (Gab - Gabinete do Reitor
Unidades Envolvidas

o (3, Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, EE, EEnf, EQA, FaDir,
FAMED, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA, IMEF, 10, PRAE, ProExC,
ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP, ProP1Ad

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)



Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 10. Revisar o
Regimento Geral da Universidade
XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 9. Avaliar o Estatuto
da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Portaria - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Resolugao - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

reunides com gestores - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
reunides da Comissao - Numérica (6.00) - 6.00 - Atendida

Avaliacao

I) Foi aprovada a Resolugao n°® 017/2018, de 31/08/2018, que dispde sobre a
criacdo de Comissao Especial para Elaboracao de Diagndstico e Proposicao de
Metodologia para Aprimoramento do Estatuto e Regimento Geral da FURG.
IT) Foi emitida a Portaria n® 2329/2018, de 31/08/2018 com a composicao da
Comissao para Elabora¢do de diagndstico e proposicao de metodologia para
aprimoramento do Estatuto e Regimento Geral da FURG. III) A Comissao
estd em fase final do relatorio diagndstico sobre o atual Estatuto e Regimento
Geral. IV) Foram realizadas 06 reunides do grupo, além reunides dos grupos
de trabalho,

Relatorio de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Meta
Ampliar a divulgacdo dos cursos de graduacao do ICB

Descricao
Chamar empresa especializada para buscar orcamentos. Reunir os
coordenadores de cursos para entender as necessidades especificas de cada

curso. Contratar empresa especializada para realizar um plano de divulga¢ao
dos cursos de graduagao do ICB.

Unidade Responsavel

« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

e ProGrad, SECOM

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Divulgagao da Institui¢do (Gab,
SECOM)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagdo - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 1. Intensificar a divulgacao da Universidade e de seus
cursos para os estudantes de Ensino Médio e na comunidade em geral

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
plano e divulgacao executado - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Uma reunido com a SECOM foi realizada em marco deste ano. A SECOM se
comprometeu em auxiliar o ICB na divulgag¢do. Foi informado pela SECOM
que NAO podemos contratar empresa terceirizada para fazer um plano. No
entanto, a SECOM ainda nao conseguiu atender a demanda do ICB no que se
refere a um plano de divulgagdo. Alguns cursos realizaram acdes pontuais
neste sentido como: 1) Curso de Bacharelado em Agroecologia: Foi criada
uma Comissao Permanente de divulgagdo do curso de Agroecologia (Ata
01/2018 da Comissao Académica); Divulgacdo em 11 escolas municipais e
estaduais de 4 municipios (Cangucu, Cristal, Sdo Lourenco do Sul e Turugu).
Participagdo de 17 Servidores e 0 discentes. Estima-se que mais de 500 alunos
das escolas visitadas tenham sido atingidos pela divulgagdo. 2) Licenciatura
em Educacdo do Campo: Informacdes ja foram coletadas e o novo site esta
sendo produzido junto com técnico de informatica do ICB. Texto ja foi
elaborado e examinado pelo NDE do Curso. 3) Ciéncias Biologicas
Licenciatura: Tinha-se a intencao de distribuir bottons personalizados, no
entanto, por falta de verba nao foi realizada essa a¢ao. Foram realizadas as
acoes de manutencdo da péagina do curso, atualiza¢do do folder do curso
utilizado na semana aberta e qualificagdo da participagdo na semana aberta. 4)
Ciéncias Biologicas Bacharelado: Foi realizada divulgagdo oral e através de
Banners e Folders na Semana Aberta ¢ promovida a difusdo de informagoes
do curso no site do ICB. 5) Tecnologia em Toxicologia Ambiental: Visitagdao
em escolas para divulgacao do curso; Contato com empresas do ramo para
divulgacao da profissao; Participacdo na Semana Aberta. Assim, no ano de
2018 foram obtidos os seguintes resultados pelo curso: 4.870 (2017) acessos a
pagina do curso 401 "likes" 2018; 2 escolas visitadas - distribuicao de folders
do curso; 4 empresas contatadas - divulgagao da profissdo - Tecnologo em
Toxicologia Ambiental. Semana Aberta - grande visibilidade dos cursos.
Entrevista - programa de televisdo A Hora do ENEM de rede nacional, na TV
Escola (Dezembro de 2018).



Meta
Ampliar a divulgagdo dos cursos de pos-graduacao do ICB

Descricao

1 Producao e distribui¢ao de folders do PPG em eventos Continua 2
Divulgacao dos editais de sele¢do na pagina da internet e no facebook
Outubro 3 Divulgagao continua do PPG no facebook (atividades; fotos de
trabalhos de campo e lab; projetos em execugao) Continua 4 Atualizar o site
do PPG Maio 5 Disponibilizar site em inglés Maio Atualizagcdo constante da
pagina do Programa Producdo de videos de divulgacdao Produ¢do de materiais
de divulgacdo associados aos processos seletivos e as publicagdes do
Programa Oferta do curso "Aprendendo a fazer ciéncia em Fisiologia Animal
Comparada" Palestras de divulgagao do Programa em eventos como Semana
de Acolhida e Semana Académica de Biologia

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

e ProPesP, SECOM
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicaciao da Producao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)
o Programa Institucional Transversal de Divulgagao da Institui¢do (Gab,

SECOM)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

média mensal de alcance nas publicagdes do PPGBAC - Numérica (1000.00) -
2000.00 - Atendida

média mensal de visitacdes na pagina do PPGBAC - Numérica (1500.00) -
0.00 - N3o atendida

N° de cartezes e foulders produzidos - Numérica (6.00) - 8.00 - Atendida



n° de videos do PPGCF produzidos e divulgados - Numérica (4.00) - 4.00 -
Atendida

Avaliacao

Embora a unidade tivesse a intencao de elaborar um plano de divulgacao, este
nao foi possivel de ser realizado, pois a SECOM, apesar de ter concordado,
nao teve condicoes de realizar esse atendimento. Assim, foram realizadas
algumas acdes pontuais pelos programas de pds-graduagao ofertados pelo
ICB. PPGBAC: NTTI ainda ndo disponibilizou novo site. Infelizmente, como
foi excluido, pelo NTI, o contador de visitagdes, ndo conseguimos contabilizar
o indicador (média mensal de visitagdes na pagina do PPGBAC). Também
nao foi possivel a realizacao de tradugdo simultanea da pagina do programa
para lingua inglesa, devido a indisponibilidade do NTI da FURG,
prejudicando o processo de internacionalizagdo dos programas de pos-
graduacdo do ICB. PPGCF: A coordenagdo vem trabalhando na atualizacao
constante da Pagina, principalmente em contetidos como noticias, editais
abertos, corpo docente, etc. Além disto, a coordenagdo vem atuando em
conjunto com a PROPESP e NTI na acdao de remodelagdo dos sites dos
Programas de Pos-Graduagdao da FURG. Conforme informagdes repassadas
pela PROPESP, a previsdo ¢ que até o final do ano os PPGs tenham suas
novas paginas ativas na internet.O Programa de pos-graduacao em Ciéncias
Fisioldgicas tem participado de reunides com a administracao do ICB visando
a discussao de estratégias para aumentar a visibilidade dos cursos, incluindo
acoes junto & SECOM. Além desta questdo, a coordenagao realizou o I Prémio
PPGCF de Divulgacao Cientifica, visando a producao de videos de divulgagao
cientifica pelos nossos discentes (Com relacao ao concurso do PPGC - o
mesmo j4 foi finalizado - houveram trés inscrigdes e os videos produzidos
foram inseridos na pagina do PPG e link no facebook. Além disso, foi
divulgado video sobre o projeto da RENOVA/SAMARCO). Com relagdo a
Semana de Acolhida do ICB, a coordenagao do Programa entrou em contato
com os docentes do ICB responsaveis pela organizacao solicitando um espago
na programacgao para realizagao de tal acao. Entretanto, a solicitagdo nao foi
atendida, portanto a divulgac¢do junto & Semana de Acolhida do ICB nao pdde
ser realizada em sua integra pela coordenacdo do curso. No entanto, alguns
docentes realizaram divulgacado de suas linhas de pesquisa. Também foi
realizada no primeiro semestre deste ano uma palestra de divulgacao do
Programa junto aos graduandos em biologia da UFPel.

Meta
Ampliar a participacdo do ICB em Cursos EaD

Descricao

1 contato com coordenador de curso EAD para estabelecer o nivelamento dos
contetidos e temdticas a serem trabalhados e o cronograma de execucao maios
de 2018 2 oferta das disciplinas para o curso maios de 2018 3 capacitar



docentes para atuar no curso EAD julho de 2018 4 organizar as
aulas/atividades para o curso agosto a dezembro de 2018 5 ministrar
disciplinas agosto a dezembro de 2018

Unidade Responsavel

« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

« SEaD
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionalizagdo Transversal da Educagao a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educac¢ao a Distancia
- 3. Qualificar a estrutura de apoio a Educacao a Distancia

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
n° de professores participantes de curso EAD - Numérica (2.00) - 1.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Entrou-se em contato com a coordenagao do curso EAD em ciéncias para
estabelecer o nivelamento dos conteudos e tematicas a serem trabalhadas, bem
como o cronograma de execuc¢do. Foi ofertada e ministrada uma disciplina
para o curso EAD em Ciéncias. Foi capacitado um docente para ministrar aula
no curso de Ciéncias, devido a varios afastamentos ocorridos no periodo de
2018 na matéria botanica.

Meta
Ampliar as atividades extensionistas

Descricao
1 Manter os projetos desenvolvidos 2 Planejar a oferta dos cursos 3 Ofertar os

cursos 4 Construir planos de trabalho para promover a formacao continuada
de professores da rede basica de ensino

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas



Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

« V- Extensdo - 2 - Ampliar a integrag@o entre a Universidade e a
sociedade - 3. Intensificar a¢des articuladas de ensino, pesquisa e
extensao voltadas as necessidades da sociedade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

n° de acdes de extensdo promovidas pela matéria biofisica - Numérica (3.00) -
3.00 - Atendida

n° de projetos submetidos pela matéria genética - Numérica (1.00) - 0.00 -
Nao atendida

Avaliacao

A matéria BIOFISICA do ICB manteve os projetos como: Curso de Férias
sobre Radiag¢des Solares para Estudantes - CCMAR, Curso de Verao
"Aprendendo a fazer Ciéncias" fevereiro e agosto. A matéria genética nao
submeteu projetos de extensdo neste ano de 2018.

Meta
Ampliar o Processo Seletivo da LEDOC

Descricao
1 Articular com a Prograd e a Secretaria Municipal de Educac¢ao, Esporte e
Cultura de Cangugu para que a prova do PS seja aplicada no municipio em

2018 01/06/2018 2 Reunides organizadas em conjunto com a prefeitura de
Cangucu e Prograd 01/06/2018

Unidade Responsavel

« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas



e I - Ensino de Graduagao - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 1. Intensificar a divulgacdo da Universidade e de seus
cursos para os estudantes de Ensino Médio e na comunidade em geral

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
processo seletivo realizado em cangucu - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Reunido realizada no dia entre Coord do curso de Licenciatura em Educacao
no campo ¢ Coperse para tratar deste assunto, e reunido realizada no dia entre
FURG e prefeitura de Cangugu para tratar deste assunto. O municipio se
comprometeu em sediar o processo seletivo em dezembro deste ano. Foi
articulado com a Prograd e a Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e
Cultura de Cangugu por intermédio de reunides organizadas em conjunto, para
que o processo seletivo seja realizado em Cangugu no dia 16/12/2018 as 14
horas na E. M. E. F. Irma Maria

Meta
Articular atividades de Extensao entre a comunidade de Sao Lourenco do Sul
e o LEDOC

Descricao

Aumentar a articulacdo do Curso com os movimentos sociais-LEDOC 1
Realizacdo de visitas a campo e projetos em assentamentos, quilombos,
associagoes, nas disciplinas do Curso 01/04/2018 2 Convidar liderangas de
movimentos sociais da regido para eventos na FURG (ex: Semindarios
Integradores da LEDOC) 01/05/2018 Ampliar os Seminarios Integradores do
Curso para a comunidade de SLS - LEDOC 1 Estabelecer uma comissao
organizadora para cada Seminério, composta por docentes e discentes do
Curso 01/05/2018 2 Convidar liderangas dos movimentos sociais para
participar do Evento como palestrantes 01/06/2018 3 Convidar professores da
Rede Basica de Ensino para participar do Evento como palestrantes
01/06/2018

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

o ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Integracao e Desenvolvimento
da Comunidade Universitaria (ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP)



Estratégias Relacionadas

o V- Extensdo - 2 - Ampliar a integrag@o entre a Universidade e a
sociedade - 1. Desenvolver agdes sistematicas e continuas de dialogo
com a sociedade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

n° de liderangas convidadas a palestrar para discentes do curso - Numérica
(2.00) - 2.00 - Atendida

n° de visitas a comunidade - Numérica (2.00) - 5.00 - Atendida

Avaliacao

Liderangas quilombolas, Liderancas indigenas, Movimento dos Pequenos
Agricultores e Levante popular fizeram falas no seminario integrador do curso
realizado entre os dias 25 a 29/6. Foram realizadas varias visitas nas
comunidades quilombolas, indigenas e em pequenas propriedades de
agricultura familiar. Todas as atividades estdo relacionadas com as disciplinas
de Praticas Educativas Escolares ¢ Comunitarias I, II, III, IV, V e VI, eventos
como o acampamento de cultura afro da regido Sul, o 1° semindrio sobre
conflitos ambientais em terras indigenas do RS, a festa junina quilombo das
nascentes e como algumas disciplinas como Tépicos especiais em Ed. do
Campo (Liderancgas indigenas, liderangas da agricultura familiar - CAPA e
docentes da rede de ensino).

Meta
Aumentar a articulagdo do Curso com os PPGs e grupos de pesquisa da FURG

Descricao

1 Contato e reunides entre a coordenagao e docentes do Curso com o0s
Coordenadores dos PPGs da FURG: Programa de P6s-Graduacao em
Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude; PPGEDU; Programa de
Po6s - Graduagdao em Educacao Ambiental 01/04/2018 2 Convidar professores
e pesquisadores dos PPGs para apresentarem trabalhos, oficinas, atividades
didaticas, aulas publicas, pertinentes ao Curso 01/10/2018

Unidade Responsavel
o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagao do Campus de Sao
Lourenco do Sul (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)



o Programa Institucional Transversal de Integracao e Desenvolvimento
da Comunidade Universitaria (ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 6. Intensificar agdes que visem a integracao entre 0s cursos
de graduagdo e pos-graduacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
n° de PPGs contatados - Numérica (3.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Foi realizado contato com o PPG em Educacao Ambiental da FURG. A
convite de professores do Curso, uma doutoranda do PPG em Educagao
Ambiental desenvolveu seu estagio de docéncia em disciplinas da
LICENCIATURA EM EDUCACAO NO CAMPO ao longo de 2018/1.
Infelizmente, nao sao ofertados cursos de pos-graduagao stricto sensu no
campus SLS, o que causa maior dificuldade em estabelecer agdes efetivas de
integragao.

Meta
Aumentar a articulacdo do Curso LEDOC com os PPGs e grupos de pesquisa
da FURG

Descricao

1 Contato e reunides entre a coordenagao e docentes do Curso com o0s
Coordenadores dos PPGs da FURG: Programa de P6s-Graduacao em
Educa¢ao em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude; PPGEDU; Programa de
Pé6s - Graduagdao em Educacao Ambiental 01/04/2018 2 Convidar professores

e pesquisadores dos PPGs para apresentarem trabalhos, oficinas, atividades
didaticas, aulas publicas, pertinentes ao Curso 01/10/2018

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagdo
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas



o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacado - 6. Intensificar agdes que visem a integracao entre 0s cursos
de graduagdo e pds-graduacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
n° de ppgs contatados - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Foi realizado contato com o PPG em Educacao Ambiental da FURG. A
convite de professores do Curso, uma doutoranda do PPG em Educac¢ao
Ambiental desenvolveu seu estagio de docéncia em disciplinas da
LICENCIATURA EM EDUCACAO NO CAMPO ao longo de 2018/1.
Infelizmente, nao sao ofertados cursos de pos-graduagao stricto sensu no
campus SLS, o que causa maior dificuldade em estabelecer agdes efetivas de
integragao.

Meta
Aumentar o percentual de itens atendidos

Descricao
Construir uma listagem padrao com os principais itens solicitados pelo ICB;
Analisar os pedidos de 2017; Acompanhar o andamento dos pedidos de 2017

e 2018; Buscar meios alternativos para atendimento de pedidos que
frequentemente nao sdo atendidos;

Unidade Responsavel
o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas
» ProPlAd
Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestdo Institucional - 8 - Melhorar a eficiéncia financeira - 2.
Otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Listagem padrdo de solicitacao de reagentes e vidrarias - Numérica (1.00) -
1.00 - Atendida



Avaliacao

A comissdo de compras do ICB realizou as atividades de elaboracao da
listagem padrao com os itens de reagente e material de laboratorio. A
comissdo de compras também realizou o levantamento do andamento dos
pedidos de 2017, verificando que varios itens solicitados em pouca quantidade
pela universidade e de materiais especificos ndo foram atendidos. Assim,
foram buscadas estratégias para atendimento desses itens em 2018.. Uma das
estratégias foi estabelecer coleta de orcamentos de itens de aquério, papelaria
e ferragem em empresas da regido para que possamos fazer compra direta.

Meta
Capacitar Servidores do ICB

Descricao

1. Planejamento da capacitagdo dos técnicos e docentes do campus SLS 2.
Realizar atividades de Formacao Continuada com professores de SLS 3.
Elaborar plano de saida de docentes para capacitagao. 4. Intermediar a oferta
dos cursos de estrutura da FURG e Projetos de Ensino entre ICB e PROGEP e
PROGRAD, respectivamente.

Unidade Responsavel

« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

« NTI, PRAE, ProExC, ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagcdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formagao
continuada dos servidores - 7. Estimular a permanente atualizagao
profissional dos servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

n° de cursos ofertados - Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente atendida
plano de capacitagdo dos docentes do campus Carreiros - Numérica (1.00) -
1.00 - Atendida

plano de capacitacao dos docentes ¢ TAEs de SLS - Numérica (1.00) - 1.00 -
Atendida



Avaliacao

A Coordenagdo do curso de LICENCIATURA EM EDUCACAO NO
CAMPO esta em contato com a PROGRAD para a realizagdo do PROFOCAP
sobre praticas pedagogicas para os professores do Campus. Foi realizada uma
reunido do PROFOCAP com a pauta Docéncia do Ensino Superior para os
professores do Campus. Os técnicos de SLS estao participando de cursos
presenciais e a distancia, para alguns cursos os técnicos tem se deslocado para
sua realizacdo, enquanto que, outros foram ofertados via digital. Estao sendo
discutidos os critérios para a prioridade do afastamento de docentes para pos-
doutoramento. Foi intermediado e a oferta do curso de estrutura da FURG ja
foi realizada. Matéria toxicologia: houve capacitacao dos TAEs associados a
matéria, mas nao do docente (pos doc no exterior - previsao para 1 servidor),
em virtude da ndao concessao de bolsa de pos-doutoramento (foram feitas 3
tentativas - 1 CAPES e 2 CNPq).

Meta
Consolidacao de laboratdrios de ensino e pesquisa

Descricao

Realizar levantamento de equipamentos essenciais para cursos de graduacao
do ICB Realizar levantamento de equipamentos para acompanhar os avangos
tecnologicos associados aos cursos de graduagao do ICB Qualificagdo dos
Laboratorios de Didatica Consolidacao dos laboratorios vinculados aos cursos
de Agroecologia e Educagao do Campo Consolidagdao do uso do Horto
Municipal em atividades disciplinares do Curso de LEDOC

Unidade Responsavel
« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da
qualidade de vida nos espagos de convivio da Universidade - 2. Criar os
planos de macrologistica de acesso aos campi fora da sede

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

habilitacao para utilizagdo do horto para atividades disciplinares do LEDOC -
Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

levantamento realizado - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida



n° de equipamentos comprados para o campus SLS - Numérica (2.00) - 2.00 -
Atendida

Avaliacao

Um laboratério (Lab. de Processamento de Alimentos de Origem Vegetal e
Animal) esta sendo construido na area do Horto Municipal de SLS, que sera
incluido no plano de Ensino das Ciéncias Naturais II, além das disciplinas de
Ciéncias Agrarias de 2018/2. Para o curso de Tecnologia em Toxicologia
Ambiental ,no primeiro semestre de 2018, foi adquirido e entregue o
microscopio invertido solicitado para aprimoramento das disciplinas praticas
do curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental. Para o curso de
Licenciatura em Educacao no campo os poucos equipamentos/materiais do
laboratério foram cedidos para o curso pelo Campus (1 computador e 1
impressora), ICB (microscopios e lupa) e pelo IMEF (materiais didaticos de
ensino de fisica). Registra-se que a Profa. Berenice estd adquirindo materiais
de ensino pelo PIBID.

Meta
Desenvolver protocolos para aula pratica

Descricao

Apresentar novos protocolos de aula pratica considerando métodos
alternativos ao uso de vertebrados Treinamento de professores da Matéria para
o uso do equipamento BIOPAC

Unidade Responsavel
o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagogicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Proposic¢ao de novas aulas praticas com o método estudado - Numérica (2.00)
- 3.00 - Atendida

Avaliacao
EXECUTADO, porém nao da forma desejada. Poucos professores
participaram da discussdo. Trés novas aulas praticas ja foram treinadas.



Meta
Detectar e analisar problemas de retensao e evasao do curso de Ciéncias
Biologicas Bacharelado

Descricao

1 Reunides com o NDE Mensal (inciando em margo) Atas das reunides 2
Levantamento do indice de evasdo e reprovagao por disciplinas Semestral
Anadlise dos motivos (nota/ frequéncia) 3 Reunido com discentes do Curso de
Ciéncias Biologicas Bacharelado Semana aberta Elencar as demandas dos
académicos 4 Analise da avaliagdao do docente pelo discente Anual
Ponderagdo de situagdes problemas 5 Autoavaliagcdo do curso Junho -Julho
Jornada Bioldgica (Planificagdo com os discentes)

Unidade Responsavel

« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 12. Desenvolver a¢des que promovam a reducao da
retengao e evasao dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Diagnostico dos motivos da evasdo e retensao do curso de Ciéncias Biologicas
Bacharelado - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

valiaciao
Em 2018 foram realizadas reunidoes com todos os estudantes do curso na
tentativa de identificar as causas da evasdao e retensao.

Meta
Diagnosticar a procura de candidatos nos nossos processos seletivos dos PPG
do ICB



Descricao
Realizar um estudo a respeito da baixa procura de candidatos em nossos
processos seletivos, focando principalmente no curso de mestrado

Unidade Responsavel
« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagao (Gab,
NTI)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
diagnostico realizado - Numeérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

PPGCF: A Comissdo Especial designada para este fim ja preparou este estudo,
apresentando os resultados na Reunido Anual do Programa, realizada em 11
de maio. A Comissao esta finalizando o estudo através da incorporagdo dos
ultimos resultados obtidos junto a graduandos da UFPel.

Meta
Diminuir a heterogeneidade entre os orientadores dentro do PPGCF

Descricao
Defini¢do de critérios para abertura de vagas nas selegdes Distribuigdo de
bolsistas PNPD a docentes com menor producao
Unidade Responsavel
o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)



Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
aplicagdo de critérios para abertura de vagas - Numérica (2.00) - 2.00 -
Atendida

Avaliacao

Os critérios foram revistos e implementados para a abertura de edital para
ingresso no segundo semestre. Os editais para selecao de mestrado e
doutorado, com o nimero de vagas abertas por orientador, ja estdo publicados
na pagina do Programa. Esta a¢do sera realizada novamente durante o segundo
semestre deste ano, para a selecao de ingresso no primeiro semestre de 2019.

Meta

Discutir o plano de readequagao dos espagos do BLOCO 2, bem como
adequar os espacos de laboratdrios e biotérios de acordo com o plano
discutido -

Descricao
Reunir servidores das matérias das Ciéncias Fisiologicas Levantar tudo que ja

tinha sido acordado anteriormente. Fechar o acordo e o plano para ocupagao
dos espacos

Unidade Responsavel

« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Plano construido - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida



Avaliacao

Houve uma reunido dos representantes de Matérias com o Diretor e
Administradora, na ocasido se discutiu o aporte de verbas oriundo de um
projeto do Prof Adalto Bianchini. A Sala de Lavagem, o Biotério de Roedores
e o Biotério de invertebrados dependem da liberagdo do novo Biotério. Plano
construido.

Meta
Divulgacao de Atividades desenvolvidas pelo ICB

Descricao
Divulgar as diferentes linhas de pesquisa desenvolvidas pelos pesquisadores
da matéria GENETICA Consolidar a divulgagdo das colecdes cientificas da
botanica

Unidade Responsavel
« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicaciao da Producao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Pesquisa - 2 - Promover a divulgacao cientifica - 5. Divulgar a
produgdo cientifica com meios e linguagens adequados ao
entendimento da comunidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

n° de registro inclusos no sistema de Herbarios - Numérica (100.00) - 0.00 -
Nao atendida

pagina da matéria genética - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Pé4ginas na web da matéria botanica foram desenvolvidas e encontra-se em
constante atualizagdo. Cursos de curta duragao foram ofertados em diferentes
eventos, como semana académica e MPU, e houve participacao em eventos
externos. Nao foi cumprido o indicador de n°® de registros inclusos no sistema
de herbarios pois o cadastro do herbario HURG no sistema species Link (
sistema distribuido de informagao que integra dados primarios de cole¢des
cientificas) ndo foi viabilizado no ano de 2018. Contato com os responsaveis
foram realizados no primeiro e no segundo semestre de 2018, sem €xito na
conclusao do cadastro.



Meta
Enviar alunos para o exterior para realizacao de estagio

Descricao

1 Divulgar editais PDSE entre os discentes Dependende da divulgacao dos
editais pela CAPES 2 Promover palestra das duas alunas que retornam do
sanduiche em fevereiro e marco de 2018 Margo 3 Divulgar entre discentes
editais de bolsa de estagio no exterior (e.g. DAAD. Governo Suigo, etc)
Continua

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
N° de editais alternativos divulgados - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao

Foram divulgados editais e um aluno de doutorado do PPGCF estd em
Portugal pelo programa PDSE - CAPES. No entanto foi detectada a falta de
interesse dos alunos em participar de programas no exterior. O diagnostico
dos motivos para essa recusa serdao estudados no proximo ano.

Meta
Estabelecer convénios e parcerias com outras instituigdes para realizacao de
atividades de ensino, pesquisa e extensao

Descricao

1 Renovagdo de parcerias ja existentes com instituigdes como Embrapa,
CAPA, escolas técnicas, secretarias municipais dez-18 2 Establecer de novas
parcerias dez-18



Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

o ProGrad, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 13. Consolidar os novos cursos de graduagdo

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
n° de reunides com a comunidade de SLS - Numérica (2.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao

Foi estabelecido um novo Convénio com a EMBRAPA (pesquisa) e
renovadas as parcerias com escolas estaduais, secretarias municipais, CAPA,
IBEM e EMBRAPA (pesquisa, extensao e ensino) Também foi estabelecida
parceria com a prefeitura para realizagao de estagio.

Meta
Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de avaliagao dos cursos de
graduacao do ICB

Descricao
1 Elaborar relatorio dos cursos de graduagdao em 2018 2 Mobilizar a

comunidade universitaria ligada ao curso para participagdo na Auto avaliacao
3 Acompanhar os Egressos do curso de Agroecologia

Unidade Responsavel
o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas



o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de
avaliag¢ao dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
n° de relatorios gerenciais elaborados - Numérica (5.00) - 4.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Agroecologia: Foram realizadas reunides do NDE e elaboracao de pre-
proposta; Reunido para apresentagdo dos contetidos programaticos de cada
disciplina; Integracdo entre disciplinas do curso de AGROECOLOGIA;
Organizag¢ao do horario de disciplinas afins no mesmo dia (1o. Semestre-
Disciplinas correlatas ofertadas no mesmo dia em 2018-1 (15220 e 15223;
15228 e 10648).); Organiza¢ao do horario de disciplinas afins no mesmo dia
(20. Semestre - Disciplinas correlatas ofertadas no mesmo dia em 2018-2
(1217 e 15226; 15232 ¢ 15211).); Realizagdo atividades extraclasse em
conjunto (Dialogos Agroecologicos: Plataforma Suma - 23/03 Dialogos
Agroecolégicos: Cadastro Ambiental Rural - 13/04). LICENCIATURA EM
EDUCACAO NO CAMPO: Algumas analises foram realizadas no sentido de
elaboracdo do relatdrio gerencial do curso, como o levantamento da situa¢ao
das trés egressas da LICENCIATURA EM EDUCACAO NO CAMPO que
mantém contato com alguns/mas professores/as do curso. AGROECOLOGIA:
Foram realizadas reunides e conversas com o intuito de elaboracao do
relatdrio gerencial do curso. Mobilizou-se a comunidade universitéria ligada
ao curso para participacao na Auto avaliacao e foi realizado um processo de
conscientizacao da importancia da autoavaliagcdo do curso. Este esforco
resultou em uma participagao de 48,6% dos discentes do curso, 75,7 % dos
docentes do campus SLS e 100% dos TAEs do campus SLS. Relatorio foi
elaborado. TECNOLOGIA EM TOXICOLOGIA AMBIENTAL: Foram
realizadas reunides do NDE para avaliagao dos indices dos estudantes:
desempenho ENEM dos ingressantes, reprovacao, frequéncia, taxas de
evasdo; Analise da avaliacao do docente pelo discente; Apresentacao dos
resultados para a comunidade académica do ICB e Elaboragdao do Relatorio
Gerencial. CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA: Foram realizadas as
acoes de reunides com o NDE do curso, levantamento do indice de reprovacao
por disciplinas, reunido com discentes do curso, elaboracao de um
questionario para analisar junto aos discentes os motivos que levam a evasao e
levantamento do desempenho no ENEM dos ingressantes no curso, sendo
todas essas agdes integrantes da andlise do relatorio gerencial do curso que foi
finalizado neste ano com uma reunido com os discentes do curso onde foi
discutida a autoavaliagao.

Meta
Estudar e elaborar alteracdes curriculares dos PPCs dos cursos de graduacao



Descricao

- Elaboragao e submissao da proposta dos novos PPC dos Cursos de
graduacdo do ICB - Reunides com o NDE - Reunido com discentes do Curso -
Reunido com docentes do ICB que atuam no curso - Troca de experiéncias
com docentes atuantes nas Licenciaturas da FURG - Solicitacdo de disciplinas
nas Unidades Académicas - Criagdo do novo QSL - Estabelecimento de Plano
de Equivaléncia - Estabelecimento de Plano de Extin¢ao - Aprovar alteragdes
no CICB - Entrada do processo no COEPEA - Revisdao do PPC -
Reformulagao das disciplinas ofertadas para cursos de graduagao do ICB e de
outras unidades - Renovacao da Bibliografia

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

o 10, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Alteragdes curriculares do curso de CIBILI submetido ao COEPEA -
Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Disciplinas reformuladas da ecologia aprovadas no COEPEA para o curso de
CIBIBA - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Disciplinas reformuladas da ecologia aprovadas no COEPEA para o curso de
Oceanologia - Numérica (1.00) - 0.00 - N3o atendida

Documento com alteragdes curriculares do curso de CIBIBA finalizado -
Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Envio de solicitacdo de renovacao da bibliografia da ZOOLOGIA no sistema
ARGO - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Proposta de reformulacao do curso de AGROECOLOGIA submetida ao CICB
- Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Proposta de reformulacao do curso de LEDOC submetida ao CICB -
Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida



Avaliacao

AGROECOLOGIA BACHARELADO: Foram realizadas reunides do NDE e
elaboracdo de pre-proposta; Reunido para apresentagdo dos contetidos
programaticos de cada disciplina; Integragdo entre disciplinas do curso de
AGROECOLOGIA; Organizar o horario de disciplinas afins no mesmo dia
(1o. Semestre- Disciplinas correlatas ofertadas no mesmo dia em 2018-1
(15220 e 15223; 15228 e 10648).); Organizar o horario de disciplinas afins no
mesmo dia (20. Semestre - Disciplinas correlatas ofertadas no mesmo dia em
2018-2 (1217 e 15226; 15232 ¢ 15211).); Realizar atividades extraclasse em
conjunto (Dialogos Agroecologicos: Plataforma Suma - 23/03 Dialogos
Agroecologicos: Cadastro Ambiental Rural - 13/04). Assim, situacdo atual ¢
proposta elaborada embora ainda estejamos recebendo aprovacdes das UAs
relacionadas. LICENCIATURA EM EDUCACAO NO CAMPO: O
laboratorio de praticas pedagogicas esta em uso no prédio 3 do Campus Sao
Lourenco do Sul. Os principais usudrios do laboratdrio sao as Profas. Berenice
Vaniel, Natalia Lemke e Jaqueline Durigon e os Profs Eduardo Dias e
Adriano Cavalleri. O uso do laboratério ainda nao foi incluido nos planos de
ensino da LICENCIATURA EM EDUCACAO NO CAMPO e ainda ndo esta
registrado/oficializado em nenhuma unidade educacional da FURG, pois
ainda estamos em processo de reformulacdao do PPC do curso. O CEAMECIM
empresta materiais didaticos, mas os professores relataram que ainda ¢
insuficiente. Assim, a proposta de reformulagdo do curso de Licenciatura em
Educagio no Campo nio foi concluida CIENCIAS BIOLOGICAS
LICENCIATURA: As alteragdes curriculares ja foram encaminhadas a
PROGRAD e COEPEA. As reunides com o NDE estdo sendo realizadas (até
o momento foram realizadas 8). As reunides com os discentes ¢ docentes
foram realizadas entre os meses de outubro e novembro, assim como as trocas
de experiéncia entre os atuantes na licenciatura, além disso, as coordenadoras
tém participado mensalmente de momentos de formacgao junto ao PANGEA
(PROGRAD). CIENCIAS BIOLOGICAS BACHARELADO: Foram
realizadas 5 reunidoes com o NDE do curso onde foi definido sobre
Semestraliza¢ao do curso, seus pré-requisitos, além de que nao tera énfase
Geral no curso de Ciéncias Bioldgicas Bacharelado e, sim, énfases
profissionais. Também foi realizada uma reunido com os estudantes onde foi
realizada uma analise sobre aspectos centrais da mudanga curricular. No
entanto a elaboragdo da proposta final ficou para o ano de 2019. A matéria
Farmacologia do ICB, na intencao de reformular as disciplinas ofertadas pela
mesma, realizou reunides mensais para discutir sobre cada disciplina ofertada
pela farmacologia e montagem de novas propostas. Realizagdo de reunides
com a coordenacao dos cursos de Medicina, Psicologia e Biologia
Licenciatura,cursos de Toxicologia Ambiental, Enfermagem e Biologia
Bacharelado . Foram feitas sugestdes de alteragdes para Curso de Medicina e
estdo sendo elaboradas sugestdes para outros cursos. A matéria Zoologia do
ICB atualizou todas as bibliografias das disciplinas ministrada pela area para
os cursos de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, Ciéncias Biologicas



Bacharelado e Oceanologia. Sendo que foram solicitadas novas obras através
do sistema ARGO e aprovada a compra de 20 exemplares do Brusca et al
2018 - Invertebrados. (valor estimado de R$ 7000,00),bibliografia presente
nos planos de ensino das disciplinas de Zoologia do novo QSL das Ciéncias
Biologicas Licenciatura e Ciéncias Biologicas Bacharelado. rdenadoras tém
participado mensalmente de momentos de formagao junto ao PANGEA
(PROGRAD).

Meta
Estudar e Elaborar proposta de inser¢ao da extensao nos curriculos dos cursos
de graduagdo do ICB

Descricao

- Elaborar proposta de insercao da extensao no curriculo do curso Tecnologia
em Toxicologia Ambiental 1 Buscar maiores esclarecimentos junto aos
setores da Universidade que estdo responsaveis pela implementacao do Plano
Nacional de Educagao (PNE 2014) e informar os docentes do curso;
Julho/2018 2 Consultar novamente os docentes sobre agdes de extensdo ja
realizadas por eles, e sobre possibilidades de inclusdo nas disciplinas que hoje
ndo tem agdo extensionista; Agosto/2018 3 Com base nos dados levantados,
realizar elaboragao de proposta de creditagao para o curso. Novembro/2018

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

e ProExC, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 7. Inserir a pesquisa e a extensao nos curriculos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Proposta de insercao da extensao no curso de tecnologia em toxicologia
ambiental elaborada - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida



Avaliacao

Foi realizada consulta aos docentes e poucos retornaram a consulta, com
algumas opcodes de atividades extensionistas. A coordenacdo buscou junto a
DIEX esclarecimentos quanto a inser¢ao da Extensao no curriculo do curso.
Com base nos esclarecimentos realizados pela DIEX e retorno a consulta aos
docentes, nao foi possivel elaborar uma proposta de creditacao para o curso.

Meta
Implementar a técnica de eletroforese bidimensional

Descricao

1 Contatar empresa para identificar pessoas que possuam equipamentos
semelhantes Marco 2 Contatar pesquisadores que possuam equipamento para
identificar possiveis treinamentos Abril 3 Realizar treinamento para uso do
equipamento - para técnico e responsaveis do laboratorio de bioquimica
funcional Julho 4 Realizar levantamento de insumos necessarios para
efetivacao da técnica Julho

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Compartilhamento de
Laboratorios e Equipamentos Multiusuérios (Prolnfra, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Equipamento de eletroforese em plena utilizagdo - Numérica (1.00) - 0.00 -
Nao atendida

Avaliacao

Foi realizado contato com pesquisadores para realizacao do treinamento. No
entanto nao foi possivel a realizacao do treinamento em 2018, sendo que esta
meta continua sendo uma intengao para 2019.



Meta
Implementar o programa de monitoramento das aves na Rede Rio Doce Mar

Descricao

1 contratag@o de bolsistas inicio de 2018 2 instalacao de 50% de equipamentos
propostos no projeto at¢ novembro de 2018 3 inicio de elaboragdo de projeto
de ampliagdo de infraestrutura fisica até novembro de 2018

Unidade Responsavel
« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos
de pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
contratagdo de bolsistas - Numérica (10.00) - 12.00 - Atendida

Avaliacao
A elaboracao do projeto foi concluida pela FURG em set/2018, foram

contratados 12 bolsistas e mais de 50% dos equipamentos ja foram instalados
e estdo em pleno funcionamento.

Meta
Integrar o curso de Agroecologia com os demais cursos do campus

Descricao
1 Propor a realizagdo de atividades integradoras 31/12/2018 2 Realizar saidas

de campo em conjunto com outras disciplinas de outros cursos 31/12/2018 3
Realizar a Acolhida Cidada 10/03/2018

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProGrad

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Integracao e Desenvolvimento
da Comunidade Universitaria (ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 13. Consolidar os novos cursos de graduagdo

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

n° de reunides com coordenadores de outros cursos - Numérica (2.00) - 4.00 -
Atendida

n° de saidas de campo realizadas com outros cursos - Numérica (2.00) - 1.00 -
Parcialmente atendida

Numero de de alunos + TAE + docentes na comissdo organizadora e na
semana da acolhida. - Numérica (10.00) - 52.00 - Atendida

Avaliacao

Foram realizadas diversas reunides com esta finalidade. Realizou-se um dia de
campo em Agricultura Familiar Embrapa Clima Temperado (06/12/18) e a
Acolhida Cidada realizada em conjunto com os demais cursos do Campus.
Foram propostas 4 atividades integradoras:- Didlogos Agroecoldgicos:
Plataforma Suma - Didlogos Agroecoldgicos: Cadastro Ambiental Rural -
Curso Arvores Nativas EFA Sul - Palestra Sementes Crioulas, Dr. Iraja
Antune; As saidas de campo em conjunto com outras disciplinas de outros
cursos foram comprometidas pela auséncia de recursos financeiros para
locagao de Onibus externos e impossibilidade do 6nibus da FURG trafegar em
estrada de terra.

Meta
Manutengao ou Ampliagao de Colecoes didaticas do ICB

Descricao
Manutengao da coleg¢do de Elasmo Branquios sob tutela da morfologia

Ampliagao da colegao didatica de plantas Herbario - SLS Renovacgao do
Material da Colecao Didatica da ZOOLOGIA

Unidade Responsavel
o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas

Unidades Envolvidas

o Campus SLS



Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagogicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
n°® de exemplares incluidos no Herbagro SLS - Numérica (100.00) - 300.00 -
Atendida

Avaliacao

Herbagro SLS: Estdo sendo desenvolvidas atividades para estimular acdes de
ensino pesquisa e extensao que possam suplementar a colec¢do existente. Parte
do material j& foi restaurado. Por falta de equipamento, a Implantagdo do
banco de dados ainda ndo foi iniciada. Zoologia: O envio e recebimento de
material para fins cientificos e didaticos permanece impossibilitado devido as
restricoes dos Correios em transportar material biologico. As licengas do
SISBIO estao atualizadas no tocante as licencas de coleta para fins cientificos,
entretanto as licengas didaticas nao foram providenciadas pelos docentes. Foi
realizado um levantamento dos grupos de maior necessidade para repor na
colecao didatica. Disponibilidade de viaturas e meios de coleta subaquaticos
sao fatores limitantes para a realizagdo das coletas. A matéria Zoologia
recebeu material proveniente de trabalhos de consultoria. Participacao de
membros da matéria no projeto "Petrobras Socioambiental", onde esta
previsto equipamento Optico (microscopio e estereomicroscopio) que poderao
ser empregues na confec¢ao de imagens de espécimes da fauna local para uso
em aulas teoricas e praticas.

Meta
Melhorar o desempenho dos discentes nas disciplinas da materia -
GENETICA

Descricao

1 ampliar o repertdrio de recursos utilizados nas aulas fevereiro - novembro 2
aquisicao e construcao de modelos e materiais didaticos, bem como,
equipamentos e reagentes fevereiro - novembro 3 criacdo de ambientes
virtuais para aprendizagem fevereiro - novembro

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas



Unidades Envolvidas
e ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

N° de ambientes virtuais criados - Numérica (3.00) - 9.00 - Atendida

n° de recursos diferentes utlizados - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida
numero de recursos diferentes criados - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao
Foram desenvolvidas novas praticas de ensino, incluindo o ambiente virtual
moodle.

Meta
Organizacao das novas instalagdes do Cenpre

Descricao
Ocupacao dos novos espacos Organiza¢do dos novos espacos

Unidade Responsavel
o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
espaco novo do CENPRE organizado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao
O espaco encontra-se organizado e funcional, mas nao foi liberado
completamente.

Meta
Organizar Eventos cientificos

Descricao

1 Organizar evento cientifico em ambito regional 2 Organizar evento
cientifico em ambito nacional 3 Estabelecer colaboragdes intra e
interinstitucionais 4 Realizar reunides de organizacao 5 Buscar apoio
financeiro 6 Divulgar o(s) evento(s)

Unidade Responsavel
« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 2 - Promover a divulgagdo cientifica - 4. Promover
eventos cientificos de relevancia regional, nacional e internacional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
n° de eventos organizados - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao

Foram realizados os eventos: - Simposio Gaucho de Toxicologia e Satde
Ambiental, - XII Reunido Regional da FeSBE. - VI Seminario sobre Estudos
Limnolégicos em Clima Subtropical

Meta
Promogao do Bem estar do servidor

Descricao
1. Promover Aulas de Yoga para os servidores do ICB 2. Promover aplicagao
de REIKI para servidores do ICB

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas



Unidades Envolvidas
e ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagcdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a atengado a saude da
comunidade universitaria - 1. Estabelecer a politica de atencao a satde
da comunidade universitaria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

curso de yoga ofertado para servidores do ICB - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

n° de aplicacdes de reiki no ano - Numérica (100.00) - 470.00 - Atendida

Avaliacao

As aplicagoes de reiki j& passaram de 400 neste ano. Servidores estdo bastante
satisfeitos, sendo necessaria a disponibilizacao de local adequado para
aplicacao desta técnica que promove o bem estar dos servidores e consequente
aumento da produtividade. O curso de Yoga nao foi realizado, pois a docente
que se disponibilizou teve conflitos de horarios, impossibilitando a oferta.

Meta
Promover a publicagdo qualificada dos programas do ICB

Descricao

Utilizagdo da verba PROAP para revisao de manuscritos cientificos e
manutengao basica dos laboratorios de pesquisa Realizagao da Semana de
Acompanhamento do Doutorando Acompanhamento de doutorandos com
rendimento insatisfatoério Contratacao de professor visitante junto ao
Programa Acompanhamento da atuagdo dos bolsistas PNPD em teses e
dissertacdes dos Programas Informar aos docentes as metas de producao do
PPG Informar aos docentes sobre editais de pesquisa Contratagao de Professor
Visitante nas linhas de pesquisa em Biologia Vegetal ou Biologia de
Microrganismos

Unidade Responsavel

« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas



Unidades Envolvidas
e ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacao da Produgao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

% de docentes do NP com pelo menos 2 artigos qualis B2+ ou 1 artigo qualis
A em 2017 - Porcentagem (70.00) - 89.00 - Atendida

n° de artigos publicados em 2018 - Numérica (60.00) - 64.00 - Atendida

n°® de manuscritos revisados em 2018 - Numérica (20.00) - 21.00 - Atendida
n° de relatorios de bolsistas PNPD avaliados - Numérica (5.00) - 5.00 -
Atendida

Avaliacao

PPGBAC: Houve um aumento a significativo da producao cientifica. PPGCEF:
Foi utilizada verba PROAP para revisao de manuscritos cientificos e
manuteng¢ao dos laboratérios de pesquisa; Realizacao da Semana de
Acompanhamento do Doutorando; Acompanhamento de doutorandos com
rendimento insatisfatorio; Contratagdo de professor visitante junto ao
Programa; Acompanhamento da atuag¢dao dos bolsistas PNPD em teses e
dissertagdes do Programa. Os bolsistas PNPD do Programa sao vinculados aos
docentes com baixa/média produtividade dentro do Programa. Recentemente,
um novo processo para selecao de bolsista PNPD para esta acao foi realizado
para implementacao de uma cota. Ao total, o Programa conta com 5 cotas de
bolsas PNPD, todas atualmente implementadas visando esta meta.

Meta
Promover o Processo de Auto-Avaliacao dos Cursos de Graduacao do ICB

Descricao
Elaborar relatorio gerencial dos cursos de graduagao do ICB

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas



Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
N° de relatérios elaborados - Numérica (5.00) - 4.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Foram entregues os relatorios dos cursos de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura,
Agroecologia, Licenciatura em Educacao no Campo e Toxicologia Ambiental.
Faltando a entrega do curso de Ciéncias Bioldgicas Bacharelado.

Meta
Qualificar a producao cientifica

Descricao

1 manter as colaboragdes ja estabelecidas dezembro 2 contato com docentes
de outras Unidades Educacionais da FURG junho/dezembro 3 contato com
docentes de outras Instituigdes junho/dezembro 4 buscar financiamento de
projetos 5 abrir vagas para orientacao de graduandos e pds-graduandos 6
manter e buscar colaboragdes com outros pesquisadores 7 participacao em
eventos

Unidade Responsavel
« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacao da Producao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos
de pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado



n° de artigos publicados pela matéria genética - Numérica (3.00) - 6.00 -
Atendida

n° de cursos de aprimoramento com participagao de servidores do ICB -
Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

n° de projetos submetidos pela matéria genética - Numérica (3.00) - 4.00 -
Atendida

N° de resumos publicados em anais de eventos pela matéria genética -
Numérica (6.00) - 8.00 - Atendida

Avaliacao

Genética: Os servidores participaram de cursos de aprimoramento. Biofisica:
Edital Universal. Graduandos (4 novos) P6s-graduandos (2 nova). Encontro
da Rede Nacional de Educag¢dao em Ciéncias - Junho. FeSBE - Julho. MPU.
inciando Colaboragdao com Prof Gilberto Filmann - IO (Marta), colaboragoes
com dois docentes de Fisica. contatos com docentes da UFRGS durante XII
Reunido Regional da FeSBE com estabelecimento de novas parcerias; contato
com pesquisadores de Butantan. Com relagao aos convénios e parcerias, em
2018 foi mantido convénio entre FURG e CORSAN e FURG e CGTEE. Além
destes, foi firmado convénio entre a FURG e a Concordia University of
Edmonton (Canad4) e Convénio entre FURG - FEST - Fundacio RENOVA.
O primeiro trata de mobilidade académica e o segundo de um programa de
monitoramento ambiental.

Meta
Realizar estudo de adequacao do acondicionamento sustentavel de residuos
liquidos

Descricao
Solicitar informacao aos pesquisadores sobre como sao acondicionados os

residuos liquidos do ICB Estabelecer um plano de adequagao do
acondicionamento de residuos liquidos do ICB

Unidade Responsavel

o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdao Ambiental (Gab,
Prolnfra)



Estratégias Relacionadas

o X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 4. Consolidar o gerenciamento de residuos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Proposta de adequacao do acondicionamento de residuos liquidos - Numérica
(1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Foi realizada a proposta de acondicionamento adequado de residuos. Foram
adquiridos pelo menos 50% dos itens necessarios para o acondicionamento
adequado.

Meta
Realizar estudo de adequacao dos horarios para atividades administrativas

Descricao

Fazer levantamento dos horarios de aulas de cada docente da Unidade.
Verificar o dia que menos docentes desenvolvem atividades académicas.
Entrar em contato com coordenadores dos cursos do ICB e de outras unidades
na tentativa de vagar o horario mais apropriado para reunides administrativas.

Unidade Responsavel
« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Levantamnto de adequagdo realizado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Coordenadores dos cursos de graduagao do ICB foram consultados pela
direc¢do individualmente para verificagao do melhor turno de bloqueio de
aulas. Foi decidido pela direcao e aprovado em Conselho o bloqueio para



atividades de ensino no turno da tarde de quarta-feira, possibilitando assim,
que este turno sejam realizadas reunides e cursos de aperfeicoamento.

Meta
Realizar estudo para verificar meios para calibracao de todas as balangas do
ICB

Descricao

Contatar empresas especializadas e credenciadas na realizagdo do servigo de
calibracdo de balanca Orgar junto as empresas para calibragdo anual de
balangas para todo ICB Verificar se temos valor disponivel para calibracao de
todas as balangas. Estabelecer um plano para calibragao das balangas do ICB.

Unidade Responsavel

« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagao da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 1. Proporcionar a conservacao e manutengao de bens
moveis ¢ imoveis

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Estudo de meios para calibragao de balancas do ICB - Numérica (1.00) - 1.00
- Atendida

Avaliacao
Foi feito o estudo e os orcamentos, mas nao houve disponibiliza¢ao de verba
para calibrac¢do das balangas no ano de 2018.

Meta

Reduzir a heterogeneidade entre as linhas de pesquisa - PPGBAC
Descricao

1 Contratagao de Professor Visitante nas linhas de pesquisa em Biologia
Vegetal ou Biologia de Microrganismos Marg¢o 2 Disponibilizar bolsista
PNPD para auxiliar docentes e discentes na linha de pesquisa Biologia



Vegetal Dependende da divulgacao de editais 3 Reformular as linhas de
pesquisa do PPG Margo
Unidade Responsavel

« ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

concentracdo maxima da linha de biologia animal - Porcentagem (40.00) -
0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Ainda ndo foi implementado a alteragdo no Sucupira e ndo temos o resultado
do indicador. Embora as a¢des de contratacdo de professor em Biologia
Vegetal ou Biologia de Microorganismos tenham sido realizadas.

Meta

Reduzir a Taxa de evasao do curso Tecnologia em Toxicologia Ambiental
Descricao

1 Divulgar os programas de permanéncia e destinados aos estudantes com
dificuldades especificas de aprendizado Abril/2018 2 Estimular a interacao
entre veteranos e calouros, desde o ingresso no curso, promovendo a
solidariedade e integra¢do. Abril/2018 3 Continuar acompanhando os
docentes dos respectivos cursos para alertar sobre a importancia de
acompanhar se o aluno esta frequentando as aulas durante o 1° bimestre de
2018; Junho/2018 4 Continuar com a politica de encaminhar estudantes com
dificuldade em aprendizado para programas especificos da Universidade;
Junho/2018 5 Continuar trabalhando para o engajamento dos académicos do
curso para a organizacao e participacao de eventos do curso, como a Acolhida
Cidada e Feira das Profissoes, estimulando assim o sentimento de
pertencimento ao curso; Outubro/2018 6 Incentivar os docentes a estimular os
académicos na participacao de atividades de monitoria e tutoria em disciplinas
do curso. Julho/2018

Unidade Responsavel
o ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas

Unidades Envolvidas



« PRAE, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 12. Desenvolver a¢des que promovam a reducao da
retencdo e evasao dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

reunido com discentes do curso para promog¢ao da integracdo entre veteranos e
calouros - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

taxa de evasao do curso de tecnologia em toxicologia ambiental - Numérica
(25.00) - 34.00 - Atendida

Avaliacao

A divulgacdo dos programas de permanéncia e destinados aos estudantes com
dificuldades especificas de aprendizado foi finalizado; A estimulagdo da
interacao entre veteranos e calouros, desde o ingresso no curso, promovendo a
solidariedade e integragdo foi realizada e a acao: Continuar com a politica de
encaminhar estudantes com dificuldade em aprendizado para programas
especificos da Universidade também foi finalizada. Assim, foi reduzida a taxa
de evasdo em 34% quando a meta era a reducdo de 25%.

Relatério de Metas da Unidade ICEAC - Instituto de Ciéncias
Economicas, Administrativas e Contabeis

Meta

Atualizacao dos projetos politicos pedagogicos dos cursos de administragao e
ciéncias econdmicas

Descricao

Reunides dos ntcleos docentes estruturantes dos cursos; Atualizagao dos
PPPs; Aprovagao das atualizagdes nos conselhos.

Unidade Responsavel

o ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e
Contabeis

Unidades Envolvidas



o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 9. Aproximar os projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacao a realidade profissional e as necessidades da sociedade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Novos PPPs - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

Ambos os Projetos Politicos Pedagogicos foram alterados e aprovados.

Meta

Aumentar a produgao cientifica do ICEAC em relagdo a 2017

Descricao

Incentivo a atualizacao dos curriculos lattes pelos docentes; Incentivos a
producao cientifica na graduacao; Incentivo a produgao cientifica na pos-
graduacao;

Unidade Responsavel

o ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e
Contabeis

Unidades Envolvidas
o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacao da Producao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 2 - Promover a divulga¢ao cientifica - 5. Divulgar a
producao cientifica com meios ¢ linguagens adequados ao
entendimento da comunidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Quantidade de artigos publicados pelo instituto - Numérica (82.00) - 70.00 -
Atendida



Quantidade de curriculos lattes atualizados - Numérica (62.00) - 62.00 -
Atendida

Avaliacao

A ntimero de artigos publicados diminuiu em relagao a 2017, porém o niimero
de participagdes em congressos aumentou de 87 para 103, o que fez com que a
publicacao total do instituto se mantivesse estavel

Meta

Criagdo de um novo curso de pds graduagdo latu sensu

Descricao

Elaboracao de um projeto para criagdo do novo curso de pos-graduagao.
Unidade Responsavel

o ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e
Contabeis

Unidades Envolvidas
e ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao lato sensu - 3. Estimular o atendimento das demandas da
sociedade através das atividades de pesquisa, ensino, extensao e
inovacgao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Novo curso de pos-graduacao - Numeérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Avaliacao

Foi criado pelo professor Longaray, e aprovado pelo ICEAC, o curso de
especializacao em Logistica em parceria com a Marinha do Brasil que sera
ofertado a partir de 2019.

Meta

Elaboragdao de um novo logo para o ICEAC

Descricao

Criagdo de um projeto para estimular alunos a desenvolver um logo para o
ICEAC

Unidade Responsavel



o ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e
Contabeis

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Divulgacao da Institui¢do (Gab,
SECOM)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Novo logo do ICEAC - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

O grupo decidiu por ndo modificar mais o logo do ICEAC

Meta

Estruturar e atuar no Planejamento do ICEAC para o proximo ciclo de 4 anos
(2019-2022)

Descricao

Reunides com os nucleos de area para buscar auxilio ao planejamento;
Reunides com a CIAP para o planejamento;

Unidade Responsavel

o ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e
Contabeis

Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestao académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Documentagdo do planejamento 2019-2022 - Numérica (1.00) - 1.00 -
Atendida

n° de reunides com a CIAP - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

n° de reunides com o nucleo de area - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Avaliacao



O ICEAC estruturou-se por meio de grupos de Trabalho (GTs) para
elaboracdo do planejamento do Instituto, bem como da colabora¢do com o
PDI da Universidade. O documento foi finalizado no més de agosto de 2018.

Meta

Fortalecer a atuagdo do ICEAC em programas de extengao

Descricao

Aumentar o namero de projetos de extensao do Instituto; Realizar convénio
com organizagdes ‘publicas e privadas visando novas acdes de extensao do
ICEAC na sociedade;

Unidade Responsavel

o ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e
Contabeis

Unidades Envolvidas
e ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o V- Extensdo - 2 - Ampliar a integrag@o entre a Universidade e a
sociedade - 5. Intensificar parcerias com organizagdes publicas e
privadas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Aumentar nimero de projetos de Extensao do ICEAC - Porcentagem (10.00) -
30.00 - Atendida

Realizagdo de convénio com outras instituicoes para agoes de extensao -
Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

O numero de projetos de extensdo do ICEAC em 2018 cresceu 30% em
relacdo a 2017. Além disso foi firmado junto a Palacky University da
Republica Tcheca um convénio para a¢des de pesquisa e extensao com
possibilidade de intercambio de alunos e professores do Mestrado de
Economia. (Erasmus+)

Meta

Manter atualizados os sites do ICEAC e do Centro Integrado de Pesquisas CIP
Descricao

Manuteng¢do da equipe do CIP para a atualizacao dos sites; Possibilitar que
mais servidores do Instituto possam realizar o curso de Joomla;



Unidade Responsavel

o ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e
Contabeis

Unidades Envolvidas
e ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicaciao da Producao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o [III - Pesquisa - 2 - Promover a divulgacao cientifica - 5. Divulgar a
producao cientifica com meios e linguagens adequados ao
entendimento da comunidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Manuteng¢ao da equipe do CIP - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Realizacdo de curso de joomla por servidores da unidade - Numérica (2.00) -
2.00 - Atendida

Avaliacao

Os sites do CIP e do ICEAC estao atualizados e dois servidores do ICEAC
realizaram o curso de Joomla. H4 demanda no ICEAC para mais servidores
realizarem o curso.

Meta

Manter e aprimorar as edi¢des semestrais do Boletim Informativo do ICEAC
Descricao

Manutengao da equipe do CIP responsavel pela edicdo do Boletim; Manter
atualizadas as informagdes referentes a eventos, publicagcdo e dados
estatisticos da unidade;

Unidade Responsavel

o ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e
Contabeis

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacao da Produgao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas



o III - Pesquisa - 2 - Promover a divulgacgao cientifica - 1. Qualificar a
publicacdo de periddicos impressos e eletronicos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Edicoes do Boletim Informativo no ano de 2018 - Numérica (2.00) - 2.00 -
Atendida

Avaliacao

As edigoes semestrais do Boletim Informativo do ICEAC/CIP estao mantidas
semestralmente e suas edigdes estao sendo aprimoradas. No ano de 2018 as
edicoes foram divulgadas no més de marco (1* de 2018) e no més de setembro
(2% de 2018).

Meta

Manuteng¢ao de bolsista poés-doc no PPGE para alavancar a produgao
Descricao

Manutencao do bolsista pos-doc junto ao PPGE para alavancar a producao
cientifica do Programa

Unidade Responsavel

o ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e
Contabeis

Unidades Envolvidas
e ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicaciao da Producao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 7. Proporcionar a participacao de
professores visitantes e bolsistas de pds-doutorado junto aos programas
de pos-graduacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Manutengao de um bolsista - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

O Instituto mantém um bolsista pds-doc no Programa de P6s-Graduagao em
Economia (Prof. Pedro)

Meta
Realizar a indexagao da Recita SINERGIA
Descricao



Realizar a indexagdo da revista SINERGIA junto ao SPELL visando aumentar
sua visibilidade ¢ status no meio cientifico-académicos; Realizar contatos com
indexadores para atingir a meta; Dispender recursos necessario para a
indexacao da revista;

Unidade Responsavel

o ICEAC - Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e
Contabeis

Unidades Envolvidas
e ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacao da Producao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 2 - Promover a divulgagdo cientifica - 1. Qualificar a
publicacao de periddicos impressos e eletronicos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Indexagdo da Revista Sinergia em UM dos indexadores - Numérica (1.00) -
2.00 - Atendida

Avaliacao

Meta excedida, pois a Revista SINERGIA foi indexada ao Spell e, além disso,
foi providenciado a numeragdo de DOI para a Revista o que ja alavancou o
nimero de artigos recebidos para publicagdo, e, futuramente, devera alavancar
a avaliagcdo da Revista na Capes.

Relatorio de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e
da Informacao

Meta

Divulgacao de todos os projetos do ICHI em sua pagina.

Descricao

Divulgar todos os projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao na pagina do ICHI,
visando o conhecimento de toda a comunidade das agdes desenvolvidas pelo
Instituto, propiciando assim, uma maior interagao entre os possiveis
interessados pelos projetos.



Unidade Responsavel

o ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao
Unidades Envolvidas

o ProExC, ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao

(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 6. Intensificar agdes que visem a integracao entre 0s cursos
de graduagdo e pos-graduacao
III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional
V - Extensao - 1 - Consolidar a Politica de Extensao Universitaria - 6.
Intensificar a integragdo dos nucleos, programas e acdes de extensao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo publicados no site - Numérica (3.00)
- 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

O Conselho esta debatendo sobre a divulgagdo da producao académica
docente no site do Instituto.

Meta

Implementar procedimentos para acolhida de novos servidores
Descricao

Implantar procedimento padronizado para receber novos servidores na
unidade.

Unidade Responsavel

o ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas ¢ da Informacao
Unidades Envolvidas

e ProGeP



Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 5 - Promover a integracao dos novos
servidores - 2. Instituir nas Unidades Administrativas e Académicas os
procedimentos para acolhida, integracao e acompanhamento dos novos
servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Implementacao atingida - Numérica (1.00) - 0.00 - N3o atendida
Avaliacao

Foi feita uma reunido inicial com a PROGEP que esta montando os
procedimentos para acolhida.

Meta

Oferta dos Mestrados aprovados

Descricao

Apo6s aprovacao dos seguintes Mestrados: - Mestrado em Psicologia; -
Mestrado em Biblioteconomia; - Mestrado em Sociologia. 1. Viabilizar o
inicio dos cursos com divulgagao dos mestrados para toda a comunidade; 2.
Buscar o preenchimento de todas as vagas ofertadas; 3. Buscar espagos para o
andamento dos cursos.

Unidade Responsavel

o ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduagdo - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 1. Criar condi¢des favoraveis a oferta de
cursos de pos-graduacao stricto sensu em areas ainda nao atendidas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Mestrados ofertados - Numérica (3.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao



O Mestrado da Psicologia estd em fase final de aprovacao pela CAPES. O
mestrado de Biblioteconomia foi recusado pela CAPES e o de Sociologia nao
foi submetido para aprovacao.

Meta

Processo de contagem de horas complementares

Descricao

Reestruturar o processo de contagem de Horas Complementares para o
sistema digital com a cria¢do de disciplinas no Moodle, onde o aluno ira
incluir seus certificados e o responsavel pela disciplina ird fazer a contagem.
Assim, teremos uma otimizacao do processo evitando o desperdicio de
material.

Unidade Responsavel

o ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao
Unidades Envolvidas

o SEaD
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 3. Ampliar o uso de tecnologias da informagao e
comunicagao (TIC) no ensino

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Cursos do ICHI - Numérica (11.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Nao foram tomadas as medidas cabiveis para realizacao dessa agao.

Pagina 4

Relatorio de Metas da Unidade IE - Instituto de Educacio

Meta

Contratacao de docentes para isonomia das condi¢gdes de trabalho

Descricao

Solicitar a abertura de mais uma vaga para atuar no campus Sap
Reivindicagdo da vaga (14") para completar o quadro minimo da proposta do
curso de Educacao Fisica Contratacdo de pedagogo para os estagios



curriculares do Instituto de Educa¢do Reinvidicacao de vagas para compor o
quadro de docentes para atender as demandas do IE e diretrizes curriculares
nacionais para campus e sede.

Unidade Responsavel

o IE - Instituto de Educacao
Unidades Envolvidas

« IMEF, ProGeP, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 14. Consolidar os cursos criados nos campi fora da sede.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Acompanhar e reafirmar a contratacdo do Pedagogo junto a PROGEP -
Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Contratacao de professor para o curso de Educagao fisica - 14 vaga -
Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Contratagdo de professores para o IE - Numérica (4.00) - 1.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Das agoes de 2018, o concurso para a vaga em SAP j4 foi realizado e a
contratagdo esta em andamento. A respeito da 14a vaga da Educagao Fisica,
além de conversas com a reitoria, foram enviados dois memorandos para a
PROGRAD, sendo que o ultimo foi enviado em agosto de 2018. Estes
memorandos analisam a necessidade urgente de provimento desta vaga para o
pleno funcionamento do curso. Os memorandos também solicitam o
atendimento do provimento desta vaga, tendo em vista que ela ja estava
prevista no momento da implementacao do curso de Educacao Fisica, quando
foi aprovado pelo COEPE em 2015. Sobre a contratacdo de pedagogo, foram
realizadas conversas com a Pro-Reitora de Gestao de Pessoas, no sentido de
mostrar a necessidade de um Pedagogo para atuar no Instituto de Educagao.

Meta
Criagao de espaco deliberativo dos Tecnicos Administrativos em Educagao
Descricao



Sistematizar reunides da Dire¢do com os técnicos para definicdo do modelo a
ser adotado.
Unidade Responsavel

o IE - Instituto de Educacao
Unidades Envolvidas

« IE
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 1 - Fortalecer o comportamento ético e
motivacional dos servidores - 1. Promover acdes para maior
identificagdo, orgulho e pertencimento dos servidores com a
Universidade
VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacgao
continuada dos servidores - 2. Reavaliar a politica de capacitagado e
qualificacdo dos servidores técnico-administrativos em educagao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de reunioes com os técnicos - Numeérica (3.00) - 3.00 - Atendida
Avaliacao

Nao foi instituido oficialmente um espago deliberativo dos TAE's, porém, ao
longo do ano foram realizadas reunides da Dire¢do com os Técnicos e
reunides entre os Técnicos. No ano de 2018 foram realizadas duas reunides
com a direcao e os técnicos do Instituto de Educa¢ao. Na ultima reunido
realizada, no segundo semestre de 2018, os técnicos ressaltaram a importancia
e produtividade destas reunides e a necessidade de que ocorram de forma mais
frequente. Essas reunides foram importantes, tendo em vista que varios
procedimentos foram avaliados e repensados. Além disso, tendo em vista que
os técnicos do IE ndo atuam todos no mesmo espago da secretaria geral, a
realizagdo destas reunides oportunizam uma integragdo maior entre os
processos administrativos desenvolvidos e entre os servidores que atuam nesta
Unidade Académica. Neste sentido, pretendemos dar continuidade as reunides
e realiza-las com maior frequéncia ao longo do ano de 2019.

Meta

Fortalecer e qualificar o centro esportivo atendendo demandas historica
Descricao

Definigado da lotagao do ginasio poliesportivo Demandas historicas do centro
esportivo Itens relativos ao Ginasio: - Colocagao das janelas (com insufilme)



caidas desde outubro/2016; - Conserto do piso da quadra, pensando em
alternativas de substituicdo na forma de poliuretano ou outra resina (com
acabamento monolitipo ou com a minima utilizacao de emendas) em caso de
nao utilizacdo de madeira. Foi descartado o acabamento do piso em cimento; -
Providenciar a fura¢do da quadra para colocagdo dos postes de voleibol; -
Reparo nos vestidrios (parte elétrica e hidraulica) que encontram-se
interditados; - Dispor de alternativas de melhorias do acesso ao ginésio
partindo do proprio prédio da Educagao Fisica e vice-versa. - Definicao sobre
a continuidade de construcao da piscina com indicagao de entrega para 2019; -
Adequagdo e liberagdo da piscina, Itens relativos a quadra coberta (Bolha): -
Nivelamento do piso em concreto e acabamento em resina; - Pintura de 1
quadra para os 4 esportes coletivos: futsal, basquete, handebol, voleibol. Itens
relativos as quadras externas (Muradas): - Recuperacao e nivelamento do piso
em concreto nas duas quadras; - Pintura nas duas quadras para os 4 esportes
coletivos: futsal, basquete, handebol, voleibol; - Necessidade de iluminagao
adequada para uso a noite; Itens relativos ao prédio académico - Acesso da via
ao prédio, do prédio ao ginasio e do prédio ao RU e CC

Unidade Responsavel

o IE - Instituto de Educacao
Unidades Envolvidas

o IE, Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncias e Necessidades Especiais (PRAE, ProGeP, Prolnfra)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

o Programa Institucional Transversal de Seguranca Pessoal e Patrimonial
(Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 13. Consolidar os novos cursos de graduacgao
[X - Infraestrutura - 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da
qualidade de vida nos espagos de convivio da Universidade - 3.
Qualificar a infraestrutura de mobilidade e acessibilidade
IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e



administrativa - 1. Proporcionar a conservagao e manutengao de bens
moveis € imoveis

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditdrios, bibliotecas, museus e espacos
administrativos

IX - Infraestrutura - 3 - Qualificar o sistema de vigilancia e seguranca
nos espagos fisicos - 3. Qualificar continuamente a infraestrutura de
seguranga

V - Extensao - 1 - Consolidar a Politica de Extensao Universitaria - 5.
Fomentar a¢des de extensao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atingir solu¢ao nas demandas - Porcentagem (80.00) - 5.00 - Nao atendida
Reunido da direcdo com a Proinfra para acompanhar o atendimento das
solicitagos - Numeérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Reunido da dire¢cdo com o cursso para acompanhamento das demandas -
Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Solicitar as demandas acima - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida
Avaliacao

Através das reunides executadas, foi sinalizado pela Reitoria, Proplad e
Proinfra a viabilidade do atendimento das demandas acima através de
participagdo em recurso suplementar. A Unica resposta concreta foi a melhoria
na iluminagao do prédio académico e do acesso aos prédios do centro
esportivo, ainda que ndo sejam as ideais.

Meta

Fortalecimento do vinculo com a educagao basica
Descricao

seminario de extensao

Unidade Responsavel

o IE - Instituto de Educacao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o V - Extensdo - 1 - Consolidar a Politica de Extensdao Universitaria - 1.
Aprovar no Conselho Universitario a Politica de Extensao da
Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado



Organizacao do evento para 2018 - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

O seminério de Extensdo nao foi realizado. Ainda que tivéssemos a intengao
de realiza-lo, tivemos que nos reorganizar em func¢ao das demandas que
surgiram. O momento politico que vivemos em 2018 demandou uma série de
reunides e direcionamentos para que nossas discussoes estivessem pautadas a
partir de questdes relacionadas as politicas publicas e a formagao de
professores. Além disso, tendo em vista que neste ano a FURG estava em
processo de elaboracao do Projeto Institucional de Formacao Inicial e
Continuada de Professores, decidimos reservar um espaco do seminario para
uma discussao acerca do papel do Instituto de Educacao frente as diferentes
licenciaturas da FURG, com a presenga das Unidades Académicas que
possuem tais cursos. Também organizamos uma palestra sobre a Formagao de
|Professores no contexto contemporaneo, que foi proferida pela professora Dr*
Helena Freitas. Pretendemos realizar o seminario de extensdo em 2019. Ao
longo de 2018 o Instituto de Educacao realizou inimeras acoes de extensao e
cultura, que possuiam vinculagdo com a Educagao Basica, contabilizando 33
projetos de extensdo e cultura que se vinculam direta ou indiretamente com a
Educacao Basica:

Meta

Proposta do curso de doutorado

Descricao

Adequacao aos critérios da Capes do corpo docente para a criagdo da proposta
do curso de Doutorado em Educagao

Unidade Responsavel

o IE - Instituto de Educacao
Unidades Envolvidas

« IE
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 4. Qualificar os programas de pds-graduagao
visando a cria¢ao de cursos de doutorado

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado



aquisi¢ao do DOI - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Publica¢des qualificadas (B2 ou maior) por professor - Numérica (2.00) - 1.00
- Parcialmente atendida

Reunides da dire¢gdo com os coordenadores para acompanhamento - Numérica
(4.00) - 2.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Meta superada. Proposta do curso de doutorado em Educacao submetida a
Capes em 2018 (aguardando resposta). - Publicagdes qualificadas por
professor Até o momento o PPG Edu tem um levantamento a respeito da
producao cientifica de 11 dos seus 17 professores. No total, temos 20 artigos
cientificos publicados em revistas com qualis A1 a B2. Ainda faltam ser
analisadas as produgdes de 6 professores. Ha ainda 19 capitulos de livros, 2
artigos internacionais, 8 livros organizados e 1 dossi€ organizado e 1 artigo
com co-autoria estrangeira. - Aquisi¢ao do DOI para revista Momento Foi
realizado o pagamento do DOI para dois nimeros da revista. No momento a
revista ndo possui DOI, pois nao foi realizado o pagamento para os nimeros
posteriores. O mesmo somente sera solicitado se o Instituto de Educagao tiver
orgamento para isso em 219. Essa questdo serd colocada em pauta na reuniao
geral que discutird o or¢amento do Instituto de Educacao em 2019. Cabe
salientar, que na ultima avaliagdo, a Revista Momento passou de Qualis B5
para B2. - 4 reunides com a direcao com a coordenagdo para acompanhamento
do PPGEdu Durante o ano de 2018, a direcao do Instituto de Educacao
realizou duas reunides com a coordenacao dos trés programas de pos-
graduacao vinculados ao IE: PPGEDU, PPGEA e PPGEC. As reunides foram
realizadas de forma conjunta. Houve uma avaliagdo bastante positiva por parte
dos coordenadores destes programas para a realizacao de reunides conjuntas.
No ano de 2019 pretendemos dar continuidade a realizacao destas reunides
com as coordenacdes dos programas de pos-graduacao.

Pagina 5

Relatorio de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes

Meta

Ampliar e melhorar a infraestrutura fisica do ILA.

Descricao

Solicitar junto a Proinfra um estudo da ampliagdo do prédio das Artes para
criacdo de uma galeria de arte e de um deposito, bem como a adequagdo do
auditdrio para funcionamento de uma sala de cinema. Solicitar uma sala
virtual. Pleitear junto a Proplad e Proinfra a adequacao do atual prédio
administrativo do ILA para atender os programas e projetos de linguas
estrangeiras (ISF, CELE, NUTRA, PROFICIENCIA).

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes



Unidades Envolvidas
o NTI, ProGrad, Prolnfra, ProP1Ad, SEaD
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdao da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

solicitagdes atendidas - Numérica (3.00) - 0.00 - Nao atendida

solicitagdes efetuadas - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

Em relacdo a solicitar uma sala virtual, o ILA aguarda a entrega do Prédio
Novo para encaminhar a solicitagdo a SEAD. Em relagao a adequagao do
prédio administrativo do ILA para atender os programas e projetos de linguas
estrangeiras (ISF, CELE, NUTRA, PROFICIENCIA), jé esta em andamento.
Em 17/10/2018 através da solicitagdo n° 28691 foi pedido a PROINFRA um
estudo para a ampliagao do prédio Artes/ILA para criacao de Galeria de Arte,
sala para apoio de exposicoes e sala para o forno de ceramica.

Pagina 1
Meta
Ampliar o quadro de servidores do ILA
Descricao

Reunides com administragdo no sentido de justificar a necessidade de
docentes para ampliacao e qualificacao dos cursos de graduagado e pos-
graduacao do ILA e técnicos de laboratorios para atender as oficinas de artes e
laboratério de linguas

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas

« Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 13. Consolidar os novos cursos de graduagdo

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Reunides realizadas - Numeérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao

Em diversas reunides com a Reitoria, a Diregdo apresentou as demandas da
unidade em relacao a necessidade de aumento do corpo docente e de técnicos
de laboratorio. A Reitora se colocou ciente e sensivel para a contratagdo de
professores de Lingua Espanhola para o Campus de Santa Vitoria do Palmar.
Além disso, um dos resultados destas demandas, foi a contratagao do Técnico
em audiovisual.

Meta

Capacitar e qualificar o quadro técnico da unidade.

Descricao

Incentivar os TAES a participa¢ao em cursos de aperfeicoamento, de
graduacao e de pos-graduacao.

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas

o ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formagao
continuada dos servidores - 6. Propiciar a formagao dos servidores em
cursos de graduagdo e pos-graduacao lato e stricto sensu em gestao
universitaria e gestdo publica

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Numero de TAES participantes - Numérica (6.00) - 10.00 - Atendida



Avaliacao

Alguns servidores ja estdo realizando cursos de pos-graduagdao em
Administragao Publica, como por exemplo Michele Fanke e Roger Rosado.
Os servidores Juan Oliveira, Guilherme Mello e Altemir Viana estdao cursando
graduacdo em Fisica e Artes Visuais, respectivamente. A servidora Branca
Lamas fez o curso Lab-imersdo, estrutura da Furg e inglés. A servidora Laura
Storino realizou o curso de capacitacdo na area de saude e bem-estar. As
servidoras Adriana Silveira, Isabel Ferreira e Ana Claudia Saraiva fizeram o
curso de estrutura da Furg.

Meta

Capacitar os servidores do ILA em LIBRAS (capacitagdo especifica para a
unidade).

Descricao

Elaboragao de curso(s) de capacitagdo para todos os servidores do ILA, para
possibilitar a integracdo entre os professores surdos e os demais professores e
técnicos da unidade.

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras ¢ Artes
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 5. Desenvolver atividades de atualizagdo e
capacitagdo de gestores de pessoas nas unidades académicas e
administrativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Cursos oferecidos - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Servidores participantes - Numérica (20.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

Est4 sendo pensado junto ao grupo de professores de LIBRAS, um plano de
curso para os servidores a ser implementado no proximo semestre.

Meta

Criar o Nucleo de Audiovisual.

Descricao

Negociagao, junto ao ICHI, para viabilizar a transferéncia de equipamentos do
LAPEA doados pelo professor Alfredo Martin para o curso de Artes Visuais.
Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes



Unidades Envolvidas
o ICHI
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdao da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Nicleo Criado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

A transferéncia foi realizada com a excecao de alguns livros. Aguardando a
institucionalizagdo do nucleo junto ao ILA pelo professor Marcelo Gobatto.

Meta

Estimular a criagdo do Mestrado em Artes Visuais.

Descricao

Convidar um avaliador externo da Capes para emissao de parecer e
orientacdes sobre a elaboracao do projeto do curso. Incentivar a qualificagdo
dos grupos de pesquisa existentes e a criagdo de novos grupos. Incentivar a
veiculacao da produgdo académica dos docentes e discentes, divulgando
chamadas para publicagdes e estimulando a criagdo de periddico do curso de
Artes Visuais.

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas



o II - Ensino de P6s-Graduagdo - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 5. Qualificar a elabora¢do das propostas para a
criagdo de novos cursos.

[T - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos
de pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Grupos de pesquisa - Numérica (3.00) - 1.00 - Parcialmente atendida
Parecer do avaliador - Numérica (1.00) - 0.00 - N3o atendida

Publicagdes - Numérica (6.00) - 4.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

A Diregao recuperou o projeto inicial do mestrado em Artes Visuais e
encaminhara a area de Artes para a retomada da discussao e posicionamento
sobre a disponibilidade de realizagdo para o proximo ano.

Meta

Estimular o desenvolvimento de atividades para os estudantes

Descricao

Promover reunides com representantes estudantis para desenvolver agdes de
acolhimento dos ingressantes.

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas

« PRAE
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 2. Promover acdes de integracao,
humanizagao, lazer, cultura e esporte
VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 3. Promover agdes que estimulem
o sentimento de pertencimento dos estudantes com a Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Reunides realizadas - Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao



O instituto pretende realizar reunides no final do segundo semestre de 2018.
As reunides serdo realizadas no primeiro semestre de 2019.

Meta

Estimular o desenvolvimento ¢ a integragdo de projetos de pesquisa, extensao,
cultura e ensino.

Descricao

Promover seminarios integrados para docentes, técnicos ¢ docentes do ILA
para divulgacdo dos projetos da unidade. Divulgar todos os projetos da
Unidade na pagina do ILA. Estimular a participagdo em agdes e parcerias
internacionais. Propor a participacdo de pesquisadores de diferentes areas e de
diferentes instituicdes nos grupos de pesquisa € em atividades de ensino e
extensdo. Incentivar a proposicao de projetos que integrem acdes de pesquisa,
ensino, extensao e cultura. Manter as atividades da Semana de Acolhida de
forma a integrar acoes de ensino, pesquisa, extensao e cultura.

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas

o Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, EQA, ICHI, IE, ProExC,
ProGrad, ProPesP, ProPIAd, SECOM

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 6. Intensificar acdes que visem a integragao entre 0s cursos
de graduagdo e pos-graduacao
[T - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional
V - Extensado - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 3. Intensificar a¢des articuladas de ensino, pesquisa e
extensdo voltadas as necessidades da sociedade



VI - Cultura - 2 - Promover a formacao, producao e difusdo artistico-
cultural - 5. Estimular a pesquisa artistico-cultural

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Acdes realizadas - Porcentagem (80.00) - 60.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

Contamos este ano com a participagdo dos docentes ¢ discentes em eventos
internacionais. O projeto de extensdao Socializando a Leitura foi ampliado para
um Programa que abrange ensino, pesquisa, extensao e cultura. O projeto de
pesquisa Sal Ceramica foi ampliado para Projeto de Extensao com oferta de
oficinas a comunidade. Temos alunos em programas internacionais como o
PLI e Doutorados sanduiches. Estd em andamento um acordo de Cooperagao
Brasil/Italia. Tendo em vista o envolvimento dos docentes na reestruturacao
dos cursos de graduacao do ILA, tida como prioridade, os seminarios
integradores serdo planejados para o proximo ano.

Meta

Incentivar a capacitacao dos docentes.

Descricao

Incentivar os docentes para a realiza¢do de doutorado e estagio pos-doutoral.
Organizar um cronograma para afastamentos dos servidores.

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formagao
continuada dos servidores - 4. Ampliar a qualificagdo dos docentes em
programas de pos-graduacao stricto sensu e em estagio pos-doutoral

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Docentes em processo de capacitagao - Numérica (5.00) - 11.00 - Atendida
Avaliacao

Foi criado o cronograma de afastamentos dos docentes para os proximos anos,
contemplando todos os atuais docentes do ILA. No ano de 2018, 11 docentes
estiveram ou estao envolvidos em cursos de doutorado e pos-doutorado.

Meta



Incentivar acdes de promocgao ao bem estar fisico e psicologico dos servidores
do ILA.

Descricao

Viabilizar a realizagdo e incentivar a participagao em atividades que
promovam o bem estar. Viabilizar o encaminhamento ao apoio psicologico da
universidade.

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas

o IE, ProGeP, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagcao do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a aten¢ado a saude da
comunidade universitaria - 2. Intensificar iniciativas voltadas a
preven¢ao, promogao e vigilancia da satide

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Servidores encaminhados - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Servidores participantes - Numérica (20.00) - 70.00 - Atendida

Avaliacao

Promoveu-se 2 eventos de planejamento e confraternizacao nos quais foram
distribuidos brindes. Além disso promoveu-se a festa junina. No ultimo evento
de avaliagdo, os participantes receberam copos de ceramica advindos do
projeto Sal Ceramica como incentivo a substituicdo do uso de copos plasticos.
Estao previstas duas atividades de socializacao, bem estar e cultura até o final
do ano. Em relacao ao apoio psicologico promoveu-se encontro com
profissional da area da satide mental que se colocou a disposi¢ao de atender
aqueles que necessitassem.

Meta

Melhorar a comunicagao interna e externa da Unidade.

Descricao

Criar a Identidade Visual do Instituto. Divulgar as atividades do ILA na
pagina da FURG. Qualificar a pagina do ILA e as demais paginas do Instituto.
Estabelecer um calendério de atividades da Unidade. Divulgar o calendario
em diferentes meios (paginas, murais, e-mails).

Unidade Responsavel



o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas

« NTI, ProPl1Ad, SECOM
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Acdes realizadas - Porcentagem (80.00) - 40.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

A comissao de identidade visual esta avaliando uma proposta recebida que
devera ser implantada até o final do ano. As atividades estdo sendo divulgadas
nas paginas do ILA e da Furg. O calendério esta sendo trabalhado. O projeto
de criar a identidade visual do ILA foi encerrado prematuramente devido as
novas regras para identidade visual da universidade.

Meta

Promover a acolhida dos novos servidores.

Descricao

Criar uma comissao para receber e orientar colegas ingressantes, para que se
familiarizem com o sistema académico ¢ o funcionamento da estrutura da
universidade.

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas
e NTI, ProGeP, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)

Estratégias Relacionadas



o VIII - Gestao de Pessoas - 5 - Promover a integragao dos novos
servidores - 1. Promover a¢des integradas para recep¢ao dos novos
servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Comissao criada - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Servidores acolhidos - Numérica (8.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

A comissao ainda nao foi criada.

Meta

Qualificar a produgao artistica

Descricao

Consolidar o Nucleo de Exposi¢des. Estimular a participagdo de docentes e
discentes em atividades artistico-culturais nacionais ¢ internacionais. Criar um
Salao de Artes.

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas

o ProExC, SECOM
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e VI - Cultura - 2 - Promover a formagdo, producgao e difusado artistico-
cultural - 5. Estimular a pesquisa artistico-cultural

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Participagdo em eventos - Numérica (6.00) - 6.00 - Atendida

Saldao de Artes - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

O espago do Nucleo de Exposi¢des esta consolidado, a participacao de
docentes e discentes em atividades artistico-culturais nacionais e
internacionais vem sendo estimulada através da divulgacao nas paginas do
instituto e da universidade. A criagcao do Saldao de Artes foi discutida mas
ainda nao temos agdes concretizadas.

Meta
Qualificar a producao cientifica
Descricao



Criar e/ou reativar grupos de pesquisa. Propor reunides dos grupos de
pesquisa do ILA. Estimular a participagcdo em grupos de pesquisa de outras
institui¢des. Incentivar a publicagdo cientifica de docentes e discentes.
Divulgar na pagina do ILA chamadas para publicacdes. Apoiar a publicagao
de periodicos do ILA. Estimular a criacdo de novos periddicos. Visibilizar os
projetos na pagina do ILA. Divulgar na pagina do ILA e por meio eletronico,
editais internos e externos. Apoiar os eventos nacionais € internacionais
promovidos pelo ILA.

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas

o ProExC, ProPesP, ProPIAd, SECOM
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional
III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional
[T - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 2. Definir as linhas de pesquisa das Unidades
Académicas
III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 3. Ampliar o quantitativo de bolsas do programa
institucional de iniciagdo cientifica
[T - Pesquisa - 2 - Promover a divulgagao cientifica - 1. Qualificar a
publicacao de periddicos impressos e eletronicos
III - Pesquisa - 2 - Promover a divulgag¢ao cientifica - 3. Estimular o
dialogo dos grupos de pesquisa com outras instituicoes
V - Extensado - 1 - Consolidar a Politica de Extensdao Universitaria - 3.
Capacitar a comunidade universitaria para a realizagao de agdes de
extensao, articuladas com a pesquisa € o ensino
VI - Cultura - 2 - Promover a formagao, produgao e difusao artistico-
cultural - 5. Estimular a pesquisa artistico-cultural

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado



publicac¢des do corpo docente - Numérica (60.00) - 60.00 - Atendida
Quantidade de agdes executadas - Porcentagem (80.00) - 80.00 - Atendida
Avaliacao

Foram criados novos grupos de pesquisa e outros docentes foram incluidos
nos existentes. Estdo sendo criadas duas revistas, uma de Pos-Graduagao e
outra de Ensino de Lingua Portuguesa, além disso professores do Instituto
estdo participando da criacao de uma Revista interinstitucional, Revista
Téssera.

Meta

Qualificar os estagios obrigatorios.

Descricao

Discutir a criagdo de uma comissao de estagio. Estabelecer parceria com as
escolas publicas.

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduacao - 3 - Qualificar o estagio curricular - 1.
Estabelecer diretrizes institucionais para os estagios curriculares

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Ac¢des realizadas - Numeérica (2.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

A comissao de estdgio ainda nao foi criada e as parcerias com escolas publicas
ainda nao foram estabelecidas.

Meta

Reestruturar os cursos de graduacao.

Descricao

Consolidar as comissoes de avaliacao e reestruturacao dos cursos de
graduagdo. Criar mecanismos de consulta aos discentes e egressos. Promover
reunides de analise dos PPCs com os professores.

Unidade Responsavel

o [LA - Instituto de Letras e Artes



Unidades Envolvidas
e ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos
I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 12. Desenvolver a¢des que promovam a reducdo da
retencdo e evasao dos cursos
I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de
avaliacdao dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Consultas efetuadas - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Reunides efetuadas - Numérica (6.00) - 6.00 - Atendida

Avaliacao

As comissoes foram criadas e estdo dando andamento as discussoes e analises
dos PPCs. Elaboraram-se e aplicaram-se questionarios para consulta aos
discentes e esta em elaborag@o o questionario para os egressos.

Meta

Tornar o ILA mais sustentavel

Descricao

Solicitar substituicao de lampadas para modelos sustentaveis. Solicitar projeto
de captagdo de aguas pluviais. Solicitar estudo para descarte adequado de
residuos, lixo eletronico e gases gerados nas oficinas de Artes.

Unidade Responsavel

o ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidades Envolvidas

e Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)



Estratégias Relacionadas

o X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 2. Adotar praticas para aquisi¢cao de materiais e servigos com
critérios sustentaveis

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

solicitagdes atendidas - Numérica (3.00) - 1.00 - Parcialmente atendida
solicitagdes efetuadas - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

As lampadas foram substituidas, ainda no modelo convencional. O descarte
adequado de residuos vem sido discutido junto aos servidores através da
comissdo "ILA sustentavel" e contato com a PROINFRA. O projeto de
captacao de aguas pluviais nao foi iniciado.

Relatorio de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matematica,
Estatistica e Fisica

Meta
AMPLIACAO DO IMEF-NOVOS ESPACOS

Descricao N
ENTREGA DAS OBRAS DE AMPLIACAO DO ANEXO 2
CORRESPONDENTES AOS ESPACOS FISICOS
Unidade Responsavel
« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas
o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado



ENTREGA DAS OBRAS DE AMPLIACAO DO ANEXO 2
CORRESPONDENTES AOS ESPACOS FiSICOS - Porcentagem (100.00) -
30.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Obras ainda nao foram concluidas em sua totalidade. Foram entregues alguns
espagos no pavimento térreo e a Reitoria garantiu a publicagdo do edital de
licitagao do restante das obras ainda em dezembro/2018.

Meta

CRIACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO PARA PROFESSORES
DE MATEMATICA-MODALIDADE PRECENCIAL

Descricao

COMISSAO DA CRIACAO DO PROJETO DO CURSO FORMACAO DO
CORPO DOCENTE ELABORACAO DO PROJETO SUBMISSAO A
PROPESP SUBMISSAO A CAPES APROVACAO DA CAPES

Unidade Responsavel

« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pds-Graduagdo - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 5. Qualificar a elaborag¢do das propostas para a
criagdo de novos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

APROVACAO DA CAPES - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio atendida
COMISSAO DA CRIACAO DO PROJETO DO CURSO - Porcentagem
(100.00) - 0.00 - Nao atendida

ELABORACAO DO PROJETO - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio atendida
FORMACAO DO CORPO DOCENTE - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio
atendida

SUBMISSAO A CAPES - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio atendida
SUBMISSAO A PROPESP - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio atendida
Avaliacao

Com a oferta deste curso na modalidade a distancia e a criacdo do polo UAB
no campus sede, o corpo docente optou em permanecer com oferta na
modalidade EaD.



Meta

CRIACAO DO DOUTORADO EM FISICA

Descricao

COMISSAO PARA CRIACAO DO PROJETO DO CURSO FORMACAO
DO CORPO DOCENTE ELABORACAO DO PROJETO SUBMISSAO A
PROPESP SUBMISSAO A CAPES APROVACAO DA CAPES
APROVACAO EM TODOS OS ORGAOS COMPETENTES NA FURG
REESTRUTURACAO DAS DISCIPLINAS DO PPGFIS PARA QUE HAJA
PRODUCAO DE ARTIGO DOS DISCENTES REESTRUTURACAO DO
REGIMENTO DO PPGFIS

Unidade Responsavel

« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

e ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 5. Qualificar a elaborag¢do das propostas para a
criacdo de novos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

APROVACAO DA CAPES - Porcentagem (100.00) - 0.00 - N3o atendida
APROVACAO EM TODOS OS ORGAOS COMPETENTES NA FURG -
Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida

COMISSAO PARA CRIACAO DO PROJETO DO CURSO - Porcentagem
(100.00) - 0.00 - Nao atendida

ELABORACAO DO PROJETO - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio atendida
FORMACAO DO CORPO DOCENTE - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao
atendida

REESTRUTURACAO DAS DISCIPLINAS DO PPGFIS PARA QUE HAJA
PRODUCAO DE ARTIGO DOS DISCENTES - Porcentagem (100.00) -
100.00 - Atendida

REESTRUTURACAO DO REGIMENTO DO PPGFIS - Porcentagem
(100.00) - 50.00 - Parcialmente atendida

SUBMISSAO A CAPES - Porcentagem (100.00) - 0.00 - N3o atendida
SUBMISSAO A PROPESP - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio atendida

Avaliacao



O corpo docente esta reestruturando a estratégia de produtividade para
alavancar indices que contemplem a proposta do novo programa.

Meta

CRIACAO DO GRUPO PET VOLUNTARIO EM MATEMATICA
Descricao

ELABORACAO DE PROJETO SUBMISSAO AO CONSELHO DO IMEF
REGULAMENTACAO DO PROJETO E DO GRUPO NA FURG
SELECAO DOS PETIANOS VOLUNTARIOS SUBMISSAO DO PROJETO
NA CHAMADA INSTITUCIONAL

Unidade Responsavel

« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 11. Estimular a criacao de grupos institucionais de
educacao tutorial

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

ELABORACAO DE PROJETO - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio atendida
REGULAMENTACAO DO PROJETO E DO GRUPO NA FURG -
Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida

SELECAO DOS PETIANOS VOLUNTARIOS - Porcentagem (100.00) -
0.00 - Nao atendida

SUBMISSAO AO CONSELHO DO IMEF - Porcentagem (100.00) - 0.00 -
Nao atendida

SUBMISSAO DO PROJETO NA CHAMADA INSTITUCIONAL -
Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Os professores responsaveis ainda nao concluiram a proposta.

Meta

CRIACAO DO MESTRADO ACADEMICO EM AMBIOMETRIA
Descricao

APROVACAO NOS ORGAOS COMPETENTES NA FURG APROVACAO
DA CAPES



Unidade Responsavel

« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pés-Graduagdo - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 5. Qualificar a elabora¢do das propostas para a
criagdo de novos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

APROVACAO DA CAPES - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida
APROVACAO NOS ORGAOS COMPETENTES NA FURG - Porcentagem
(100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliacao

O programa foi aprovado pela CAPES e tem previsao de inicio das atividades
em 2019.

Meta

CRIACAO DO MESTRADO ACADEMICO EM ENSINO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA

Descricao

COMISSAO DA CRIACAO DO PROJETO DO CURSO FORMACAO DO
CORPO DOCENTE ELABORACAO DO PROJETO SUBMISSAO A
PROPESP SUBMISSAO A CAPES APROVACAO NA CAPES
APROVACAO EM TODOS OS ORGAOS COMPETENTES NA FURG

Unidade Responsavel

« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

e ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)



Estratégias Relacionadas

o II- Ensino de Pés-Graduacao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 5. Qualificar a elaboragdo das propostas para a
criagdo de novos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

APROVACAO EM TODOS OS ORGAOS COMPETENTES NA FURG -
Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida

APROVACAO NA CAPES - Porcentagem (100.00) - 0.00 - N3o atendida
COMISSAO DA CRIACAO DO PROJETO DO CURSO - Porcentagem
(100.00) - 0.00 - Nao atendida

ELABORACAO DO PROJETO - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio atendida
FORMACAO DO CORPO DOCENTE - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio
atendida

SUBMISSAO A CAPES - Porcentagem (100.00) - 0.00 - N3o atendida
SUBMISSAO A PROPESP - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio atendida
Avaliacao

O corpo docente optou em desistir da meta por nao atender o numero minimo
de professores.

Meta

CRIACAO DO MESTRADO ACADEMICO EM MATEMATICA
Descricao

COMISSAO DA CRIACAO DO PROJETO DO CURSO FORMACAO DO
CORPO DOCENTE ELABORACAO DO PROJETO SUBMISSAO A
PROPESP SUBMISSAO A CAPES APROVACAO NA CAPES
APROVACAO EM TODOS OS ORGAOS COMPETENTES NA FURG

Unidade Responsavel

« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 5. Qualificar a elaborag¢do das propostas para a
criacdo de novos cursos.



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

COMISSAO DA CRIACAO DO PROJETO DO CURSO - Porcentagem
(100.00) - 100.00 - Atendida

ELABORACAO DO PROJETO - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio atendida
FORMACAO DO CORPO DOCENTE - Porcentagem (100.00) - 10.00 - Nao
atendida

SUBMISSAO A PROPESP - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nio atendida
Avaliacao

Existe uma articula¢ao de convénio com a UFRGS para criagdo de um
Mestrado Interinstitucional. Com esta proposta o corpo docente do imef inicia
uma movimentacao para tratativas da proposta do curso.

Meta

ESTIMULAR A EXECUCAO DE PROJETOS DE EXTENSAO
Descricao .
ANALISES SEMESTRAIS DO CRESCIMENTO DE ACOES DE

EXTENSAO NO IMEF TENDO POR BASE O QUANTITATIVO DE
ACOES DE 2017 APOIO ADMINISTRATIVO AOS COORDENADORES
DE PROJETOS LIGADOS AO PROGRAMA DO IMEF

Unidade Responsavel

« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

o ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o V- Extensdo - 1 - Consolidar a Politica de Extensao Universitaria - 2.
Estimular a participa¢do da comunidade universitaria em agdes de
extensao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

ANALISES SEMESTRAIS DO CRESCIMENTO DE ACOES DE
EXTENSAO NO IMEF TENDO POR BASE O QUANTITATIVO DE
ACOES DE 2017 - Porcentagem (100.00) - 50.00 - Parcialmente atendida
APOIO ADMINISTRATIVO AOS COORDENADORES DE PROJETOS
LIGADOS AO PROGRAMA DO IMEF - Numérica (100.00) - 50.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao



As metas estdo em fase de analise e de implantacao visto que a Universidade
mudou o sistema de controle de projetos de extensdo e com isso o IMEF esta
fazendo adequacdes para implementar o apoio administrativo.

Meta

IMPLEMENTACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE
CIENCIAS EXATAS

Descricao

NOMEACAO DE UM SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO, CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Unidade Responsavel

o IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

o ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 5. Qualificar a elaborag¢do das propostas para a
criagdo de novos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

NOMEACAO DE UM SERVIDOR TAE, CARGO ASSISTENTE EM ADM
- Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

A PROGEP informa que nao hé disponibilidade de vaga para servidor mas
conseguiu uma vaga de estagiario para suprir a demanda temporariamente.

Meta

INTEGRACAO DOS ESTUDANTES DO CURSO DE MATEMATICA
APLICADA

Descricao

PROMOVER REUNIOES SEMESTRAIS DA COORDENACAO DO
CURSO COM ALUNOS E PROFESSORES PROMOVER O MINI
COLOQUIO DE MATEMATICA PROMOVER ACOES NA ACOLHIDA
CIDADA

Unidade Responsavel

« IMEEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica



Unidades Envolvidas
« PRAE, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagogicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

PROMOVER ACOES NA ACOLHIDA CIDADA - Porcentagem (100.00) -
100.00 - Atendida

PROMOVER O MINI COLOQUIO DE MATEMATICA - Porcentagem
(100.00) - Nao informado - Aguardando resultado

PROMOVER REUNIOES SEMESTRAIS DA COORDENACAO DO
CURSO COM ALUNOS E PROFESSORES - Porcentagem (100.00) - 100.00
- Atendida

Avaliacao

Todas as agoes foram contempladas. A coordenagao do curso encontra-se
periodicamente com o NDE do curso e estudantes promovendo o dialogo para
melhoria continua. O IMEF participou intensamente da atividade da acolhida
cidada, contando com a participagao de 15 professores e 48 alunos da
graduacao. Dentre as atividades ressaltamos palestras sobre o curso, visita aos
espagos dos laboratorios do imef.

Meta

INTERACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA DO IMEF

Descricao

LEVANTAMENTO DOS GRUPOS DE PESQUISA DO IMEF
CADASTRADOS NO CNPQ CONVOCACAO DE REUNIAO COM OS
LIDERES DE GRUPO DE PESQUISA DO IMEF PLANEJAMENTO DE
ENCONTRO DE GRUPOS DE PESQUISA DO IMEF ENCONTRO DOS
GRUPOS DE PESQUISA DO IMEF

Unidade Responsavel

« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas
o ProPesP

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

CONVOCACAO DE REUNIAO COM OS LIDERES DE GRUPO DE
PESQUISA DO IMEEF - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida
ENCONTRO DOS GRUPOS DE PESQUISA DO IMEF - Porcentagem
(100.00) - 0.00 - Nao atendida

LEVANTAMENTO DOS GRUPOS DE PESQUISA DO IMEF
CADASTRADOS NO CNPQ - Porcentagem (100.00) - 50.00 - Parcialmente
atendida

PLANEJAMENTO DE ENCONTRO DE GRUPOS DE PESQUISA DO
IMEF - Porcentagem (100.00) - 50.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Encontro sera realizado em novembro de 2018.

Meta

INTERACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA DO IMEF

Descricao

AGENDAMENTO E REUNIAO DO IMEF COM A PRO-REITORIA DE
PESQUISA PARA SOLICITACAO DE UMA ACAO ESPECIFICA
(ENCONTRO, CONGRESSO) QUE PROMOVA A INTERACAO DOS
GRUPOS DE PESQUISA DA FURG

Unidade Responsavel

« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

e ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

AGENDAMENTO E REUNIAO DO IMEF COM A PRO-REITORIA DE
PESQUISA PARA SOLICITACAO DE UMA ACAO ESPECIFICA
(ENCONTRO, CONGRESSO) QUE PROMOVA A INTERACAO DOS
GRUPOS DE PESQUISA DA FURG - Porcentagem (100.00) - 50.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Essa meta sera viabilizada a partir do encontro de grupos de pesquisa do
IMEF que sera realizado no inicio do ano letivo de 2019.

Meta

QUALIDADE DE VIDA DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Descricao

SEMINARIO DE ABERTURA DO SEMESTRE COM O QUADRO DE
SERVIDORES DO IMEF AULA INAUGURAL COM OS DISCENTES DO
IMEF ACOLHIDA DOS CALOUROS DO IMEF PELOS
COORDENADORES DE CURSO E NDE

Unidade Responsavel

« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

« ICHI, PRAE, ProGeP, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a atencao a saude da
comunidade universitaria - 2. Intensificar iniciativas voltadas a
preven¢do, promogao e vigilancia da satde

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

AULA INAUGURAL COM OS DISCENTES DO IMEF - Porcentagem
(100.00) - 100.00 - Atendida

COLHIDA DOS CALOUROS DO IMEF PELOS COORDENADORES DE
CURSO E NDE - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

SEMINARIO DE ABERTURA DO SEMESTRE COM O QUADRO DE
SERVIDORES DO IMEF - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida
Avaliacao

Todas as acoes foram contempladas. No més de abril foi realizado o seminario
de abertura do semestre com os professores ¢ técnicos do imef, contando com
a participagdo de quase a totalidade dos servidores. Foram apresentados os



dados da auto-avaliacdo de 2017 e posteriormente uma palestra com um
psicologo da universidade, versando sobre qualidade de vida e assedio moral.
A aula inaugural foi realizada contado com a medias de 200 alunos dos cursos
do imef.Foram promovidas atividades de acolhida dos calouros, contando com
a participacao de professores e alunos da graduacao. Dentre as atividades
ressaltamos palestras sobre o curso, visita aos espagos de Furg e concluiu com
um jantar de integracdo. Nestas atividades os coordenadores de cursos
estavam sempre presentes, acompanhando toda a evolugdo da acolhida.

Meta

RELATORIOS GERENCIAIS

Descricao

PREPARACAO DOS RELATORIOS GERENCIAS DOS CURSOS DO
IMEF SOCIALIZACAO DOS RELATORIOS PARCIAIS COM OS
PROFESSORES DOS CURSOS ENVIO DOS RELATORIOS GERENCIAIS
DOS CURSOS DE GRADUACAO DO IMEF PARA A PROGRAD

Unidade Responsavel

« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

e ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de
avaliag¢ao dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

ENVIO DOS RELATORIOS GERENCIAIS DOS CURSOS DE
GRADUACAO DO IMEF PARA A PROGRAD - Porcentagem (100.00) -
100.00 - Atendida

PREPARACAO DOS RELATORIOS GERENCIAS DOS CURSOS DO
IMEF - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

SOCIALIZACAO DOS RELATORIOS PARCIAIS COM OS
PROFESSORES DOS CURSOS - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliacao



A meta foi 100% atendida, pois as coordenacdes de todos os cursos de
graduacdo do IMEF concluiram os relatorios gerenciais e encaminharam para
a DAI dentro do prazo.

Meta

RETENCAO EM DISCIPLINAS BASICAS - CAMPUS SEDE

Descricao

CRIACAO DO PRE-FISICA CRIACAO DO PRE-ESTATISTICA
EXECUCAO DO PRE-CALCULO PRESENCIAL PARA ALUNOS DOS
CURSOS DO IMEF EXECUCAO DO PRE-CALCULO EAD

Unidade Responsavel

o IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagogicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

CRIACAO DO PRE-ESTATISTICA - Porcentagem (100.00) - 100.00 -
Atendida

CRIACAO DO PRE-FISICA - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida
EXECUCAO DO PRE-CALCULO EAD - Porcentagem (100.00) - 100.00 -
Atendida

EXECUCAO DO PRE-CALCULO PRESENCIAL PARA ALUNOS DOS
CURSOS DO IMEF - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliacao

Além das metas previstas e alcancadas o IMEF elaborou o projeto de ensino
denominadoNUCLEO DE APRENDIZAGEM COOPERATIVA DE
MATEMATICA, ESTATISTICA E FISICA, foi contemplado com um
bolsista EPEC e conta com a garantia da PROGRAD de toda infra-estrutura,
ressaltando que serdo trés salas inovadoras com atendimento permanente que
atenderao todos estudantes da universidade.

Meta

RETENCAO EM DISCIPLINAS BASICAS - SAP
Descricao



IMPLEMENTACAO DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DA
MATEMATICA NO CAMPUS SAP IMPLEMENTACAO DO PROJETO
DE DESENVOLVIMENTO DA MATEMATICA NO CAMPUS SAP
Unidade Responsavel

o IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagogicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

EXECUCAO DO PRE-CALCULO EAD COM O APOIO DE MONITORES
- Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

IMPLEMENTACAO DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DA
MATEMATICA NO CAMPUS SAP - Porcentagem (100.00) - 100.00 -
Atendida

Avaliacao

A meta foi contemplada. O IMEF proporcionou a execucao de projetos de
ensino, usando metodologias presenciais e e a distancia para auxiliar os alunos
na resolucao das dificuldades enfrentadas na aprendizagem. Presencialmente
foi utilizado o laboratério de ensino de matematica sob a supervisao da
Matematica do IMEF/CAMPUS SAP, disponibilizando os monitores que
acompanhavam os alunos. Alem disso também supervisionou as atividades
proposta na plataforma moodle.

Meta

RETENCAO EM DISCIPLINAS BASICAS - SLS

Descricﬁg ) .
CRIACAO DO CURSO MATEMATICA ELEMENTAR EXECUCAO DO
CURSO

Unidade Responsavel
« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

Unidades Envolvidas



o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduacao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagdgicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

CRIACAO DO CURSO MATEMATICA ELEMENTAR - Porcentagem
(100.00) - 20.00 - Parcialmente atendida

EXECUCAO DO CURSO - Porcentagem (100.00) - 20.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Professores estao articulando a proposta.

Meta
SEMANA ABERTA DA FURG

Descricao

PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE DIVULGACAO DOS CURSOS DO
IMEF
Unidade Responsavel

« IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Unidades Envolvidas

o ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 4. Difundir a missdo institucional e suas a¢des

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE DIVULGACAO DOS CURSOS DO
IMEF - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliacao



Serdo desenvolvidas varias atividades com a participa¢do do IMEF. O evento
ainda ndo aconteceu.

Relatorio de Metas da Unidade 1O - Instituto de Oceanografia

Meta

Ampliar a divulgacdo do Instituto através da criagdo de site

Descricao

Contratar profissional capacitado para a criagdo do site do instituto; Realizar
reunides para a defini¢do do layout e conteudo a ser divulgado; Implementar o
uso do site; Acompanhar nimero de acessos.

Unidade Responsavel

e 1O - Instituto de Oceanografia
Unidades Envolvidas

o NTI
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Divulgacdo da Instituicdo (Gab,
SECOM)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Etapas concluidas - Numeérica (4.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Apos contato com a Secretaria de Comunicacao da Universidade, a CIAP foi
informada de que serdo criados sites para as unidades académicas seguindo
padrdes e normas governamentais. Dessa forma, o Instituto abdicou da ideia
de contratar o profissional para a execucao da meta e estd aguardando o
projeto que vem sendo elaborado pela SECOM. A CIAP pretende dar
continuidade a meta para o proximo ano, pois considera relevante a
divulgacao do Instituto. A meta tera continuidade no ano de 2019, ainda nao
foi atingida.

Meta
Estimular o uso de equipamentos multiusudrios
Descricao



Incentivar e divulgar acdes de capacitacdo aos servidores do instituto.
Unidade Responsavel

e IO - Instituto de Oceanografia
Unidades Envolvidas

o ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Compartilhamento de
Laboratorios e Equipamentos Multiusuarios (Prolnfra, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 4. Qualificar a infraestrutura de laboratorios para
utilizacdo de equipamentos multiusudrios

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de servidores capacitados - Numérica (20.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

Os eventos oferecidos na area foram amplamente divulgados dentro da
unidade, porém nao se teve acesso ao numero de servidores que participaram.
Meta ndo atingida.

Meta

Estimular o uso responsavel do patrimonio

Descricao

Implantar documentos de responsabilidade patrimonial, empréstimo,

transferéncia e outros.
Unidade Responsavel

e IO - Instituto de Oceanografia
Unidades Envolvidas

o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Seguranca Pessoal e Patrimonial
(Prolnfra)

Estratégias Relacionadas



o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 1. Proporcionar a conservagdo e manutengao de bens
moveis e imoveis

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

diminuir o indice de bens nao localizados do instituto - Porcentagem (10.00) -
0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Foi implantado um documento que vem sendo utilizado juntamente com a
CGP, no ato de entrega do equipamento ao servidor, porém ainda nao
obtivemos dados sobre a eficacia do documento. A CIAP entende que a meta
deve ter continuidade para o ano de 2019. Meta nao atingida.

Meta

Realizar a Semana Académica de Oceanologia
Descricao

Reunides para defini¢do de cronograma;
Unidade Responsavel

e IO - Instituto de Oceanografia
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagogicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de reunides realizadas - Numérica (5.00) - 10.00 - Atendida
Avaliacao

Foi constituida comissdo para a organiza¢ao do evento, que realizou até o
momento 10 reunides para planejar a semana académica. Neste ano a semana
académica sera realizada juntamente com a 30° Semana Nacional de
Oceanologia, que ocorrera entre os dias 21 e 26/10/18. Meta atingida.

Meta

Recepcionar novos servidores

Descricao

Receber novos servidores e dar as primeiras orientagcdes. Oferecer ao novo
servidor manual de normas, procedimentos académicos € administrativos.
Unidade Responsavel

e 1O - Instituto de Oceanografia



Unidades Envolvidas
e ProGeP, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 5 - Promover a integracdo dos novos
servidores - 2. Instituir nas Unidades Administrativas e Académicas os
procedimentos para acolhida, integracao e acompanhamento dos novos
servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de servidores integrados - Numérica (5.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

Os manuais ainda nao foram colocados em pratica e até o momento os
servidores sao recepcionados e orientados pela Administracdo do Instituto. A
CIAP pretende dar continuidade nesta meta no ano de 2019. Meta nao
atingida.

Relatorio de Metas da Unidade NTI - Nucleo de Tecnologia da

Informacao
Meta
Ampliacao da rede wi-fi institucional
Descricao

- Projetar a instalagcdo da rede nos locais de aula, dreas compartilhadas, salas
de permanéncia e ambientes administrativos;
Unidade Responsavel

o NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacgao
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidacao do Campus de
Santa Vitoria do Palmar (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)



o Programa Institucional Transversal de Consolidagdao do Campus de Sao
Lourengo do Sul (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 3.
Ampliar continuamente o acesso a Internet
XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 4.
Aprimorar os mecanismos de seguran¢a da informagao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Ambientes administrativos cobertos pela rede wi-fi - Porcentagem (100.00) -
30.00 - Parcialmente atendida

Areas compartilhadas cobertas pela rede wi-fi - Porcentagem (100.00) - 10.00
- Nao atendida

Prédios de aula cobertos pela rede wi-fi - Porcentagem (100.00) - 10.00 - Nao
atendida

Salas de permanéncia cobertas pela rede wi-fi - Porcentagem (100.00) - 20.00
- Parcialmente atendida

Avaliacao

Desenvolvido projeto de ampliagdo e executado para Faculdade de Medicina,
Biblioteca do campus Saude, Nucleo de processamento do 10, Ampliagdo do
ICHI, Anexo do Pav. 2, LEOC, novo prédio do CENTECO, novo prédio do
ILA. Estd em fase final de projeto a disponibilizagdo da estrutura nos campus
de fora da sede.

Meta

Ampliar os recursos de seguranca da informagao

Descricao

- Renovar as licencas dos equipamentos ja instalados nos campus de Rio
Grande, Sao Lourengo e Santa Vitoria do Palmar; - Adquirir um novo
equipamento para o campus de Santo Antonio da Patrulha

Unidade Responsavel

o NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacgao
Unidades Envolvidas

« ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Seguranca Pessoal e Patrimonial
(ProInfra)



Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 4.
Aprimorar os mecanismos de seguran¢a da informacgao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Aquisi¢ao do novo equipamento - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida
Renovagdo das licencgas - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

Realizada licitagao para a renovagao das licengas ¢ aquisicao de um novo
equipamento, porém devido as restrigdes orcamentarias ndo foi realizado.

Meta

Aprimorar a governanca de T1

Descricao

Implementar o plano de acao de aprimoramento de governanca de TI exigido
pelo TCU

Unidade Responsavel

e NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao

Unidades Envolvidas

o Gab, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Indicadores concluidos do plano de agao - Porcentagem (100.00) - 40.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

- Criado o Comité de Governanga de Tecnologia da Informagao; - Estdo em
fase de desenvolvimento os planos: Plano de Dados Aberto, Plano Estratégico
de Tecnologia da Informagao, Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e a
Politica de Seguranca da Informacao; - Representacao da TI no planejamento
estratégico institucional; - Publicado catalogo dos sistemas de informagao
(https://redmine.furg.br/projects); - Em discussdo o formato de nomeagado dos
responsaveis pela drea de negocio dos sistemas informatizados;



Meta

Capacitar os servidores para o uso das tecnologias da Informacao
Descricao

- Capacitar os servidores no uso dos sistemas disponibilizados pelo NTT.
Unidade Responsavel

o NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacgao
Unidades Envolvidas

o ProGeP, SEaD
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Integracao e Desenvolvimento
da Comunidade Universitaria (ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 1. Promover a capacitagcao dos servidores
para o uso das Tecnologias Digitais da Informa¢ao e Comunicagao
(TDIC)

XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestao académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Cursos oferecidos - Numérica (4.00) - 4.00 - Atendida

Avaliacao

Foi ofertada trés turmas para treinamento sob a nova plataforma de e-mail,
duas turmas sob a plataforma de hospedagem de sites joomla, oferecido
treinamento aos usuarios dos novos sites dos Programas de P6s-Graduagao.

Meta

Consolidar os laboratorios de informatica

Descricao

- Projetar a infraestrutura necessaria para os laboratorios de informatica.
Unidade Responsavel

o NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacgao
Unidades Envolvidas

o ProGrad, Prolnfra, ProPlAd

Programas (Unidades Responsaveis)



e Programa Institucional Transversal de Compartilhamento de
Laboratérios e Equipamentos Multiusudrios (Prolnfra, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Consolidacao do Campus de
Santa Vitoria do Palmar (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdao do Campus de Sao
Lourenco do Sul (Gab)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos
XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 4. Estimular o uso
compartilhado de espacos fisicos, equipamentos e veiculos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Projeto de atualizagdo e padronizagdo - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Estudos ainda estdo em andamento quanto a solugdo que deve ser implantada
para padronizar os laboratorios.

Meta

Consolidar salas virtuais

Descricao

- Projetar a infraestrutura necessaria para as salas virtuais - Adesdo ao servigo
MConf

Unidade Responsavel

o NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacgao
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProPIAd, SEaD
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Compartilhamento de
Laboratérios e Equipamentos Multiusudrios (Prolnfra, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de
Santa Vitoria do Palmar (Gab)



o Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagao do Campus de Sao
Lourenco do Sul (Gab)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos
XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 2.
Expandir o acesso aos veiculos de comunica¢ao nos campi
XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 15. Incentivar a
pratica de atividades administrativas e pedagdgicas a distancia,
utilizando as tecnologias digitais da informag¢do e comunicagao (TDIC)
XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 4. Estimular o uso
compartilhado de espacos fisicos, equipamentos e veiculos
XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educagao a Distancia
- 3. Qualificar a estrutura de apoio a Educacao a Distancia
XII - Gestao Institucional - 8 - Melhorar a eficiéncia financeira - 2.
Otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Ativagdo do servigo MConf - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Projeto de padronizagdo e ampliacdo - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Realizada a adesdo ao servigo MConf junto a Rede Nacional de Pesquisa,
porém nao foi realizado nenhum estudo de necessidades das unidades para a
construcao das salas virtuais.

Meta

Construcao do novo portal institucional

Descricao

- Anélise dos sites ja existentes no dominio furg.br; - Proposta de nova
arquitetura da informacao; - Adequacdes as legislacdes vigentes.
Unidade Responsavel

o NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacgao

Unidades Envolvidas

« Gab, ProP1Ad, SECOM



Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncias e Necessidades Especiais (PRAE, ProGeP, Prolnfra)

o Programa Institucional Transversal de Divulgagao da Institui¢do (Gab,
SECOM)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagado (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao
XI - Gestao da Informacgao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 2.
Expandir o acesso aos veiculos de comunica¢ao nos campi
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Disponibilizagdo do novo portal - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Avaliacao

Para a realizagdo desta meta outras agoes, além da construcao do portal se
fizeram necessaria, sendo a mais importante a atualizagdo e padronizagdo da
estrutura de todos os sites em funcionamento sob a plataforma de hospedagem
(370 sites), além do desenvolvimento do novo portal.

Meta

Disseminacao do uso do IPV6 nos campis de fora da sede

Descricao

- Analisar a viabilidade de implementacao da infraestrutura de roteamento
com os equipamentos j& existentes no campus. - Projetar a implementacao
Unidade Responsavel

o NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacgao
Unidades Envolvidas

o ProPlAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de
Santa Vitoria do Palmar (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdao do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagao do Campus de Sao
Lourenco do Sul (Gab)



Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 3.
Ampliar continuamente o acesso a Internet

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Nr. de campus com [PV 6 habilitado - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Implementado o uso do IPV6 nos campus de Santa Vitoria do Palmar e Sao
Lourengo do Sul com os equipamentos e recursos disponiveis. Santo Antonio
da Patrulha nao foi possivel pelo fato de nao dispor da mesma estrutura dos
outros campus, estamos no momento trabalhando em outra solug¢do para
possibilitar a implementacao.

Meta

Modernizagao dos enlaces do campus Carreiros

Descricao

- Elencar os links dos prédios que necessitam que seu link seja modernizado; -
Contratar empresa para execu¢ao dos servigos

Unidade Responsavel

o NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacgao
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Contratacao da Empresa - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida
Projeto de modernizagao dos enlaces - Porcentagem (100.00) - 1.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Realizado o projeto de modernizagdo para os prédios ILA, CFOP, SIB, CC e
Centro esportivo. Também visando uma melhor estrutura e organizagao da
distribuicao de rede para dos Pav. 1, Pav. 2, Pav. 3, Exp. Grafica, DCE,
CEAMECIM, Psicologia, EQA, C3, Musuca, RU se faz necessario passagem



de fibra do atual shaft localizado no IMEF para a sala K9. Todos os projetos
aguardam contratag@o para execugao.

Meta

Proporcionar a infraestrutura de rede para os novos prédios

Descricao

- Projetar as instalagdes minimas de rede para os prédios planejados para

entrega no ano de 2018
Unidade Responsavel

e NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 3.
Ampliar continuamente o acesso a Internet

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Nr. de projetos realizados - Numérica (12.00) - 10.00 - Atendida

Avaliacao

Foram confeccionados os projetos para os prédios OCEANTEC, Nucleo
Operacional do 10, ILA, SECOM, IMEF, CENTECO, Ampliacao LEOC,
ICHI, Nucleo de Biodiversidade, deste apenas o prédio da SECOM ainda nao
finalizado. Est4d em fase de desenvolvimento as casas dos estudantes 3 e 4
além dos novos prédios em Santo Antonio da Patrulha.

Meta

Qualificar os enlaces de comunicagdo das unidades localizadas fora do
campus carreiros

Descricao

- Projeto para contratacao de enlaces de comunicacao via fibra optica para
melhor atendimento na area académica do hospital universitario, Escritorio
Modelo de Assessoria Juridica e Estagdo Marinha de Aquicultura.

Unidade Responsavel

e NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao

Unidades Envolvidas



« ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 1 - Qualificar o acesso a informacgao - 3.
Ampliar continuamente o acesso a Internet

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de enlaces contratados - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida
Avaliacao

Foi contratada empresa especializada para fornecimento dos enlaces
necessarios para melhoria da comunicagdo localizada fora do campus
carreiros. Neste contrato foi previsto cinco enlaces de comunicagao via fibra
optica afim de qualificar as unidades: - Area académica - CCMAR - Museu
Oceonografico - Escritorio Modelo de Assessoria Juridica - Estacdo Marinha
de Aquicultura

Relatorio de Metas da Unidade PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos

Estudantis
Meta
Ampliar e qualificar a Acolhida Cidada/Solidaria
Descricao

1. Redimensionar os recursos humanos envolvidos; 2. Implementar os sistema
informatizado da Acolhida Cidada/Solidaria; 3. Qualificar a producao e
divulgacao dos anais do seminario de encerramento da Acolhida
Cidada/Solidéaria; 4. Aprimorar o seminario de encerramento da Acolhida
Cidada/Solidaria;

Unidade Responsavel

o PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidades Envolvidas

o Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)



Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 2. Promover agdes de integragao,
humanizagao, lazer, cultura e esporte
VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 3. Promover agdes que estimulem
o sentimento de pertencimento dos estudantes com a Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de projetos - Numérica (70.00) - 95.00 - Atendida

Avaliacao

Na Acolhida Cidada, realizada no primeiro semestre de 2018, ampliamos o
numero de projetos e de agdes em relacao as desenvolvidas no ano de 2017. O
Programa também aconteceu no segundo semestre, conforme os dados a
seguir: n° de Projetos da Acolhida 2018/1 - 76 projetos; n° de Atividades da
Acolhida 2018/1 - 511 atividades; n° de Projetos da Acolhida 2018/2 - 19
projetos; n° de Atividades da Acolhida 2018/2 - 41 atividades. Além disso, foi
realizada reunido com o NTI em 24/05/18 sobre o Sistema da Acolhida
Cidada. Nao houve avangos durante o ano, no que tange a elaboragdo do
Sistema, tendo em vista as demandas prioritarias que estdo sendo atendidas
pelo NTI atualmente, como o Sistema de Estagios. Com relacdao aos Anais da
Acolhida Cidada, os mesmos estao em fase de finalizacdo, j4 em elaboragao
da ficha catalografica. Ademais, o Seminario de Encerramento da Acolhida
Cidada foi aprimorado, a partir das seguintes acdes: realizacdo do evento em
dois turnos (manha e tarde); inscrigdes em duas modalidades (resumo simples
e expandido); criacao de uma identidade visual para o IX Seminario da
Acolhida Cidada, com impressao de pastas, blocos e programacao, que foram
entregues aos participantes; apresentacdes em trés modalidades - oral (24
trabalhos), video/documentario (02 trabalhos) e banner (03 trabalhos). Por
fim, avaliamos que o relato das experiéncias vivenciadas nos projetos da
Acolhida Cidada 2018 evidenciaram muitas a¢des de solidariedade, como
doagdo de sangue e arrecadacdo de alimentos, além de oficinas e praticas que
buscaram fortalecer as relagdes de pertencimento dos estudantes ingressantes
¢ da comunidade com a Universidade. No relato dos estudantes que
organizaram as agdes da acolhida evidenciou-se o impacto da mesma como
estratégia de reducao dos indices de evasao da Universidade.

Meta

Ampliar e qualificar a assisténcia basica ao estudante

Descricao

1. Aprimorar o sistema informatizado de concessao de auxilios (SAE); 2.
Regulamentar a concessao dos auxilios pecunidrios (moradia, alimentacao,
transporte e infincia); 3. Revisar a IN do auxilio permanéncia; 4. Contratagao
de 6 profissionais de servigo social; 5. Defini¢ao de espaco fisico fixo para as



avaliagdes socioecondmicas dpo SAE; 6. Padronizacdao das informagdes
constantes no parecer técnico do sistema SAE.
Unidade Responsavel

« PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidades Envolvidas

« ICEAC, NTI
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 1. Promover a equidade de condi¢des basicas aos
estudantes
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 2. Ampliar as acoes de assisténcia basica aos estudantes
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 3. Avaliar continuamente a assisténcia basica aos
estudantes e seu reflexo no desempenho académico

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de beneficios concedidos - Numérica (2357.00) - 5566.00 - Atendida
Avaliacao

Avalia-se que a meta de qualificar a assisténcia basica ao estudante foi
atingida, com a supera¢do do ntimero de beneficios previstos para concessao.
Quanto as acdes relativas a essa meta, salienta-se que o Sistema da
Assisténcia Estudantil vem sendo aprimorado a medida que novas demandas
surgem, sempre com apoio do NTI. A concessdo dos auxilios pecuniarios do
subprograma de Assisténcia Basica estdo constantemente tendo seus processos
de controle revisados e assim, aprimorados. Considera-se, que em 2018
houveram avangos na qualificacao e padronizagao dos registros dos
procedimentos e atendimentos aos estudantes. Além disso, ocorreu ampliagao
no quadro de técnicos administrativos em Servigo Social. Contudo, a revisao
da IN do Auxilio permanéncia ndo ocorreu.

Meta
Ampliar e qualificar a assisténcia basica ao estudante Indigena e Quilombolas
Descricao



1. Consolidar a Comissio de Validacdo de Pertencimento Etnico; 2. Criar a
IN/FURG do Programa de Bolsa Permanéncia do MEC; 3. Regulamentar a
concessao dos auxilios aos Indigenas e Quilombolas;

Unidade Responsavel

o PRAE - Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidades Envolvidas

e ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de A¢des Afirmativas (PRAE,
ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

e VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 1. Promover a equidade de condi¢des basicas aos
estudantes
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 2. Ampliar as acoes de assisténcia basica aos estudantes
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 3. Avaliar continuamente a assisténcia basica aos
estudantes e seu reflexo no desempenho académico
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 4. Qualificar as agdes afirmativas para a permanéncia dos
estudantes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de estudantes atendidos - Numérica (73.00) - 83.00 - Atendida
Avaliacao

Avalia-se que a meta foi atendida, pois além da superagdo dos indicadores
propostos avangou-se nas agoes propostas para atingi-la. Cabe destacar-se que
a comissdo de Validacdo de Pertencimento Etnico foi reformulada e esta em
atividade, tendo participado do processo de avaliagao da documentagao dos
estudantes quilombolas. Além disso, estamos discutindo com o grupo de
trabalho a Instru¢do Normativa de Acompanhamento dos Estudantes, o que
ainda esta em andamento. A proposta € que a partir da finalizagao de tal IN
tenhamos a regulamentagdo dos auxilios concedidos aos estudantes indigenas
e quilombolas. Tendo em vista as diversas questdes que precisam ser
abordadas no que se refere ao tema e ao fato da discussao nao ter sido
encerrada, o documento nao foi finalizado. Além disso, organizamos o Grupo



de Discussdo sobre as Politicas Afirmativas na FURG, que iniciou suas
atividades em 13 de setembro e encerrou no dia 29 de novembro de 2018 e,
dentre outros temas, abordou as politicas afirmativas para estudantes
indigenas e quilombolas e seus impactos no acesso € permanéncia no Ensino
Superior. Por fim, destaca-se que o setor pedagdgico construiu com os
estudantes indigenas e quilombolas os procedimentos de selecao dos bolsistas
de apoio. Ficou definido um edital tinico, elaborado pela PRAE, em conjunto
com os professores de apoio, para a selecao dos bolsista. Ficou definido,
também, que os estudantes indigenas e quilombolas poderiam manifestar, por
escrito, o interesse de manter o mesmo bolsista do ano anterior e/ou participar
do processo de selecdo do edital, junto com os professores de apoio. Durante
todo o ano letivo, os bolsistas de apoio pedagdgico dos estudantes indigenas e
quilombolas participaram de atividades de formacao, com frequéncia mensal.

Meta

Ampliar e qualificar o atendimento aos estudante com necessidades
especificas

Descricao

1. Aprimorar o sistema informatizado de solicitagdo do servico de tradugao do
profissional TILSP; 2. Consolidar o projeto de formagao dos profissionais
TILSP (projetos LIBRAS e Quinta Interativa); 3. Promover a divulgacdo das
atividades dos TILSP; 4. Acompanhar o desenvolvimento do Plano de A¢ao
Simplificado dos TILSP; 5. Intensificar a integracdo NEAI/PRAE; 6. Concluir
as IN's do TILSP e PAENE; 7. Promover a qualificagdao dos bolsistas PAENE;
8. Realizar atividades de integracdo dos estudantes com necessidades
especificas e bolsistas PAENE;

Unidade Responsavel

o PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidades Envolvidas

o ICHI, ILA, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de A¢des Afirmativas (PRAE,
ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

e VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 1. Promover a equidade de condi¢des basicas aos
estudantes



VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 3. Avaliar continuamente a assisténcia basica aos
estudantes e seu reflexo no desempenho académico

VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 4. Qualificar as acdes afirmativas para a permanéncia dos
estudantes

VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 5. Intensificar a¢des para atendimento aos estudantes com
deficiéncia

VII - Assuntos Estudantis - 2 - Promover a melhoria do desempenho
académico do estudante - 1. Ampliar a participagdo dos estudantes em
atividades integradas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagao
tecnoldgica

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Estudantes atendidos - Numérica (45.00) - 39.00 - Atendida

Avaliacao

Com relagdo a qualificacao do atendimento aos estudantes com necessidades
especificas avalia-se que a meta foi atendida, pois embora o indicador
numérico tenha ficado abaixo do previsto, todos os estudantes que buscaram
atendimento do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas-PAENE foram atendidos. Ressalta-se que no momento sao
acompanhados 39 estudantes com necessidades especificas, por 43 bolsistas
PAENE. Os Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa-
TILSP atendem 03 estudantes surdos, sendo 02 da graduacao e 01 do
doutorado. Além disso, estdo sendo realizadas agdes no sentido de ampliar a
formacao continuada dos tradutores intérpretes de libras. No primeiro
semestre foi realizada formagao na area da Matematica na FURG. Dois
servidores estdo cursando graduacdo em Letras/Libras e um estd fazendo
formacao no nivel de especializagdo, na area. Os servidores tem demonstrado
interesse em participar de atividades de formagdao em outras instituigdes e,
priorizando os atendimentos aos surdos, organizam-se para que alguns
participem. Duas servidoras estao participando de um projeto na UFPEL na
area da surdez e outra estd contribuindo na elaboracao de um glossario de
Ciéncias Exatas, no Centro de Ciéncias Computacionais da FURG. A
relagdo/parceria com o Instituto de Letras e Artes-ILA estd sendo ampliada.
Todavia, a Instru¢do Normativa para regulamentagao do servigos dos TILPS
nao foi elaborada. Destaca-se ainda que a equipe da PRAE esta em constante
processo de discussao para o fechamento da IN do PAENE/ Estudantes com
Deficiéncia. Ressalta-se que em 2018 lancamos um edital do Subprograma de
Assisténcia Bésica especifico para estudantes com deficiéncia. Nesse edital
foram deferidos treze estudantes. Por fim, salienta-se que foi realizada
formacao com os bolsistas PAENE no primeiro semestre ¢ um
acompanhamento sistematico das acdes dos bolsistas, a partir de entrega de
relatorios mensais pelos estudantes acompanhados e bolsistas. A relagdo com



o Nucleo de A¢des Inclusivas NEAI/FURG foi ampliada, assim como o
estudo social dos estudantes acompanhados pelo Programa e a¢des de
formagao e, ainda foram desenvolvidas acgoes articuladas entre o PAENE ¢ o
NEALI no campus de SAP.

Meta

Aprimorar as outorgas de grau

Descricao

1 - Revisar a portaria das normas e comissao para outorga de grau; 2 -
Implantar um sistema institucional de outorga de grau; 3 - Ampliar a equipe
de realizacdo das outorgas.

Unidade Responsavel

o PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidades Envolvidas

o Gab, ProGrad, Prolnfra, SEaD, SECOM
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 3. Promover agdes que estimulem
o sentimento de pertencimento dos estudantes com a Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Quantidade de pessoas da equipe de outorgas - Numérica (4.00) - 1.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Com relacao ao aprimoramento das outorgas de grau, avalia-se que embora
nao tenhamos alcangado o indicador numérico de 4 pessoas para comporem a
equipe de outorgas, avangou-se no processo com a criacao da Portaria n® 2539
do gabinete da Reitora de 24/9/2018, que designou os membros para
comporem a Comissao para elaboragdo da Norma das Outorgas de Grau da
FURG. Além da revisdo da atual normativa a comissao tem discutido os
procedimentos, responsabilidades, ampliacao da equipe, e outros assuntos
pertinentes. Por fim, destaca-se que a solicitagdo ao NTI para criagdao do
sistema para elaboragdo dos cerimoniais de outorga de grau ainda nao foi
atendido. A , solicitagdo n° 6024 de 24/5/2016 aguarda a ordem de prioridade
elencada pelas unidades.

Meta



Estimular a participagdo estudantil nos espacos de representacao

Descricao

1 - Articular atuagdo PRAE/coletivos estudantis/DA's/CA's/DCE/Outros; 2 -
Realizar o Férum de Assuntos Estudantis; 3 - Realizar a elei¢ao CAES; 4 -
Mapear os espagos de representagdo estudantil; 5 - Realizar atividade no
projeto: "Dialogo sobre Diversidade:

Unidade Responsavel

o PRAE - Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 3. Promover agdes que estimulem
o sentimento de pertencimento dos estudantes com a Universidade
VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 4. Promover agdes que
estabelecam o respeito as diferencas e a diversidade étnica, de género,
de orientacdo sexual e de crengas espirituais
VII - Assuntos Estudantis - 4 - Estimular a participacao estudantil na
Universidade - 1. Promover a participagao politica dos estudantes na
Universidade e na sociedade
VII - Assuntos Estudantis - 4 - Estimular a participacao estudantil na
Universidade - 2. Valorizar agdes académicas propostas pelas
instancias de representacao estudantil
VII - Assuntos Estudantis - 4 - Estimular a participagdo estudantil na
Universidade - 3. Estimular a participacdo permanente dos estudantes
nos espacos consultivos e deliberativos
VII - Assuntos Estudantis - 4 - Estimular a participacao estudantil na
Universidade - 4. Estimular a participacao dos estudantes nas agoes de
ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagao tecnoldgica

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Ac¢des desenvolvidas - Numeérica (30.00) - 31.00 - Atendida

Participantes do Forum - Numérica (200.00) - 106.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

No que tange ao didlogo com os coletivos, durante o primeiro semestre, desde
o inicio de maio, foram realizados encontros para organiza¢ao do Grupo de
Discussao Sobre Politicas Afirmativas, o que € uma de nossas estratégias para
cumprir com o objetivo em questdo. Foi realizado no dia 19 de novembro de
2018 o VI Forum de Assuntos Estudantis. Tivemos a participacao de 106



pessoas no evento, 0 que nao superou nossas expectativas, contudo, propiciou
uma discussao que consideramos fundamental para avaliar e planejar agdes
que buscarao qualificar nossa atuagao no préximo ano. No que se refere as 31
acoes desenvolvidas, cabe destacar que tratam-se de um conjunto de
atividades realizados com os coletivos e espacos de representagdo estudantil
que envolvem: os encontros de organizacio do grupo de discussdo sobre
politicas afirmativas, que foi realizado em nossa Universidade entre os meses
de setembro e novembro, as formagdes com os bolsistas de apoio pedagogico,
rodas de conversa sobre politicas afirmativas, bem como o Férum de Assuntos
Estudantis. No que diz respeito a esse ultimo, além do evento, houveram
reunides preparatdrias, que contaram com representantes do Diretério Central
dos Estudantes, dos Diretorios e Centros Académicos, dos Coletivos, da
PROGRAD e da PROEXC. Dessa forma, evidencia-se alguns avangcamos no
processo para estimular a participacao estudantil nos espagos de
representacao, mas ainda precisamos estabelecer novas estratégias para o
préoximo ano. Além disso, ficou previsto para o inicio do préximo ano as
eleigdes dos estudantes para reestruturacao do CAES.

Meta

Estrutura o servico de atencdo a satde integral do estudante

Descricao

1 - Criar o protocolo de saude integral do estudante; 2 - Atividades
preventivas de saude; 3 - Promover visitas domiciliares aos estudantes para
promocao e prevengao em saude; 4 - Criar o Programa de Prevencao ao uso de
Drogas;

Unidade Responsavel

o PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidades Envolvidas

« ICB, ICHI, IE, ProExC, ProGeP, Prolnfra, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 6. Intensificar agdes preventivas e/ou terapéuticas
relacionadas a saude e qualidade de vida dos estudantes



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Criagao do servigo - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Com relagdo a estruturagao do servico de atencao a saude integral do
estudante, embora a estrutura¢ao nao tenha sido concluida e, portanto,
tenhamos atribuido o valor "0" para o resultado numérico, varias acdes foram
desenvolvidas para alcangarmos a meta. Desde o inicio do ano estdo sendo
realizadas reunides com os envolvidos internamente na Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis e com a CAP, HU, EENF, FAMED e PROGEP para
discussao de protocolos. Em determinados momentos também foi dialogado
com a Prefeitura do Rio Grande (Unidades de Satude) e Hospital Psiquiatrico.
Foram executadas atividades de promogao a satide e prevencao a doengas
através de campanhas (margo lilds, setembro amarelo, dia D para preven¢do a
AIDS) e palestras (ISTs, Alimentagdo Vegetariana, Kefir). Também foram
distribuido aos estudantes do campus sede folder com orientagdes sobre
saude. No que tange a satde mental foi implementado o Grupo Terapéutico
como ferramenta importante de ressocializagdo e inser¢ao social, na medida
em que € proposto no processo de trabalho o agir e o pensar coletivos,
analisados por uma ldgica propria ao paradigma psicossocial que € respeitar a
diversidade, a subjetividade e a capacidade de cada sujeito. Também foi
implementado o projeto "Clinica do Sorriso" - que durante o més de setembro
(indicado como de prevencao ao suicidio) apresentou "squets" na Centro de
Convivéncia de "médicos/palhagos" que prescreviam sorrisos ¢ abragos e
prontamente "medicavam os pacientes". Todavia, ndo houve apresentagao dos
novos profissionais da saitde da PROGEP a PRAE para elaboragdo e execucao
das visitas domiciliares, mas estes profissionais ja estao atuando no
atendimento aos estudantes da FURG. Porém as visitas domiciliares as CEU
tem sido executadas pelo assistente social da Diretoria de Assisténcia
Estudantil-DAE para recomendacdes a acompanhamento de casos especificos.
Por fim, ressalta-se que ndo foi criado o Programa de Prevencao ao Uso de
Drogas, em parceria com o CENPRE.

Meta

Garantir e qualificar a moradia estudantil

Descricao

1 - Colocar em funcionamento as CEU's SVP, SAP, 3 ¢ 4; 2 - Proporcionar
acessibilidade nas CEU's

Unidade Responsavel

o PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidades Envolvidas

« ICHI, NTI, Prolnfra, ProPIAd

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

e VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 1. Promover a equidade de condi¢des basicas aos
estudantes
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 2. Ampliar as acoes de assisténcia basica aos estudantes
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 5. Intensificar a¢des para atendimento aos estudantes com
deficiéncia
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 7. Expandir as acdes de assisténcia estudantil aos demais
campi

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Estudantes atendidos - Numérica (400.00) - 402.00 - Atendida

Avaliacao

No que se refere a garantir e qualificar a moradia estudantil, avalia-se que em
2018 houve um avanco, pois garantimos aos estudantes vulneraveis a
possibilidade de receberem auxilio pecunidrio até o término das obras das
Casas dos Estudantes. Atualmente temos 402 estudantes deferidos para Casa
do Estudante ¢ 166 para o auxilio moradia pecuniario. Ressaltamos que a Casa
do Estudante Universitario-CEU III ja foi entregue e esta em fase de ocupacao
por parte dos estudantes anteriormente residentes na Casa do Estudante Centro
e os estudantes Indigenas da CEU Indigena II. As obras das CEU em SVP e
SAP, ¢ IV, em Rio Grande, ainda nao foram finalizadas. Com relagao a
acessibilidade a obra da CEU III, em Rio Grande, que foi entregue
recentemente, estd em funcionamento mas com acessibilidade parcial, através
de elevadores.

Meta

Garantir e qualificar a transporte e mobilidade estudantil

Descricao

1. Ampliar a circulagdo do transporte interno; 2. Reunides com a empresa
prestadora do transporte coletivo; 3. Manter o convénio com a METROPLAN
(passe livre)

Unidade Responsavel

e PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidades Envolvidas

o Prolnfra, ProP1Ad



Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 1. Promover a equidade de condicdes basicas aos
estudantes
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 2. Ampliar as acoes de assisténcia basica aos estudantes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Resultado da pesquisa de satisfacdo do usuério - Porcentagem (70.00) - 0.00 -
Nao atendida

Avaliacao

A pesquisa de satisfacao do usudrio do transporte estudantil ndo foi realizada
em 2018, mas ja foi solicitado a Diretoria de Avaliacao Institucional a sua
elaboracdo. Além disso, estamos estabelecendo um novo contrato com a
empresa prestadora do servico de transporte coletivo municipal e renovando o
convénio com a METROPLAN, para a garantia do acesso e concessao do
Passe Livre. No que tange a solicitagdo da ampliacao do transporte interno até
a entrada da FURG pela rua Roberto Socoowski, a mesma ainda nao foi
implementada.

Meta

Qualificar o acompanhamento pedagogico

Descricao

1 - Definir e padronizar o parecer técnico do atendimento pedagogico; 2 -
Revisar os procedimentos do processo de acolhimento e orientagdo dos
estudantes beneficiados do SAB; 3 - Definir estratégias de acompanhamento
pedagogico, voltadas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem; 4 -
Articular as formas de abordagem do acompanhamento pedagdgico,
detectando demandas via sistema e indicando o atendimento presencial.
Unidade Responsavel

o PRAE - Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidades Envolvidas

e ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)



Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 3. Avaliar continuamente a assisténcia basica aos
estudantes e seu reflexo no desempenho académico
VII - Assuntos Estudantis - 2 - Promover a melhoria do desempenho
académico do estudante - 2. Ampliar os projetos de apoio pedagogico,
articulados as coordenagdes de cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de acompanhamentos via SAE - Numérica (500.00) - 2612.00 -
Atendida

Numero de apoios/atendimentos presenciais - Numérica (300.00) - 723.00 -
Atendida

Avaliacao

Com relacao ao acompanhamento pedagdgico em 2018 foram realizados
atendimentos individuais com 723 estudantes, com 57 construgao de
planejamento de estudos, 12 orientagdes na produgdes de trabalhos
académicos e 1230 estudantes atendidos pelas acdes do Programa de
Acompanhamento e Apoio Pedagogico ao Estudante. A equipe da
Coordenagao de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico esté trabalhando na
qualifica¢ao do processo de atendimento aos estudantes deferidos com
beneficios. O objetivo foi redimensionar o atendimento, dividindo a equipe de
pedagogas e técnicas em assuntos educacionais por beneficio, a partir de
alguns critérios. Essa acdo possibilitou o acompanhamento do desempenho
académico de todos os estudantes deferidos em acompanhamento pedagbgico,
aumentando consideravelmente o niumero de atendimentos individuais. A
equipe tem buscado, também, organizar e refletir sobre os dados que os
sistemas oferecem, disponibilizando tabelas e graficos para os profissionais da
PRAE. Com base nesses dados, foram revisados os procedimentos de
atendimento aos estudantes do Subprograma de Assisténcia Bésica, no que diz
respeito as estratégias de acompanhamento e acolhida, evidenciando a
necessidade de acompanhar os ingressantes no primeiro semestre do curso. O
movimento sera gradativo, pois até 0 momento acompanhavamos
efetivamente a partir do segundo ano, mas ja foi realizada uma experiéncias
em 2017 ¢ 2018 com os estudantes da Casa do Estudante Universitario- CEU,
como retorno positivo. O acompanhamento pedagdgico pensado a partir do
ingresso, desafia a coordenagdo a repensar também suas praticas, com o
objetivo de estabelecer vinculos, necessarios na relagao estudante e pedagoga.
Com essa proposta foram realizados planejamentos de estudos individuais e
alguns folders de orientacdes, além da ampliacao do Programa de
Acompanhamento e Apoio Pedagogico ao Estudantes para outras areas, como
a Introducgdo ao Pensamento Computacional.

Meta



Qualificar o atendimento, controle e gestao dos RU'S

Descricao

1 - Propor a IN para alimentagao estudantil para eventos e conduta nos RU's 2
- Proporcionar acessibilidade nos RU's;

Unidade Responsavel

o PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidades Envolvidas

o Gab, ICHI, NTI, ProExC, Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 2. Ampliar as acoes de assisténcia basica aos estudantes
VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 5. Intensificar a¢des para atendimento aos estudantes com
deficiéncia

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Resultado da pesquisa de satisfagdo do usuario - Porcentagem (70.00) - 0.00 -
Nao atendida

Avaliacao

A pesquisa de satisfacao do usudrio dos Restaurantes Universitarios esta
sendo organizada junto a Diretoria de Avaliagdo Institucional para ser
realizada no segundo semestre de 2019, conforme reunido realizada no dia
10/12/2018. Ja no que tange a acessibilidade nos Restaurantes Universitarios-
RU a mesma estd sendo discutida para inclusdo no Termo de Referéncia para
licitagdo de contratagdo de empresa prestadora de servigos de alimentagao nos
RUs em 2019, o qual encontra-se em fase de elaboragao.

Meta

Qualificar o Bem Viver Universitario

Descricao

1 - Revisar as normativas dos empréstimos de redes e bicicletas; 2 -
Desenvolver um sistema institucional para controle dos empréstimos de redes
e bicicletas; 3 - Proporcionar outros locais de interagdo PRAE/Comunidade; 4
- Ampliar a atuagao do Programa "Quem Precisa Pega, Quem Pode Doa"; 5 -
Implementar outras atividades do Bem Viver Universitario.

Unidade Responsavel



« PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidades Envolvidas

o Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, IE, NTI, ProExC, ProGeP,
ProPIAd

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 2. Promover agdes de integragao,
humanizagao, lazer, cultura e esporte
VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 3. Promover agdes que estimulem
o sentimento de pertencimento dos estudantes com a Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de estudantes - Numérica (1000.00) - 3992.00 - Atendida

Avaliacao

Com relacdo a qualificacdo do bem viver universitario avalia-se que houve um
avanco em 2018 com a inauguragdo, em marco, da sala da PRAE/CBVU no
Centro de Convivéncia, o que aproximou os estudantes com a Pro-reitoria e
incrementou o empréstimo de redes e bicicletas, alem de oferecer suporte
estrutural aos projetos que sao executados neste local, o que culminou no
empréstimo de 3.186 redes e de 806 bicicletas. Além disso, o Programa
"Quem precisa pega! Quem pode doa!" que consiste em arrecadar materiais
que possam ser uteis a comunidade universitaria, em 2018 foi ampliado com a
doagdo de materiais didaticos para estudantes na sala da CBVU no Centro de
Convivéncia. Ademais, neste ano, foram iniciadas novas atividades do Bem
Viver Universitario nas CEU, dentre eles, cabe destacar-se que estdo sendo
executadas: "Lazer na CEU" - encontros nos fins de semana para lazer através
de tarde com jogos e visitas a museus e praia; "Vocé sabia?" - reunides com
os moradores com o objetivo de criar uma consciéncia ecoldgica através da
economia de recursos naturais como a energia elétrica; "Vida de Formando" -
discussdes com orientagdo de psicologo sobre a ansiedade do ano de
conclusao de curso e coquetel para os formandos que residem na moradia
estudantil num momento de integragdo com a equipe PRAE. Por fim, cabe
destacar que as normativas dos empréstimos de redes e bicicletas estdo em
fase de discussao, mas ainda nao foram finalizadas e o sistema institucional



para controle dos empréstimos de redes e bicicletas ainda ndo foi elaborado.
Contudo, ja foi solicitado ao NTI, sob o numero 3422 de 28/12/2015.

Meta

Qualificar o processo de Estagio Curricular

Descricao

1 - Implementacao do Sistema institucional de controle de estagios; 2 -
Revisar o regramento do processo de estagio com as unidades responsaveis;
Unidade Responsavel

o PRAE - Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidades Envolvidas

e ProGeP, ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 2 - Promover a melhoria do desempenho
académico do estudante - 1. Ampliar a participagcdo dos estudantes em
atividades integradas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovacao
tecnoldgica

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Estagios firmados - Numérica (1200.00) - 4500.00 - Atendida

Avaliacao

No que se refere a qualificagdo do processo de estagios curriculares avalia-se
que houve um significativo avango em 2018 com o desenvolvimento do
Sistema Institucional de Estadgios em parceria com o Nucleo de Tecnologia da
Informagdo (NTI). Neste sentido, buscando conhecer as necessidades e as
dificuldades estruturais das Unidades Académicas, no que diz respeito aos
procedimentos administrativos internos das mesmas para a formalizagao e
realizagdo dos estagios, vem sendo realizada uma série de reunides com estas
unidades. A inteng¢do € criar um Sistema que atenda as necessidades e
particularidades das Unidades Académicas, adeque estas especificidades a
legislagdo vigente e ainda dé celeridade aos tramites administrativos,
mantendo a segurancga juridica das partes envolvidas nos contratos de estagio.
Tal acdo visa alcangar um nivel de exceléncia administrativa ainda maior ao
desenvolvimento académico e a formac¢do ampliada do estudante, aumentando
a eficiéncias da equipes de trabalho tanto da PRAE como das Unidades
Académicas. Vislumbra-se, ainda que essas acoes facilitem o acesso dos



alunos da Universidade Federal do Rio Grande ao mercado de trabalho, o que
lhes proporcionara a experiéncia tedrico-pratica necessdria para a
concretizagdo de um ensino superior de qualidade. Além disso estamos
juntamente com a PROGRAD e PROPESP discutindo a Instru¢do Normativa
sobre estagios.

Relatorio de Metas da Unidade ProExC - Pro-Reitoria de Extensio e
Cultura

Meta

Analisar as novas politicas nacionais de formagao inicial e continuada de
profissionais da educagao.

Descricao

1 - Executar a gestao financeira do curso de formagao continuada em EJA
(Educacao de Jovens e Adultos). 2 - Apoiar as acdes do curso em EJA na
Diversidade e do PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa)
2017-2018. 3 - Apoiar a execugdo dos cursos de formacao inicial e continuada
na modalidade de educagao a distancia aprovados no Edital MEC/CAPES.
Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Unidades Envolvidas

e ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Articulacdo com a Educagao
Basica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

« V- Extensdo - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 3. Intensificar a¢des articuladas de ensino, pesquisa e
extensao voltadas as necessidades da sociedade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

cursos aprovados pela educagao a distancia - Numérica (26.00) - 3.00 - Nao
atendida

municipios atendidos pelas agdes de formagao - Numérica (8.00) - 56.00 -
Atendida

professores formados no curso de formagdo continuada em EJA - Numérica
(60.00) - 70.00 - Atendida

professores formados no PNAIC - Numérica (300.00) - 320.00 - Atendida



Avaliacao

Para o indicador "cursos aprovados pela educagdo a distancia", cursos de
especializacao e de graduagao foram submetidos ao edital 05/2018 da CAPES.
Dos cursos encaminhados, trés de especializacao foram aprovados: Gestao
Publica Municipal, Formacao de professores em matematica e Atendimento
Educacional Especializado. Justificamos que a meta inicial nao foi atingida
pois o edital de oferta de cursos para o ano de 2018 reduziu o nimero de 4reas
para as quais poderiam ser ofertados novos cursos, devido a restri¢ao
orgamentaria. Para os indicadores "municipios atendidos pelas agdes de
formacao", "professores formados no curso de formacao continuada em EJA"
e "professores formados no PNAIC" a estimativa inicial foi superada. A
formagdo continuada em 2018 ocorreu através de cursos ligados a
SECADI/MEC (Educagao de Jovens e Adultos no contexto da diversidade -
EJA) e pelo MEC, o Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa
(PNAIC). As formagdes seguiram editais especificos para a inscrigao de
professores, e transcorreram conforme planejado nos planos de trabalho.

Meta

Apoiar as agoes de desenvolvimento econdmico social

Descricao

1 - Melhorar o apoio dado aos seguintes grupos: Associacdo APESMI,
pescadores, Delicias Solidarias, Rede de Artesanato e Catadores em Agao;
com a contratacao de profissionais que possam colaborar com o grupo de
incubados do NUDESE (Nucleo de Desenvolvimento Social e Economico).
Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Incentivo a Inclusao
SocioProdutiva (ProExC, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o V- Extensdo - 2 - Ampliar a integrag@o entre a Universidade e a
sociedade - 2. Potencializar o trabalho em rede no desenvolvimento das
agoes de extensao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

profissionais contratados - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

Meta atingida. Foram contratados dois profissionais necessarios para o
atendimento aos grupos. Nao foram relatadas dificuldades. As contratacdes
foram efetuadas por meio do sistema "SAL".



Meta

Apoiar o planejamento de agdes socioculturais e educativas relacionadas ao
patrimonio cultural de responsabilidade da Universidade.

Descricao

1 - Criar parcerias e propostas de acao junto ao complexo de museus, o
NUME e o museu da comunicagdo, com o proposito de colaborar no
planejamento e divulgagdo de agdes socioculturais e educativas, através de
encontros de planejamento e avaliacdo com as unidades envolvidas.
Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Unidades Envolvidas

« SECOM
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e VI - Cultura - 3 - Preservar o patrimonio cultural sob responsabilidade
da Universidade - 2. Estimular a divulgacgao integrada de acervos dos
museus e nucleos da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

encontros de planejamento e avaliagdo realizados - Numérica (5.00) - 3.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Realizado um "encontro de planejamento e avaliacao" com o Museu da
Comunicagado para programacao da participagdo deste na 46* Feira do Livro.
Demais encontros do indicador programados para se realizarem até o fim do
presente ano. Realizagdo de 02 encontros com o NUME para organizagao de
acoes para a Feira do Livro, e estratégias de comunicagdo para fortalecimento
do registro, a partir de 2019. Nao foi possivel atingir a meta na sua integridade
devido a mudanga de gestao e a necessidade de apropriagdo da nova diregao
aos mecanismos ¢ func¢des da diretoria. A partir das vivéncias do ano de 2018,
torna-se possivel uma melhor avaliacao e planejamento de a¢des para os anos
seguintes.

Meta

Aprovar a Politica Universitaria de Cultura

Descricao

1 - Reorganizar o Comité de Arte e Cultura. 2 - Aprovar o regimento do
Comité de Arte e Cultura. 3 - Elaborar um Plano de Cultura e uma proposta de



Politica de Cultura. 4 - Apresentar a proposta da politica de cultura a
comunidade para conhecimento e apontamento de mudangas a serem
avaliadas junto ao Comité. 5 - Encaminhar a proposta da Politica de Cultura
ao Conselho Universitario para aprovacao.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Unidades Envolvidas

« ILA
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e VI -Cultura - 1 - Consolidar a Politica Universitaria de Cultura - 1.
Aprovar no Conselho Universitario a Politica Universitaria de Cultura

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

aprovacao da Politica de Cultura - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

O 5° Simposio de Cultura, realizado no inicio do més de outubro de 2018,
abordou a discussao inicial sobre o conceito de Cultura da FURG, bem como
realizou um breve diagnostico sobre documentos e acdes da Universidade que
dizem respeito a Cultura, com o objetivo de dar inicio a construcao coletiva da
"Politica de Cultura". Neste sentido, foi constituido um Grupo de Trabalho
que ira construir uma proposta de Politica de Arte e Cultura, a ser dialoga com
a comunidade em geral no ano de 2019 através da realizagdao de Féruns de
Cultura. Nao foi possivel atingir esta meta, devido a necessidade de
apropriacao da tematica e construgdo de grupo com o intuito de garantir uma
proposta plural, diversa e coletiva, sendo esta a principal meta a ser
desenvolvida em 2019.

Meta

Dar visibilidade as agdes culturais vinculadas a Politica Nacional de Cultura
Viva.

Descricao

1 - Fortalecer as acOes desenvolvidas na Incubadora Cultura Viva,
identificando agentes culturais locais e constituindo espacos que valorizem os
saberes populares

Unidade Responsavel

e ProExC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura



Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o VI -Cultura - 2 - Promover a formagao, producao e difusdo artistico-
cultural - 6. Qualificar a¢gdes culturais vinculadas a Politica Nacional de
Cultura Viva

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

agente culturais identificados - Numérica (15.00) - 5.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Mesmo com a inexisténcia or¢amentaria especifica para funcionamento da
Incubadora Cultura Viva, a Diretoria de Arte e Cultura conseguiu identificar,
até o momento, 5 agentes culturais por meio de agdes como a construgdo do
Nucleo "Contadores de Historia", bem como dar visibilidade ao trabalho da
"Mestre Grid Sirley" desenvolvido pela Incubadora, por meio da finalizagao
da publicacao de seu trabalho. Avaliamos que a forma de encerramento das
atividades da Incubadora Cultura Viva, dificultou a interagdo com os agentes
culturais envolvidos nesta acao, tornando necessario, um novo planejamento
para a realizacao de acdes de fomento, difusdo e formacao para os agentes
culturais locais. Além disso, o proprio desmonte das politicas nacionais do
ambito da cultura, provocaram enfraquecimento dos coletivos.

Meta

Desenvolver agdes sistemdticas e continuas de didlogo com a comunidade
externa da Universidade que ampliem a participagdo da comunidade nas ag¢des
de extensao.

Descricao

1 - Auxiliar nas acdes desenvolvidas durante o ano junto a outras unidades da
FURG, sendo elas: "Margo Lilas", "Abril Indigena", entre outras. 2 -
Coordenar a "17* MPU (Mostra de Produgao Universitaria", "Caravanexc" nos
Campi Regionais e em Rio Grande, "II Feirinha do Livro". 3 - Realizar
elei¢do para definicdo do membro externo do Comité de Extensdo da FURG.
Unidade Responsavel

e ProExC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
Unidades Envolvidas

o ProGrad, Prolnfra, ProPesP, ProP1Ad

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e V - Extensdo - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 1. Desenvolver a¢des sistematicas e continuas de didlogo
com a sociedade
V - Extensdo - 2 - Ampliar a integracdo entre a Universidade e a
sociedade - 7. Estimular o acesso da comunidade as atividades
extensionistas da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

acoes apoiadas - Numeérica (4.00) - 9.00 - Atendida

acoes da - Numérica (4.00) - 2.00 - Parcialmente atendida

criangas atendidas na II Feirinha do Livro - Numérica (100.00) - 1000.00 -
Atendida

elei¢do do representante externo no Comité de Extensao da FURG - Numérica
(1.00) - 1.00 - Atendida

escolas alcangadas com a II Feirinha do Livro - Numérica (4.00) - 11.00 -
Atendida

participantes externos na 17* MPU - Numérica (30.00) - 475.00 - Atendida
reunides do Comité de Extensao - Numérica (10.00) - 8.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

A Pro-Reitoria de Extencao e Cultura apoiou 9 agdes ao longo do ano. Foram
elas: "Margo Lilas", "Abril Indigena", "Trilha Multicultural de Aniversario".
1° Modulo Profissionalizante da Pessoa com Deficiéncia", "Seminario
Regional do Impacto da Mineracao", "Dia da Consciéncia Negra" e "Semana
Aberta" nos trés Campi fora da sede. No que se refere ao indicador "agdes da
Caravanexc", foram realizadas visitas nos 3 Campi para a organizacao das
acoes. A Caravanexc foi realizada nos Campi Santo Antonio da Patrulha e
Santa Vitdria do Palmar. Em Sao Lourengo do Sul, a acdo est4 programada
para margo de 2019. A maior dificuldade para o cumprimento da agao foi nao
organizar as visitas aos trés Campi no primeiro semestre, devido as diversas
acoes da PROEXC. Para o indicador "eleicao do representante externo no
Comité de Extensao da FURG", pela primeira vez obteve-se €xito. Para o
indicador "participantes externos na 17* MPU", foram 160 ouvintes e 315
apresentadores de trabalhos, totalizando 475 participantes externos a FURG.
O grande numero de participantes externos da 17* MPU pode estar associado a
isen¢ao de taxa de inscri¢do, inclusive para os participantes externos a FURG.
Na II Feirinha do Livro foram atendidas 11 escolas e mil criangas. Para o
indicador "reunides do comité", foram realizadas oito reunides ao longo do



ano. Os meses de junho e julho contemplaram uma Unica reunido, e no més de
outubro o comité de extensdao ndo se reuniu. As reunides ordinarias sao
chamadas quando ha um nimero de pauta que sustente o chamamento de uma
reunido.

Meta

Desenvolver junto ao NUME as ag¢des para resguardo dos bens histéricos da
Universidade.

Descricao

1 - Constituir um grupo de trabalho que elabore uma proposta de instru¢ao
normativa que oriente no processo de preservacgao e registro do patriménio
cultural da Universidade.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Unidades Envolvidas

« SECOM
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e VI - Cultura - 3 - Preservar o patrimonio cultural sob responsabilidade
da Universidade - 1. Resguardar os bens de natureza material e
imaterial relacionados a historia da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

aprovacao da IN - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

constituicao do grupo de trabalho - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

Meta em andamento. Processo de constituicdo do GT (grupo de trabalho)
ainda nao realizado, salientando que neste ano, o NUME conquistou um novo
espaco fisico junto ao CIDEC - Sul, estando ainda em fase de instalacdo. A
presente meta se manteve junto ao novo PDI e sera contemplada junto a
construcao da Politica de Arte ¢ Cultura da FURG.

Meta

Desenvolver o programa Permanente de Formagao em Extensdo Universitaria
Descricao

1 - Publicar o edital de bolsas EPEC (Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura). 2
- Reformular e realizar da "Caravanexc" nos Campi Regionais e em Rio
Grande. 3 - Manter os bolsistas PDE (Programa de Desenvolvimento do



Estudante) nos Campi Regionais, fomentando, articulando e facilitando o
desenvolvimento da Extensdo, com um representante em cada um dos Campi
que ficam fora da cidade do Rio Grande (Sao Lourenco, Santo Antonio da
Patrulha e Santa Vitoria). 4 - Realizar oficinas de formagao em Extensdo
Universitaria para comunidade universitaria. 5 - Realizar o curso de
capacitagdo em extensao para servidores, com turmas organizadas pela
PROGEDP, tratando do "Conceito de extensao, Politica Nacional de Extensao e
experiéncias praticas em Extensdo. 6 - Realizar oficinas de formagdo para
cadastramento de projetos no SisProj (novo Sistema de Projetos). 6 - Concluir
a execugao dos Projetos de Extensao 2015 (PROEXT 2015). 7 - Aprovar a
Politica de Creditacdo em Extensao.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Unidades Envolvidas

o Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o V - Extensdo - 1 - Consolidar a Politica de Extensao Universitaria - 2.
Estimular a participacdo da comunidade universitaria em agoes de
extensao
V - Extensao - 1 - Consolidar a Politica de Extensao Universitaria - 3.
Capacitar a comunidade universitaria para a realizagao de agdes de
extensao, articuladas com a pesquisa e o ensino
V - Extensao - 1 - Consolidar a Politica de Extensao Universitaria - 5.
Fomentar a¢des de extensao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

acoes das - Numérica (4.00) - 2.00 - Parcialmente atendida

bolsas contempladas no Edital EPEC - Numérica (56.00) - 60.00 - Atendida
bolsistas PDE mantidos nos Campi - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida
cursos pilotos para implementacdo da creditagdo - Numérica (4.00) - 0.00 -
Nao atendida

oficinas de Extensdo - Numérica (2.00) - 5.00 - Atendida

oficinas sobre cadastramento no SisProj - Numérica (2.00) - 5.00 - Atendida
quantidade de execu¢ao de PROEXT2015 finalizados - Numérica (10.00) -
6.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao



mnon

Os indicadores "oficinas sobre cadastramento no SisProj", "oficinas de
Extensao", "bolsistas PDE mantidos nos Campi" e "bolsas contempladas no
Edital EPEC" foram atingidos, sem dificuldades significativas. Foram
realizadas cinco oficinas de Extensdo e cinco oficinas de SisProj. As oficinas
aconteceram durante a 17* MPU e nos trés Campi (Santa Vitoria do Palmar,
Santo Antdnio da Patrulha e Sao Lourenco do Sul) ao longo do ano. A
comissao de creditacao realizou duas reunides a fim de concluir a etapa de
estudo e planejamento do processo de implementacao da politica de
creditacdo, tendo aguardado a publicagdo final das diretrizes da Politica
Nacional de Extensao que ocorreu em novembro de 2018. Para o indicador
"quantidade de execugdo de PROEXT2015 finalizados", foram finalizados
seis projetos em 2018. Quatro projetos solicitaram aditivo a fim de concluir as
etapas planejadas no ano de 2019. O indicador "a¢des da Caravanexc" nao foi
contemplado em sua totalidade. As a¢des ocorreram em Santo Antonio da
Patrulha e Santa Vitoria do Palmar. Em S3o Lourengo do Sul esta prevista
para marco de 2019 e em Rio Grande ndo serdo realizadas agdes. A
Caravanexc nao foi realizada no municipio de Rio Grande em razao de outras
acoes de extensdo desenvolvidas ao longo do ano.

Meta

Elaborar e concluir o plano de preservagdao do patrimdnio € memoria da
Universidade.

Descricao

1 - Convocar o SIB, profissionais do Arquivo, do NuMe e outros agentes e
dire¢des envolvidas para reunides de planejamento e consequente elaboracao
do plano de preservagao do patrimonio e memoria da Universidade.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Unidades Envolvidas

« SiB
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e VI - Cultura - 3 - Preservar o patriménio cultural sob responsabilidade
da Universidade - 3. Elaborar o plano de preservagao do patrimonio e
memoria da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado



conclusdo do plano de preservagao do patrimonio e memoria da Universidade
- Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Ac¢do sendo revista nas reunides da CIAP para nova proposta no PDI 2019-
2022. Avaliamos a necessidade de realizacao de encontros de didlogo para a
realizacao desta meta, garantindo que a mesma atenda a realidade da
Universidade. Neste sentido, a meta serd dialoga junto a construgao da
Politica de Arte e Cultura da FURG, para que seja avaliado com a comunidade
em geral se ¢ necessaria uma politica exclusiva para memoria e patrimonio da
FURG, ou se estas areas, por ja pertencerem a Cultura, possam ser
contempladas em uma unica politica.

Meta

Estimular a participacao da comunidade universitaria em agdes de extensao,
por meio do fomento e realizacao de projetos de carater extensionista junto a
comunidade da Escola Municipal Cidade do Rio Grande e da Unidade Basica
de Saude da Familia.

Descricao

1 - Realizar oficinas que serdo ministradas pelos académicos da Universidade
com os estudantes do CAIC e com as familias dos estudantes. 2 - Contribuir
para a formagao inicial de académicos por meio de estagio voluntario no
projeto "Vivéncias pedagogicas". 3 - Dar continuidade ao projeto "Tempo
para as familias". 4 - Criar um grupo de adolescentes da UBSF - CAIC. 5 -
Realizar o seminario "Repensando a Pratica Pedagdgica" aberto aos
professores da rede municipal e estadual de ensino. 6 - Manter o projeto "O
Semeador". 7 -Desenvolver o Programa "Satde na Escola".

Unidade Responsavel

o ProExC - Pré-Reitoria de Extensao e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o V - Extensdo - 1 - Consolidar a Politica de Extensdao Universitaria - 2.
Estimular a participacdo da comunidade universitaria em agdes de
extensao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

académicos envolvidos - Numérica (7.00) - 15.00 - Atendida

participantes em cada oficina - Numérica (20.00) - 30.00 - Atendida
pessoas atingidas da comunidade do entorno - Numérica (750.00) - 750.00 -
Atendida



Avaliacao

A meta foi alcangada com todas as a¢des contempladas em seus objetivos e
atividades. Destacamos algumas parcerias construidas com cursos de
graduacao da FURG que possibilitaram a efetivacao de atividades e projetos
de extensdo universitaria; entre eles destaca-se: oficinas de educacgao
ambiental, apoio pedagogico de matematica, contagdo de histérias e oficinas
sobre prevencao do suicidio.

Meta

Estimular agdes culturais e artisticas que promovam o inter-relacionamento
entre Universidade e Comunidade

Descricao

1 - Criar espagos de dialogo com a comunidade para mapeamento e
compreensao das demandas. 2 - Estabelecer espacos de formagao para artistas
e agentes culturais locais. 3 - Promover uma agenda cultural que priorize a
participagdo dos artistas e agentes culturais locais. 4 - Apoiar na divulgacao e
desenvolvimento de ac¢des culturais realizadas fora do espago académico. 5 -
Iniciar didlogo com as secretarias dos municipios de Sdo Lourengo do Sul,
Santo Antdnio da Patrulha e Santa Vitéria do Palmar, onde existem Campi da
Universidade, para construcao e/ou fortalecimento de Feiras do Livro que
corroborem para o incentivo a leitura.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e VI -Cultura - 1 - Consolidar a Politica Universitaria de Cultura - 3.
Estimular agdes culturais e artisticas da comunidade com a
Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

atividades culturais junto a artistas e agentes culturais locais - Numérica (3.00)
- 3.00 - Atendida

encontros entre Universidade, comunidades, artistas e agentes culturais locais
- Numérica (8.00) - 8.00 - Atendida

Avaliacao

Meta Realizada. Realizadas 5 oficinas com Contadores de Historia, 2
encontros com "Alabés" e 1 encontro com representantes das bandas marciais



da Cidade. Participacao na Feira do Livro de Sao Lourengo do Sul. Nao houve
dificuldades significativas.

Meta

Estreitar as relagdes entre comunidade Universitaria e comunidade externa,
possibilitando o desenvolvimento e atuagdo de universitarios em suas areas
afins.

Descricao

1 - Realizar oficinas ministradas pelos académicos da Universidade para os
estudantes do CAIC e para seus familiares. 2 - Contribuir para formagao
inicial de académicos, através do projeto Vivéncias Pedagdgicas, do qual
esses participam como estagiarios voluntarios. 3 - Dar continuidade ao projeto
Tempo para as familias que visa dialogar sobre o sentido da escola, com a
comunidade atendida pelo CAIC. 4 - Realizar a Festa Literaria do CAIC/FLIC
com participacao das escolas do entorno.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e V - Extensdo - 1 - Consolidar a Politica de Extensdao Universitaria - 2.
Estimular a participa¢ao da comunidade universitaria em agdes de
extensao
V - Extensado - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 3. Intensificar a¢des articuladas de ensino, pesquisa e
extensao voltadas as necessidades da sociedade
V - Extensdo - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 7. Estimular o acesso da comunidade as atividades
extensionistas da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

académicos envolvidos em oficinas e vivéncias pedagogicas - Numérica
(10.00) - 10.00 - Atendida

participantes em cada oficina - Numérica (20.00) - 30.00 - Atendida
Avaliacao

A meta foi atingida, pois além das parcerias estabelecidas com cursos de
graduacao da FURG, também foram realizadas por diferentes académicos da
universidade (graduacao e pos-graduagdo) e servidores, oficinas e cursos nas
mais diversas areas. Dentro desse viés, destaca-se: curso Desenvolvimento do
raciocinio ldgico no ensino fundamental" - ministrado por académico do



Mestrado em Modelagem Computacional, Projeto "O conhecimento na
Biblioteca Central do SIB/FURG: aprendendo a fazer pesquisa tedrica" -
servidores do SIB e Oficinas de Computacao e também de Lego - académicos
da Engenharia da Computacao.

Meta

Garantir a vivéncia e participagdo dos estudantes do CAIC em projetos de
Cultura, visando garantir o protagonismo infanto juvenil, bem como o
reconhecimento e valorizag¢ao das culturas populares.

Descricao

1 - Realizar a" Festa Literaria do CAIC/FLIC" possibilitando a participagao
das escolas do entorno. 2 - Realizar a "Mostra Artistica Cultural". 3 - Realizar
o projeto "Biblioteca Itinerante" no contexto do CAIC e em diferentes
contextos sociais.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Articulagao com a Educagado
Basica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

e VI - Cultura - 2 - Promover a formagao, producgao e difusdo artistico-
cultural - 1. Promover redes de circulagdo e intercambio artistico-
cultural

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

participantes das agoes culturais - Numérica (780.00) - 1400.00 - Atendida
saidas de campo com a - Numérica (20.00) - 13.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

Meta do indicador "saidas de campo" ndo cumprida em sua totalidade devido
a necessidade de recursos financeiros para contratacao de transporte. As
saidas de campo realizadas foram articuladas de forma a utilizar os veiculos
da frota propria, reduzindo-se assim os custos dessa a¢do. Meta do indicador
"participantes em acdes culturais" foi superada, como destaque, enfatiza-se as
estratégias relacionadas como: a Festa Literaria do CAIC - FLIC, realizada
nos dias 16, 17 e 18 de agosto com a participagao de cerca de 800 alunos e
100 profissionais, entre professores e equipe gestora; a Mostra Artistica
Cultural - MAC, realizada no dia 30 de novembro com a participacao de cerca
de 600 estudantes e suas respectivas familias; o Projeto "Biblioteca Itinerante"
realizou ac¢des dentro do CAIC e 13 saidas externas em diferentes contextos
sociais.



Meta

Garantir o desenvolvimento da Integracdo Comunitaria e colaborar no
desenvolvimento de acdes de formagao continuada nos diferentes contextos
do CAIC.

Descricao

1 - Realizar o curso de Extensdao de Formagao Continuada "Repensando a
Pratica Pedagogica", visando ampliar as atividades em parceria com as escolas
do entorno da FURG. 2 - Desenvolver o projeto "Acreditar ¢ investir". 3 -
Qualificar as agoes do Conselho do CAIC, na perspectiva de desenvolver uma
gestao democratica.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Articulacdo com a Educagao
Basica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

« V - Extensdo - 2 - Ampliar a integracao entre a Universidade e a
sociedade - 8. Ampliar a oferta de agdes de formacao continuada da
Educagao Basica de ensino

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

acoes realizadas pelo Conselho do CAIC - Numérica (7.00) - 10.00 - Atendida
estudantes envolvidos no projeto - Numérica (20.00) - 20.00 - Atendida
participantes no curso - Numérica (80.00) - 150.00 - Atendida

Avaliacao

Meta atingida. O Projeto "Acreditar ¢ Investir" estd sendo desenvolvido com
20 estudantes que dao suporte em diferentes atividades nao s6 no CAIC, mas
também em unidades administrativas da FURG; o Curso de Extensao de
Formacao Continuada "Repensando a Pratica Pedagogica" foi desenvolvido
semanalmente com 72 professores e culminou com o Seminario aberto a
comunidade universitaria e escolar no dia 12 de novembro de 2018.

Meta

Incentivar a articula¢ao da Extensao com a Educacao Basica

Descricao

1 - Mapear as acoes de formagao continuada pelo Comité Gestor de Formagao
Inicial e Continuada. 2 - Incentivar o desenvolvimento de projetos de
Formacao Inicial e Continuada por meio de participacao em Editais de
fomento. 3 - Participar, ativamente, do Forum Estadual Permanente de Apoio
a Formacao Docente FEPAD.

Unidade Responsavel



o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Unidades Envolvidas

e ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Articulacdo com a Educa¢ao
Basica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

e V - Extensdo - 1 - Consolidar a Politica de Extensdao Universitaria - 4.
Implementar a avaliagdo e monitoramento das acdes de extensao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

participagoes nas reunides do FEPAD - Numérica (10.00) - 6.00 -
Parcialmente atendida

unidades académicas mapeadas de Formacao Inicial e Continuada - Numérica
(13.00) - 5.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Para o indicador "participagdes nas reunides do FEPAD", foi possivel a
participagdo de representante da PROEXC em seis de oito reunides. No ano
de 2018 duas reunides do FEPAD foram suspensas, nos meses de setembro e
dezembro, totalizando oito reunides neste ano. Com relagdo ao indicador
"unidades académicas mapeadas de formacao inicial e continuada", cinco
unidades apresentaram acdes que dialogam com a formacgao continuada,
contemplando um total de 18 projetos de formacao continuada desenvolvidos.
As unidades responderam um questionario, atraveés de plataforma on-line, com
cinco perguntas sobre as agdes de formagao continuada desenvolvidas.
Algumas unidades nao responderam ao questionario, por isso nao foi possivel
a conclusao do mapeamento.

Meta

Melhoria do fluxo continuo de publicacdes da EDGRAF

Descricao

1 - Aprovar Regimento do Comité Editorial. 2 - Criagdo de um grupo de
estudos para uso de plataformas digitais para pareceristas. 3 - Construir um rol
de pareceristas ad hoc para a Editora da FURG. 4 - Publicagdo de edital para
aprovacao de obras.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacao da Produgao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

« V -Extensdo - 1 - Consolidar a Politica de Extensao Universitaria - 2.
Estimular a participa¢cdo da comunidade universitaria em agdes de
extensao
V - Extensao - 1 - Consolidar a Politica de Extensao Universitaria - 5.
Fomentar a¢des de extensao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

aprovacao do Regimento do Comité Editorial no COEPEA - Numérica (1.00)
- 0.00 - Nao atendida

definicao do grupo de trabalho da plataforma digital - Numérica (1.00) - 1.00 -
Atendida

implantacdo da plataforma digital para pareceristas - Numérica (1.00) - 0.00 -
Nao atendida

obras publicadas - Numérica (40.00) - 14.00 - Parcialmente atendida
pareceristas ad hoc cadastrados - Numérica (80.00) - 183.00 - Atendida
Avaliacao

Meta atingida para o indicador "defini¢do do grupo de trabalho da plataforma
digital", aprovado na ATA 01/2018 do Comité Editorial da FURG. Meta
superada para o indicador "pareceristas ad hoc cadastrados", contando
atualmente com um cadastro eletronico de pareceristas. Meta ndo atingida
para o indicador "obras publicadas". Devido as diversas etapas necessarias
para conclusao de uma obra, ndo foi possivel atender ao total da meta, tendo
sido alcangado 35% dessa. Foram publicados 7 (sete) livros e 7 (sete) revistas.
Meta do indicador "aprovagdo do Regimento do Comité Editorial no
COEPEA" ndo atingida. O processo encontra-se na etapa de analise do
documento pelo Comité Editorial. Meta do indicador "implantagao da
plataforma digital para pareceristas" ainda ndo atingida. O processo encontra-
se em fase de desenvolvimento ndo dispondo, no momento, de servidor na
Unidade para tal fungao. Quando suprida essa lacuna, necessitar-se-a de
capacitagdo para tal fungao.

Meta

Preservar a memoria historica e ambiental do Rio Grande, pesquisando e
interpretando esse patrimonio, permitindo a acessibilidade do conhecimento e
informacao para comunidade Rio-grandina.

Descricao

1 - Manter exposi¢Oes permanentes atualizadas e realizar exposi¢oes
temporarias, por meio do Complexo de Museus, que possibilitem uma
interpretagdo e leitura, tanto qualitativa quanto quantitativa, das diferentes
realidades que compdem a diversidade patrimonial e cultural do Rio Grande,
de forma que a comunidade Rio-Grandina possa se apropriar da sua historia e



reforgar a propria identidade. 2 - Manter a acessibilidade dos espagos nas
exposicodes publicas. 3 - Aumentar o numero de visitantes do museus, por
meio da criagdo de um sistema de transporte que atenda as demandas de
alunos da rede municipal e estadual de modo que seja facilitado o transporte
escola-museu e museu- escola, bem como aumentar o processo de apoio aos
professores que sensibilizarao e motivarao os alunos a frequentarem os
museus. 4 - Garantir que os espagos publicos se mantenham organizados e
seguros para os visitantes, com o aumento da vigilancia.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o VI - Cultura - 2 - Promover a formagao, produgao e difusao artistico-
cultural - 5. Estimular a pesquisa artistico-cultural
VI - Cultura - 3 - Preservar o patrimdnio cultural sob responsabilidade
da Universidade - 2. Estimular a divulgagdo integrada de acervos dos
museus e nucleos da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

aumento do niumero de visitantes em relacdo ao ano anterior - Porcentagem
(20.00) - 25.00 - Atendida

escolas visitantes - Numérica (280.00) - 385.00 - Atendida

satisfacdo dos visitantes - Porcentagem (80.00) - 85.00 - Atendida

Avaliacao

Meta atingida. Os indicadores de "satisfagdo dos visitantes" foram atingidos e
houve "aumento do niimero de visitantes em relacdo ao ano anterior". No ano
de 2017 tivemos 37.500 visitantes e 254 escolas agendadas e, at¢ 0 momento
da realizac¢do desta avaliacdo, neste ano de 2018, foram 47.044 visitantes ¢
385 escolas.

Meta

Promover redes de circulagao ¢ intercambio artistico - cultural

Descricao

1 - Criar e divulgar uma agenda cultural que contemple a difusdo e a formagao
de artistas e agentes culturais. 2 - Criar o Nucleo de Contadores de Historia. 3
- Participar de eventos que dialoguem sobre a politica e gestdo cultural. 4 -
Organizar 1 encontro com os agentes culturais da Incubadora Cultura Viva
para criar estratégias de acao coletiva. 5 - Realizar o 5° Simpo6sio de Cultura
junto a Mostra de Producao Universitaria - MPU.



Unidade Responsavel
o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e VI - Cultura - 2 - Promover a formagdo, producgao e difusado artistico-
cultural - 1. Promover redes de circulagdo e intercambio artistico-
cultural

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

agentes culturais participantes do encontro - Numérica (15.00) - 5.00 -
Parcialmente atendida

criacao do Nucleo de Contadores de Historia - Numérica (1.00) - 1.00 -
Atendida

eventos realizado sobre cultura com participagao da DAC - Numérica (2.00) -
6.00 - Atendida

participantes no 5° Simposio de Cultura - Numérica (80.00) - 90.00 -
Atendida

Avaliacao

Acdo 1 - Meta atingida: realizag¢do das agdes: Festival Dan¢a Estudantes, com
estudantes de Educagao Basica do Municipio; Encontro de Capoeristas, com
oficinas para a comunidade académica; Show de Rock com Cangao dos
Bichos para 350 estudantes da rede publica; 03 Show musicais com artistas
locais: Make me Crazy, Elas no Palco e Tributo a Cassia Eller. Acao 2 -Meta
atingida para o indicador "criacdo do Nucleo de Contadores de Histéria", com
a formalizacdo da constituicdo que ocorrera em 12 ¢ 13 de novembro, durante
a 2% Feirinha do Livro. A¢do 3 - Meta atingida através da participagao de 12
reunides no Conselho Municipal de Politicas Culturais, no Encontro de
Agentes Culturais em Florianopolis, Roda de Conversa sobre a Politica de
Cultura na FURG e participacao no GT da construgao do PDI 2019 -2022.
Acao 4 - Meta nao realizada, devido ao contexto nacional de desmonte das
politicas de cultura viva e de financiamento para o desenvolvimento dessas
acgoes, o que provocou a diminui¢do da participacao dos agentes culturais, que
encontravam nas politicas nacionais de financiamento uma forma de
manutengao ¢ qualificagdo de suas agdes € com o término desses recursos,
apenas 5 agentes culturais participaram de a¢des de didlogo e procuram a
Diretoria de Arte e Cultura para parceria no desenvolvimento de suas agoes.
Ac¢do 5 - Meta realizada, Simpdsio com apresentagdo de 45 trabalhos.



Meta
Qualificar a gestao cultural na Regido Sul

Descricao

1 - Concluir o mapeamento cultural da Regido Sul. 2 - Constituir um grupo de
pesquisa e estimular a publicagdo de artigos.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e VI -Cultura - 2 - Promover a formagdo, producgao e difusado artistico-
cultural - 5. Estimular a pesquisa artistico-cultural

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

artigos publicados - Numérica (2.00) - 0.00 - Nao atendida

conclusdo do mapeamento cultural - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

Os indicadores dependem da aprovagado da Politica de Cultural da
Universidade, logo, a previsao ¢ de que ndo se consiga alcangar a meta
estabelecida neste ano, ficando como prioridade para o proximo PDI.

Meta

Ratificar a educagao plena através do processo de formagao profissional
basico para jovens em situacao de vulnerabilidade social e dificuldades
pessoais.

Descricao

1 - Oferecer 23 cursos profissionalizantes para 350 alunos. 2 - Preservar o
espago fisico do CCMar (Centro de Convivio dos Meninos do Mar) em
condi¢des de segurancga, higiene e conforto para receber os alunos e realizar os
cursos. 3 - Manter, ativamente, o programa "Cruzeiro do Saber", que se
relaciona com a formacao dos jovens. 4 - Garantir o transporte ¢ alimentagao
dos jovens participantes. 5 - Manter a frota de apoio em boas condigdes por se
tratar de uma escola com énfase na mentalidade maritima.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Unidades Envolvidas

o ProGeP, Prolnfra



Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o V- Extensdo - 2 - Ampliar a integrag@o entre a Universidade e a
sociedade - 2. Potencializar o trabalho em rede no desenvolvimento das
acoes de extensao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

alunos atendidos - Numeérica (350.00) - 350.00 - Atendida

cursos profissionalizantes realizados - Numérica (23.00) - 27.00 - Atendida
Avaliacao

OBS: indicador "alunos atendidos" com erro no dimensionamento inicial,
considerando-se a capacidade de alunos em cada um dos cursos oferecidos.
Meta atingida. Os cursos profissionalizantes previstos para este ano foram
todos ofertados, tendo-se superado esse indicador , no entanto o nimero de
alunos atendidos ficou em 318, ressaltando-se que ndo houve vagas ociosas,
tendo-se otimizado ao maximo a capacidade dos espagos/cursos.

Meta

Realizar agdes que fortalegam a integragdo de manifestagdes culturais e
artisticas, fortalecendo, consequentemente, o elo entre Universidade e
comunidade.

Descricao

1 - Criar uma agenda que proporcione a participacao da comunidade em acoes
da Universidade, garantindo a valorizagdo e o desenvolvimento da arte e da
cultura local, através da realizagao de atividades culturais e artisticas no
Campus Universitario.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o VI-Cultura - 1 - Consolidar a Politica Universitaria de Cultura - 4.
Integrar as diversas manifestagdes culturais e artisticas da comunidade
com a Universidade



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

atividades culturais e artisticas realizadas - Numérica (8.00) - 10.00 -
Atendida

Avaliacao

Meta em andamento, com a realizacao dos seguintes eventos: "Elas no palco",
"Make me Crazy", "Férias com musica" e "Cine Clube Cultura Viva" A
previsao ¢ de que o resultado seja superado, com os seguintes eventos
programados para o segundo semestre: "Cangdo dos Bichos", "1* Trupe da
Cultura", "Danca Estudante", "DAC Instrumenta", "Coral" ¢ "Teatro".

Meta

Realizar agdes que objetivem o estreitamento das relagcdes Universidade e
comunidade, permitindo o intercambio de conhecimentos.

Descricao

1 - Realizar 10 rodas de conversa sobre cultura dos povos tradicionais junto ao
Centro de Tradi¢des Gatichas Farroupilha. 2 - Realizar a II Feirinha do Livro,
tendo como integrantes da comissdo organizadora professores da rede
municipal.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Unidades Envolvidas

o IE, ILA
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o VI - Cultura - 2 - Promover a formagao, produgao ¢ difusao artistico-
cultural - 4. Aproximar os saberes populares e tradicionais das praticas
académicas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

acoes realizadas/agdes previstas - Porcentagem (100.00) - 80.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Realizado 1 evento "Roda de Conversa" com oficina de chimarrao e
participacao dos alunos do CAIC, no entanto as demais eventos (9) estimados
nao serdo realizados neste ano devido a necessidade de reorganizacao de
equipe e espago fisico. A "II Feirinha do Livro" foi realizada nos dias 12, 13 e
14de novembro de 2018, envolvendo 11 escolas da cidade e aproximadamente
1.000 criancas.



Meta

Realizar agdes visando a consolidagdo da estrutura da Gestao Cultural.
Descricao

1 - Ampla divulgacao da Politica de Cultura da Universidade. 2 - Criacdo de 2
foéruns, um para a comunidade interna e outro para comunidade externa para
dialogar sobre a gestao cultural da universidade, fortalecendo a integragao da
Universidade com a comunidade. 3 - Aprovar junto aos 6rgaos responsaveis
uma proposta orcamentaria para o desenvolvimento das agdes de arte e
cultura. 4 - Gerir os projetos de acordo com a Politica Cultural, visando

otimizar a utiliza¢ao dos recursos.
Unidade Responsavel

e ProExC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e VI -Cultura - 1 - Consolidar a Politica Universitaria de Cultura - 2.
Consolidar a estrutura de gestao cultural

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

acoes culturais externas apoiadas - Numérica (5.00) - 5.00 - Atendida

foruns realizados - Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

projetos culturais elaborados - Numérica (5.00) - 5.00 - Atendida

Avaliacao

Meta nao atingida. Indicadores foram elaborados considerando a aprovacdo da
Politica Cultural da Universidade, que, infelizmente, ndo conseguiu ser
estruturada ainda neste ano. No 5° Simposio de Cultura, realizado no inicio do
més de outubro de 2018, abordou a discussao inicial sobre o conceito de
Cultura da FURG, bem como um breve diagnostico sobre documentos e acoes
da Universidade que dizem respeito a Cultura, com o objetivo de dar inicio a
construcao coletiva da "Politica de Cultura". Neste momento, foi constituido o
Grupo de Trabalho que ird construir uma proposta de politica, que sera
dialogada e constituida junto a comunidade, através da realizacao de Foruns
de Cultura no ano de 2019.

Meta
Realizar acoes visando o fomento da formagao técnica ¢ a formagao de
grupos.



Descricao

1 - Realizar oficinas e mini-cursos com o propdsito de qualificar os grupos
institucionais, sendo: 5 oficinas de contagdo de historias para os grupos que
atuam como contadores da FURG e da comunidade externa; 10 oficinas de
artes, dentre elas estamparia, mascaras e técnicas iniciais de cenografia, para
comunidade externa e as mulheres do artesanato do NUDESE; 1 mini-curso
sobre elaboragdo de Portfolios; 04 oficinas de fotografia e memoria; e, 02
WokShop sobre educagao musical.

Unidade Responsavel

e ProExC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

e VI -Cultura - 2 - Promover a formagao, producgao e difusado artistico-
cultural - 2. Fomentar a formagao técnica e a producdo dos grupos
institucionais

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

acoes realizadas/agdes programadas - Porcentagem (100.00) - 75.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Foram realizadas 5 oficinas de contagao de historias, 5 oficinas de artes com
previsdo de realizacdo de mais 5 no segundo semestre, 1 workshop sobre
educagao musical. Foram realizadas 3 oficinas e 1 workshop no evento Férias
com Musica, onde participaram 30 participantes de bandas marciais escolares
e militares. O mini-curso sobre portfolios nao foi realizado, devido a
dificuldade de encontrar um profissional para atender essa demanda. As 4
oficinas de fotografia e memoria foram transformadas em uma atividades para
os "50 Anos da FURG" com a criagcao de uma revista digital.

Meta

Realizar atividades em diferentes contextos sociais da cidade com propostas
que promovam o encontro entre profissionais € académicos da Universidade
com a comunidade externa.

Descricao

1 - Realizar 10 oficinas e 10 rodas de conversa em diferentes contextos sociais
da cidade, como nas escolas, com proposta de contagao de historia, oficinas de
musica e historias em quadrinho, promovendo o encontro entre profissionais e
académicos da Universidade com a comunidade externa. 2 - Realizar o Projeto
CineNacional com 7 Sessdes de cinema com posterior rodas de conversa



sobre as tematicas abordadas nos filmes. 3 - Aperfeicoar e realizar o evento II
DAC Instrumental.
Unidade Responsavel

e ProExC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o VI -Cultura - 2 - Promover a formagao, producao e difusdo artistico-
cultural - 3. Democratizar o acesso a producao cultural universitaria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

acoes realizadas/agdes previstas - Porcentagem (100.00) - 70.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Foram realizadas 40 oficinas envolvendo tematicas sobre: literatura, rap,
desenho e musica a 06 escolas municipais do entorno da universidade. O
grupo de metais do Nucleo de Extensao em musica realizou 20 recitais
didaticos em contextos escolares, asilos, espagos da universidade e espagos
publicos. O projeto CineClube Cultura realizou 10 sessdes, inclusive
desenvolvidas nos demais Campi. O evento II DAC Instrumental ocorrera nos
dias 02 e 03 de janeiro, junto a Feira do Livro. Meta parcialmente atendida.

Meta

Resguardar os acervos de responsabilidade da Universidade.

Descricao

1 - Dialogar junto aos profissionais do Arquivo da universidade e do NUME
para criar mecanismos € estratégias que apontem as condigdes para a
preservacao do patrimonio cultural. 2 - mapear e registrar os acervos
resguardados ao longo do ano de 2018.

Unidade Responsavel

o ProExC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas



e VI - Cultura - 3 - Preservar o patrimdnio cultural sob responsabilidade
da Universidade - 4. Resguardar os acervos dos quais a Universidade ¢
fiel depositaria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

acervos mapeados e registrados/acervos resguardados - Porcentagem (100.00)
- 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Meta ndo atingida, sem previsdo para este ano. Esta meta permanecera no
objetivo do proximo PDI, como prioridade para atingimento.

Relatorio de Metas da Unidade ProGeP - Pro-Reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas

Meta

Incentivar a adesdo dos servidores ao Plano de Saude.

Descricao

- Identificar servidores que nao possuem Plano de Saude - Identificar motivo
dos servidores nao terem Plano de Saude. - Divulgar sobre o ressarcimento do
Plano de Satde. - Definir agoes a partir dos motivos levantados para
aprimorar o contrato com a operadora de plano de satide visando aumentar

numero de servidores atendidos.
Unidade Responsavel

e ProGeP - Pro-Reitoria de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a aten¢ado a saude da
comunidade universitaria - 2. Intensificar iniciativas voltadas a
prevengdo, promocgao e vigilancia da saude

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Diferenca de percentual antes e depois das a¢des dos servidores com plano de
saude - Porcentagem (10.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Acao em andamento que irdo ser finalizadas em 2019. Iniciou-se o processo
de avaliac¢ao do plano de saude, no qual serd aplicado um questionario com os
usuarios do plano e outro com aqueles que nao possuem plano de saude. A
partir dos dados obtidos nesta pesquisa, pretende-se identificar os motivos



pelos quais os servidores nao possuem plano, para apds definirmos agdes para
alcangar um maior niimero de servidores. Nesta pesquisa também sera
possivel verificar o conhecimento dos servidores sobre o ressarcimento do
Plano de Satide. Como forma de aprimorar o contrato, formou-se uma
comissao interna para discutir o novo termo de referéncia para o pregao do
ano de 2019. O termo de referéncia ¢ a pesquisa serao finalizados no ano de
2019.

Meta

Ampliar o atendimento aos alunos da casa do estudante em situagdes de
urgéncia e emergencia.

Descricao

Realizar reunides para construcao da politica de atengdo a satde do estudante;
Definir a rede de atendimento; Elaborar um procedimento.

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

o ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

e VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 6. Intensificar agdes preventivas e/ou terapéuticas
relacionadas a saude e qualidade de vida dos estudantes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Cronograma planejado e executado - Porcentagem (75.00) - 100.00 - Atendida
Avaliacao

Acao em andamento. O atendimento aos alunos da casa do estudante em
situacdes de urgéncia e emergéncia e demais estudantes da universidade ja
esta sendo realizado. Para elaboragdo da politica, estamos em reunides com o
HU e a agendamos reunides com as Pro-Reitorias responsaveis afim de
estabelecer o fluxo de atendimento. O fluxo de atendimento esté estabelecido
e funcionando, inclusive tivemos um atendimento de grande risco de uma
aluna, no qual foi acionado todos os caminhos do fluxo e este funcionou
plenamente.

Meta



Aperfeigoar o processo de divulgacdo de projetos sustentdveis para os
servidores

Descricao

Definir agente de gestao ambiental da PROGEP; Identificar projetos
sustentaveis realizados pela universidade; Realizar divulgacao dos projetos
sustentaveis dentre os servidores da PROGEP; Adequar rotinas da PROGEP
para adequacao aos projetos de sustentabilidade

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestdo Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 3. Promover agdes para que o uso € o consumo de recursos
sejam feitos de modo ecoeficiente

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de projetos abrangidos - Porcentagem (50.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

Meta ndo atendida. Nao foi possivel realizar as agdes previstas durante o ano
de 2018. A meta entrard no novo plano de agdo a ser desenvolvido em 2019.

Meta

Aprimorar as estratégias de comunicagdo com aposentados.

Descricao

Aprimorar a comunica¢ao com aposentados utilizando as midias: radio
FURG, TV FURG, e-mail nao institucional e midias sociais. Criar
cronograma de reunides para estabelecer o formato de comunicagao com
aposentados. Articular a parceria com a Rédio e TV FURG para pensar os
melhores formatos de inserir a informacao nas midias.

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 2 - Fortalecer a atengdo ao servidor na
aposentadoria - 3. Qualificar a comunicacdo com aposentados e
pensionistas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atendimento ao cronograma - Porcentagem (70.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

Ac¢do em andamento. Estad em defini¢do o cronograma de reunides com a TV
FURG e SECOM para defini¢cao dos melhores formatos de comunicagao;
repassar as informagdes necessarias para a comunicagao; acompanhamento e
auxilio na elaboracdo das "chamadas"; acompanhamento e auxilio na
divulgacao. Essa meta tera continuidade no ano de 2019.

Meta

Capacitar os servidores aposentados para utilizagdo de computadores, sistema
SIGEPE e midias sociais de comunicagao com a PROGEP.

Descricao

- Desenvolver o projeto. - Definir grupo de Servidores que serdo os
capacitadores. - Estabelecer Cronograma e Divulgar - Executar curso -
Avaliar a oferta do curso para proximas edi¢coes

Unidade Responsavel

e ProGeP - Pro-Reitoria de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 2 - Fortalecer a atengao ao servidor na
aposentadoria - 1. Desenvolver acdes de preparagao dos servidores para
a aposentadoria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de servidores aposentados capacitados - Porcentagem (10.00) -
10.00 - Atendida

Avaliacao

Acdo realizadas: Foram estabelecidas as seguintes a¢des: Reunido com
representantes da ASIPFURG para construir uma forma de abordagem e
convite para os aposentados. Desenvolver o projeto/curso. Definido o grupo



de Servidores que serdo os capacitadores. Estabeleceu-se o Cronograma e
divulgou-se. O curso sera executado a partir do dia 03 e 04 de dezembro.
ApOs o curso, serd realizada a avaliagdo e defini¢do de oferta do curso para
proximas edi¢gdes. Dificuldades: Tivemos baixa adesao ao curso inicialmente
e, por esse motivo, foi ampliada a divulgagdo e o prazo de inscrigao.
Cronograma: Reunido ASIPFURG: 1? semana de Outubro. Para desenvolver o
projeto: dezembro Projeto em execucdo: Dezembro/2018. Periodicidade dos
cursos: semestrais. Observagao: Percebeu-se que o indicador escolhido para a
meta ndo avalia corretamente o desenvolvimento da agcdo. Sugere-se para o
proximo ano, como indicador, a oferta e preenchimento de vagas. Por esse
motivo, na avalia¢do, apesar de nao termos capacitado 10% do total de
servidores aposentados, considerou-se que a meta foi atingida.

Meta

Construir a Politica de Atencao a Saude da Universidade

Descricao

Realizar reunides; Definir cronograma; Elaborar a Politica Encaminhar para
aprovacao Implementar a politica

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

e ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a aten¢ado a saude da
comunidade universitaria - 1. Estabelecer a politica de atencao a saude
da comunidade universitaria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Cronograma planejado e executado - Porcentagem (50.00) - 30.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Estamos na etapa de descricdo dos procedimentos para posteriormente
elaborar a politica de Aten¢ao a Saude.

Meta
Construir a Politica de seguranca do trabalho.
Descricao



a definir
Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

e ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a atencao a saude da
comunidade universitaria - 4. Intensificar iniciativas voltadas a
seguranga no trabalho

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Estabelecimento da Politica - Numérica (50.00) - 25.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Minuta da Politica encontra-se em analise na Reitoria e demais acoes
dependem da aprovacao da Politica. Serd agendada uma reunido de Gabinete
para verificar o andamento da analise entre a Pro-Reitora prof. Lucia e
Reitora. Daremos continuidade a meta no ano de 2019.

Meta

Convidar os servidores aposentados para ministrar cursos de capacitacao.
Descricao

- Colocar na entrevista de desligamento uma pergunta se tem interesse em
ministrar/contribuir em algum curso e se a resposta for positiva identificar em
qual area o aposentado deseja atuar; - Elaborar um banco de dados com as
informacdes referentes aos aposentados; - Identificar as necessidades de
capacitagdo; - Verificar se algum aposentado pode atender as demandas de
capacitagdo; - Realizar o convite; - Planejar o curso - Executar o curso
Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Integracao e Desenvolvimento
da Comunidade Universitaria (ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP)



Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 2 - Fortalecer a aten¢do ao servidor na
aposentadoria - 2. Oportunizar aos servidores aposentados o
compartilhamento de suas experiéncias profissionais com a
comunidade universitaria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de cursos ofertado por demanda levantada - Numérica (1.00) - 0.00 -
Nao atendida

Avaliacao

Ac¢do em andamento. Definimos as seguintes agdes: Fazer pesquisa junto aos
aposentados; Conversar com gestores para indicagdo de aposentados que
poderiam ministrar cursos/oficinas; Colocar na entrevista de desligamento
uma pergunta se ha interesse em ministrar/contribuir em algum curso e se a
resposta for positiva identificar em qual area o aposentado deseja atuar e/ou
possui experiéncia; Montar workshop para mobilizar os aposentados e
servidores para ministrar cursos/oficinas com descri¢ao do publico,
finalidade/objetivo e roteiro didatico-pedagogico da atividade; Elaborar um
banco de dados com as informagdes referentes aos aposentados. Entregar o
material para a CFC para analise e proximas agoes. Cronograma definido e
acOes realizadas: Pesquisa com aposentados e gestores: estamos em contato
com a ASIPFURG para nos auxiliar no levantamento do interesse dos
aposentados em ministrar cursos. Incluimos a pergunta na entrevista de
desligamento. Prazo para construir um modelo de workshop: Mar¢o/2019
Prazo para construir um modelo de banco de dados com as competéncias:
Maio/2019 Prazo para entrega do material com as informagdes coletadas:
semestralmente conforme for combinado com CFC.

Meta

Criar oficinas permanentes para servidores sobre sistema ou gestdo ambiental
Descricao

Definir cronograma com o agente da PROGEP; Estreitar relagdo com o setor
responsavel pela Gestdo Ambiental através do agente de gestdo ambiental da
PROGEP; Capacitar os servidores para separagao do lixo; Buscar indicagao de
pessoa qualificada, servidor/docente da Universidade para ministrar
""palestra"" ou ""mini curso"" para os servidores da PROGEP"; Elaborar
projeto do curso; Executar curso com acdes basicas de gestdo ambiental;
Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

e Prolnfra



Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

« X - Gestdo Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 3. Promover agdes para que o uso € o consumo de recursos
sejam feitos de modo ecoeficiente

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

percentual de servidores PROGEP capacitados - Porcentagem (100.00) - 0.00
- Nao atendida

Avaliacao

Meta nao atingida. Nao foi considerada como prioridade para ano de 2018
pretende-se reavaliar a execugao desta agcao no ano de 2019.

Meta

Definir procedimento para atualizagdo anual do PPCI
Descricao

A definir

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

e ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a aten¢ado a saude da
comunidade universitaria - 4. Intensificar iniciativas voltadas a
seguranca no trabalho

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Procedimento elaborado - Porcentagem (50.00) - 25.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Meta em andamento, as demais ac¢des previstas serdo executadas em 2019.
Articular com a DOB a execucao do PPCI e demais a¢Oes da meta e articular



o levantamento dos projetos de PPCI junto aos Bombeiros para organizacao
dos treinamentos - Reunido entre os Pro-Reitores Lucia e Amarante.

Meta

Desenvolver campanhas permanentes de promogao a satde

Descricao

Levantamento de dados através de pesquisa na Universidade e dos exames
periodicos; Identificar necessidades de campanhas possiveis. Ofertar
programas conforme disponibilidade da Universidade; Verificar a necessidade
da manuten¢do do grupo de emagrecimento; Verificar a necessidade da
manuten¢do do correndo pela FURG

Unidade Responsavel

e ProGeP - Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

e VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a atengado a saude da
comunidade universitaria - 2. Intensificar iniciativas voltadas a
prevengdo, promocgao e vigilancia da saude

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Campanhas desenvolvidas - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

Foram realizadas campanhas em Agosto, Setembro, Outubro e Novembro.
Meta em andamento, pois deve ser realizada permanentemente. 1 -
Levantamento de dados através de pesquisa na Universidade e dos exames
periodicos - Pesquisa de Saude Mental em Outubro; Analise do Perfil
Epidemiologico dos Atestados - Outubro; 2 - Identificar necessidades de
campanhas possiveis - A partir dos resultados das pesquisas; 3 - Ofertar
programas conforme disponibilidade da Universidade; 4 - Verificar a
demanda para o grupo de emagrecimento - vagas disponibilizadas - Margo; 5 -
Verificar a demanda para a manutencao do correndo pela FURG - vagas
disponibilizadas - Margo; 6 - Foram propostas a¢des de acordo com o
calendario do Ministério da Satde, iniciando em Agosto com acdes em todos
0s campi.

Meta
Desenvolver o projeto anual para comemoragao do dia do servidor
Descricao



Criar um grupo de trabalho com representantes de diferentes unidades e um
grupo para os Campi fora da sede; Estabelecer cronogramas de reunides;
Definir as atividades dos eventos; Realizar contato com os responsaveis pelas
atividades; Divulgar o evento junto aos servidores; Acompanhar a
organizac¢ao das atividades; Definir as equipes responsavel pela organizacao
do local nos dias; Avaliar os eventos.

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 1 - Fortalecer o comportamento ético e
motivacional dos servidores - 1. Promover a¢des para maior
identificacdo, orgulho e pertencimento dos servidores com a
Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de servidores participantes - Porcentagem (40.00) - 20.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Meta realizada em conjunto com a PROEXC. Foi criada a comissdo para
realizacdo do dia do servidor, o grupo realizou reunides para definir as agdes e
formou a rede de parceiros para execu¢ao da comemoragao, que incluiu a
parceria da PROEXC para contratagdo do show em comemorag¢do ao dia do
servidor. Foi realizada uma confraternizagdo com festival de bolos, no qual
cada unidade ficou responsavel por levar um bolo representando seu setor.
Avaliamos que a meta foi concluida e atingida, apesar de ndo termos atingido
o percentual de servidores esperados.

Meta

Desenvolver um programa de prevengao e tratamento a dependéncia quimica
Descricao

a definir

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

e ProGeP



Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenc¢ao a saude da
comunidade universitaria - 3. Promover iniciativas voltadas a
preven¢ao ao uso de drogas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de dependentes quimicos x dependentes quimicos atendidos pelo
programa - Porcentagem (70.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Nao foi possivel realizar a meta no ano de 2018, apesar do atendimento ser
realizado na CPOSS, mas sem o levantamento do perfil epidemioldgico e
defini¢dao do procedimento.

Meta

Discutir o processo de contratacdo de estagios nao obrigatdrios.

Descricao

Realizar reunido com as Coordenagdes responsaveis; Estabelecer um fluxo de
trabalho; Discutir a possibilidade de elaboragao do contrato pela PRAE.
Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VII - Assuntos Estudantis - 4 - Estimular a participacao estudantil na
Universidade - 4. Estimular a participacao dos estudantes nas agoes de
ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagao tecnoldgica

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Porcentagem de defini¢do o procedimento - Porcentagem (100.00) - 25.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao



Meta em andamento, continuara no ano de 2019. Foram definidas as seguintes
acoes: Reunido com o responsavel pelos estagios na PRAE para: 1. Se
diagnosticou o percentual de estagiarios contratados pela Furg que se auto-
declaram pretos, pardos e indigenas e PCD. A partir de pesquisa enviada aos
mesmos. Os formulérios estdo em processo analise na Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas. 2. Discutir a formalizagao dos procedimentos
para recrutamento e contratagdo dos estagiarios. Foi definido o seguinte
cronograma: Reunido com a PRAE - Meta continuard Levantamento - a
definir apds a reunido com a outra unidade envolvida Procedimento - a definir
apods a reunido com a outra unidade envolvida

Meta

Disponibilizar estacionamento identificado para cadeirante, idoso e gestante.
Descricao

Solicitar a secretaria o encaminhamento do pedido a PROINFRA;
Acompanhamento da solicitacdo

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pr6-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da
qualidade de vida nos espagos de convivio da Universidade - 3.
Qualificar a infraestrutura de mobilidade e acessibilidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de vagas - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Meta totalmente atingida. Foi disponibilizada uma vaga no estacionamento da
entrada principal da Progep e uma vaga em frente a Diretoria de Atencao a
Satde.

Meta

Estreitar a parceria com a PROEXC para o banco de Talentos

Descricao

Elaborar um cronograma de reunides com a PROEXC; Definir pessoas
responsaveis pelo banco de talentos (equipe PROGEP e CPOSS); Destinar



valor orcamentario da PROGEP para desenvolver as a¢des; Monitorar a
execugdo do cronograma; Elaborar relatdrio das atividades desenvolvidas.
Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

e ProExC, ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

Estratégias Relacionadas

o VI - Cultura - 2 - Promover a formagao, produgao ¢ difusao artistico-
cultural - 1. Promover redes de circulagdo e intercambio artistico-
cultural

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Planejamento e execugdo do cronograma - Porcentagem (70.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Meta nao atingida e serd reavaliada para o Plano de Acao de 2019.

Meta

Implementar acdes para separagao do lixo na PROGEP.

Descricao

- Solicitar lixeiras com identificagdo para residuo comum e reciclavel; -
Distribuir as lixeiras nos corredores e nas salas, inclusive sala de capacitagao.
- Buscar informagdes quanto ao recolhimento correto de lixo - Orientar
servidores quanto a necessidade de separagao de lixo

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdao Ambiental (Gab,
Prolnfra)



Estratégias Relacionadas

o X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 4. Consolidar o gerenciamento de residuos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Salas com lixeira identificadas para separa¢do do lixo - Porcentagem (100.00)
- 85.00 - Atendida

Avaliacao

Meta atendida, entretanto estamos em processo de implementagao e
capacitagdo da equipe para separacao do lixo.

Meta

Implementar acdes sustentdveis na rotina de trabalho da PROGEP

Descricao

Articular acdes com o agente ambiental para que: - sejam utilizados papéis de
rascunho para impressao e anotacao; - cada sala tenha seus panos de pratos e
sejam retiraadas as toalhas de papel da cozinha. - - seja encaminhado e-mails
frequentes para todos os setores, solicitando a participagdo. - sejam
conscientizados os servidores para economia de energia elétrica, lembrando
sobre a necessidade de desligar maquinas e ar condicionado nos intervalos e
final de expediente

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 3. Promover agdes para que o uso € o consumo de recursos
sejam feitos de modo ecoeficiente

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de agdes - Numérica (5.00) - 1.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

Foi atingida apenas uma das a¢des. As demais serdo realizadas no Plano de
A¢a0 2019 em conjunto com a Diretoria de Atencdo a Satide nos DDSMS.



Meta

Incentivar a doacao de sangue pelos servidores da FURG.

Descricao

Criar um banco de dados com os tipos sanguineos dos servidores; Cadastrar
doadores de sangue; Divulgar informacgdes quanto a necessidade de cadastro
dos servidores; Divulgar o banco quanto a disponibilidade dos doadores para
caso de necessidade de sangue da comunidade; Realizar campanhas
permanentes de doacao de sangue; Criar ligagdo entre doadores e necessitados
Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

o ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a aten¢ao a saude da
comunidade universitaria - 2. Intensificar iniciativas voltadas a
prevengdo, promogao e vigilancia da saude

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de servidores cadastrados no banco - Numérica (200.00) - 100.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Realizamos a campanha, mas o cadastro nao foi efetivo quando necessitou-se
de sangue. Alterar a meta para Incentivar a participacdo em campanhas em
prol da sociedade para o Plano de Acao de 2019. A PRAE realizou uma
campanha no ano de 2018 para cadastrar doadores de sangue, dessa forma,
podemos no préximo ano articular agdes com esta Pro-Reitoria.

Meta

Normatizar servigos prestados pela DAS

Descricao

Realizar levantamento de quais atividades sdo realizadas pela DAS Identificar
requisitos legais de cada atividade; Criar procedimento quanto as atividades
identificadas; Implementar os procedimentos definidos; Divulgar novos
procedimentos implementados; Avaliar os procedimentos implementados.
Unidade Responsavel

e ProGeP - Pro-Reitoria de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas



Unidades Envolvidas
e ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a atencao a saude da
comunidade universitaria - 1. Estabelecer a politica de atencao a satde
da comunidade universitaria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de procedimentos normatizados - Porcentagem (70.00) - 30.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Estamos descrevendo todas as normativas de trabalho, inclusive com
normativas prontas aguardando aprovagdo. A meta seguira para o ano de
2019.

Meta

Projetar um banco de competéncias dos servidores.

Descricao

Criar um grupo de trabalho para elaborar o banco de competéncias;
Estabelecer um cronograma para reunides do grupo de trabalho; Indicar um
responsavel pelo banco de competéncias; Solicitar junto ao NTI a criagdo do
banco de competéncias dentro dos sistemas FURG; Divulgar a implementagao
do banco de competéncias; Sensibilizar os servidores para inclusdo de dados
sobre suas formagdes e habilidades no banco de competéncias; Registrar o
percentual de dados obtidos pela comparagao entre o numero de servidores na
instituigdao e o numero de servidores cadastrados no banco. Avaliar o banco de
competéncias

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

e ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)



Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 1 - Fortalecer o comportamento ético e
motivacional dos servidores - 1. Promover acdes para maior
identificacao, orgulho e pertencimento dos servidores com a
Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de servidores cadastrados no banco x servidores FURG - Numérica
(70.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Nao foi possivel realizar a meta no ano de 2018. A meta seguira para
execug¢do no plano de acao do ano de 2019

Meta

Qualificar os exames perioddicos dos servidores

Descricao

- Realizar levantamento das necessidades médicas dos servidores; - Buscar
recursos para qualificar os exames necessarios a partir das demandas
levantadas (Exemplo: verifica¢do de niveis de toxidade para quem esta em
laboratorios) - Contratar clinicas médicas para realizacao dos exames; -
Convocar a comunidade universitaria para realizacao dos exames (TAES e
docentes); - Sensibilizar a comunidade quanto a importancia da realizacao dos
exames; - Acompanhar a realizagdo dos exames; - Registrar os dados dos
exames em sistema; - Elaborar o relatério com os dados coletados

Unidade Responsavel

e ProGeP - Pro-Reitoria de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a aten¢ado a saude da
comunidade universitaria - 2. Intensificar iniciativas voltadas a
preven¢do, promogao e vigilancia da satide

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de exames médicos realizados - Porcentagem (50.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Meta em andamento. Foi definido o seguinte cronograma de execugao: Foi
enviado Memorando para PROPLAD - Inicio de Outubro. Retomar a reunido
para Construcao do Termo de Referéncia, ja que na reunido inicial realizada



em Fevereiro ndo se obteve retorno - Diego PROPLAD - Aguardando
resposta da PROPLAD. Realizar Pregao - Janeiro Comegar a campanha de
Exames Periodicos em Margo de 2019.

Meta

Readequar as necessidades de infraestrutura da sala de aula de capacitagao
Descricao

Realizar reunido na coordenagao de formacao continuada para defini¢ao das
necessidades de adequagao; Definir necessidades de equipamentos e reformas;
Realizar reunides com a PROINFRA sobre reformas; Realizar reunides com a
PROPLAD sobre necessidade de equipamentos para video conferéncia Fazer
pedidos das demandas identificadas

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

o ProGeP, Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

e Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de demandas atendidas - Porcentagem (70.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Meta esta em andamento € no momento nenhuma demanda foi atendida. Sera
realizada durante o ano de 2019.

Meta

Realizar a integracdo ao SIASS

Descricao

Descrever agoes para realizar agdoes ao SIASS
Unidade Responsavel

e ProGeP - Pro-Reitoria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas



Unidades Envolvidas
e ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a atencao a saude da
comunidade universitaria - 1. Estabelecer a politica de atencao a satde
da comunidade universitaria

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de integragao - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

A meta ndo foi desenvolvida em 2018, sera retomada em 2019.

Meta

Realizar agdes de socializacao junto aos servidores da Progep

Descricao

Criar calendario de aniversariantes do més; Elaborar calendario de datas
comemorativas institucionais; Definir equipe responsavel pela organizacao
dos eventos; Organizar eventos; Divulgar os eventos.

Unidade Responsavel

o ProGeP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Unidades Envolvidas

o ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valoriza¢do do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 1 - Fortalecer o comportamento ético e
motivacional dos servidores - 1. Promover a¢des para maior
identificacdo, orgulho e pertencimento dos servidores com a
Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado



Numero de comemoragdes anual - Numérica (10.00) - 3.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Foram realizadas trés confraterniza¢des para comemoracao dos
aniversariantes e festa Junina. Optou-se por agrupar os meses € realizar as
comemoracdes por trimestre. A meta sera mantida para o plano de agao de
2019.

Meta

Realizar pesquisas sobre satide mental na Universidade;

Descricao

Realizar reunides entre a PROGEP e o curso de Psicologia; Elaborar projeto;
Definir edital para contratagdo de bolsista; Realizar a pesquisa; Compilar
dados Elaborar um relatério Definir agdes a partir dos dados

Unidade Responsavel

e ProGeP - Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a atencao a saude da
comunidade universitaria - 2. Intensificar iniciativas voltadas a
prevengdo, promocgao e vigilancia da saude

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de servidores participantes da pesquisa - Porcentagem (50.00) -
0.00 - Nao atendida

Avaliacao

A meta esta em andamento ¢ a pesquisa sera realizada a partir do més de
Outubro.

Relatorio de Metas da Unidade ProGrad - Pro-Reitoria de Graduacio
Unidade é responsavel pela meta

Meta

Acompanhamento das Avaliagdes dos Cursos de Graduagdo em conjunto com
a DAI/PROPLAD

Descricao

- Afinar o didlogo com a DAI/PROPLAD, a fim de que o acompanhamento
das avaliagdes dos cursos de graduacao seja aprimorado.



Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Unidades Envolvidas

« ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Até setembro de 2018 ja foram realizadas 6 avaliagdes de cursos pelo INEP
com as seguintes pontuacdes: Medicina (4), Agroecologia (4) Historia
Bacharelado (4), Artes Visuais Bacharelado (5), Letras Portugués/Francés (5)
e Oceanologia (5). Os acompanhamentos junto a DAI/PROPLAD estdo sendo
feitos constantemente junto a PROGRAD. Apos setembro foram realizadas as
seguintes avaliagdes de cursos: Historia EAD (4), Letras Portugués/Espanhol
EAD (4) e Educagao do campo - SLS (4). Tera a visita ainda ndo marcada
para o recredenciamento Institucional EAD. A pedido da DIADG foram
implementadas novas ferramentas no sistema da universidade, tais como, a
duplicagdo de QSL; regulacdo do cadastro de disciplina e oferta de disciplina
com crédito ndo padrdo; possibilidade de alteragdo do regime académico do
curso com QSL duplicado e; visualizagcdo da carga horaria de pratica
pedagogica existente no curso. Ademais, estamos trabalhando junto ao NTI
para informatizacao das propostas de criagdo e alteracao curricular, sendo que
até o presente momento a DIADG esta elaborando um instrumento com todos
os itens que deverdo estar disponibilizados no sistema, de acordo com os
requisitos de um PPC e normas da FURG que regulamentam os
procedimentos de criagao de curso e alteragao curricular. Os cursos de
Pedagogia (diurno e noturno) e Matematica Licenciatura, acrescentaram em
suas grades curriculares, disciplinas presenciais com carga horaria de
atividades a distancia, considerando as normas (Lei 9394/96, art. 80; Decreto
9057/2017 e Portaria MEC 1.134/2016) que tratam da oferta de disciplinas a
distancia em cursos presenciais e a consequente necessidade de
implementagdo de novas tecnologias nestes cursos. Foi criada Comissdo para



criagdo da regulamentac¢do da oferta de disciplinas na modalidade de educagao
a distancia nos cursos presenciais (Portaria 2582/2018-PROGRAD). Os
cursos de Licenciatura em Matematica, Pedagogia, Fisica, Ciéncias
Bioldgicas, Letras Portugués e Artes Visuais realizaram alteragdes
curriculares adequando-se a base curricular comum. A DIADG elaborou
propostas de novas deliberagdes e instru¢des normativas para tramitagao dos
processos de criagdo de curso e alterag@o curricular, as quais apresentadas ao
Pro-Reitor de Graduacao e estdo sendo debatidas pelo respectivo Grupo de
Trabalho da Comissdo de Normas. Até novembro de 2018, tramitaram 38
processos de alteragao curricular, 4 processos de criagdo de curso e 1 de
reoferta de curso EaD com alteracao de polos. Os PPCs, Normas de Estagio,
Trabalho de Conclusdo de Curso e Atividade Complementar dos cursos de
Graduagdo foram disponibilizados na pagina pra Prograd
(www.prograd.furg.br/ppc-s).

Meta

Alteracgao curricular, reformas curriculares e criagao de curso

Descricao

- Trabalhar junto ao NTI a automatizagdo das propostas de alteracdo e reforma
curricular e de criagdo de curso, via sistema; - Readequar os processos e
fluxos académicos, procurando ajustar aos sistemas informatizados, com
atividades de reunides e discussdes sobre as problematicas encontradas,
encontrando uma solug¢ao; - Flexibilizar curriculos incluindo as tecnologias
nos cursos presenciais, num ensino hibrido, revisando os PPCs; - Rever os
PPCs dos cursos de licenciatura para adequar a base curricular comum; -
Revisdo das normas referentes aos processos de criagdao de curso e de

alteracao curricular.
Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Unidades Envolvidas

o NTI
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (5.00) - 4.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

Ainda ndo foram automatizadas junto ao NTI a questdo das alteragdes
curriculares. Os PPCs dos cursos estao sendo revistos dos cursos de
licenciaturas para se adequar a base nacional comum. Est4 sendo uma revisao
ainda em andamento das normas referentes aos processos de criacao de curso
¢ de alteracao curricular. Foi criada a Comissao Assessora da Avaliacao
Externa (CAAVE), com a funcao de orientar e acompanhar o preenchimento
dos processos para recredenciamento institucional, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduagdo, presencial e na
moralidade a distancia (Portaria n® 470/2018 -PROPLAD/PROGRAD). Até
novembro de 2018 foram realizadas 9 avaliagdes de cursos pelo INEP com as
seguintes pontuagdes: Medicina (4), Agroecologia (4) Histéria Bacharelado
(4), Artes Visuais Bacharelado (5), Letras Portugués/Francés (5), Oceanologia
(5), Historia EaD (4), Letras Portugués/Espanhol EaD (4) e Educagao do
Campo (4). Os acompanhamentos estao sendo feitos constantemente pela
DAI/PROPLAD junto a DIADG/PROGRAD. Ainda aguardamos a visita dos
avaliadores para o recredenciamento Institucional EAD, sem data confirmada
(esta visita foi marcada em trés oportunidade e posteriormente desmarcada
pelo MEC).

Meta

Aprovar novas normas académicas

Descricao

Encaminhar para aprovacdao do COEPEA propostas de novas normas
acad€émicas, elaboradas pela Comissao de Revisao e Atualizagao de Normas
Académicas, que versem sobre os seguintes assuntos: - Vinculo académico e
matricula do discente; - Afastamento discente e auséncia justificada; -
Organizagao e alteragdes curriculares.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pré-Reitoria de Graduagao
Unidades Envolvidas

« PRAE
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas



o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (6.00) - 3.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

Até o momento foi discutido e aprovado no COMGRAD (Comité de
Graduacao) apenas a norma académica sobre vinculo e matricula. Mas as
demais normas que estao sendo discutidas nas comissoes ja estdo muito
adiantadas para sua conclusdo. Nao foram encaminhadas ao COEPEA
propostas referente aos assuntos em pauta, mas as propostas de normas sobre
vinculo académico e matricula do discente e sobre afastamento discente e
auséncia justificada foram finalizadas e discutidas no Comité de Graduagao -
COMGRAD, para receber as colaboragdes dos coordenadores de curso. A
proposta de nova norma sobre organizacao e alteragdes curriculares ainda
segue em discussao na Comissao de Revisao de Atualizagao de Normas
Académicas.

Meta

Avaliar a possibilidade de implementacdo de um novo sistema de matriculas
Descricao

Avaliar, junto ao NTI, a possibilidade de implementagdao de um novo sistema
de matriculas dos estudantes ingressantes.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Unidades Envolvidas

o NTI
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 3. Ampliar o uso de tecnologias da informagao e
comunicagao (TIC) no ensino

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Avaliacao



Ainda nada definido sobre a implementa¢do de um novo sistema de
matriculas, mas ja estdo acontecendo reunides para esse assunto. Esta
possibilidade foi avaliada, junto ao NTI, mas tal possibilidade requer um
estudo dos entraves legais e burocraticos associados a realizar as matriculas
dos estudantes online, entre outras questdes. O assunto continuara a ser
discutido.

Meta

Avaliar a possibilidade de implementacdo de um novo sistema de rematriculas
Descricao

Avaliar, junto ao NTI, a possibilidade de implementagdao de um novo sistema
de rematriculas que atenda aos seguintes requisitos: - Ajustes de matricula
feitos pelo aluno, diretamente no sistema, sem a necessidade de envolvimento
do coordenador de curso, ¢ antes do inicio das aulas; - Realiza¢ao da matricula
complementar e de matriculas em turmas de outros cursos realizadas
diretamente via sistema, sem necessidade de intervencao das coordenagoes de
curso; - Integracdo da matricula de estudantes especiais e em disciplinas
suplementares, sem necessidade de intervencao das coordenagdes de curso.
Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Unidades Envolvidas

e NTI
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 3. Ampliar o uso de tecnologias da informacao e
comunicacao (TIC) no ensino

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

Ainda ndo foram resolvidas as questdes da implementacao de um novo
sistema de rematriculas de forma geral, mas foram realizadas algumas
melhorias nas comunicag¢des com as coordenagdes sobre essa oferta de
disciplinas. Nao teve edital no segundo semestre das disciplinas suplementares
neste ano. Foram feitas reunides com o NTI em que foi avaliada a
possibilidade de implementacao de um novo sistema de matriculas, que atenda



a todos os requisitos estabelecidos, além de outros que atendem a propostas do
proprio NTI. Porém, considerou-se melhor aguardar a aprovagao das novas
normas acerca de Vinculo e Matricula discente, para que o novo sistema possa
ser elaborado ja levando em consideragdo o atendimento a estas normas.

Meta

Concluir e Aprovar o Projeto Institucional de Formagao Inicial e Continuada
de Professores da Educacao Basica

Descricao

- Conclusao da escrita, apresentagdo para avaliacao junto a comunidade
académica (Primeiro semestre até maio - apresentagdo Férum das
Licenciaturas); - Encaminhar Resolugao (Junho).

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Unidades Envolvidas

« EQA, ICB, ICHI, IE, ILA, IMEF
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 8. Aproximar os projetos pedagogicos dos cursos de
licenciatura com as praticas escolares da Educacao Basica

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

Foi encaminhado e discutido no Forum das Licenciaturas e sera enviado
depois para finalizar a Resolu¢ao. No primeiro semestre foram realizadas
varias reunioes da comissdo de construcao do Projeto Institucional de
Formacao Inicial e Continuada de Professores da Educa¢ao Basica; No
segundo semestre, foi apresentada a primeira versao da minuta da politica ao
Grupo de Estudos das Licenciaturas; Por fim, o documento foi revisado e
aprovado no Férum das Licenciaturas para ser encaminhado para o COEPEA.

Meta

Consolidacao do COMGRAD

Descricao

_realizagdo mensal (de margo a dezembro) das reunides do Comité de
Graduagao (COMGRAD) com todos os coordenadores de cursos da



graduacdo da FURG, discutindo as tematicas para o fortalecimento da
Graduacdo;  construir um ambiente que privilegie a perspectiva pedagogica
do funcionamento dos cursos.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacgdo - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (10.00) - 10.00 - Atendida

Avaliacao

As reunidoes do COMGRAD que aconteceram de marco até agora foram as
seguintes: em Marco teve a presenga de 35 coordenadores de curso - pauta:
Calendario Académico; _Politica de Evasao/Retencao. Em abril teve a
presenca de 30 coordenadores de curso e a pauta foi: _ Bibliografias bésicas,
complementares e periddicos para avaliagdo do MEC; _ Proposta de melhoria
do processo de aquisi¢do de livros, pelo SiB. Em maio teve a presenca de 39
coordenadores de curso - pauta: _ Proposta da Norma Académica sobre
Vinculo e Matricula. Em junho nao teve COMGRAD devido a diversas
agendas da PROGRAD e dos coordenadores de curso. Em Julho teve a
presenca de 25 coordenadores de curso com a pauta:  Proposta da Norma
Académica sobre Vinculo e Matricula (continuagdo apds destaques). Em
Agosto teve a presenga de 27 coordenadores de curso com a pauta:  Semana
Aberta; Educagao Superior Inclusiva - NEAI. Em setembro teve a presenca
de 31 coordenadores de curso com a pauta: _ Relatdrios Gerenciais 2018;
Classificacao dos Cursos; Trajetorias Curriculares - Enfermagem UFPEL.
Em outubro a pauta foi: _ Avaliacdo da 23* Semana Aberta da FURG,
sugestdes e planejamento para a préxima Semana Aberta em 2019;
Possibilidade de apresentacao do Calendario Universitario 2019-2020 (podera
nao estar finalizado a tempo da reunido). Termos previsao de mais 2
COMGRAD (novembro e dezembro). De marco a dezembro foram realizadas
sistematicamente reunides mensais; A pauta dos encontros contemplou tanto
questdes de cunho administrativo, quanto as de cunho pedagogico, um
exemplo, foram as discussdes sobre reestruturagdes curriculares.

Meta



Consolidar a Semana Aberta

Descricao

_ A PROGRAD auxiliara juntamente com a Comissdao Permanente do
Processo Seletivo (COPERSE) para obter maior envolvimento das Unidades
Académicas e de seus recursos; _ intensificar a captacdo de escolas da Rede
Publica de Ensino para a visitagdo da Semana Aberta; realizar oficinas,
palestras e expor os cursos de graduagao por Unidade Académica; _promover
palestras sobre o SiSU ao longo do evento; _ participar externamento a FURG
sobre as formas de ingresso € como os estudantes que estdo terminando o 3°
ano do ensino médio poderao entrar na FURG, realizando palestras e
encontros em eventos fora da FURG, participagao na Feira das Profissdes da
FURG.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Programas (Unidades Responsaveis)

e Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagdo - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 1. Intensificar a divulgacdo da Universidade e de seus
cursos para os estudantes de Ensino Médio e na comunidade em geral

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (5.00) - 4.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

Até o momento foram realizadas atividades de visitas nas escolas da rede
publica e privada falando sobre as formas de ingresso na FURG e sobre a
semana aberta esse ano estara na 23 edi¢ao onde ocorrerao nos dias 02 e
03/10, onde sera realizado no prédio 2 do campus carreiros nos turnos da
manha e tarde. At¢ o momento estdo confirmadas 18 escolas que se fardo
presentes nesses dois dias. A Comissao da COPERSE se reuniu varias vezes
para alinhar todos os procedimentos para a realizagao deste evento. Este ano
nao tera a feira das profissoes devido nao acordo com datas e procedimentos
com o Partage Shopping e somente terd na edicao de 2019. _Foram realizadas
reunides juntamente com a COPERSE para o planejamento e organizagdo da
Semana ABerta da FURG; _foram realizadas visitas em todas as escolas da
rede publica de Rio Grande e algumas fora da cidade para explicar sobre a
Semana Aberta da FURG e de que forma as escolas publicas poderao
participar; A 23 Semana Aberta movimentou o Campus Carreiros da FURG
com a presenca de 1,2 mil alunos visitantes. Os estudantes de escolas rio-
grandinas e também oriundos de institui¢des de Pelotas, Santa Vitoria do



Palmar e Montevidéu (Uruguai) prestigiaram o evento, que busca apresentar
os cursos de graduagdo e as formas de ingresso na universidade, além de
mostrar, através de um passeio guiado por monitores, as instalacoes das
unidades da FURG. Ao todo, foram 21 institui¢cdes atendidas. _ foi realizado a
23* Semana Aberta da FURG no campus sede nos dias 02 e 03/10/18 com
muito sucesso sendo disponibilizadas no prédio 2 do campus carreiros
oficinas, palestras sobre o SiSU, exposicao dos cursos de graduacdo da FURG
pelas Unidades Académicas para esses alunos da rede ptblica de ensino que
vieram participar da Semana Aberta da FURG; Ampla participacao dos
alunos do 3° ano na 23* Semana Aberta da FURG; _ foram disponibilizados
15 6nibus da empresa terceirizada para buscar esses alunos das escolas da rede
publica para participacao na 23* Semana Aberta; Nao foi realizada a Feira
das Profissdes neste ano de 2018 por motivos administrativos e de local, mas
sera realizada em 2019; A Semana Aberta do campus Sao Lourenco do Sul
aconteceu nos dias 23 e 24 de outubro e o Projeto Ateli€ das Emogdes, da Pro
Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae) fez parte da programagao. Na ocasido,
reuniram-se estudantes, técnicos administrativos em educacao (TAE) e a
comunidade local para construir o banner com técnicas de bordados. Foram
customizados roupas € acessorios.

Meta

Consolidar grupo de Estudos das Licenciaturas

Descricao

- Pangea - Discussoes para subsidiar reformas nos curriculos dos cursos
(Encontros mensais); - Revisao do Nucleo Comum (Continuidade até maio -
apresentacao do Projeto Institucional).

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o 1 - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 3.
Ampliar o apoio pedagogico as Unidades Académicas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

As reuniodes estao acontecendo mensalmente, onde ira até novembro com as
reunides do PANGEA. As reunides que aconteceram foram nos dias 28/03,
04/04, 11/04, 02/05, 06/06, 29/08, 26/09. As proximas reunides serao: 10/10 e



14/11. A meta foi atingida com sucesso. Cada encontro mensal produziu
discussdes significativas que subsidiaram as alteragdes curriculares dos cursos
de Licenciatura; O éxito dessa politica de formagao serviu de referéncia para a
criacdo de um grupo de discussao no campo das engenharias, exatas e
tecnologicas.

Meta

Creditacao de Extensao

Descricao

- Retomar trabalhos da Comissao de Creditagao/Inser¢ao de Extensao nos
curriculos da Graduagdo; - Abordar a temética da creditacdo nos espacos de
formacao de professores com reunides (reunides dependem da DIEX) - Buscar
referéncias de outras instituigdes do ensino superior do Pais sobre o assunto,
realizando pesquisas e coleta de informagdes com seus representantes.
Unidade Responsavel

o ProGrad - Pré-Reitoria de Graduacao
Unidades Envolvidas

o ProExC
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao

Trabalhos retomados das reunides, mas o tema ainda avanga para os proximos
anos. Foram feitas reunides da Comissao de Extensao.

Meta

Criacao de cursos novos

Descricao

- Avaliar a cria¢ao de novos cursos EAD: Biblioteconomia EAD; - Avaliar a
criagdo de dois novos cursos em Santo Antonio da Patrulha, a fim de
consolidar o Campus. Os cursos sdo Administracdo de Empresas e Engenharia
de Producdo. - Estimular as Unidades Académicas a estudar e pensar na



criagdo de cursos novos com reunides, discussoes, pesquisas de envolvimento
da comunidade, entre outras agoes.
Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Unidades Envolvidas

« EE, ICEAC, SEaD
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 5 - Ampliar a oferta de cursos de graduagao -
1. Avaliar as demandas da comunidade por novos cursos de graduacgdo

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao

Foram criados os seguintes cursos para iniciar o funcionamento em 2019:
Biblioteconomia EAD (polos), Administracdo e Engenharia de Producao
Presencial no campus de Santo Anténio da Patrulha. No ano de 2018, foram
criados os seguintes cursos de graduacao: Administragdo - Santo Antonio da
Patrulha (Del. 58/2018, COEPEA); Engenharia de Producao - Santo Antonio
da Patrulha (Del. 57/2018, COEPEA); Biblioteconomia EaD (Del. 35/2018,
COEPEA); Fisica Licenciatura EaD (Del. 23/2018, COEPEA).

Meta

Desenvolver praticas de Mediacao

Descricao

- Construgdo de um Programa de Mediagdo - Camara de Mediagao para
atendimento de situacoes pedagogicas e relacionais que impedem o ensino € a
aprendizagem (Atendimentos cotidianos).

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pré-Reitoria de Graduacao
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas



e I - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagdgicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Foram realizados 7 encontros de media¢ao com alunos, unidades académicas
e diretores de Unidades aqui na PROGRAD. Foram realizados outros
encontros de mediacao diretamente nas Unidades Académicas ¢ finalizando
todas as mediacdes com excelentes resultados. Ainda existem algumas
mediacoes que poderdo surgir até o final deste ano. A proposta de construcao
de uma Programa de Mediagao - de uma Camara de Mediacao nao avangou.
Todavia, o nimero de atendimentos realizados durante o ano letivo aumentou
significativamente. Foram atendidas em parceria com a PRAE e com a
ouvidoria uma série de situacdes relativas a problemas de relacionamento
entre docentes e discentes. As situacdes foram encaminhadas desde conversas
conciliatorias, atendimentos psicologicos, e, mesmo, abertura de processos de
apuracao de fatos. Registra-se também atendimentos que envolviam
dificuldades pedagdgicas por parte de docentes, que foram entdo orientados
para reestruturar sua pratica pedagdgica.

Meta

Elaborar propostas de novas normas académicas

Descricao

Elaborar, no ambito da Comissao de Revisao e Atualizagao de Normas
Académicas, propostas de normas acerca de: - Formaturas (Instrucao
Normativa a ser elaborada conjuntamente a PRAE); - Regramento para
registro e matricula nas disciplinas de estagios; - Avaliacdo de rendimento
discente.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente atendida



Avaliacao

Foram montadas 3 comissdes para discussao das principais normas
académicas, onde uma delas sobre Vinculo e Matricula ja esta na fase final de
aprovacao. Ainda nao foi criado uma IN sobre as Formaturas, mas ja se tem
uma comissao especial para avaliarem casos especificos das colagdes de grau.
Foi feito o levantamento das avaliagdes dos discentes e esta se buscando
estratégias para solucionar alguns problemas nessa falta de rendimento do
aluno. A Comissao de Revisao e Atualizacdo de Normas Académicas nao
iniciou ainda as discussdes acerca dos assuntos listados, tendo esta pauta sido
deixada para 2019. Apesar disso, novas normas para formaturas estao sendo
pensadas por uma comissao especifica estabelecida para este fim, estando a
PROGRAD representada na mesma por meio de um servidor da CRA.

Meta

Estabelecer novas formas de orientacao acerca da gestdo académica, para
docentes e discentes

Descricao

Introdugdo de novas fontes de informagado acerca das normas e procedimentos
académicos, através das seguintes acdes: - Criacao de tutoriais, para os
docentes e, sobretudo, coordenadores de curso, acerca dos seguintes topicos: *
PSVO * Ajuste de matricula * Aproveitamento (e progressao) *
RED/afastamento/trancamento * Matricula complementar * Segunda
chamada/revisdo de provas - Inclusao no Guia Académico (elaborado
analmente pela PRAE) de orientacdes sobre normas académicas.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Unidades Envolvidas

o NTI, PRAE
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (7.00) - 3.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao



Procedimentos ainda em andamento mas nada finalizado. Foram feitas
reunides junto & DIPED e a SEaD para a elaboracdo de videos de instrugdo
sobre alguns assuntos, tendo sido escolhidos o RED, Afastamento e
Trancamento como ponto de partida para tais videos. Por ora, porém, nao foi
possivel elaborar tais videos. Também foi feita com a PRAE uma discussao
preliminar sobre a inclusdo das normas académicas no Guia Académico, sem
contanto termos ainda uma decisdo acerca deste topico.

Meta

Estimular a Mobilidade Académica

Descricao

Estimular a mobilidade estudantil através dos seguintes programas: - Bolsas
Ibero-Americanas (anual) - BRACOL/BRAMEX (semestral) - ELAP (anual) -
Mobilidade ANDIFES (semestral) - Mobilidade SANTANDER/ANDIFES
(semestral) - PLI (anual) Realizar, em 2018, o Encontro da Mobilidade.
Unidade Responsavel

o ProGrad - Pré-Reitoria de Graduacao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 4. Promover a mobilidade académica

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (7.00) - 6.00 - Atendida

Avaliacao

Programa de Mobilidade Estudantil - ANDIFES: 29 estudantes de graduacao
da FURG participaram do programa em 2018 fazendo mobilidade em outras
universidades federais do pais, enquanto a FURG recebeu pelo mesmo 5
estudantes de outras IFES. Programa de Mobilidade Estudantil -
SANTANDER/ANDIFES: A FURG em 2018 enviou 10 estudantes para
universidades federais. Programa de Bolsas Ibero-Americanas Santander
Universidades: Em 2018, a FURg selecionou 5 estudantes para as
universidades de Coimbra e do Porto. Programa Internacional Estudantil
Brasil - Colombia - BRACOL: A Pro-Reitoria de Graduagao e a Assessoria de
Relacdes Internacionais (Reinter) langaram edital em 2018 enviando 8
estudantes para universidades na Colombia e recebendo 6 estudantes, no
acordo de reciprocidade. Intercambio de estudantes Brasil-México-
BRAMEX: No ambito do BRAMEX, a FURG em 2018 selecionou 4
estudantes que sairdo para mobilidade no ano de 2019; a FURG recebera



também 4 estudantes, no acordo de reciprocidade. Programa Escala - Grupo
Montevidéu: A Pré-Reitoria de Graduacao ¢ a Assessoria de Relagoes
Internacionais selecionaram 3 estudantes que sairdo em mobilidade no
primeiro semestre de 2019; a FURG também recebera 3 estudantes
estrangeiros por intermédio deste Programa. A FURG enviou 2 estudantes por
mobilidade livre, através de acordos de cooperagdo, um para Portugal e outro
para o Chile. Nesse mesmo sentido, recebeu 3 estudantes da Coldmbia.
Encontro da Mobilidade: A Pro-Reitoria de Graduagao e a Assessoria de
Relagdes Internacionais realizaram encontros constantes com os estudantes de
mobilidade em periodos que antecederam as saidas destes alunos, bem como
quando reingressaram na Universidade para dialogar sobre o intercambio.
Houve acompanhamento durante todo o ano letivo das atividades de
mobilidade dos académicos. A Politica de Internacionalizacao da FURG e o
Programa de Mobilidade foram aprovados no ano de 2018.

Meta

Estimular a participacao no Profic

Descricao

- Participar do Edital de 2018 (Espera de Edital).
Unidade Responsavel

o ProGrad - Pré-Reitoria de Graduacao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 2.
Promover o desenvolvimento de agdes pedagogicas alternativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

A espera do langamento do edital. Esta meta ficou toda responsavel com a
PROPESP.

Meta

Fomentar a participacdo da FURG nos Editais Pibid Residéncia Pedagogica
Descricao

- Participar do Edital (Margo de 2018); - Subsidiar agdes de 2018.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao



Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 3.
Ampliar o apoio pedagogico as Unidades Académicas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

A FURG participara do edital PIBI|D oferecendo 280 vagas onde o edital foi
publicado em maio/2018 para selecao desses bolsistas. Sobre a Residéncia
Pedagogica a FURG nio iré participar pois nao tivemos alunos suficientes
homologados para tal atividade. Aprovacdo nos editais; Residéncia
Pedagogica - fomos impedidos de participar por falta de estudantes aptos aos
critérios do Edital; Fomos contemplados com o PIBID e mantemos as praticas
de subsidios para as agoes.

Meta

Fortalecer o PET (Programa de Educacao Tutorial)

Descricao

- Subsidiar as agdes do grupo, manter as reunides do CLAA, participar do
Interpet (mensalmente); - Langamento do livro de 25 anos do PET (junho).
Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduacao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 3.
Ampliar o apoio pedagdgico as Unidades Académicas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

Esta sendo realizadas reunioes mensais com o Grupo do CLAA, participagao
também nos interPets pela PROGRAD e total apoio nas atividades,
participagdo e apoio nos 25 anos do PET e demais atividades ainda que
acontecerao até o final deste ano. A PROGRAD participa de todas as mesas



de aberturas dos eventos dos grupos PETS. Manuten¢do dos encontros do
CLAA; Apoio aos dois encontros do Interpet; Livro continua em construgao.

Meta

Implementar novas funcionalidades no Sistema Académico

Descricao

Implementar novas ferramentas e opgdes ao sistema eletronico de gestao
académica, visando a facilitar as praticas de gestdo. Propde-se o
desenvolvimento das seguintes funcionalidades: - Simplificagcdo no
procedimento de alteragdo de notas pelo professor, ndo exigindo mais a
necessidade de uma aprovagao da dire¢dao da unidade académica. -
Informatizacao de todo o procedimento de formaturas, desde a conferéncia da
situacdo académica dos alunos (para verificacao da possibilidade de sua
colagdo de grau) até a emissdo de seu Diploma, incluindo a organizacao da
solenidade de formatura. [Responsabilidade da utilizagao desta ferramenta
devera ser compartilhada, onde couber, entre PROGRAD e PRAE] -
Desenvolvimento de um caderno de chamada eletronico, permitindo o registro
das presengas ¢ auséncias dos alunos diretamente no sistema académico. -
Integragao do Sistema Académico com o Moodle, visando a uma melhor
organizac¢ao das disciplinas oferecidas nesta plataforma. - Desenvolvimento
de um sistema de inscrigdes para candidatos a Disciplinas Suplementares e
Estudante Especial.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Unidades Envolvidas

« NTI, PRAE
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (5.00) - 4.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

procedimento de alteragdao de notas pelo professor, nao exigindo mais a
necessidade de uma aprovacao da dire¢do da unidade académica foi concluido



e finalizado ja estando em pleno funcionamento, sobre a Informatizagao de
todo o procedimento de formaturas estd em andamento os procedimentos e
nada finalizado ainda, sobre o Desenvolvimento de um caderno de chamada
eletronico ainda est4 em tratativas com o NTI mas nao sera concluido este ano
ainda, Integracao do Sistema Académico com o Moodle ja esta finalizada,
Desenvolvimento de um sistema de inscri¢des para candidatos a Disciplinas
Suplementares e Estudante Especial também ja foi finalizada. Uma nova
funcionalidade para o sistema de inser¢ao e alteracao de notas pelos
professores, sem a exigéncia de aprovagdo da direcao da unidade, foi
implementada. A informatizagcdo dos procedimentos de formaturas esta
condicionada a discussdo sobre as novas normas para formaturas, que vem
sido conduzidas por comissao especifica. Por sugestao do NTI, a proposta de
um Caderno de Chamada Eletronico foi postergada até a implementacao de
um novo sistema de rematriculas. A integracao do Sistema Académico com o
Moodle aguarda implementagao pelo NTI, visto que ja foram feitas reunides
para tratar da questdo envolvendo SEaD, NTI e DIGEA. As inscri¢cdes para
candidatos a Disciplinas Suplementares e Estudante Especial integrardao o
desenvolvimento de um novo sistema de rematricula, que aguarda aprovacao
de novas normas sobre Vinculo e Matricula (que incluem normas sobre estas
duas modalidades).

Meta

Instituir uma Politica de bolsas - monitoria e ensino

Descricao

- Construcao e Instituicdo do Edital de Monitorias com o objetivo de
enfrentamento da evasao e da reteng¢do (Primeiro semestre entregar a Politica
de enfrentamento da evasdo e da retencao); - Atividades de acompanhamento
do desenvolvimento das monitorias com avaliagdes junto a monitores e
orientadores (Reunides semestrais para avaliagdo - junho e novembro); -
Administrar contratos, pagamentos e relatérios das bolsas (Atividade mensal).
Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduacao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 3.
Ampliar o apoio pedagogico as Unidades Académicas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida



Avaliacao

Foram realizados dois editais de bolsas de monitorias: o primeiro realizado em
margo com 95 bolsas e o segundo edital langado em julho com 60 bolsas para
o segundo semestre. Este ano ficou toda a administragcdo das bolsas de
monitoria por conta da PROGRAD, inclusive o acompanhamento dos
pagamentos junto a PROPLAD. Estd em andamento a comissao sobre a
politica de retenc¢do e evasao nos cursos de graduagcdo. Manutencao de editais
construidos junto com a Comissao de Avaliacdo; Politica de enfrentamento da
evasao e da reten¢do ainda em construcao; Realizacao do II e III Encontro dos
Monitores - promovendo avaliagdo e troca de experiéncias; Realizagdo do I e
IT Encontro de Orientadores de Monitorias para avaliacao e troca de
experiéncias; Administragao de contratos, relatorios e bolsas mensalmente
realizadas; Participacdo em evento cientifico para relato de experiéncia da
politica de acompanhamento das monitorias.

Meta

Operacionalizar a matricula de estudantes especiais e em disciplinas
suplementares

Descricao

Organizar a oferta de vagas em disciplinas para estudantes especiais €
discentes interessados em realizar disciplinas suplementares, através de 2
editais (um a cada semestre).

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagdo - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 4. Consolidar agdes afirmativas para o ingresso e
permanéncia dos estudantes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

Foi realizado um edital apenas no primeiro semestre e esta em fase de
elaboragdo outro edital para 2019. Por uma série de problemas com a
capacidade de trabalho na DIGEA em meados de 2018 (incluindo o
afastamento por motivos de saude do diretor, a permuta de um dos servidores
e o pedido de exoneragdo por parte de um outro), ndo foi possivel langar o
Edital de Disciplinas Suplementares e Estudante Especial para o segundo



semestre de 2018. O proximo Edital (2019/1) serd lancado em fevereiro de
2019.

Meta

Operacionalizar a oferta de disciplinas para os cursos de graduagao
Descricao

Conduzir e orientar os coordenadores de curso e os diretores de unidades
académicas quanto a oferta de disciplinas para os cursos de graduacao, bem
como realizar o controle do uso das salas de aula dos prédios 1, 2, 3,4 ¢ 6.
Unidade Responsavel

o ProGrad - Pré-Reitoria de Graduacao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagdo - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 4. Consolidar agdes afirmativas para o ingresso €
permanéncia dos estudantes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Foi realizado todas as a¢des dessa meta, como orientar e conduzir os
coordenadores de curso e os diretores de unidades académicas quanto a oferta
de disciplinas para os cursos de graduagdao, bem como realizar o controle do
uso das salas de aula dos prédios 1, 2, 3, 4 e 6. Etapas concluidas. O processo
de oferta de disciplinas, bem como a utilizagdo das salas de aula, foram
conduzidas pela CAA.

Meta

Operacionalizar as matriculas de ingressantes

Descricao

- Organizar o processo de matriculas dos discentes em vagas novas (SISU) e
em vagas ociosas (PSVO). - realizar o processo seletivo para ingresso nos
cursos de graduacao da Furg através da adesdo ao sistema de selecdo unificada
- SiSU em duas edig¢des (SISU 2018/1 e SUSU 2018/2); - publicar o edital de
vagas complementares do SiSU.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

e I - Ensino de Graduagdo - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 5. Avaliar os mecanismos e formas de ingresso

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliacao

Foram organizados os processos seletivos do SISU e PSVO, sendo o do
PSVO ja comentado em outra meta. Os dois ediatis que sairam este ano do
SISU foram para entrada no primeiro semestre de 2018 com a oferta de 2500
vagas em todos os campi da FURG. Nesse primeiro edital tivemos 6
chamamentos para preenchermos o total das vagas. Para o segundo semestre
ofertamos o SISU 2018/2 com 3 cursos (Administracao, Ciéncias Economicas
e Enfermagem) totalizando oferta de 130 vagas somente no campus carreiros.
Nesse segundo edital tivemos 5 chamamentos para preencher todas as vagas.
Foram realizadas as matriculas dos processos seletivos SISU 2018/1, Vagas
Complementares (remanescentes) 2018/1 e SISU 2018/2.

Meta

Operacionalizar os procedimentos de conclusao de curso dos discentes
Descricao

Realizagdo dos procedimentos para viabilizar as formaturas dos discentes, tais
como a conferéncia das informagdes académicas, a emissao dos Termos de
Conclusdo e dos Diplomas dos graduados.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pré-Reitoria de Graduacao
Unidades Envolvidas

« PRAE
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

Os procedimentos estao sendo alinhados cada vez mais com as coordenacoes
de curso para que enviem dentro dos prazos os estudantes aptos a colarem
grau. Isso ¢ muito importante e proporciona ao aluno maior tranquilidade em
sua formacgao. As verificagdes e encaminhamentos necessarios as colagoes de
grau foram realizadas pela CRA.

Meta

Otimizar procedimentos de controle de informacdes de gestao académica
Descricao

Revisar e aperfeicoar as informacdes de gestao disponiveis no Sistema.
Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Unidades Envolvidas

o NTI
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Estao sendo feitas mudancas e formas de melhorar os procedimentos de
gestdo que vao até o final do ano e anos subsequentes. As informagdes
disponiveis no Sistema Académico estdo em constante revisdo e
aperfeigoamento.

Meta

Profocap - Investir em politicas de formagao continuada

Descricao

- Atividades amplas - formato de palestras que retinam todos os cursos da
universidade (4 encontros - Abril, Junho, Agosto e Dezembro); -
Descentralizagao atividades formativas nas unidades académicas desde a
demanda de cada uma das realidades - incluindo os campus - SAP, SLS, SVP



- avaliagdo, curriculo, sujeitos da aprendizagem, NDE (Primeira rodada -
abril/junho); - Manutengdo do COMGRAD como espaco de formacao de
coordenadores (Reunides mensais); - Reedicao dos Foruns - das Licenciaturas
e das Engenharias, Exatas e Tecnologicas (Primeiro semestre - Licenciaturas -
Maio; Exatas - Junho); - Acompanhar e propor acdes afirmativas - apoio
pedagogico - cotistas, estudantes com deficiéncia, quilombolas e indigenas
(Reunides construidas na parceria com a PRAE - Inicio do semestre - Margo e
final do semestre Junho; Inicio do semestre Agosto e final do semestre
Novembro); - Revitalizagdo do CFOP - promocao de atividades pedagdgicas e
manuten¢do do LEPed (Nos dois semestres com calendario préprio).

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pré-Reitoria de Graduacao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 4 - Qualificar os processos pedagogicos - 3.
Ampliar o apoio pedagogico as Unidades Académicas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (6.00) - 6.00 - Atendida

Avaliacao

Foram feitos encontros do PROFOCAP nos meses de abril, junho e agosto até
o momento. Foi feito PROFOCAP descentralizado em no campus de SVP ¢
de SAP. A manuten¢ao do COMGRAD muito forte até o momento com
nossas reunioes mensais. Foram realizados dois foruns: o Férum das
Engenharias no més de setembro e o Forum das Licenciaturas tem a previsao
de acontecer no dia 14/11/18. Foram realizadas a¢des e atividades juntamente
com o CFOP dando um maior suporte para essas atividades. Visita a unidades
académicas - ICB - Discussao pedagogica; Assessoria Pedagdgica aos cursos
de Letra e, Educagdao do Campo; Visita ao Campus Fora de sede - Santo
Antonio da Patrulha - duas visitas no segundo semestre - desenvolvendo
intercaAmbio de experiéncias pedagogicas; Construcao do Programa de Apoio
e Acompanhamento Pedagogico com o campo das Engenharias, Exatas e
Tecnolodgicas; Reunides mensais do Comgrad; Cooperacdo com a PRAE para
manutengao e avaliacao das praticas de acompanhamento de agdes
afirmativas; Acompanhamento e formacao da comissao de
heteroidentificacdao; Realizacdo do Forum das Engenharias, das Exatas e
Tecnoldgicas; Realizagdo do Férum das Licenciaturas; Promocao de espago
formativo no CFOP; Reestruturacdo do CFOP; Planejamento, execucao e
avaliacao da MPU.



Meta

Promover a ocupagdo de vagas ociosas (PSVO)

Descricao

Promover a ocupacgdo de vagas ociosas através de editais semestrais do
Processo Seletivo de Ocupagdo de Vagas Ociosas: _ realizagdao das matriculas
no dia 02/03/18 dos selecionados no edital PSVO 2017/2; orientagdo e
retorno das coordenagdes sobre as vagas nos cursos; _realizar o PSVO
semestral, nos quais devem ser lancados dois editais: em abril/maio para
ingresso no segundo semestre de 2018 e outro edital em outubro/novembro
para ingresso no primeiro semestre de 2019;  homologacao das inscrigdes;
orientagdo as comissoes de avaliagdo sobre analise dos processos; realizacao
das matriculas dos selecionados.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pré-Reitoria de Graduacao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o [ - Ensino de Graduagao - 2 - Otimizar a ocupacao de vagas nos cursos
de graduagdo - 1. Intensificar a divulgacdo da Universidade e de seus
cursos para os estudantes de Ensino Médio e na comunidade em geral

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (6.00) - 6.00 - Atendida

Avaliacao

Foi realizado as matriculas do processo seletivo de 2017 em margo de 2018.
Foi realizado o processo seletivo PSVO 2018/2 com periodos de inscrigdes
em maio e junho de 2018 ofertando 1822 vagas em 49 cursos, conforme vagas
disponibilizadas e informadas pelas coordenacdes de curso. O processo
contemplou o campus sede carreiros ¢ mais os 3 campi fora da sede (SAP,
SLS e SVP). Previsao da divulgacao do proximo edital entre os meses de
outubro e novembro para inciar as aulas em margo de 2019. As matriculas do
PSVO 2017/2 foram realizadas com sucesso. O PSVO 2018/1 foi conduzido
de maneira satisfatoria, e o PSVO 2019/1 se encontra ainda em andamento,
com matriculas previstas para o dia 22 de fevereiro de 2019.

Meta

Qualificar a Comissao de Aferi¢ao para matricula dos candidatos a cotas
raciais

Descricao



- Qualificacdo das atividades da Comissdo de Aferi¢dao, bem como do suporte
da gestdo a esta Comissao, treinamentos.
Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Foram realizadas capacitacdes e treinamentos nos meses de janeiro e junho e
reunides mais frequentes com todos os representantes da Comissao e esta em
pleno funcionamento em todos os editais da PROGRAD. A PROGRAD est4
dando todo o suporte de gestao para a Comissdo. Foi realizado um encontro de
formacao em janeiro de 2018, na qual foram discutidos e aperfeicoados os
procedimentos da Comissao. Em Outubro de 2018, através da participacao de
2 servidores da PROGRAD no Encontro Nacional das Comissdes de
Heteroidentificagcao em Pelotas, novas discussdes passaram a ser travadas
(ainda em andamento), visando o processo seletivo SISU 2019/1 e os
posteriores a este.

Meta

Realizagdo de processos seletivos especificos (Quilombolas, Indigenas e
Educagao do Campo)

Descricao

_ realizar a homologagdo e matriculas dos seguinte processos seletivos em
marg¢o de 2018: Processo Seletivo Especifico para estudantes indigenas;
Processo Seletivo Especifico para estudantes quilombolas, Processo Seletivo
Especifico para estudantes de Educacdo do Campo; realizar reunides com as
comunidades quilombolas e indigenas para escolha dos 10 cursos (por
processo) que terdo vagas a participar do processo seletivo especifico para
entrar no ano de 2019. Essas reunides estdo previstas para acontecerem entre
os meses de setembro a novembro de 2018.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao



Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (5.00) - 5.00 - Atendida

Avaliacao

Os editais desses processos s6 se concluem em final de novembro, por isso até
agora foram realizadas as reunides com as comunidades indigenas e
quilombolas para a escolha dos 10 cursos para estudantes indigenas e 10
cursos para estudantes quilombolas. Os cursos escolhidos foram:
Administracdo (I/Q); _ Artes Visuais - Licenciatura (I); Ciéncias Contabeis
(Q); _ Ciéncias Econdmicas (Q); _Direito - Diurno e Noturno (I/Q);
Educacao Fisica (I/Q); _ Enfermagem (I/Q); _ Engenharia Civil (Q); _
Historia - Licenciatura (I); _ Letras - Inglés (I); Medicina (I/Q); _Pedagogia
- Noturno. _ foi realizado as matriculas dos processos seletivos especificos
indigenas, quilombolas e educag¢do do campo no més de margo deste ano;
Foi realizado em no dia 28 de agosto de 2018 a reunido com a comunidade
Quilombola no campus carreiros. Nessa ocasido, foram indicados 10 (dez)
cursos de graduagdo para oferta no Processo Seletivo 2019 e em 04 de
setembro de 2018 foi realizada a reunido da Pro-Reitoria de Graduacao com
os coordenadores de curso sobre as indicagdes dos cursos; _ Foi realizado no
dia 17 de agosto de 2018 a reunido com a comunidade Indigena no campus
carreiros, na cidade de Passo Fundo/RS. Nessa ocasido, foram indicados 10
(dez) cursos de graduagdo para oferta no Processo Seletivo 2019 e em 04 de
setembro de 2018 foi realizada a reunido da Pro-Reitoria de Graduacdo com
os coordenadores de curso sobre as indicagdes dos cursos; _ as provas dos
processos seletivos especificos indigenas e quilombolas estdao previstas para
acontecer nos dias 09 de dezembro de 2018; _as provas dos processos
seletivos especificos de Educagao do Campo estdo previstas para acontecer
nos dias 16 de dezembro de 2018; as matriculas dos candidatos aprovados
nestes processos seletivos especificos serdo no més de margo de 2019.

Meta

Realizagao de saidas de campo/visitas técnicas para os cursos de graduagao
Descricao

_avaliar as especificidades das saidas de campo e visitas técnicas que forem
solicitadas, com a inser¢ao no comeco do ano de todas as solicitagdes pelos
docentes validas para todo o ano de 2018 (inser¢@o Unica no sistema);



instituir critérios para atender as demandas e repensar as praticas pedagdgicas
sobre as saidas de campo vinculadas com as disciplinas; _tentar adequar as
solicitagdes dentro do ano de 2018 e que possamos atender a todas, desde que
permane¢am dentro do or¢amento destinado para as saidas de campo;  caso
nao tenhamos empresa terceirizada para a realizagdo das saidas de campo,
tentar utilizar as viaturas da FURG para atender as demandas dos professores;
_ Solicitar aos professores com disciplinas semelhantes para otimizarem uma
saida de campo para uma ou mais disciplinas com uma viatura somente, assim
otimizando os recursos financeiros; _ fazer o controle em planilhas de excel e
no sistema juntamente com o setor de viaturas; _administrar os recursos
financeiros disponibilizados para que todas as demandas sejam atendidas; _
entrar em contato por telefone ou e-mail com o professor responsavel pela
saida de campo sobre qualquer divida ou troca de data.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Unidades Envolvidas

o Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (8.00) - 8.00 - Atendida

Avaliacao

O levantamento das saidas de campo foram realizadas no comego do ano e
foram definidas um total de 196 saidas de campo para os cursos de graduagao
da FURG incluindo o campus sede e os 3 campi fora da sede. As saidas de
campo contemplam o periodo de abril até dezembro. Foram realizadas 185
saidas de campo para os cursos de graduacao de um total de 205 solicitacdes,
onde algumas os professores cancelaram por nao conseguirem viabilizar a
saida junto com a empresa onde seria visitada. Tivemos 3 solicitagdes
canceladas por motivo de nao ter alunos minimos para uma viatura. Como
descrito, foram atingidos os objetivos, mas salientamos nesse ano a
dificuldade com a quantidade de motoristas, tanto da FURG quanto da
empresa terceirizada, sendo esta ultima o contrato encerrando em final de



outubro e ndo conseguindo empenhar mais nenhuma saida de campo nova
para novembro e dezembro.

Meta

Realizar acdes junto as Unidades Académicas

Descricao

_ Realizar a agdo PROGRAD Apoia: Processos formativo promovidos pelas
unidades académicas ou cursos de graduacao. Trata-se de uma a¢do que parte
da iniciativa e proposi¢ao dos Cursos ou Unidades Académicas. Através de
um formulario especifico a Unidade ou o Curso apresenta uma proposta que
sera apreciada pela Pro-Reitoria e recebera subsidio pedagdgico para que
possa ser efetivada. Visa atender especificidade de areas disciplinares e
estimular a autonomia pedagdgica; Realizar agdo PROGRAD Convida:
Projeto de formagdo continuada dirigido a todos os servidores da
Universidade e compreende atividades de socializagdao da producao de
conhecimentos de docentes e técnicos da instituicdo. A periodicidade ¢ mensal
e a atividade acontece no Auditdrio das Pro-Reitorias; Realizar agao
PROGRAD Recebe: Projeto de formagao continuada que compreende
atividade na qual se tem um convidado externo para conduzir palestra, oficina
ou outra dinamica formativa. A atividade ¢ dirigida a todos os servidores da
Universidade. A periodicidade da atividade fica vinculada a disposi¢ao de
convidados e a propostas advindas das Unidades Académicas; Realizar acao
PROGRAD Visita: Visita as unidades académicas e campi fora da sede. Esse
constitui um momento de inaugurar novas relacdes nas quais a Pro-Reitoria
propde o movimento de escuta, de troca, no 16cus em que as relagdes de
aprender e ensinar ocorrem. Na oportunidade de encontro a Pro-Reitoria
apresenta suas agoes e proposicoes € escuta as demandas da unidade.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividades realizadas - Numérica (4.00) - 2.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao



Foram realizadas diversas acdes como PROGRAD Apoia nas unidades
académicas do IE, IMEF, ICB, EE, EQA, ILA. Outras atividades como o
prograd Visita at¢ o momento ndo conseguimos realizar devido as demandas
da pro-reitoria e das unidades académicas. A meta ndo foi totalmente atingida,
pois ndo conseguimos realizar todos os prograd Visita, devido as agendas e
necessidades extraordindrias em cada momento do ano. Foram feitas varias
atividades em algumas Unidades Académicas como também nos campi fora
da sede com resultados excelentes quanto ao trabalho pedagogico.

Meta

Reavaliar e aperfeicoar o controle, o armazenamento e a divulgagdo de
informagdes académicas

Descricao

- Reavaliagdo das praticas de controle, armazenamento e divulgacdo de
informacdes académicas, pela Coordenagao de Registro Académico -
Disponibilizagao dos documentos académicos emitidos pela Coordenacgao de
Registro Académico aos alunos diretamente pelo sistema, com autenticagao
digital.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliacao

Constantes reanalises das praticas de controle e procedimentos, € ja
disponibilizados via sistema onde o proprio aluno pode imprimir de facil
acesso, historico escolar, conteidos programaticos e atestado de matricula.
Outras melhorias estdo sendo realizadas no decorrer deste ano. Novas praticas
foram discutidas e implementadas junto a CRA, incluindo procedimentos para
alteragdo cadastral, a possibilidade de alteragdes ou solicitagdes de informacgao
ou documentos por e-mail, entre outras. Foram também discutidos novos
modelos de documentos, simplificando a gama de documentos atualmente
emitidos, visando unificar as informacodes e disponibiliza-las via sistema
académico a partir de 2019.



Meta

Utilizar a plataforma Carolina Bori para revalidagdo de Diplomas
Descricao

Iniciar a utilizac¢ao da plataforma Carolina Bori, do MEC, para revalidacao
dos diplomas de graduagao.

Unidade Responsavel

o ProGrad - Pro-Reitoria de Graduagao
Unidades Envolvidas

e NTI, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 1. Avaliar continuamente o processo educativo, em
consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividades realizadas - Numérica (1.00) - 0.90 - Atendida

Avaliacao

Esta em fase final, apenas esperando aprovacao da Reitoria. Nao foi atendido
pois a utilizagdo da plataforma Carolina Bori aguarda uma resolucao do
Gabinete da Reitora.

Relatorio de Metas da Unidade Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura

Meta

Ampliar do nimero de Diretorias e Coordenagdes na Pro-Reitoria
Descricao

Criagao de uma Diretoria de Contratos e suas respectivas coordenagoes
Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas



« Gab, ProGeP, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 5 - Qualificar a gestdo dos servigos
terceirizados - 2. Aperfeigoar os mecanismos de acompanhamento do
trabalho terceirizado

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Articulagdo entre as unidades envolvidas para a criagdo da Diretoria -
Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

O estudo para criacao de nova diretoria e suas respectivas coordenacdes na
PROINFRA deve ser realizado junto ao Gabinete. Essa meta ¢ do ano de
2017, continuou em 2018 porém, ndo houve evolugdo nesta discussao.

Meta

Ampliar e consolidar os projetos de mobilidade e acessibilidade na
Universidade

Descricao

- Mapear espagos com necessidade de ampliacao de agdes de mobilidade -
Elaborar projetos para as demandas identificadas e envid-los para licitagcao
Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncias e Necessidades Especiais (PRAE, ProGeP, Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da
qualidade de vida nos espagos de convivio da Universidade - 3.
Qualificar a infraestrutura de mobilidade e acessibilidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado



Mapeamento dos espagos - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Projetos enviados - Porcentagem (70.00) - 50.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

Justificativas e descri¢do do andamento das agdes: 1 - Projetos de
acessibilidade executados: - Pisos podotateis de Alerta: nas circulagdes, no
sagudo e na Biblioteca do prédio atual da Saude. 2 - Projeto elaborado: prédio
novo da FAMED/Enfermagem; 3 - Projetos realizados, licitados e contratados
em 2018: - Plataformas Elevatoérias do Campus Carreiros (contrato assinado
em 28/08/2018, termo de inicio em 08/Out/2018); 4 - Projetos de
Acessibilidade em elaboragdo para licitagdo em 2019: - Pisos podotateis: SIB
Carreiros (DOB); CC (NEAI e DOB); RU 1 ¢ 2 (DOB); Anexo 2 (NEAI); -
Acessos: corrimaos e guarda-corpos da entrada do Prédio Satde atual; -
Passarelas RU, CC e EQA.

Meta

Atendimento demandas de infraestrutura, deslocamento e servigos da
comunidade universitaria

Descricao

- Atender pelo menos 75% das O.S. de manutencao abertas no ano de 2018 -
Atender pelo menos 85% das O.S. de servicos abertas no ano de 2018 -
Atender pelo menos 65% das solicitagdes de viaturas no ano de 2018
Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 1. Proporcionar a conservacao e manutengao de bens
moveis € imoveis

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de atendimento O.S. manutencao - Porcentagem (75.00) - 74.00 -
Atendida

Percentual de atendimento O.S. servigos - Porcentagem (85.00) - 77.00 -
Atendida

Percentual de atendimento solicitagdo viaturas - Porcentagem (65.00) - 76.00 -
Atendida

Avaliacao

Manutengao e Servicos: O resultado de atendimento foi um pouco abaixo do
previsto devido a algumas dificuldades enfrentadas como poucos recursos



para realizacdo de algumas agdes e numero de servidores insuficiente em
alguns casos. Viaturas: tem sido priorizado o atendimento de solicitacdes de
viaturas que tenham relagdo direta com o ensino, pesquisa € extensao. Apesar
de algumas dificuldades neste ano principalmente em relagdo a manutengao de
veiculos, esta meta foi superada.

Meta

Auditoria Ambiental

Descricao

Atender recomendagdes auditoria interna para receber auditoria externa
Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdao Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 1. Regulamentar o Sistema de Gestdo Ambiental

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atendimento recomendagdes - Porcentagem (100.00) - 90.00 - Atendida
Avaliacao

A Auditoria Ambiental EXTERNA ocorreu em maio de 2018. As nao-
conformidades relacionadas a CGA foram 2 e ambas estdo praticamente
solucionadas: as placas foram confeccionadas e estdo aguardando instalagao
pela PU e no caso da outra ndo conformidade, a empresa foi notificada e a
CGA precisa refazer os treinamentos. A ndo-conformidade relativa a
Seguranca do Trabalho esté parcialmente atendida, foi feito o levantamento
inicial dos equipamentos de pressdo e repassado para a DOB realizar as
adequagoes. As ndo-conformidades da auditoria ambiental INTERNA estao
sendo tratadas. Sao 33 ndo-conformidades, e 24 j& foram resolvidas ou estdo
em tratativas para a solugao.

Meta

Aumentar o nimero de servidores da Pro-Reitoria e reposi¢ao das vagas em
aberto

Descricao

Preenchimento de 3 vagas na Diretoria de Obras (Arquiteto, Eng. Seguranga
Trabalho e Téc Seguranga Trabalho) e 2 na Prefeitura Universitaria (1 tec.
elétrica e 1 op. maquinas)

Unidade Responsavel



e Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

o Gab, ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de Servidores contratados para a PROINFRA em 2018 - Numérica
(5.00) - 4.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Diretoria de Obras: - O concurso para arquiteto foi concluido, aguardando
nomeacao para 2019. - O concurso para a vaga de Eng. Seg. Trabalho esta
suspenso devido a impugnagdo do CAU - O concurso para Tec. Seguranca
ainda ndo aconteceu pq estd aguardando a troca de uma vaga de nivel D para a
vaga de téc. seguranca. - Além da previsao, foi realizado concurso para a vaga
de técnico em agrimensura e para engenheiro civil, que foram concluidos e
estdo aguardando nomeagao para o ano de 2019. Prefeitura Universitaria: os
concursos para estes cargos nao aconteceram. Sera feita uma consulta para
verificar se estes codigos de vaga ainda estdo disponiveis na Universidade.

Meta

Auxiliar na constru¢ao do Plano Diretor da Universidade

Descricao

Compor comissdo interdisciplinar para auxiliar na elabora¢ao do Plano
Diretor da Universidade

Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Unidades Envolvidas

« Gab
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)



Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 10. Revisar o
Regimento Geral da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Compor comissao interdisciplinar para auxiliar na elaboracdo do Plano
Diretor da Universidade - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

A PROINFRA tem uma proposta de metodologia para a atualiza¢do do Plano
Diretor da Universidade e pretende submete-la a Comissao a ser nomeada
pelo Gabinete da reitora.

Meta

Compensacao Ambiental / Revitalizacdo do Horto

Descricao

Elaborar termo de referéncia para aquisi¢ao, plantio e manutencao de 1600
mudas

Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestao Ambiental - 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas
naturais e construidas - 4. Implantar projeto de arborizagdo

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Elaboragdao TR - Porcentagem (100.00) - 95.00 - Atendida

Avaliacao

A meta de elaborar o termo de referéncia para aquisi¢ao, plantio € manutengao
de 1600 mudas foi revisada, devido ao potencial de producao de mudas que o
Horto Universitario da FURG possui. Assim, foram aditivados mais trés
postos de trabalho de jardineiros no contrato de jardinagem que a FURG ja
possuia, houve a aquisicao de 600 mudas (j& plantadas), e aquisicao de uma
estufa (ja em funcionamento). Dessa a forma, em 2018 foram plantadas 934
mudas e realizada a manutengao e rega nas plantadas neste ano e em anos
anteriores. No horto estdo mais 500 mudas em crescimento para o plantio do
proximo ano, além de estarem sendo produzidas novas mudas constantemente.
Além disso, hd uma parceria com o Horto Municipal para aquisi¢ao de mudas
de plantas ornamentais.



Meta

Conclusao de projetos chave para funcionamento da Universidade
Descricao

- Conclusao da obra do prédio da Faculdade de Medicina ¢ Escola de
Enfermagem - Licitar e iniciar as obras do ginésio e piscina do Centro
Esportivo - Relicitar e retomar obras Biotério Central

Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Unidades Envolvidas

« ProPlAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagao da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual da obra FAMED concluida ao final de 2018 - Porcentagem (90.00)
- 60.00 - Parcialmente atendida

Percentual da obra Biotério concluida ao final de 2018 - Porcentagem (75.00)
- 0.00 - Nao atendida

Percentual da obra Centro Esportivo concluida ao final de 2018 - Porcentagem
(75.00) - 33.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Justificativas e descrigdo das agdes em andamento: Execucado da obra
FAMED: 50% concluida até setembro/2018 + 10% até Dezembro/2018
(Total: 60% do que esta contratado); Em fase de projeto o anexo da FAMED:
contempla elevadores e escadas; Projeto de troca do piso do Ginasio IE:
licitagdo e contratacdo em 2018; Projeto de reparo das quadras externas
Centro Esportivo: licitagdo em 2019; Projeto da Piscina do Gindsio: licitagao
em 2019; Licitacao da obra de conclusao do Biotério em 2019.

Meta

Conclusdo obras em andamento

Descricao

Conclusdo obras em andamento com previsao para término em 2018
Unidade Responsavel



o Prolnfra - Pr6-Reitoria de Infraestrutura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 1. Proporcionar a conservacao e manutengao de bens
moveis e imoveis

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Obras concluidas com previsao de entrega em 2018 - Porcentagem (70.00) -
87.00 - Atendida

Avaliacao

Obras remanescentes de 2017: 17 un / Concluidas em 2018: 17un Obras com
previsao de conclusao até o fim de 2018: 7 un / Concluidas em 2018: 4 un
Total: 24 un / Concluidas: 21 un

Meta

Consolidar o gerenciamento de residuos

Descricao

- Realizar 1x ao ano destinagao residuos quimicos - Elaborar termos de
referéncia para destinacao de residuos perigosos e de obras - Capacitar
servidores técnicos de laboratdrios em relacao a residuos quimicos na
Universidade

Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Unidades Envolvidas

o ProGeP, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdao Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 7. Estimular a permanente atualizagao
profissional dos servidores



X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) - 4. Consolidar o gerenciamento de residuos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Elaboragdao TR's - Porcentagem (100.00) - 95.00 - Atendida

Numero de capacitagdes oferecidas no ano - Numérica (2.00) - 0.00 - Nao
atendida

Numero de destinagdes de residuos quimicos - Numérica (1.00) - 1.00 -
Atendida

Avaliacao

A destinagdo dos residuos quimicos foi realizada em setembro. Os Termos de
Referéncia para destinagao dos residuos de obras e das lampadas fluorescentes
estdo concluidos. Porém TR de residuos da construgao civil esta com
orgamento sendo revisado. Nao foi realizada capacitacao dos técnicos de
laboratodrios sobre gerenciamento de residuos quimicos.

Meta

Licenciamento Ambiental

Descricao

Licenciar todos os Campi e unidades isoladas da Furg
Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdo Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestdo Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) - 7. Manter a regularidade das Licengas Ambientais, atendendo
a todas as condicionantes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Processos protocolados - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliacao

Todos os campi e unidades isoladas da FURG estao com os processos de
licenciamento ambiental protocolados nos 6rgaos ambientais, com excecao do
Saco do Justino devido a indefini¢do de propriedade da area. A FURG tem 6
campi e todos encontram-se licenciados. Das 3 unidades isoladas, uma a
licenca esta em fase de analise e complementacdes, as outras duas ja estao
com licengas de operagao. Dos 5 pacotes de obras (2 Carreiros, 1 SVP, 1 SAP,
1 Saude), uma a licenga esta em analise e os outros licenciados.

Meta



Mapeamento de processos e gestdo de riscos

Descricao

Iniciar o mapeamento de processos e gestdo de riscos em todos os setores da
PROINFRA

Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de unidades da PROINFRA mapeadas - Porcentagem (40.00) -
40.00 - Atendida

Avaliacao

A PROINFRA possui uma servidora que tem como uma de suas atribui¢oes o
mapeamento de processos € a gestdo de riscos. Ja foram realizadas reunides
em outras Universidades para conhecer a realidade de cada uma e estagio em
que se encontram nestes processos. Ainda nao ha nenhum processo mapeado
na PROINFRA, previsdo de inicio em 2019.

Meta

Normatizagao da Fiscalizacao de Contratos

Descricao

- Elaborar Manual para Fiscalizacdo de Contratos de Obras e Contratos
Terceirizados - Nomear Comissao Interna para Elaboragao de TR's e PB's
Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 5 - Qualificar a gestdo dos servigos
terceirizados - 2. Aperfeigoar os mecanismos de acompanhamento do
trabalho terceirizado



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Nomear comissao interna - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Progresso da Elaboracdo dos Manuais - Porcentagem (100.00) - 30.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Comissao Interna ainda nao nomeada Elaboracdo dos manuais ainda em
andamento, principalmente em relacao a obras.

Meta

Promover a capacitacao dos servidores da Pro-Reitoria

Descricao

Envio de servidores para cursos externos e realiza¢ao de cursos In Company
Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Unidades Envolvidas

o ProGeP, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formagao
continuada dos servidores - 7. Estimular a permanente atualizagao
profissional dos servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Capacitar pelo menos 25 servidores da PROINFRA em cursos de sua area de
atuacao - Numérica (25.00) - 25.00 - Atendida

Realizagdo de 2 cursos In Company na PROINFRA (1 por semestre) -
Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

- Cursos In Company: realizado um curso sobre Fiscalizagdo de Obras
Publicas ministrado pelo Diretor de Obras para a equipe envolvida na gestao
das obras da Universidade. Realizado em novembro e dezembro de 2018 o
treinamento relativo ao software Revit na cidade de Pelotas com toda a equipe
da DOB.

Meta

Qualificar a estrutura de destinagao de efluentes

Descricao

Licitar e iniciar as obras da destinagdo de efluentes no Campus Carreiros



Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Unidades Envolvidas

« ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestao Ambiental - 1 - Melhorar a qualidade ambiental das areas
naturais e construidas - 6. Implantar sistema de tratamento de esgoto
sanitario

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Andamento da obra até o final de 2018 - Porcentagem (40.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

- Do projeto concluido para destinagdo de efluentes que envolve tratativas
com a CORSAN e Prefeitura Municipal, o lote 1, que inclui a ligacao dos
prédios por dutos e 7 elevatorias internas, foi realizada a atualizacdo do
orgamento para licitacao pela FAURG. As obras da rede de esgoto e da
elevatdria final estdo previstas na LIA n® 201/2018 com vigéncia até 2023.

Meta

Qualificar as atividades ligadas a Gestao Patrimonial

Descricao

- Reeditar e atualizar o manual "Normas para Controle Patrimonial", de 2000 -
Buscar local para melhor armazenamento de méveis e equipamentos
recebidos e também para os itens de desfazimento

Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Unidades Envolvidas

« Gab
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)



Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 1. Proporcionar a conservacao e manutengao de bens
moveis € imoveis

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Obtencdo de local adequado - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Percentual de conclusdo do Manual - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

- Reeditar e atualizar o manual: ** Atualizacdo do manual de responsabilidade
do coordenador da unidade; de acordo com a sua disponibilidade de tempo, o
mesmo se propds a fazer as devidas atualizagoes; - Local para melhor
armazenamento de méveis e equipamentos recebidos e também para os itens
de desfazimento: ** No momento o armazenamento de méveis e
equipamentos recebidos esta distribuido no prédio do patrimonio, no prédio da
piscina e no multiuso; sendo que esses dois ultimos lugares possibilitam o
acesso de outras pessoas - o0 que pode prejudicar o controle de
responsabilidade do patrimdnio; o armazenamento dos equipamentos também
¢ prejudicado por conta dos constantes alagamentos e infiltragdes existentes
nesses prédios - o que muitas vezes resulta em avarias nos moéveis ali
guardados; ** Quanto ao espaco para os itens de desfazimento - contamos
com uma area restrita no prédio do multiuso, de responsabilidade exclusiva do
patrimonio:

Meta

Reforgar comunicagao interna na Pro-Reitoria principalmente entre os novos
servidores e qualificar a comunicagao e divulgacao externa

Descricao

- Criar site instituiconal e material impresso de divulgacao da PROINFRA -
Criar comissdo interna para assuntos de Comunicagdo, Divulgagao e
atualizacdo de informagdes - Criacdo de sistema online de registro de
ocorréncias - Realizar 1x ao ano integrag¢do de todos os servidores da
PROINFRA

Unidade Responsavel
o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Unidades Envolvidas

o NTI, SECOM

Programas (Unidades Responsaveis)



o Programa Institucional Transversal de Divulgagao da Institui¢do (Gab,
SECOM)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 5 - Promover a integracao dos novos
servidores - 1. Promover a¢des integradas para recep¢ao dos novos
servidores
XI - Gestao da Informacgao - 3 - Fortalecer os mecanismos de
comunicacao - 2. Implementar a politica de comunicagdo institucional
XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Cria¢ao Comissao divulgacdao e comunicagao - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Desenvolvimento e Implantagao do sistema ocorréncias - Porcentagem
(100.00) - 0.00 - Nao atendida

Progresso da constru¢ao do material site - Porcentagem (80.00) - 15.00 - Nao
atendida

Realizagdo evento de integracao - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Avaliacao

- O site esta em processo de construcao por um bolsista 12h. Porém, este
bolsista participa da comissao de levantamento de bens e estd com as
atividades do site suspensas no periodo do inventario. Além disso, apos o
lancamento do novo site da FURG, a SECOM comprometeu-se a auxiliar a
PROINFRA na elaboracao do seu site. - A comissao nao foi criada e esta
sendo avaliada sua necessidade. - O sistema de ocorréncias estd em fase de
estudos internos na Pro-Reitoria. - O evento de integragao foi realizado no
més de abril na sede da APROFURG.

Meta

Reforgar Integracao com outras Pro-Reitorias e 6rgaos vinculados

Descricao

- Alinhar ag¢des junto a PROGEP referente a seguranga no trabalho e PPCI'S -
Revisar procedimentos e promover integragdo com a PROPLAD referente aos
processos de contratagdo de obras, servigos e compras - Definir agcdes
individuais de cada setor e reforgar acdes conjuntas com a SIGA - Ampliar
conjuntamente e fomentar agdes de pesquisa em relagdo a residuos e meio
ambiente

Unidade Responsavel

e Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas



« Gab, ProGeP, ProPesP, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Acdes de integragado realizadas - Numérica (1.00) - 0.00 - N3o atendida
Avaliacao

H4 uma interagao cotidiana com a PROPLAD em decorréncia da natureza de
algumas atividades desenvolvidas por ambas Pré-Reitorias. Quanto as demais,
pretende-se estreitar o didlogo a partir de 2019. Além disso, estreitou-se o
contato com o NTI devido a algumas demandas que surgiram no decorrer do
ano e também com a SIGA em decorréncia de algumas solicitacdes. Em
relagdo aos projetos de PPCI, houve uma melhor interacio com a PROGEP
para que as atividades fossem realizadas da melhor forma. Portanto, apesar
das agoes citadas, ndo ha uma cooperacao e agdes conjuntas formalizadas
entre as unidades.

Meta

Relicitagdo dos projetos com inexecugao contratual

Descricao

Revisdo dos projetos de obras com inexecucao contratual no ano de 2017 e
envio para relicitagdo

Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Unidades Envolvidas

« ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagao da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas



o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 1. Proporcionar a conservagao e manutengao de bens
moveis e imoveis

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Projetos revisados e enviados para DAM - Porcentagem (100.00) - 60.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

- Relagao de obras para relicitagao e agdes em andamento: Obras com
contratos rescindidos com previsao de relicitagdo ou chamado do 2° colocado
até o final de 2018: 1 - Construgdo do IE; 2 - Reparo e instalagao de
esquadrias e coberturas no Campus Carreiros; 3 - Remanescentes ampliagao
prédio da Ed. Fisica - Etapa 3; 4 - Estacionamento EE e IE; 5 - Execucdo da
Quadra Poliesportiva ¢ Campo do CAIC; 6 - Construgao Prédio de
Laboratorios Topografia - EE; 7 - Construg¢ao do Prédio Teias PROEXC; 8 -
Ampliagdo Laboratorios, Salas de Permanéncia e Cultivos - 10; 9 - Biotério
Central 10 - Observatério IMEF Total de 10 obras. A¢des em andamento:
Obras recontratadas ¢ concluidas em 2018: 4 - Estacionamento EE e IE; Obras
recontratadas em 2018: 1 - Construg¢ao do IE (chamado 2° colocado e
contratado); 3 - Remanescentes ampliagao prédio da Ed. Fisica - Etapa 3
(contratada e em execucao); Obras relicitadas em 2018: 2 - Reparo e
instalacdo de esquadrias e coberturas no Campus Carreiros; 5 - Execucdo da
Quadra Poliesportiva ¢ Campo do CAIC; 10 - Observatorio IMEF Obra para
relicitacdo em 2019: 9 - Biotério Central Em revisao de Projeto: 6 -
Construcdo Prédio de Laboratorios Topografia - EE; 7 - Construcao do Prédio
Teias PROEXC; 8 - Ampliagdo Laboratorios, Salas de Permanéncia e
Cultivos - 10O.

Meta

Supervisao Ambiental em todos os Campi

Descricao

Visita bimensal em cada campi ¢ unidade isolada da FURG para realizagao de
acompanhamento e supervisdo ambiental

Unidade Responsavel

o Prolnfra - Pro-Reitoria de Infraestrutura
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdao Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas



o X - Gestao Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) - 7. Manter a regularidade das Licengas Ambientais, atendendo
a todas as condicionantes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Meédia Percentual anual de visitas - Porcentagem (60.00) - 50.00 - Atendida
Avaliacao

Esta sendo realizada nos campi com licenciamento ambiental, a cada quatro
meses (em média) exceto no campus Saude, pois este possui uma Unidade de
Gestao Ambiental propria. A EMA que ainda ndo possui licenca, a Supervisao
¢ por demanda.

Relatorio de Metas da Unidade ProPesP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduacao
Meta
Administragao académica da Pés-Graduagao
Descricao

1. Atualizar e gerenciar o sistema académico da Pos-Graduacao 2. Gerenciar o
Sistema de Acompanhamento e Concessoes (SAC) de bolsas do Programa de
Demanda Social e do Programa Nacional de P6s-Doutorado, da CAPES 3.
Monitorar periodicamente a ocupacao das cotas de bolsas do Programa de
Demanda Social e PDSE da CAPES 4. Fornecer informacdes dos Programas
de Pos-Graduagdo para empresas de midia editarem seus Guia de Estudantes
5. Organizar o arquivo fisico de documentos da Pos-Graduagao da FURG 6.
Realizar o acompanhamento de egressos da pos-graduacao 7. Realizar o
levantamento dos ex-bolsistas nao titulados na pos-graduacao 8. Acompanhar
e implementar as vagas vinculadas aos Programas PAEC/OEA e PROAFRI
Unidade Responsavel

o ProPesP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
Unidades Envolvidas

o NTI, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Divulgagao da Institui¢do (Gab,
SECOM)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)



Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos
II - Ensino de P6s-Graduacgao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 2. Aprimorar os processos de avaliagao
interna considerando os parametros da avaliagdo externa
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional
II - Ensino de P6s-Graduacgao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 6. Estimular o atendimento das demandas
da sociedade através das atividades de pesquisa, ensino, extensao e
inovacgao
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 7. Proporcionar a participagao de
professores visitantes e bolsistas de pds-doutorado junto aos programas
de pos-graduacao
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 8. Buscar alternativas para ampliagdo da
oferta de bolsas aos estudantes
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao lato sensu - 1. Criar processos de avaliagdo continua,
utilizando indicadores de desempenho e demandas
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 2. Expandir os intercdmbios com
universidades e institutos de pesquisa
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional
XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 1. Qualificar o
processo de Avaliacao Institucional
XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestao académica e administrativa
XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 8. Promover o
acompanhamento permanente dos egressos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividade Realizada - Numérica (8.00) - 7.00 - Atendida

Avaliacao

Atualizacdo e gerenciamento do sistema académico da Pés-Graduacao com a
cria¢do e extin¢ao de disciplinas, desligamento de estudantes, concessao de



diplomas, etc. Gerenciamento do Sistema de Acompanhamento e Concessdes
(SAC) de bolsas do Programa de Demanda Social e do Programa Nacional de
Pos-Doutorado, da CAPES: Foram concedidas 549 cotas de bolsas do
Programa de Demanda Social (218 de doutorado e 331 de mestrado), 5 bolsas
de mestrado e 6 de doutorado da FAPERGS. Dessas, 18 de mestrado e 24 de
doutorado da Aquicultura e 16 de doutorado ¢ 16 de mestrado da
Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica foram passadas para o sistema
PROEX, em virtude da avaliagdo dos programas que passaram de nota 5 para
6. Foram concedidas 18 bolsas PDSE da CAPES e 42 bolsas PNPD. Foi
atualizado o Guia de Estudantes da Zero Hora e da Editora Abril, organizado
o arquivo fisico de documentos da P6s-Graduagao da FURG (documentos de
identifica¢do dos estudantes, documentos relativos a concessao das bolsas,
Atas de defesa e processamento dos diplomas) Realizar o levantamento dos
ex-bolsistas ndo titulados na pds-graduagdo desde o ano de 2015. Foram
implementadas 15 vagas 2018 vinculadas aos Programas PAEC/OEA e
divulgada a chamada 2019, resultando na oferta de 11 vagas (10 de mestrado e
1 de doutorado). Também foram selecionados 5 estudantes vinculados ao
PROAFRI para ingresso em 2019. O acompanhamento dos egressos da pos-
graduacao nao avangou e, no momento, a demanda esta no NTIL.

Meta

Atuacdo dos 6rgdos vinculados e assessores da Pro-Reitoria € da PROPESP
em Orgaos externos

Descricao

1. Promover treinamentos para o uso dos equipamentos multiusuarios 2.
Gerenciar o uso dos equipamentos multiusarios 3. Atender as demandas de
analises do Centro de Microscopia Eletronica do Sul (CEME-SUL) 4. Atender
as demandas de analises do Centro Integrado de Analises da FURG (CIA-
FURG) 5. Atender as demandas de incubagdo de empresas de base
tecnoldgica na INNOVATIO 6. Realizar andlises de projetos e emissdo de
pareceres dentro das areas de competéncia da Comissdo de Etica em Pesquisa
na Area da Saude (CEPAS) 7. Realizar analises de projetos e emissdo de
pareceres dentro das areas de competéncia da Comissdes de Etica em Pesquisa
em Uso Animal (CEUA) 8. Realizar analises de projetos e emissao de
pareceres, dentro das areas de competéncia da Comissio de Etica em Pesquisa
e em Ciéncias Humanas e Sociais (CEP-CHS) 9. Realizar andlises de projetos
e emissao de pareceres como dentro das areas de competéncia das do Comité
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao (CCTI) 10. Atuar em comités e 6rgaos
externos a PROPESP

Unidade Responsavel

o ProPesP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

Unidades Envolvidas



« C3, EE, EEnf, EQA, FaDir, FAMED, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA,
IMEF, 10, Prolnfra, ProP1Ad

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Compartilhamento de
Laboratérios e Equipamentos Multiusudrios (Prolnfra, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Divulgac¢do da Instituicdo (Gab,
SECOM)

e Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacao
Tecnologica (ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos
II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 3. Aproximar os diversos programas de
pos-graduacao, visando a integragdo académica e realizacao de
atividades interdisciplinares
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 5. Intensificar acdes que visem a
integragdo entre os cursos de pos-graduacao e graduagao
II - Ensino de P6s-Graduacgao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 6. Estimular o atendimento das demandas
da sociedade através das atividades de pesquisa, ensino, extensao e
inovacgao
III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 6. Estimular o uso compartilhado de estruturas e
equipamentos
[T - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos
de pesquisa.

IV - Inovagdo Tecnologica - 1 - Promover a inovagao tecnologica - 1.
Viabilizar a realizagdo de projetos de inovagdo tecnoldgica



IV - Inovagdo Tecnoldgica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo - 3.
Consolidar a Incubadora de Empresas de Base Tecnologica -
INNOVATIO

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 1. Proporcionar a conservagdo e manutengao de bens
mobveis e imdveis

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 4. Qualificar a infraestrutura de laboratorios para
utilizacdo de equipamentos multiusudrios

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 3. Ampliar os intercambios com institui¢des
publicas e privadas de fomento a cultura, ciéncia e tecnologia

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividade Realizada - Numérica (10.00) - 9.00 - Atendida

Avaliacao

Durante o ano de 2018 foram realizadas as seguinte atividades: 1. Promover
treinamentos para o uso dos equipamentos multiusuarios Realizado o curso
"Pré-Tratamento e refino de dados espectroscopicos de Ressonancia
Magnética Nuclear - 3* Edi¢ao" 2. Gerenciar o uso dos equipamentos
multiusarios Foi efetuado o servigo de manutengao preventiva dos
equipamentos MET e MEV do CEME-SUL, pela empresa Jeol Brasil
Instrumentos Cientificos Ltda, execucdo do contrato administrativo 047/2015.
Contratados os servigdes de manutencao dos equipamentos: Ressonancia
Magnética Nuclear (RMN, CIA-FURG), Difratometro de Raios X e
Microscopio Confocal (CEME-SUL) 3. Atender as demandas de analises do
Centro de Microscopia Eletronica do Sul (CEME-SUL) O Microscopio
Eletronico de Varredura (MEV) foi utilizado por 580 horas; O Microscéopio
Eletronico de Transmissdao (MET) foi utilizado por 74h; O Difratometro de
Raios X (DRx) teve 268 horas de uso; O Microscopio Confocal teve 51 horas
de uso. 4. Atender as demandas de anélises do Centro Integrado de Analises
da FURG (CIA-FURG) Entre janeiro e novembro de 2018 foram realizadas
2386 analises no aparelho de Ressonancia Magnética Nuclear (RMN). Foram
implantadas as linhas de gases em 3 salas, o que j& permitiu a instalacao de
um novo aparelho, o Analisador de Area Superficial (BET). 5. Atender as
demandas de incubag¢do de empresas de base tecnologica na INNOVATIO -
05 empresas incubadas em 2017/2018 (Austral, Augen, Pro-infra,
Engenhacao, Caverna Digital) - 08 projetos de pré incubagao em 2018 Infra-
estrutura fisica: espagos individuais e compartilhados para uso pelas empresas
(normatizar o uso de espagos, equipamentos, laboratorios e centros multi-
usudrios) - politica de inovagao tecnologica deve normatizar esses usos;
FALTA politica de uso dos espagos pelas empresas incubadas Infra-estrutura
de servigos: consultoria para aceleragao de empreendedimentos, consultoria



técnica, juridica e contabil para empreendimentos, e capacitagdo para
empreendedores; FALTA consultorias baseadas em plano de incubagdao. Em
2018, 04 empresas foram selecionadas no edital de 2018 (Augen, Pro-infra,
Engenhacao, Caverna Digital). E necessario disponibilizar o site da Innovatio
para visibilidade da incubadora no mercado externo (previsao de lancamento
do site da Innovatio sem1/2019). 6. Realizar anélises de projetos e emissao de
pareceres dentro das 4reas de competéncia da Comissdo de Etica em Pesquisa
na Area da Satde (CEPAS) - 137 Projetos de Pesquisa-(99 Aprovados-38
Pendentes) - 80 projetos de coparticipagdo Aprovados - 55 Emendas
Aprovadas. 7. Realizar analises de projetos e emissao de pareceres dentro das
areas de competéncia da Comissdes de Etica em Pesquisa em Uso Animal
(CEUA) - Processos analisados: 17, sendo 11 aprovados, 04 pendentes e 02
tramitagcdo suspensa pelo responsavel pelo projeto; - Pareceres emitidos: 37,
sendo 21 de processos aprovados e 16 de processos pendentes; - Parecer de
solicitagdo de alteracao de equipe de projeto: 04 aprovados; - Parecer de
solicitacdo de alteracdo de protocolo experimental de projeto: 05 aprovados; -
Parecer de solicitagdo de alteragdo de vigéncia de projeto: 03, sendo 02
aprovados e 01 reprovado; - Parecer de solicitagdo de uso de mais animais em
projeto: 04 aprovados; - Parecer de relatorio final de projeto: 23, sendo 20
aprovados e 03 reprovados; - Parecer de solicitacdo de reconhecimento de
experiéncia de pesquisador: 07 aprovados; 8. Realizar andlises de projetos e
emissdo de pareceres, dentro das 4reas de competéncia da Comissdo de Etica
em Pesquisa e em Ciéncias Humanas e Sociais (CEP-CHS) O CEP-CHS ainda
ndo entrou em funcionamento por atraso no registro junto ao CONEP/MS. 9.
Realizar analises de projetos e emissao de pareceres dentro das areas de
competéncia do Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CCTI) Dentre
outras pautas, foram analisados 13 processos de protecao da criacdo, a minuta
do regulamento de Empresas Juniores da FURG e a formagao do GT para a
elaboragdo da Politica de Inovagdao da FURG. 10. Atuar em comités e 6rgaos
externos 8 PROPESP A FURG ¢ representada pelo Pro-Reitor de Pesquisa e
Pds-Graduacao e pelos Diretores da PROPESP em diversos comités e 6rgaos,
a saber: FOPROP, COPROPI, FORTEC, COREDE-SUL, GCUB, CMCTI,
FAPERGS, FIERGS.

Meta

Consolidacao da infraestrutura fisica e virtual da Pro-Reitoria

Descricao

1. Manter e atualizar o site da PROPESP 2. Dar suporte ao Repositorio
Institucional, ao Sistema Eletronico de Editoracao de Revistas (SEER) e ao
Portal de Periodicos da FURG 3. Consolidar a infraestrutura da INNOVATIO
4. Contribuir para a consolidagdo da infraestrutura do OCEANTEC 5.
Complementar a infraestrutura do Centro Integrado de Analises da FURG
(CIA-FURG). 6. Executar a manutencao dos equipamentos dos centros
multiusudrios 7. Publicar em pagina especifica os equipamentos multiusuarios
lotados fora dos Centros Multiusuérios (CIA-FURG e CEME-SUL). 8. Criar



pagina para o gerenciamentos equipamentos multiusudrios. 9. Implantar o
sistema eletronico de acesso nos centros multiusuarios.
Unidade Responsavel

o ProPesP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
Unidades Envolvidas

o Gab, ICHI, NTI, ProExC, ProGrad, Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacao
Tecnologica (ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagdo da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 3. Aproximar os diversos programas de
pos-graduacao, visando a integracao académica e realizagdo de
atividades interdisciplinares
II - Ensino de P6s-Graduacgao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional
III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional
[T - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 4. Avaliar as demandas dos laboratérios de pesquisa
IIT - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 6. Estimular o uso compartilhado de estruturas e
equipamentos
[T - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos
de pesquisa.

IIT - Pesquisa - 2 - Promover a divulgagao cientifica - 1. Qualificar a
publicacao de periddicos impressos e eletronicos

III - Pesquisa - 2 - Promover a divulgag¢ao cientifica - 2. Consolidar o
Repositorio Institucional

III - Pesquisa - 2 - Promover a divulgag¢ao cientifica - 3. Estimular o



didlogo dos grupos de pesquisa com outras institui¢des

III - Pesquisa - 2 - Promover a divulgag¢ao cientifica - 5. Divulgar a
producao cientifica com meios e linguagens adequados ao
entendimento da comunidade

IV - Inovagao Tecnoldgica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo - 3.
Consolidar a Incubadora de Empresas de Base Tecnologica -
INNOVATIO

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 4. Qualificar a infraestrutura de laboratorios para
utilizacao de equipamentos multiusudrios

[X - Infraestrutura - 3 - Qualificar o sistema de vigilancia e seguranca
nos espacos fisicos - 3. Qualificar continuamente a infraestrutura de
seguranca

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

XI1I - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 1.
Operacionalizar o Parque Cientifico-Tecnologico do Mar (Oceantec)
XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 2. Prospectar
oportunidades de grande impacto nas areas da educagdo, saude, cultura,
meio ambiente, tecnologia e inovagao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividade Realizada - Numérica (9.00) - 8.00 - Atendida

Avaliacao

1. Manter e atualizar o site da PROPESP O site da PROPESP ¢
constantemente atualizado por um bolsista exclusivo de TI. A Propesp através
da DIT precisa disponibilizar um ambiente virtual de oferta/demanda
tecnologica (Vitrine Tecnologica e portifolio de Inovagdo) para consolidar a
transferéncia de tecnologia (até o momento nao atendida por falta de
desenvolvedor) 2. Dar suporte ao Repositorio Institucional, ao Sistema
Eletronico de Editoracao de Revistas (SEER) e ao Portal de Periodicos da
FURG A PROPESP disponibiliza ao Repositorio Institucional 3 (trés) cotas
de bolsa PDE para sua manutencao e funcionamento. 3. Consolidar a
infraestrutura da INNOVATIO Para consolidagdo da incubadora de base
tecnoldgica sdo necessarios a disponibilizagao de : infra-estrutura fisica e
infra-estrutura de servigos. Infra-estrutura fisica: espacgos individuais e
compartilhados para uso pelas empresas (normatizar o uso de espacos,
equipamentos, laboratorios e centros multi-usuarios) - politica de inovagao
tecnologica deve normatizar esses usos; FALTA politica de uso dos espacos .



Infra-estrutura de servigos: consultoria para aceleracao de
empreendedimentos, consultoria técnica, juridica e contabil para
empreendimentos, e capacitacdo para empreendedores; FALTA consultorias
baseadas em plano de incubacao. Em 2018, 04 empresas foram selecionadas
no edital de 2018 (Augen, Pro-infra, Engenhacao, Caverna Digital). E
necessario disponibilizar o site da Innovatio para visibilidade da incubadora
no mercado externo (previsdo de langamento do site da Innovatio sem1/2019).
NTI nao possui equipe para atendimento desta demanda. 4. Contribuir para a
consolidagao da infraestrutura do OCEANTEC Para consolidagao do parque
tecnologico sdo necessarios a disponibilizacao de : infra-estrutura fisica e
infra-estrutura de servigos. Quanto a infra-estrutura fisica foram finalizados no
ano de 2018 a instalacao de dados, elétrica, acesso por estrada pavimentada e
compra de equipamentos do projeto OpenLab. Faltam a compra de alguns
moveis. Infra-estrutura de limpeza e seguranga também esta em
funcionamento. Quanto a infra-estrutura de servicos € necessario definir a
estrutura de governanga para uso e controle dos espagos e equipamentos
compartilhados do Parque. Um espago/méaquina com lanches e cafés tem sido
demandada pelas equipes instaladas. 05 empresas foram selecionadas no edital
de 2018 para instalacdo de empresas no Oceantec. A instalagdo de algumas
empresas atrasou devido a instalacdo da rede de dados e elétrica. O APL
Naval e Energia foi o primeiro empreendimento instalado no Parque,
juntamente com o simulador da manobras navais. Alem das 05 empresas do
Parque, 03 empresas da Innovatio devem se instalar no Oceantec, sendo a
Caverna Digital a empresa ja instalada. FALTA disponibilizar o site do
Oceantec. (NTI ndo possui equipe para atendimento desta demanda) 5.
Complementar a infraestrutura do Centro Integrado de Analises da FURG
(CIA-FURG). Foram instaladas as linhas de gases especiais em mais 3 (trés)
laboratorios, preparando-os para receber os equipamentos ja existentes. 6.
Executar a manuten¢do dos equipamentos dos centros multiusuarios Os
equipamentos MET e MEV do CEME-SUL receberam manutengao
preventiva, através do contrato administrativo 047/2015. Os demais
equipamentos (RMN, DRx e Microscopio Confocal) tiveram seus contratos de
manutengao licitados, com expectativa de execugdo dos servicos em 2019. 7.
Publicar em pagina especifica os equipamentos multiusuérios lotados fora dos
Centros Multiusuarios (CIA-FURG e CEME-SUL). A pagina esta pronta mas
ainda ndo estd publicizada. 8. Criar pagina para o gerenciamentos
equipamentos multiusuarios. A pagina esta pronta mas ainda nao esta
publicizada. 9. Implantar o sistema eletronico de acesso nos centros
multiusuarios. Nao foi possivel desenvolver a agao por insuficiéncia de
recursos financeiros.

Meta
Documentagao e normatizagao de atividades
Descricao



1. Revisar e gerenciar os procedimentos para afastamento de capacitagcao dos
servidores 2. Normatizar a participac¢do de técnicos administrativos nos cursos
lato sensu 3. Revisar e atualizar o Catalogo da pés-graduagdo 4. Normatizar o
uso do PROAP para concessao de auxilio estudante 5. Elaborar o guia do
estudante estrangeiro 6. Finalizar a organiza¢do da politica de mobilidade da
pos-graduacao 7. Colaborar na elaboragdo da politica de internacionalizagao
da Universidade 8. Elaborar o projeto de internacionalizagio CAPES/PRINT
9. Revisar o Regimento Geral dos cursos de Pos-Graduagao lato sensu 10.
Normatizar os estdgios ndo obrigatdrios na pds-graduagdo 11. Atualizar as
normas do Programa de Compartilhamento de Equipamentos Multiusuarios -
ProCEM 12. Revisar as normas internas do Comissio de Etica em Uso
Animal - CEUA 13. Elaborar as normas internas de funcionamento do Comité
de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais - CEP-CHS 14.
Padronizar os Editais Internos de bolsas de iniciacao cientifica e de iniciagao
tecnologica (EPEC/FURG, FAPERGS e CNPq) 15. Propor regulamento para
o funcionamento das Empresas Juniores 16. Propor a Minuta para a Politica
de Inovagao 17. Colaborar na revisao do regimento do Parque Tecnologico
OCEANTEC

Unidade Responsavel

o ProPesP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
Unidades Envolvidas

o Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacao da Produgao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de
Santa Vitoria do Palmar (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Consolidacao do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagao do Campus de Sao
Lourengo do Sul (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Divulgacdo da Instituicao (Gab,
SECOM)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)



Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagdao da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos

II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 2. Aprimorar os processos de avaliagao
interna considerando os parametros da avaliagdo externa

IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional

IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 6. Estimular o atendimento das demandas
da sociedade através das atividades de pesquisa, ensino, extensao e
inovacgao

IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 7. Proporcionar a participacao de
professores visitantes e bolsistas de pds-doutorado junto aos programas
de pos-graduacao

II - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 4. Qualificar os programas de pos-graduacao
visando a criacao de cursos de doutorado

[T - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 6. Estimular o uso compartilhado de estruturas e
equipamentos

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos
de pesquisa.

[T - Pesquisa - 2 - Promover a divulgacgao cientifica - 1. Qualificar a
publicacao de periddicos impressos e eletronicos

IIT - Pesquisa - 2 - Promover a divulgagao cientifica - 3. Estimular o
didlogo dos grupos de pesquisa com outras institui¢des

IV - Inovagdo Tecnologica - 1 - Promover a inovagao tecnologica - 3.
Consolidar o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar (Oceantec)

IV - Inovagdo Tecnoldgica - 1 - Promover a inovagao tecnoldgica - 4.
Ampliar o quantitativo de bolsas do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Tecnologica

IV - Inovagdo Tecnologica - 2 - Promover a transferéncia de tecnologia
- 3. Consolidar a Politica de Propriedade Intelectual de Uso e de



Transferéncia de Tecnologia da FURG

IV - Inovagdo Tecnoldgica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo - 2.
Ampliar acdes de empreendedorismo nos cursos de graduacao e pos-
graduacao

IV - Inovagao Tecnoldgica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo - 3.
Consolidar a Incubadora de Empresas de Base Tecnologica -
INNOVATIO

IV - Inovagao Tecnologica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo - 4.
Regulamentar as Empresas Junior

VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 4. Qualificar as agdes afirmativas para a permanéncia dos
estudantes

VII - Assuntos Estudantis - 2 - Promover a melhoria do desempenho
académico do estudante - 1. Ampliar a participagcdo dos estudantes em
atividades integradas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagao
tecnologica

VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a inser¢ao cidada do estudante
na vida universitaria e na sociedade - 1. Estimular a participacao dos
estudantes em atividades integradas de ensino, pesquisa, extensao,
cultura e inovagao tecnoldgica voltadas as demandas da sociedade

VII - Assuntos Estudantis - 4 - Estimular a participagdo estudantil na
Universidade - 4. Estimular a participacao dos estudantes nas agoes de
ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagao tecnoldgica

VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 2. Reavaliar a politica de capacitagado e
qualificacao dos servidores técnico-administrativos em educagao

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 1. Consolidar a Assessoria de Relacoes
Internacionais

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 2. Expandir os intercdmbios com
universidades e institutos de pesquisa

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 3. Ampliar os intercambios com institui¢des
publicas e privadas de fomento a cultura, ciéncia e tecnologia

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestao académica e administrativa

XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 4. Estimular o uso
compartilhado de espacos fisicos, equipamentos e veiculos

XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos



voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 1.
Operacionalizar o Parque Cientifico-Tecnologico do Mar (Oceantec)

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividade Realizada - Numérica (17.00) - 14.00 - Atendida

Avaliacao

POS-GRADUACAO Foi realizada a revisdo dos procedimentos internos, do
formulario para afastamento de capacitacao dos servidores e atualizado o
sistema de acompanhamento destes no site da PROPESP. Foi elaborada e
implementada a Instrugao Normativa n.01/2018 que disciplina a concessao de
auxilio estudante (PROAP) vinculado a PROPESP. Foi elaborada e aprovada
a Politica Internacionalizagdo (Resolugao n. 004/2018 do CONSUN), o Plano
de Plano de Internacionalizagdo e submetido e aprovado o projeto
CAPES/PRINT. Foi realizada consulta e emissao de parecer juridico da
Procuradoria Juridica sobre a participagao de técnicos administrativos nos
cursos lato sensu. Inicialmente, entende-se que a atividade de ensino s6 pode
ser desempenhada pelos servidores técnico-administrativos se estes forem
concursados para a fun¢do docente. A revisdo e atualizacdo do Catélogo da
pos-graduacao nao foi concluida, pois tivemos a aprovacdo do curso de
mestrado Ambientometria pela CAPES demandando sua aprovacao na reunido
do COEPEA no més de dezembro. Posteriormente, o Catalogo sera concluido.
Foi normatizado o uso do PROAP vinculado a PROPESP para concessao de
auxilio estudante (Instru¢do Normativa n. 1/2018). O guia do estudante
estrangeiro esta em elaboragdo e deve ser concluido até novembro de 2018.
Foi elaborada a proposta da politica de mobilidade da pos-graduacao e esta
esta em avaliagdo na PROGRAD. Foi elaborada a politica € o plano de
internacionalizacdo, ambos aprovados pelo COPEA e CONSUN. O projeto de
internacionalizagdo CAPES/PRINT foi elaborado e aprovado pela CAPES,
contemplando acdes de internacionalizag¢do junto aos programas avaliados
com notas 5, 6 e 7. A avaliacdo do Regimento Geral dos cursos de Pos-
Graduacao lato sensu foi concluida no COLASE e encaminhada as instancias
superiores para analise. A proposta de normatizag¢do dos estagios ndo
obrigatorios na pos-graduagao foi sistematizada e encaminhada para
apreciacdo da PRAE. Foi criado e implementado o projeto Tutor Intercultural
para acompanhamento dos estudantes estrangeiros da pos-graduagdo. A
tutoria voluntaria foi realizada por 16 estudantes, dos diferentes cursos, os
quais integraram, também, as agdes do Seminario Intercultural, realizado
mensalmente de margo a dezembro de 2018, totalizando 60h de atividades de
extensdo. INOVACAO TECNOLOGICA Sendo os objetivos: (i) promover a
inovagao tecnologica, (ii) fortalecer o empreendedorismo e (iii) promover a
transferéncia de tecnologia, através das estratégias de consolidagdo do
Oceantec, Innovatio e da PI e TT, da regulamentacao das EJs, da ampliagao
do quantitativo de bolsas de IT e da ampliacdo das ac¢des de
empreendedorismo nos cursos de graduacdo e pds-graduagao, as seguintes
acoes foram realizadas em termos de documentagao e normatizagao das



atividades: - Foi finalizada a regulamenta¢do da Empresas Juniores através da
deliberagao 47/2018 de 27/07/2018. - Foram realizadas 08 reunides do GT
Politica de Inovacao e a Minuta esta na versao 07/2018, com previsao de
finalizacao no primeiro semestre de 2019. A finalizacao da Politica de
Inovagdo Tecnoldgica € necessaria para consolidagdo da politica de
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, bem como participagao
no Editais de fomento a Inovagao - Nao foram realizadas reunides pelo comité
do Oceantec para finalizagdao do regimento do Oceantec. - Nao foram
propostos normatizacdes de atividades de empreendedorismo e inovac¢ao nos
cursos de graduagdo e pos-graduacao. - O regimento da Innovatio esta sendo
revisado pelo comité diretivo da Innovatio para proposi¢ao de alteracgoes.
COMITES DE ETICA EM PESQUISA O CEP-CHS elaborou suas normas
internas de funcionamento, porém a orientacdo do CONEP de que cada
Instituicdo deve ter apenas um Unico comité de €tica em pesquisa inviabilizou
o credenciamento do CEP-CHS junto ao CONEP e, consequentemente, sua
entrada em operagdo. Pela mesma razao, o CEPAS devera ter seu nome,
finalidade e regimento interno alterado para ampliar seu escopo e absorver as
areas do conhecimento que seriam abrangidas pelo CEP-CHS. O CEUA nao
realizou a atualizacao de seus procedimentos internos, da mesma forma que o
Comité Gestor do ProCEM.

Meta

Gestao da Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia

Descricao

1. Gerir os processos de prote¢ao de propriedade intelectual depositados junto
ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI e em outras instancias
externas a Universidade; 2. Acompanhar a celebragao de contratos e
convénios que incluam clausulas de propriedade intelectual e de sigilo; 3.
Promover capacitagcdes em propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia; 4. Promover o registro de software e o registro de patente; 5.
Desenvolver portfolio de laboratérios e projetos de inovagao e pesquisa para
prospeccao da interagao Universidade-Empresa para promover a transferéncia
de tecnologia; 6. Manter e realizar o cadastramento da Diretoria de Inovagao
Tecnoldgica em associagdes e instituigdes que promovem a inovagao
tecnologica e a prote¢do da propriedade intelectual; 7. Especificar o o sistema
SISPROJ para mapeamento e registro dos projetos de inovagao; 8. Especificar
o sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software,
empresas juniores, projetos de pré-incubagdo e empresas incubadas; 9.
Auxiliar o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - CMCTI
na elaboragdo da Minuta da Lei de Inovagdao Municipal, do Fundo Municipal
para CTI e da Fundacao de Apoio a TIC RioGrandeTEC; 10. Executar o
projeto OPENLAB, sob coordenagao do OCEANTEC;

Unidade Responsavel

o ProPesP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao



Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacao
Tecnologica (ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o IV -Inovacao Tecnologica - 1 - Promover a inovagao tecnoldgica - 1.
Viabilizar a realizagdo de projetos de inovagao tecnologica
IV - Inovagdo Tecnologica - 1 - Promover a inovagao tecnoldgica - 3.
Consolidar o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar (Oceantec)
IV - Inovagdo Tecnologica - 2 - Promover a transferéncia de tecnologia
- 1. Capacitar a comunidade universitaria sobre a propriedade
intelectual
IV - Inovagdo Tecnologica - 2 - Promover a transferéncia de tecnologia
- 2. Oferecer servigos para busca de anterioridade e redacao de pedidos
de protecao
IV - Inovagdo Tecnologica - 2 - Promover a transferéncia de tecnologia
- 3. Consolidar a Politica de Propriedade Intelectual de Uso e de
Transferéncia de Tecnologia da FURG
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional
XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 1.
Operacionalizar o Parque Cientifico-Tecnologico do Mar (Oceantec)
XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 2. Prospectar
oportunidades de grande impacto nas areas da educagdo, saude, cultura,
meio ambiente, tecnologia e inovagao
XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 3. Potencializar a
integragdo de grupos multidisciplinares visando a implementacao de
projetos estratégicos e de grande impacto

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividade Realizada - Numérica (10.00) - 8.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

1. Gerir os processos de prote¢ao de propriedade intelectual depositados junto
ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI e em outras instancias
externas a Universidade; 2. Acompanhar a celebragao de contratos e
convénios que incluam clausulas de propriedade intelectual e de sigilo;
Apenas contratos e convénios que passam pela DIT sdao analisados. Muitas
vezes, 0s convénios sao iniciativas dos pesquisadores e nao passam pela DIT;
3. Promover capacitacoes em propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia; Foi realizado um (1) workshop de "Protecao do conhecimento



Sensivel" em conjunto com a UFPEL, um (1) workshop de Oportunidade de
Fomento para Inovacao em conjunto com Oceantec e C3, e uma (1) rodada de
Inventores na FITEC. 4. Promover o registro de software e o registro de
patente; Nao houve uma estratégia de incentivo a prote¢ao nas Unidades
Académicas e PPGs. 5. Desenvolver portfolio de laboratérios e projetos de
inovagao e pesquisa para prospecc¢ao da interacdo Universidade-Empresa para
promover a transferéncia de tecnologia; Nao foi feito, devido a falta de
desenvolvedor (estagiario ou bolsista) para implementacao da Vitrine
Tecnologica e Portifélio. (NTI ndo atende) 6. Manter e realizar o
cadastramento da Diretoria de Inovacao Tecnoldgica em associagdes €
instituicdes que promovem a inovacao tecnologica e a protegao da
propriedade intelectual; A FURG, através da DIT, esta inscrita no FORTEC e
na ANPROTEC. 7. Especificar o o sistema SISPROJ para mapeamento e
registro dos projetos de inovagdo; Parcialmente realizado. 8. Especificar o
sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software,
empresas juniores, projetos de pré-incubacao e empresas incubadas; Nao foi
dado continuidade. 9. Auxiliar o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao - CMCTI na elaboragdo da Minuta da Lei de Inovagao Municipal,
do Fundo Municipal para CTI e da Funda¢do de Apoio a TIC RioGrandeTEC;
A Minuta da Lei Municipal de inovacdo e FMCTI enviadas para Camara dos
Vereadores em nov/2018. 10. Executar o projeto OPENLAB, sob coordenagao
do OCEANTEC; Oficina de Inovacao Aberta - OpenLab - Oceantec
Minicurso de Automacao e Industria 4.0 sob perspectiva de Startups -
OpenLab - Oceantec Rodada de Idéias para Problemas Locais - OpenLab -
Oceantec Oficina de Prototipacao de Produto e Servigos - OpenLab -
Oceantec Mecanismos para geracao de relacionamentos e negdcios - Renato
Peixe; "Valor do Produto e relacionamento com cliente" - OpenLab -
Oceantec

Meta

Organizagao e participagao em eventos

Descricao

1. Organizar o Congresso de Iniciacao Cientifica (CIC), o Encontro de Pos-
Graduacao (EPG) e a Feira de Inovacao Tecnologica (FITec) dentro da
programacao da Mostra da Producao Universitaria (MPU) 2. Promover
workshops entre os pesquisadores da Universidade e instituigdes e/ou
empresas parceiras a fim de prospectar potencialidades de desenvolvimento de
pesquisas conjuntas 3. Organizar a Semana Municipal de Ciéncia e
Tecnologia, a Semana Global de Empreendedorismo, € 0 SummerSchool para
promover o empreendedorismo, 4. Realizar eventos de empreendedorismo,
propriedade intelectual e inovacao tecnoldgica 5. Participar de eventos
representando a FURG 6. Organizar o EMECC - SUL

Unidade Responsavel

o ProPesP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao



Unidades Envolvidas

C3, EE, EEnf, FaDir, FAMED, ICEAC, ICHI, IE, ILA, IMEF, 10, NTI,
PRAE, ProExC, ProGrad, Prolnfra, SECOM

Programas (Unidades Responsaveis)

Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicagdo da Producao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

Programa Institucional Transversal de Desenvolvimento do Estudante
(PRAE, ProGrad, ProPesP)

Programa Institucional Transversal de Divulgagdo da Instituigdo (Gab,
SECOM)

Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Programa Institucional Transversal de Integracao e Desenvolvimento
da Comunidade Universitaria (ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacdo - 6. Intensificar agdes que visem a integracao entre 0s cursos
de graduagdo e pds-graduacao

IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional

II - Ensino de P6s-Graduacgao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 5. Intensificar acdes que visem a
integragdo entre os cursos de pos-graduacao e graduagao

[T - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 5. Avaliar as atividades de pesquisa

[T - Pesquisa - 2 - Promover a divulgacgao cientifica - 1. Qualificar a
publicacao de periddicos impressos e eletronicos

[T - Pesquisa - 2 - Promover a divulgagao cientifica - 3. Estimular o
didlogo dos grupos de pesquisa com outras institui¢des

IIT - Pesquisa - 2 - Promover a divulgagao cientifica - 4. Promover
eventos cientificos de relevancia regional, nacional e internacional
IIT - Pesquisa - 2 - Promover a divulgag¢ao cientifica - 5. Divulgar a



produgdo cientifica com meios e linguagens adequados ao
entendimento da comunidade

IV - Inovagdo Tecnologica - 1 - Promover a inovagao tecnologica - 1.
Viabilizar a realizagdo de projetos de inovagao tecnologica

IV - Inovagdo Tecnologica - 2 - Promover a transferéncia de tecnologia
- 1. Capacitar a comunidade universitaria sobre a propriedade
intelectual

IV - Inovagao Tecnologica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo - 2.
Ampliar agdes de empreendedorismo nos cursos de graduagdo e pos-
graduacao

VII - Assuntos Estudantis - 4 - Estimular a participagdo estudantil na
Universidade - 4. Estimular a participacao dos estudantes nas agoes de
ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagao tecnoldgica

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 2. Expandir os intercambios com
universidades e institutos de pesquisa

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 3. Ampliar os intercambios com institui¢des
publicas e privadas de fomento a cultura, ciéncia e tecnologia

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividade Realizada - Numérica (6.00) - 5.00 - Atendida

Avaliacao

1. Organizar o Congresso de Iniciacao Cientifica (CIC), o Encontro de Pos-
Graduacao (EPG) e a Feira de Inovacao Tecnologica (FITec) dentro da
programacao da Mostra da Producao Universitaria (MPU) Feira de Inovagao
Tecnolodgica com 120 inscritos, 2 dias de programagao, entidades participantes
(SMDIER, EMBRAPII, CDL, IPIRANGA, 10, DIPESQ, DIPOSG, C3, 8
empresas juniores, 4 empresas incubadas, 5 empresas do Oceantec) 2.
Promover workshops entre os pesquisadores da Universidade e institui¢des
e/ou empresas parceiras a fim de prospectar potencialidades de
desenvolvimento de pesquisas conjuntas Workshop de Oportunidades
(prospeccao de projetos inovadores) Workshop realizado entre a FURG e a
Fundagao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ. 3. Organizar a Semana Municipal de
Ciéncia e Tecnologia, a Semana Global de Empreendedorismo, € o
SummerSchool para promover o empreendedorismo, FEITO, exceto Semana
Municipal de CTI 4. Realizar eventos de empreendedorismo, propriedade
intelectual e inovagao tecnologica Summer School Trilha Empreendedora
Semana Global do Empreendedorismo: Palestra Empreendedorismo na pratica
- José Dornellas e outros eventos Workshop de Protecao do Conhecimento
Sensivel (FURG e UFPel) Workshop de Empreendedorismo e Inovagao para
Docentes StartupLab (FURG, UFPEL e SEBRAE) Oficina Perfil
Empreendedor Oficina Design Thinking Oficina Modelagem de Negdcios



Oficina Mapeamento de Processos Oficina Gestao do Tempo Oficina
Formacao de Equipes Oficina Testes de Mercado Oficina Vendas para
Statrups Oficina Estratégia em a¢do Oficina Controles Financeiros Oficina de
Inovacao Aberta - OpenLab - Oceantec Minicurso de Automacao e Industria
4.0 sob perspectiva de Startups - OpenLab - Oceantec Rodada de Idéias para
Problemas Locais - OpenLab - Oceantec Oficina de Prototipacao de Produto e
Servigos - OpenLab - Oceantec Mecanismos para geragao de relacionamentos
e negocios - Renato Peixe; "Valor do Produto e relacionamento com cliente" -
OpenLab - Oceantec 5. Participar de eventos representando a FURG ANPEI
FORTEC SUMMITSC Curso Lei do Bem Curso de Contratos de TT
ANPROTEC RDSummit 6. Organizar o EMECC - SUL Evento adiado para o
1° semestre de 2019.

Meta

Promocao do empreendedorismo e incubagdo de Empresa

Descricao

1. Lancar o edital de pré-incubagao e de incubagdo de empresas da Innovatio
2. Qualificar através de cursos e oficinas os empreendedores incubados e pré-
incubados 3. Participar de editais externos de fomento ao empreendedorismo e
a incubagdo de empresas 4. Promover a integragdo com entidades
representativas de empresas assim como outras incubadoras e parques
tecnologicos 5. Participar de reunides da Rede Gaucha de Parques e
Incubadoras - REGINP 6. Promover e participar dos principais eventos
nacionais em inovagao e empreendedorismo - FORTEC, ANPROTEC e
ANPEI 7. Acompanhar e auxiliar as empresas juniores 8. Fomentar a criacao
do ntucleo de apoio ao empreendedorismo (NAE) 9. Desenvolver o programa
de incubacao da Innovatio 10. Realizar a certificagio CERNE da equipe da
DIT 11. Instalar sede da INNOVATIO no Parque Tecnoldégico OCEANTEC
12. Executar o projeto Educacdo Empreendedora 13. Executar o projeto
OPENLAB, sob coordenacao da gestio do OCEANTEC

Unidade Responsavel

o ProPesP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Empreendedorismo e Inovacao
Tecnologica (ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagado (Gab,
NTI)

o Programa Institucional Transversal de Incentivo a Inclusao
SoécioProdutiva (ProExC, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagao da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas



o IV -Inovagdo Tecnolodgica - 1 - Promover a inovagao tecnologica - 1.
Viabilizar a realizagdo de projetos de inovagdo tecnoldgica
IV - Inovagdo Tecnologica - 1 - Promover a inovagao tecnologica - 3.
Consolidar o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar (Oceantec)
IV - Inovagdo Tecnoldgica - 1 - Promover a inovagao tecnoldgica - 5.
Viabilizar a realizagdo de projetos de tecnologia social
IV - Inovagdo Tecnoldgica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo - 2.
Ampliar agcdes de empreendedorismo nos cursos de graduacao e pos-
graduacgao
IV - Inovagao Tecnologica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo - 3.
Consolidar a Incubadora de Empresas de Base Tecnologica -
INNOVATIO
IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos
VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 5. Desenvolver atividades de atualizagdo e
capacitacao de gestores de pessoas nas unidades académicas e
administrativas
VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacgao
continuada dos servidores - 7. Estimular a permanente atualizagao
profissional dos servidores
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 2. Expandir os intercdmbios com
universidades e institutos de pesquisa
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 3. Ampliar os intercambios com institui¢des
publicas e privadas de fomento a cultura, ciéncia e tecnologia
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional
XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 1.
Operacionalizar o Parque Cientifico-Tecnologico do Mar (Oceantec)
XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 2. Prospectar
oportunidades de grande impacto nas areas da educagdo, saude, cultura,
meio ambiente, tecnologia e inovagao
XII - Gestao Institucional - 7 - Desenvolver projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento institucional e regional - 3. Potencializar a
integracao de grupos multidisciplinares visando a implementagdo de
projetos estratégicos e de grande impacto

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Atividade Realizada - Numérica (13.00) - 12.00 - Atendida



Avaliacao

1. Langar o edital de pré-incubacao e de incubagao de empresas da Innovatio
FEITO (04 empresas incubadas em 2018, 08 projetos de pré-incubagao em
2018) 2. Qualificar através de cursos e oficinas os empreendedores incubados
e pré- incubados Oficina Perfil Empreendedor Oficina Design Thinking
Oficina Modelagem de Negocios Oficina Mapeamento de Processos Oficina
Gestao do Tempo Oficina Formagao de Equipes Oficina Testes de Mercado
Oficina Vendas para Statrups Oficina Estratégia em a¢ao Oficina Controles
Financeiros 3. Participar de editais externos de fomento ao empreendedorismo
e a incubacao de empresas NAO REALIZADO 4. Promover a integragdo com
entidades representativas de empresas assim como outras incubadoras e
parques tecnoldgicos FEITO através da integragao com: - REGINP -
SEBRAE - CMCTI - Governanga Empreendedora - Programa Lider 5.
Participar de reunides da Rede Gatcha de Parques e Incubadoras - REGINP
FEITO 6. Promover e participar dos principais eventos nacionais em inovagao
e empreendedorismo - FORTEC, ANPROTEC e ANPEI FEITO 7.
Acompanhar e auxiliar as empresas juniores FEITO 8. Fomentar a criagdo do
nucleo de apoio ao empreendedorismo (NAE) EM ANDAMENTO 9.
Desenvolver o programa de incubagio da Innovatio NAO REALIZADO 10.
Realizar a certificacio CERNE da equipe da DIT FEITO PARCIALMENTE
(Alessio, Luciano, Mariana, Gibbon) 11. Instalar sede da INNOVATIO no
Parque Tecnoldégico OCEANTEC PARCIALMENTE (Caverna Digital
instalada) 12. Executar o projeto Educacdo Empreendedora FEITO (795 dias,
40 eventos, 267 horas de cursos, 23 docentes, 2877 estudantes) 13. Executar o
projeto OPENLAB, sob coordenagao da gestio do OCEANTEC FEITO -
Oficina de Inovagao Aberta - OpenLab - Oceantec - Minicurso de Automagao
e Industria 4.0 sob perspectiva de Startups - OpenLab - Oceantec - Rodada de
Idéias para Problemas Locais - OpenLab - Oceantec - Oficina de Prototipacao
de Produto e Servigos - OpenLab - Oceantec - Mecanismos para geracao de
relacionamentos e negdcios - Renato Peixe; "Valor do Produto e
relacionamento com cliente" - OpenLab - Oceantec

Meta

Qualificagdo da pesquisa institucional

Descricao

1. Elaborar e divulgar Editais para classificagcdo de projetos de iniciagdo
cientifica e de iniciacao tecnologica (EPEC/FURG, FAPERGS e CNPq) 2.
Supervisionar o processo de avaliagdo e de classificagdo dos projetos
submetidos para os Editais de bolsas de iniciagdo cientifica e de iniciagdao
tecnologica (EPEC/FURG, FAPERGS e CNPq) 3. Elaborar, divulgar e
supervisionar o processo de avaliagdo o Edital CNPq Prémio Destaque na
Iniciagdo Cientifica e Tecnologica 4. Aumentar a participacao dos projetos da
FURG no Prémio Destaque na Iniciagdao Cientifica e Tecnoldgica do CNPq 5.
Supervisionar o processo de avaliagdo e de classificacdo do Prémio Destaque
CIC e Prémio Jovem Pesquisador do CIC-FURG em cada uma das areas do



conhecimento, dentro da Mostra de Produ¢ao Universitaria - FURG 6. Criar
uma pagina exclusiva aos GRUPOS DE PESQUISA visando maior
divulgacao da pesquisa e maior interacao entre os grupos 7. Gerenciar o
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq 8. Gerenciar o
cadastro de projetos de pesquisa no SISPROJ 9. Coordenar as propostas de
projetos institucionais visando a captacao de recursos para infraestrutura de
pesquisa 10. Auxiliar o credenciamento de unidades de pesquisa em agéncias
de fomento 11. Gerenciar o acesso ao patrimonio genético

Unidade Responsavel

o ProPesP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
Unidades Envolvidas

o Campus SAP, SEaD
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionalizagdo Transversal da Educagao a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

o Programa Institucional Transversal de Consolidagdo do Campus de
Santo Antonio da Patrulha (Gab)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 3. Aproximar os diversos programas de
poOs-graduacao, visando a integragdo académica e realizacao de
atividades interdisciplinares
II - Ensino de P6s-Graduacgao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional
II - Ensino de P6s-Graduacao - 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao lato sensu - 3. Estimular o atendimento das demandas da
sociedade através das atividades de pesquisa, ensino, extensao e
inovacgao
[T - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional
III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 3. Ampliar o quantitativo de bolsas do programa
institucional de iniciagdo cientifica
[T - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 4. Avaliar as demandas dos laboratérios de pesquisa



III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 5. Avaliar as atividades de pesquisa

IIT - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 6. Estimular o uso compartilhado de estruturas e
equipamentos

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 7. Criar condi¢des para o desenvolvimento de grupos
de pesquisa.

IIT - Pesquisa - 2 - Promover a divulgagao cientifica - 1. Qualificar a
publicacao de periddicos impressos € eletronicos

IIT - Pesquisa - 2 - Promover a divulgag¢ao cientifica - 3. Estimular o
dialogo dos grupos de pesquisa com outras instituicoes

[T - Pesquisa - 2 - Promover a divulgagao cientifica - 5. Divulgar a
producao cientifica com meios e linguagens adequados ao
entendimento da comunidade

XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

atividade - Numérica (11.00) - 11.00 - Atendida

Avaliacao

1. Elaborar e divulgar Editais para classificagcdo de projetos de iniciagdo
cientifica e de iniciacao tecnologica (EPEC/FURG, FAPERGS e CNPq)
Langados e elaborados os Editais para classificacdo de projetos de pesquisa e
inovagao tecnologica (CNPq, FAPERGS e EPEC/FURG). No ano de 2018
também foram elaborados os projetos de solicitacdo de novas cotas de bolsas
de PIBIC, PIBICAf e PIBIT ao CNPq e também de IC e IT da Fapergs. Para o
ano de 2018 tivemos um aumento do nimero de cotas do CNPq e Fapergs
designadas a FURG. 2. Supervisionar o processo de avaliagdo e de
classificagcdo dos projetos submetidos para os Editais de bolsas de iniciacao
cientifica e de iniciacao tecnologica (EPEC/FURG, FAPERGS e CNPq) A
avaliacdo do processo de selecdo foi realizada pelos membros do Comité
Institucional de Bolsas e/ou avaliadores ad hoc e o comité externo tem atuado
para referendar o processo e também fazendo a analise e dando sugestoes
relacionados aos critérios de selecao aplicados nas planilhas de avaliacao do
Curriculo Lates e avaliacao de projetos dos pesquisadores. No ultimo ano foi
elaborado um questionario de todo o processo fazendo uma consulta ao
comité externo com objetivo de realizar modificagdes no processo de selegdo
e também para acompanhar os resultados e a produgao do aluno de iniciagao
cientifica contemplado com as bolsas. No segundo semestre foi realizada a
avaliacdo do processo seletivo, apos a reunido com os membros do Comité
Institucional de Bolsas foi elaborada uma nova proposta para o processo
seletivo, visando qualificar este, atender a todas as areas do conhecimento e
aumentar a demanda das solicitagdes. 3. Elaborar, divulgar e supervisionar o



processo de avaliagcdo o Edital CNPq Prémio Destaque na Inicia¢ao Cientifica
e Tecnolodgica Edital CNPq Prémio Destaque na Iniciagdo Cientifica e
Tecnolodgica divulgado na pagina da FURG. O Prémio ¢ destinado as trés
grandes areas do conhecimento: Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias,
Ciéncias da Vida e Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes. Em fevereiro
de 2018 foram selecionados e enviados os projetos escolhidos no 26°
Congresso de Iniciagdo Cientifica (CIC) das areas de Ciéncias Exatas, da
Terra e Engenharias de Alexandre Henrique Ferraz; Ciéncias da Vida de
Juliane Machado da Silveira e Ciéncias Humanas e Sociais, Letras ¢ Artes de
Isis Azevedo da Silva Carvalho. 4. Aumentar a participagdo dos projetos da
FURG no Prémio Destaque na Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica do CNPq O
Incentivo aos pesquisadores e bolsistas a participarem do Prémio Destaque na
Iniciacao Cientifica e Tecnologica do CNPq foi realizado através da inclusao
dos Prémios Destaque e Jovem Pesquisador do 26° Congresso de Iniciagao
Cientifica (CIC) da 16° Mostra de Produ¢ao Universitaria - MPU. A mesma
metdologia estd também sendo aplicada no 27° Congresso de Iniciagao
Cientifica (CIC) da 17° Mostra de Produ¢ao Universitaria - MPU que esta
sendo realizada em 2018. 5. Supervisionar o processo de avaliagao e de
classificagdo do Prémio Destaque CIC e Prémio Jovem Pesquisador do CIC-
FURG em cada uma das areas do conhecimento, dentro da Mostra de
Produgao Universitaria - FURG Para cada sessao coordenada do 26°
Congresso de Iniciagdo Cientifica (CIC) foi indicado um trabalho destaque de
acordo com os seguintes critérios de avaliagdo: clareza e qualidade na
apresentacao, correspondéncia entre o resumo € a apresentacao, coeréncia
entre os objetivos e resultados, dominio do tema, participagdo e envolvimento
do estudante no trabalho de pesquisa, relevancia cientifica e académica dos
resultados atingidos, € cumprimento do tempo estabelecido. A divulgacdo dos
destaques serd feita na pagina do evento. O Prémio Jovem Pesquisador do
CIC-FURG foi dado de acordo com a demanda em cada uma das areas sendo
de no minimo um por area. Os alunos bolsistas do CNPq dos programas
PIBIC e PIBITI da FURG destacados no CIC foram convidados a submeter
uma versao estendida do seu trabalho para posterior avaliagao do Comité
Institucional de Bolsas (CIB) da FURG para concorrer ao Prémio Anual
Destaque do CNPq na Iniciacao Cientifica e Tecnologica, conforme
regulamento e calendario posterior comunicado oficialmente aos autores. Esta
metodologia foi aplicada no 27° Congresso de Iniciagao Cientifica (CIC) da
17° Mostra de Produgao Universitaria - MPU que ocorreu em outubro de 2018
e os destacados no CIC foram publicados no site da FURG. Ja estdo abertas as
inscrigdes para o 16° Prémio Destaque na Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica
2018 e devemos enviar até margo de 2019 os melhores trabalhos do 27°
Congresso de Iniciagdo Cientifica (CIC) para concorrer ao prémio. 6. Criar
uma pagina exclusiva aos GRUPOS DE PESQUISA visando maior
divulgagdo da pesquisa e maior interacao entre os grupos A elaboragdo da
pagina ainda estad em andamento, j4 estdo divulgados na pagina da PROPESP
os grupos de pesquisas certificados pela instituicdo e suas principais linhas de



pesquisa, nome do lider e area predominante. Estamos aguardando o
langamento nova pagina da FURG para finalizar o processo. 7. Gerenciar o
Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq O gerenciamento do
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq foi realizado,
conseguimos aumentar em torno de 40% no ano de 2018 o numero de grupos
de pesquisas certificados pela institui¢ao. 8. Gerenciar o cadastro de projetos
de pesquisa no SISPROJ. No final do ano de 2017 foram realizados os tltimos
ajustes no SISPROJ relacionados ao fluxo do cadastramento dos projetos e em
janeiro de 2018 o sistema foi colocado a disposi¢do dos pesquisadores para
que estes realizassem o cadastramento dos seus projetos. Atualmente estamos
com 490 projetos cadastrados. O SISPROJ continua sendo gerenciado e
aprimorado conforme as necessidades de cadastro. 9. Coordenar as propostas
de projetos institucionais visando a captacdo de recursos para infraestrutura de
pesquisa. Durante o ano varias propostas de projetos institucionais visando a
captacao de recursos para infraestrutura de pesquisa e acordos de cooperagao
foram acompanhadas pela equipe da DIPESQ. Podemos salientar aqui a
elaboragdo dos Editais CHAMADA PUBLICA MCTIC/FINEP/CT-INFRA
04/2018 - Tematica de Apoio a Infraestrutura de Pesquisa em Areas
Teméticas, CHAMADA PUBLICA MCTIC/FINEP/CT-INFRA 03/2018 -
Manutencao Preventiva de Equipamentos e Manutenc¢ao de Infraestrutura de
Biotérios e de Colecdes Bioldgicas de Microrganismos e MCTIC/FINEP/CT-
INFRA CAMPI UNIVERSITARIOS REGIONAIS E NOVAS
UNIVERSIDADES - 02/2018 e também o Workshop realizado entre a FURG
e a Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ. Como resultado do Workshop ja foi
aberto o processo para criagao do Acordo de Cooperacao entre a FURG e a
Fundagao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, o processo encontra-se em andamento.
O projeto de desenvolvimento institucional do CEME-Sul j4 foi elaborado e
encontra-se em fase de aprovacgao pelo CCTI, o objetivo € manter a
infraestrutura do centro em funcionamento através da captacdo de recursos
externos provenientes das analises realizadas. 10. Auxiliar o credenciamento
de unidades de pesquisa em agéncias de fomento Credenciamento realizado de
acordo com a demanda. 11. Gerenciar o acesso ao patrimdnio genético. A
indicacao do representante legal da FURG no Sistema Nacional de Gestao do
Patriménio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado - SISGen foi
realizada e ja estdo divulgados na pagina da PROPESP todas as orientagdes
para cadastramento no sistema. As solicitagdes de vinculo institucional dos
pesquisadores referente ao SISGen estao sendo acompanhadas diariamente.
Em outubro de 2018 o representante Institucional ira fazer uma capacitacao
sobre o SISGen no MMA. No segundo semestre foi realizada uma capacitagao
dos servidores sobre o SisGEn. Os pesquisadores foram orientados como
proceder com a regularizagao e cadastro de suas atividades. Foi encaminhado
para a o MMA Termos de compromisso que permitem a extensao do prazo
para cadastro das atividades que necessitam ser regularizadas. Foram
redigidas as minutas dos termos de envio e transferéncia de material para o
exterior.



Meta

Qualificagdo e expansdo dos cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu

Descricao

1. Apoiar a cria¢ao de cursos de Pos-Graduagao lato sensu. 2. Apoiar a
manutenc¢do dos cursos de Pos- Graduagdo lato sensu ja existentes. 3. Criar
sistema de acompanhamento e avaliacao dos cursos lato sensu. 4. Assessorar a
reestruturacao curricular da RIMHAS. 5. Traduzir os contetidos dos sites dos
PPG para o inglés e o espanhol. 6. Definir e organizar as orientacdes
referentes a cobranca de mensalidades nos cursos lato sensu.

Unidade Responsavel

o ProPesP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

Unidades Envolvidas

« C3, EE, EEnf, EQA, FaDir, FAMED, Gab, ICB, ICEAC, ICHI, IE,
ILA, IMEF, 10, ProGeP, ProGrad, Prolnfra

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicacao da Produgao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Divulgacdo da Instituicao (Gab,
SECOM)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pos-Graduagao
(ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagdo da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagcdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduacao - 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao lato sensu - 1. Criar processos de avaliagdo continua,
utilizando indicadores de desempenho e demandas
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao lato sensu - 2. Intensificar agdes que visem a integracao
entre os cursos de pés-graduagdo e graduacao
IT - Ensino de P6s-Graduagao - 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao lato sensu - 3. Estimular o atendimento das demandas da
sociedade através das atividades de pesquisa, ensino, extensao e
inovacgao
II - Ensino de P6s-Graduacgao - 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao lato sensu - 4. Buscar alternativas para ampliar a oferta
de bolsas aos estudantes das Residéncias



II - Ensino de P6s-Graduacgao - 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao lato sensu - 5. Estimular a criagdo de cursos a distancia,
visando ao atendimento de demandas da sociedade

[T - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional

IIT - Pesquisa - 2 - Promover a divulgagao cientifica - 3. Estimular o
dialogo dos grupos de pesquisa com outras instituicoes

III - Pesquisa - 2 - Promover a divulgag¢ao cientifica - 4. Promover
eventos cientificos de relevancia regional, nacional e internacional

IIT - Pesquisa - 2 - Promover a divulgag¢ao cientifica - 5. Divulgar a
producao cientifica com meios e linguagens adequados ao
entendimento da comunidade

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividade Realizada - Numérica (6.00) - 5.00 - Atendida

Avaliacao

O apoio a manutenc¢do dos cursos de Pds- Graduagdo lato sensu ja existentes
vem sendo realizada por meio dos seminarios de autoavaliagao realizados in
loco, junto a coordenacado e corpo docente de cada programa. Encontra-se em
estudo a criagdo do sistema de acompanhamento e avaliagao dos cursos lato
sensu. A DIPOSG participou da articulagdo entre as Unidades € o corpo
docente que integra RIMHAS. Foram traduzidos os contetidos dos sites dos
PPG notas 4, 5, 6 e 7 para o inglés e o espanhol, criado o novo modelo de site
em inglés, espanhol e portugués e capacitados os secretarios dos cursos para a
migracao dos sites para o joomla. Foram aprovados pela Capes 3 cursos de
especializacdo a distancia: Lingua, Literatura e Ensino: Teoria e Pratica;
Atendimento Educacional Especializado, Educacao em Direitos Humanos e
Tecnologias da Informagao e Comunicagdo. Também foi encaminhada ao
COEPEA a proposta de criagdo do curso de Especializagao Gestao de
Operacgodes e Logistica, em parceria com a Marinha do Brasil.

Meta

Qualificagdo, internacionalizacao e ampliagdo da P6s-Graduacgao stricto sensu
Descricao

11. Auxiliar a elaboragao de propostas de novos cursos de mestrado ¢
doutorado 2. Propor aos Programas de PG a revisao das disciplinas para
melhor contemplar linhas de pesquisa 3. Realizar o acompanhamento in loco
dos programas, assessorando nos processos de gestao 4. Realizar os
Seminarios: 4.1. Panorama da pos-graduagdao na FURG e orientagdes para a



criagdo de cursos novos; 4.2. Autoavaliagdo da pds-graduacao stricto sensu. 5.
Realizacdo de curso de Joomla para gestao dos sites dos PPGs 6. Realizar a
tradugdo dos sites dos programas notas 4, 5 e 6 para o inglés e espanhol 7.
Propor estrutura de conteudos para homogeneizagao dos sites dos Programas
8. Criar programa para dotagdo or¢camentaria especifica para os programas de
mestrado profissional 9. Criar bolsa de monitoria para estudantes de pos-
graduacdo 10. Realizar o acompanhamento dos estudantes em mobilidade 11.
Qualificar a infraestrutura fisica destinada a internacionaliza¢ao 12. Criacao
de cursos de pos-graduagdo nos campi da FURG (SLS e SVP). 13. Reeditar o
Edital de Apoio a Publicacdo 14. Participar do Edital CAPES do Programa de
Doutorado sanduiche no exterior - PDSE 15. Participar do Edital CAPES Print
16. Participar da Comissdo de Selecao dos estudantes do Convénio PAEC-
GCUB-OEA e PROAFRI para 2018 17. Receber os estudantes do Convénio
PAEC-GCUB-OEA e PROAFRI 18. Realizar encontros de formag¢ao dentro
do projeto Tutor Intercultural para acompanhamento dos estudantes
estrangeiros na pos-graduacao 19. Implementar a contratacao de Professor
Visitante Estrangeiro em Programa de Pds- Graduagdo 20. Oferecer curso de
lingua portuguesa para alunos estrangeiros e cursos de linguas estrangeiras
(inglés, francé€s e espanhol) para alunos e servidores da FURG

Unidade Responsavel

o ProPesP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
Unidades Envolvidas

« C3, EE, EEnf, EQA, FaDir, FAMED, Gab, ICB, ICEAC, ICHI, IE,
ILA, IMEF, 10, ProGeP, ProGrad, Prolnfra

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio a Publicaciao da Producao
Académica (ProExC, ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Divulgagao da Institui¢do (Gab,
SECOM)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na P6s-Graduagao
(ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Mobilidade Académica e
Internacionalizagao da Universidade (Gab, ProGeP, ProGrad, ProPesP)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o II - Ensino de Pos-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 1. Qualificar continuamente os cursos
oferecidos



II - Ensino de P6s-Graduacgao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 2. Aprimorar os processos de avaliagdo
interna considerando os parametros da avaliagdo externa

IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 3. Aproximar os diversos programas de
pos-graduacao, visando a integracao académica e realizagdo de
atividades interdisciplinares

IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 4. Aumentar a visibilidade cientifico-
académica e a inser¢ao nacional e internacional

II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 5. Intensificar acdes que visem a
integragdo entre os cursos de pos-graduacao e graduagao

IT - Ensino de P6s-Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 6. Estimular o atendimento das demandas
da sociedade através das atividades de pesquisa, ensino, extensao e
inovacgao

II - Ensino de P6s-Graduacgao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 7. Proporcionar a participacao de
professores visitantes e bolsistas de pds-doutorado junto aos programas
de pos-graduacao

II - Ensino de P6s-Graduacao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu - 8. Buscar alternativas para ampliagcdo da
oferta de bolsas aos estudantes

II - Ensino de P6s-Graduacgao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu - 9. Promover a integracdo do docente
recém-doutor ou recém-concursado com os grupos de pesquisa e cursos
de pos-graduacao

IT - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pds-
graduacao stricto sensu - 1. Criar condi¢des favoraveis a oferta de
cursos de pos-graduagdo stricto sensu em 4areas ainda nao atendidas

II - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 2. Estimular a criagdo de cursos de pos-
graduacao interinstitucionais

IT - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacado stricto sensu - 4. Qualificar os programas de pds-graduagao
visando a criag¢ao de cursos de doutorado

IT - Ensino de Pos-Graduagao - 2 - Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu - 5. Qualificar a elaborag¢do das propostas para a
criagdo de novos cursos.

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 1. Estimular a troca de experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional

[T - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa em todas as areas do
conhecimento - 6. Estimular o uso compartilhado de estruturas e



equipamentos

IIT - Pesquisa - 2 - Promover a divulgagao cientifica - 4. Promover
eventos cientificos de relevancia regional, nacional e internacional

[T - Pesquisa - 2 - Promover a divulgagao cientifica - 5. Divulgar a
produgdo cientifica com meios e linguagens adequados ao
entendimento da comunidade

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus ¢ espagos
administrativos

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 4. Qualificar a infraestrutura de laboratorios para
utilizacao de equipamentos multiusudrios

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 2. Expandir os intercambios com
universidades e institutos de pesquisa

XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 4. Difundir a missdo institucional e suas a¢des
XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 5. Fortalecer a imagem institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atividade Realizada - Numérica (20.00) - 17.00 - Atendida

Avaliacao

Foram elaboradas novas propostas de cursos de mestrado(7) e doutorado(3):
mestrado em Psicologia, Ambientometria, Sociologia, Educacao do Campo
(em rede), Ciéncias da Informagao, mestrado ¢ doutorado em Educagao em
ciéncias e doutorado em Educac¢do, em Direito ¢ Gerenciamento Costeiro. O
curso de Ambientometria foi aprovado, Psicologia recebeu diligéncia e ainda
¢ aguardado o resultado dos cursos de Sociologia e Educagao em Ciéncias. Os
demais nao forma aprovados.Foram realizados 17 Seminarios junto aos cursos
notas 3, 4 ¢ 5 até dezembro de 2018. Foram criadas e revisadas disciplinas
para melhor contemplar linhas de pesquisa dos PPG, especialmente
Gerenciamento Costeiro, Educacao, Letras ¢ Educac¢dao em Ciéncias. Vém
sendo realizados os seminarios de acompanhamento in loco dos programas,
assessorando nos processos de gestdo. Foram realizados os Seminarios:
Panorama da pds-graduagao na FURG e orientacdes para a criagdo de cursos
novos e Publicagao cientifica. Vem sendo realizado o curso de Joomla para
gestao dos sites dos PPGs. Foi proposta a estrutura de conteudos para
homogeneizacao dos sites dos Programas e criado o modelo de contetido e
forma para os sites dos programas, atendendo as orientacdes da legislagao
federal. Foi reeditado o Edital de Apoio a Publicagao, sendo adquirido pacote
de revisdes que contemplou a revisao de 38 artigos em lingua inglesa.
Participamos do Edital CAPES do Programa de Doutorado sanduiche no
exterior - PDSE, sendo concedidas 18 cotas. Participamos e tivemos a



aprovacao do projeto do Edital CAPES Print. Participamos da Comissao de
Selecao dos estudantes do Convénio PAEC-GCUB-OEA ¢ PROAFRI.
Recebemos os estudantes do Convénio PAEC-GCUB-OEA e realizamos os
encontros de formagao dentro do projeto Tutor Intercultural para
acompanhamento dos estudantes estrangeiros na pos-graduacao. Este
acompanhamento contempla os Seminarios Interculturais realizados uma vez
ao més com término previsto para dezembro de 2018. Foram disponibilizadas
32 vagas para contratacao de Professor Visitante Estrangeiro em Programa de
P6s- Graduagao.

Relatorio de Metas da Unidade ProPIAd - Pro-Reitoria de Planejamento
e Administracao

Meta

1: Definir procedimentos para instrumentalizagdo e acompanhamento de
demandas judiciais.

Descricao

* Promover reunides com a DAFC, DAM e Secretaria Geral para proposta de
atribuicdes e competéncias de cada unidade; * Promover reunides com a
PROINFRA, Procuradoria Federal e PSF para definigdes das atribuicdes e
competéncias de cada unidade envolvida; * Definir responsabilidade de
guarda de documentos junto a PROINFRA para instrumentaliza¢ao das
demandas judiciais; * Definir método de acompanhamento dos processos; *
Definir o fluxo de entrada e saida dos pedidos de instrumentaliza¢des dos
processos; * Definir as acoes de qualificacao dos procedimentos de
fiscalizacao da Universidade frente aos processos.

Unidade Responsavel

o ProPlAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

e Prolnfra
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado



Percentual de demandas judiciais atendidas. - Porcentagem (100.00) - 100.00 -
Atendida

Percentual de demandas judiciais concluidas. - Porcentagem (100.00) - 2.70 -
Nao atendida

Percentual de orientagdes elaboradas frente aos processos. - Porcentagem
(100.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Referente a: - 1* ag¢do - essa agao foi realizada e os procedimentos internos
foram definidos. - 2* acao - ocorreu uma reuniao inicial com a Procuradoria
Federal, mas ndo houve avang¢o no sentido de definir competéncias com
relagdo as unidades externas da PROPLAD. - 3? agao - ndo foi feito ajuste
com a PROINFRA ainda, pois a PROPLAD esta se preparando para a reuniao
definindo os procedimentos. - 4* acao - atualmente o acompanhamento dos
processos esta sendo feito através de planilhas em Excel na Secretaria Geral.
Houve a iniciativa de solicitar ao NTI a criagdo de um perfil no sistema FURG
para acompanhamento de demandas judiciais e extrajudiciais, mas nao houve
disponibilidade de agenda do NTI para dar andamento. - 5* a¢do - em reunido
realizada com a PF foi definido como fluxo de entrada exclusivamente a
Secretaria Geral da PROPLAD para recepcionar demandas relativas aos
contratos e obras, sendo responsabilidade da Secretaria solicitar subsidios as
unidades competentes. De posse desses subsidios, a Secretaria enviara
exclusivamente & PF/FURG, e essa devera repassar ao Orgdo demandante. - 6°
acao - nada foi feito com relagdo a essa agao.

Meta
10: Revisar o Modelo de Distribuicao de Recursos Or¢camentarios das
Unidades Académicas e dos Campi Fora da Sede.

Descricao

* Atualizar a Comissao para revisao do modelo; * Estabelecer cronograma de
reunides de trabalho; * Revisar o modelo de distribuicao atual; * Propor um
novo modelo de distribui¢ao de recursos; * Encaminhar a proposta para
aprovacao no Conselho competente.

Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragao

Unidades Envolvidas

o (3, Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, EE, EEnf, EQA, FaDir,
FAMED, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA, IMEF, 10

Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)



Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 8 - Melhorar a eficiéncia financeira - 2.
Otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Modelo de Distribui¢dao de Recursos Or¢amentarios revisado. - Numérica
(1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Referente a essa meta, as seguintes acdes foram realizadas: * Foi realizada
uma reunido da Comissdo de revisdo, em junho de 2018; * Foi realizada
analise da legislagdo sobre a Matriz de Distribuicao do MEC, sobretudo o
Anexo I da Portaria 651/2013; * Foram analisados os modelos de distribui¢ao
interna de orgamento de 13 IFES, além do modelo da propria FURG; * Esta
sendo avaliado o calculo do aluno equivalente, com base nos parametros da
Matriz Andifes; * Estd sendo montada uma proposta de modelo de
distribui¢ao, com base nos parametros da Matriz Andifes.

Meta

11: Avaliar a necessidade de atualizacao ou substitui¢ao de computadores
obsoletos.

Descricao

* Avaliar todos os computadores em uso na PROPLAD; * Identificar as
atualizagOes ou substitui¢des de computadores visando compatibiliza-los as
necessidades de operacionalizagdo de sistemas externos. * Atualizar ou
adquirir licenca de uso de determinados softwares.

Unidade Responsavel

o ProPlAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

o NTI, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura académica e
administrativa - 2. Qualificar a infraestrutura de laboratorios, salas de
aula, salas de permanéncia, auditorios, bibliotecas, museus e espagos
administrativos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado



Percentual de computadores atualizados/substituidos. - Porcentagem (20.00) -
0.00 - Nao atendida

Percentual de computadores avaliados. - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Nao foi feita a avalia¢do geral dos computadores da PROPLAD, porém na
Secretaria Geral houve a distribui¢do de 2 novos computadores € na DAFC
houve a substitui¢ao de 4 teclados e 1 novo computador. As demais unidades
ndo possuiam essa meta em seus Planos de A¢ao individual.

Meta

12: Elaborar o Manual de Procedimentos da PROPLAD, a partir do
mapeamento dos processos de trabalho.

Descricao

* Descrever as atividades que compdem cada um dos processos; * Identificar
as unidades envolvidas em cada processo; * Elaborar os respectivos
fluxogramas; * Definir indicadores para cada processo; * Propor a elaboracao
do Manual de Procedimentos da PROPLAD.

Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

o ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestao académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Manual de Procedimentos concluido. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Percentual de processos mapeados. - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

A DAM estd com o seu Manual parcialmente estruturado. A Coordenagao de
Planejamento realizou o levantamento das atividades a serem realizadas e os
prazos previstos. As demais unidades ndo possuiam essa meta nos seus Planos
de Acao individuais.

Meta



13: Realizar atividades de gestdo e preservacao documental no ambito da
FURG.

Descricao

* Realizar a identificagdo de acervos dispersos na instituicao para a
transferéncia ou recolhimento a Coordenacao de Arquivo Geral; * Classificar
os documentos de acordo com os Cddigos de Classificacao relativos as
atividades-meio da Administracdo Publica e as atividades-fim das Institui¢des
Federais de Ensino Superior; * Avaliar os documentos de acordo com as
Tabelas de Temporalidade relativos as atividades-meio da Administragao
Publica e as atividades-fim das Instituigdes Federais de Ensino Superior; *
Revisar as atividades de classificagdo e avaliacao realizada pelos discentes; *
Separar os documentos que ndo tenham valor secundario (historico) e tenham
esgotado seu prazo de guarda, conforme a legislacdo em vigor; * Elaborar a(s)
listagem(ns) de eliminagdo de documentos; * Encaminhar a(s) listagem(ns) de
eliminacao de documentos para apreciacao e aprovacao da Comissao
Permanente de Avaliagao de Documentos CPAD/FURG; * Proceder a
elimina¢do dos documentos, conforme indicado pela CPAD e pela legislacao
arquivistica vigente; * Higienizar, acondicionar e armazenar os documentos
de guarda permanente ou intermediarios de longo prazo (mais de 100 anos) no
Arquivo Permanente; * Inserir as informagdes no Relatorio de Gestao.
Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Envio de listagem de eliminagao a CPAD/FURG. - Numérica (10.00) - 20.00 -
Atendida

Avaliacao

Com respeito a transferéncia e/ou recolhimento de documentos, ingressaram
no Arquivo mais de 500 caixas e 242 pastas (81,54 metros lineares) de
documentos oriundos de 15 unidades administrativas/académicas. Neste
sentido, ainda existem transferéncias que nao foram registradas em
documentos (e ndo foram contabilizadas nas informagdes apresentadas, como
¢ o exemplo do material oriundo do Hospital Universitario). Com respeito a
classificacao, o acervo da PROPLAD/DAM e da PROPLAD/DAFC estao
sendo organizados (até a publicacao do cddigo de classificacao relativo a



atividade-meio atualizado), como também estdao sendo classificados sete
acervos no estagio obrigatorio curricular do Curso de Arquivologia. Com
respeito a avaliacdo, a CPAD/FURG aprovou e encaminhou ao Arquivo
Nacional 20 listagens de eliminagdo de documentos, contendo 219,17 metros
lineares. Ainda tem mais 40 listagens para serem revisadas e encaminhadas a
CPAD/FURG. Ap6s a devolugdo do Arquivo Nacional da listagem assinada,
se publicard no Didrio Oficial da Unido (D.O.U.) o Edital de Ciéncia de
Eliminagao e a eliminagao se realizard ap6s 30 dias da publicagao. Como
obstaculo podemos citar: a dificuldade de localizar as presta¢des de contas da
FURG publicadas no D.O.U.; a necessidade de constantes revisoes de
listagens solicitadas pelos técnicos do Arquivo Nacional e as constantes
revisoes das listagens que sdo encaminhadas para andlise. Com respeito a
conservagao e preservacao dos documentos, foram realizadas atividades de
higieniza¢do mecanica e acondicionamento de documentos relacionados com
o reconhecimento dos cursos, folhas de pagamento/fichas financeiras e
dissertacoes da Sala Verde.

Meta

14: Avaliar o processo de construgdo do Plano de A¢ao das Unidades
Académicas e Administrativas.

Descricao

* Debater o processo de elaboragdo e avaliagao do plano de agdo pelas
unidades académicas e administrativas; * Construir um método para consultar
as unidades sobre o processo; * Construir o instrumento/calendério de
reunides; * Realizar a avaliagao do processo; * Identificar os pontos fortes e
fracos do processo de elaboracao e avaliagdo do plano de acao; * Debater as
possiveis mudangas; * Implementar as mudangas definidas.

Unidade Responsavel

o ProPlAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de reunides realizadas. - Numérica (28.00) - 0.00 - Nao atendida
Percentual da implementacao das mudancas propostas. - Porcentagem
(100.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao



Em 2018, o envolvimento com as CIAPs foi ligado a constru¢dao do PDI, ndo
sendo realizadas atividades relativas ao Plano de Ac¢ao.

Meta

15: Reduzir o nimero de impressdes visando promover o consumo
ecoeficiente de recursos.

Descricao

* Fazer um levantamento mensal do volume de impressao de cada unidade,
até o primeiro semestre de 2018; * Reduzir em 30% no niimero de impressao
de cada unidade.

Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

« ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Gestdao Ambiental (Gab,
Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o X - Gestdo Ambiental - 2 - Implantar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) - 3. Promover agdes para que o uso € o consumo de recursos
sejam feitos de modo ecoeficiente

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Reduc¢do do nimero de impressoes. - Porcentagem (30.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Nao houve reducao de impressdes durante o ano, porém entendemos que a
melhor comparagao sera entre os anos. Desta forma, ficara melhor ao
avaliarmos de um ano para o outro. A equipe entende que esta imprimindo o
que ¢ imprescindivel.

Meta

16: Auxiliar o grupo de estudo sobre a evasao dos cursos de graduacao.
Descricao

* Participar das reunides do grupo de estudo.

Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragao

Unidades Envolvidas



« NTI, PRAE, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

Estratégias Relacionadas

o I - Ensino de Graduagao - 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de
graduacao - 12. Desenvolver a¢des que promovam a reducao da
retengao e evasao dos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de participagdo da equipe da DAI/DIPLAN nas reunides do grupo.
- Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Nao houve nenhuma reunido este ano do grupo de estudo sobre a evasao dos
cursos de graduagao.

Meta

17: Realizar o encontro das CPAs (Comissoes Proprias de Avaliagdo)
Gatchas.

Descricao

* Formar um subgrupo da CPA para organizar o encontro; * Divulgar o
encontro entre as Instituigdes de Ensino Superior do RS; * Realizar o
encontro; * Avaliar o encontro; * Elaborar o relatorio final do encontro.
Unidade Responsavel

o ProPlAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

« Gab, SEaD, SECOM
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 1. Qualificar o
processo de Avaliacao Institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado



Encontro realizado. - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Numero de instituigdes participantes. - Numérica (8.00) - 7.00 - Atendida
Avaliacao

O Encontro das CPAs Gauchas foi realizado no dia 17/05/2018, na FURG,
com a presenca de 07 das 08 instituicdes participantes do grupo de CPAs do
RS. Foi um 6timo momento para troca de experiéncias e aprendizado, sendo ja
o proximo encontro programado para 2019 e a instituigdo que sediard o evento
sera a Unipampa.

Meta

18: Qualificar o processo de recep¢ao de novos servidores da PROPLAD.
Descricao

* Realizar seminarios de integragdo na PROPLAD com apresentacao dos
fazeres de cada unidade; * Avaliar o grau de satisfacdo dos novos integrantes.
Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

o ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Integracao e Desenvolvimento
da Comunidade Universitaria (ProGeP, ProGrad, Prolnfra, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 5 - Promover a integracao dos novos
servidores - 2. Instituir nas Unidades Administrativas e Académicas os
procedimentos para acolhida, integracdo e acompanhamento dos novos
servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de seminarios de integracao realizados. - Numérica (3.00) - 0.00 -
Nao atendida

Percentual de novos servidores com grau de satisfag@o alto. - Porcentagem
(100.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Nenhuma ac¢do foi realizada para atingir essa meta, pois essa meta estava
apenas no Plano de Ac¢do individual da DAI e entende-se que ¢ uma atividade
de toda a Pro-Reitoria, necessitando do envolvimento de todos.

Meta
19: Reativar as atividades de promogao a saude dos servidores.
Descricao



* Entrar em contato com a PROGEP para conversar sobre a possibilidade de
parceria para realizacdo de atividades fisicas no ambiente de trabalho; * Fazer
um levantamento entre os servidores da PROPLAD sobre o interesse em
participar nas atividades; * Realizar as atividades fisicas de forma periodica.
Unidade Responsavel

o ProPlAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

e ProGeP, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Qualidade de Vida da
Comunidade Universitaria (PRAE, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 3 - Aprimorar a aten¢ado a saude da
comunidade universitaria - 2. Intensificar iniciativas voltadas a
preven¢ao, promogao e vigilancia da satde

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de reunides com a PROGEP. - Numérica (3.00) - 0.00 - Nao atendida
Percentual de atividades realizadas. - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Nao
atendida

Percentual de servidores da PROPLAD interessados em participar das
atividades. - Porcentagem (80.00) - 0.00 - Nao atendida

Percentual de servidores participantes nas atividades. - Porcentagem (100.00)
- 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Nenhuma ac¢do foi realizada para atingir essa meta, pois essa meta estava
apenas no Plano de Ac¢do individual da DAI e entende-se que ¢ uma atividade
de toda a Pro-Reitoria, necessitando do envolvimento de todos.

Meta

2: Promover reunides com a estrutura organizacional da PROPLAD.
Descricao

* Elaborar calendario das reunides; * Realizar reunides semanais com Proé-
Reitor, Assistente, Diretores e Arquivo Geral; * Realizar reunides bimestrais
com Pro-Reitor, Assistente, Diretores, Coordenadores ¢ Secretaria Geral; *
Realizar reunides quadrimestrais com Pro-Reitor, Assistente, Diretores,
Coordenadores, Chefias de Unidade, Secretaria e um integrante de cada
equipe das Diretorias; * Realizar reunides semestrais de avaliagdo com toda a



equipe de cada Diretoria; * Realizar reunides internas das Diretorias, Arquivo
Geral e Secretaria Geral.
Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao
Unidades Envolvidas

o ProPlAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Calendario de reunides elaborado. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Numero de reunides bimestrais. - Numérica (4.00) - 0.00 - Nao atendida
Numero de reunides internas. - Numérica (20.00) - 11.00 - Parcialmente
atendida

Numero de reunides quadrimestrais. - Numérica (2.00) - 0.00 - Nao atendida
Numero de reunides semanais. - Numérica (30.00) - 22.00 - Parcialmente
atendida

Numero de reunides semestrais. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

Referente a: 1* acdo - o calendario das reunides nao foi elaborado; 2* agdo - as
reunides semanais com a gestao da PROPLAD estao acontecendo nas quartas-
feiras pela manha; 3* a¢do - as reunides bimestrais ndo aconteceram; 4* acao -
as reunides quadrimestrais ndo aconteceram; 5* agdo - as reunides semestrais
ndo aconteceram; 6* acdo - as reunides internas estdo acontecendo em algumas
unidades conforme a disponibilidade. Em funcao do acimulo de trabalho,
viagens institucionais do Pro-Reitor e auditoria externa realizada pela CGU, o
andamento dessa meta foi prejudicado. As reunides semanais do Pré-Reitor,
Assistente e Diretores aconteceram em torno de 73% do planejado, conforme
disponibilidade do Pro-Reitor. As reunides internas em cada Diretoria,
Arquivo Geral e Secretaria Geral aconteceram em torno de 55% do planejado,
na DAM, DAFC e DAI. As demais reunides propostas ndo ocorreram.

Meta
20: Promover capacitacdo sobre as atividades desenvolvidas pela PROPLAD
para grupos especificos da Universidade.



Descricao

* Criar o Programa Permanente de Capacitagao em Gestdo e Preservacao
Documental; * Oferecer curso de capacitagdo sobre o SCDP; * Ministrar
modulo no curso de Planejamento e Avaliagdo Institucional, promovido pelo
IMEF e PROGEP; * Capacitar os coordenadores dos cursos de graduacao nos

processos avaliativos da FURG.
Unidade Responsavel

o ProPlAd - Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

« IMEF, ProGeP, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Cursos de capacitagao realizados. - Numérica (4.00) - 5.00 - Atendida
Percentual de Coordenadores de Curso de Graduagdo capacitados. -
Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliacao

Referente a: - 1* agdo - O desenvolvimento se viu prejudicado pela ndao
publicacdo da atualizagdo do Codigo de Classificagdo das Atividades-Meio
pelo Arquivo Nacional. Essa atualizacdo € necessaria j4 que no primeiro
momento a equipe devera apropriar-se das mudangas € num segundo
momento serd necessaria a reformulacao e elaboragao do material de apoio. -
2% a¢do - Em fung¢ao do aciimulo de servigo nada foi feito com relagdo a essa
acdo. Dois servidores da Secretaria sdo integrantes da CIAP/PROPLAD e nos
ultimos meses a dedicagdao a Comissao foi intensa. Além disso, um servidor da
Secretaria esta com afastamento parcial para qualificacdo, o que também
prejudicou o andamento do Plano de A¢do. - 3% agdo - foi dificil executar as
acoes planejadas devido ao acimulo de tarefas que foram desempenhadas no
periodo. A ementa do modulo de Planejamento foi elaborada, mas nao houve
nenhuma outra acao. - 4* a¢do - Todos os coordenadores dos 7 cursos que
fardao ENADE este ano: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito, Psicologia, Relacdes Internacionais e Turismo foram
capacitados. No COMGRAD no dia 19/09/18 aconteceu a capacitagao dos
coordenadores de curso sobre os Relatorios Gerenciais € a nova classificacao



dos cursos de graduacdo. Com relacao ao Arquivo Geral, foi realizada uma
oficina e uma palestra na area de Conservacao/Preservacao na Prefeitura
Municipal do Rio Grande. Na FURG foram ministradas 3 oficinas na 17°
Mostra de Producao Universitaria, no periodo de 1°a 03/10/2018.

Meta

21: Estruturar a Avaliacao dos Egressos.

Descricao

* Discutir com as Pro-Reitorias e Reitoria a necessidade urgente de
operacionalizar o Portal do Egresso; * Realizar reunides com o grupo de
trabalho; * Definir com o NTI prazos para estruturacdo do Portal do Egresso.
Unidade Responsavel

o ProPlAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

« NTI, PRAE, ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Divulgagao da Institui¢do (Gab,
SECOM)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 1. Qualificar o
processo de Avaliacao Institucional
XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 8. Promover o
acompanhamento permanente dos egressos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Data final de conclusdo estabelecida. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Estrutura do Portal definida. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

Esta meta ndo teve andamento devido a falta de defini¢ao da politica de uso
dos dados e seguranca da informagao por parte da Reitoria.

Meta

22: Qualificar os Processos Avaliativos da FURG.

Descricao

* Aumentar a participacao dos discentes na Avaliacdo Docente pelo Discente;
* Qualificar as questdes da Avaliacao Docente pelo Discente; * Realizagdao da
avaliag¢do das turmas pelos docentes; * Realizagdo da Avaliacao da Imagem



da FURG:; * Melhorar a participacdo dos estudantes no ENADE; * Melhorar a
realizacdo do processo de Autoavaliacao 2018.
Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao
Unidades Envolvidas

. (3, EE, EEnf, EQA, FaDir, FAMED, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA,
IMEF, 10, NTIL, PRAE, ProGrad, SECOM

Programas (Unidades Responsaveis)
o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 1. Qualificar o
processo de Avaliacao Institucional

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Avaliagao da Imagem da FURG realizada. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Percentual de alunos inscritos no ENADE. - Porcentagem (100.00) - 100.00 -
Atendida

Percentual de alunos respondentes dos questionarios. - Porcentagem (50.00) -
23.00 - Parcialmente atendida

Percentual de discentes participantes no processo de Autoavaliagdao 2018. -
Porcentagem (40.00) - 19.10 - Parcialmente atendida

Percentual de docentes participantes no processo de Autoavaliagdao 2018. -
Porcentagem (60.00) - 48.90 - Atendida

Percentual de TAEs participantes no processo de Autoavaliagdao 2018. -
Porcentagem (50.00) - 45.40 - Atendida

Percentual de tutores participantes no processo de Autoavaliagao 2018. -
Porcentagem (50.00) - 47.80 - Atendida

Pesquisa da avaliagdo das turmas pelos docentes realizada. - Numérica (1.00)
- 1.00 - Atendida

Proposta de autonomia da CPA sobre a ADD enviada ao CONSUN. -
Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliacao

Com relacao a primeira ac¢ao, houve uma melhora em relagdo a avaliacao
anterior, passando de 20% para 23%. Entretanto, essa melhora ainda ¢
pequena, mudangas nesse processo ja foram decididas pela CPA e serdo
implantadas no préximo ano. Com relacdo a segunda acdo, a CPA decidiu
pelo encaminhamento ao CONSUN, da solicitacdo da autonomia do processo



para a referida comissdo. A reunido ordinaria do més de dezembro do
CONSUN aprovou a proposta. Com relagdo a terceira agao, o NTI ndo
conseguiu implantar esse processo no sistema académico. O projeto piloto foi
realizado através do Google Form. Foram escolhidos cinco cursos para
participar do projeto piloto, as respostas dos docentes desses cursos foram
enviadas para os seus coordenadores. No més de margo sera feita a anélise do
projeto piloto e encaminhada a CPA para aprovagao. Pretende-se implantar
em definitivo a partir do fim do primeiro semestre de 2019. Com relacao a
quarta a¢do, ocorreram algumas reunides para defini¢do da realiza¢ao do
processo, mas como acontece em outras metas, a execucao fica debilitada
devido as outras demandas das unidades envolvidas. A andlise do teste piloto
ja foi realizada e verificada a necessidade de ajuste no questionario. Com
relagdo a quinta acgdo, as inscricoes dos alunos no ENADE 2018 foram
realizadas, e 100% dos alunos aptos a fazer o ENADE fizeram sua inscrigao.
A prova do ENADE aconteceu no dia 25 de novembro de 2018 e a relagdo de
alunos regulares sera disponibilizada a partir do dia 02 de janeiro de 2019.
Com relacao a sexta e ultima agao, o processo de autoavaliagdo 2018 foi
melhor. Em termos de participacao foi melhor apenas nos estudantes, mas as
discussoes nas unidades académicas e administrativas foram mais amplas
devido a maior articulacao da DAI/CPA e CIAPs.

Meta

23: Qualificar os sistemas internos da FURG gerenciados pelo NTI e que tem
por usuario a PROPLAD.

Descricao

* Dar continuidade ao processo de revisao das informagdes no Sistema
Académico; * Revisar e atualizar o Sistema de Depreciagdo; * Desenvolver o
Sistema de Amortizacao; * Desenvolver o Sistema de Acompanhamento de
Aluguéis/Ressarcimentos de Permissionarios; * Revisar e atualizar o
SISGRU; * Revisar ¢ atualizar o SAL; * Revisar ¢ atualizar o Sistema de
Contratos - SICON; * Desenvolver um sistema para acompanhamento das
demandas judiciais.

Unidade Responsavel

o ProPlAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

o NTI, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagado (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas



o XI - Gestao da Informacgao - 4 - Aprimorar os servigos informatizados -
2. Qualificar os sistemas de informagdes académicas ¢ administrativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de sistemas atualizados/revisados. - Numérica (5.00) - 3.00 -
Parcialmente atendida

Numero de sistemas desenvolvidos. - Numérica (3.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

Referente a: - 17 acdo - a andlise e identificacao das divergéncias apresentadas
no sistema foram identificadas e encaminhadas ao NTI. Foi realizada analise
sobre as informagdes de alunos matriculados. Os ajustes solicitados foram
feitos pelo NTI. Foi realizada uma avaliacao dos ajustes feitos pelo NTI. - 2*
acdo - nao realizada em func¢ao falta de planejamento pra dividir as atividades
e tempo para executar a acao. - 3* agdo - ndo realizada em fungao falta de
planejamento pra dividir as atividades e tempo para executar a agdo. - 4* acao
- ndo realizada em fungao falta de planejamento pra dividir as atividades e
tempo para executar a acdo. - 5* a¢do - foi ajustado o filtro de pesquisa de
valores; - 6* acdo - foi criado o campo para e-mail nas faturas de pessoas
fisicas; - 7* a¢@o - ndo realizada em funcao falta de planejamento pra dividir as
atividades e tempo para executar a agao. - 8* acao - nao realizada em fungao
falta de planejamento pra dividir as atividades e tempo para executar a agao.

Meta

24: Realizar o Seminario de Avaliacao dos Planos de A¢ao da Pro-Reitoria.
Descricao

* Realizar avaliacao parcial no final do primeiro semestre com cada unidade;
* Realizar avaliacao final no encerramento do exercicio com cada unidade; *
Realizar o Seminario de Avalia¢do geral da PROPLAD.

Unidade Responsavel

o ProPlAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

« ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 6. Fortalecer a
atuacdo da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) e das Comissoes
Internas de Avaliagdo e Planejamento (CIAP)



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Avaliagao final realizada. - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliagdo parcial realizada. - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Realizagdao do Seminario de Avaliagdo. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao
atendida

Avaliacao

Foi solicitado as unidades a avaliagdo parcial e final dos seus planos de acao
no més de setembro e dezembro, respectivamente. Devido a avaliacdo final do
Plano de A¢ao da PROPLAD ter sido pouco satisfatoria (poucas metas
atingidas), sera repensada a realizacdo do Seminario de Avaliagao.

Meta

25: Auxiliar o trabalho da Comissao Interna para promogao de estudo sobre a
Flexibiliza¢ao da Jornada de Trabalho e Dimensionamento da For¢a de
Trabalho dos Servidores Técnicos-Administrativos em Educacao da
PROPLAD.

Descricao

* Auxiliar na elabora¢do do Organograma da PROPLAD; * Auxiliar na
elaboragdao do Fluxograma da PROPLAD; * Auxiliar na elaboracao do
Personograma da PROPLAD; * Auxiliar nas demais questdes que forem
demandadas pela Comissao.

Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragao

Unidades Envolvidas

« ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de solicitagdes atendidas. - Porcentagem (100.00) - 100.00 -
Atendida

Avaliacao

As unidades atenderam o que foi demandado pela Comissao, que foi a
defini¢do do Personograma contendo as atividades desenvolvidas por cada
pessoa.



Meta

3: Implantar o SEI (Sistema Eletronico de Informagao).

Descricao

* Planejar a implantacao do SEI; * Definir equipe de implantagdo do SEI; *
Avaliar/Aprovar o escopo do piloto do SEI; * Revisar os fluxos de trabalho; *
Preparar minuta de normativo; * Preparar infraestrutura tecnologica; *
Divulgar iniciativa para servidores; * Instalar o SEI; * Configurar e
parametrizar o SEI; * Realizar o treinamento com usudrios; * Implantar o
piloto do SEI; * Disponibilizar o SEI para uso; * Publicar ato normativo de
institui¢do do SEI; * Avaliar implantacdo do SEI.

Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao
Unidades Envolvidas

o NTI
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informagado (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestdo da Informacao - 4 - Aprimorar os servigos informatizados -
1. Aperfeicoar os processos de gestao de documentos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Ato normativo publicado. - Numérica (1.00) - 0.00 - Ndo atendida

Percentual de servidores da Unidade Piloto capacitados. - Porcentagem
(100.00) - 0.00 - Nao atendida

Percentual dos fluxos do trabalho piloto realizados. - Porcentagem (100.00) -
0.00 - N3o atendida

Piloto implantado. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Sistema instalado. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

Referente a essa meta, as seguintes acoes foram realizadas: - Visitagdo na
UFRGS para avaliar a experiéncia daquela IFEs com o SEi!; - Tratativas com
o Ministério do Planejamento para o preparo de minutas e assinatura pela
Magnifica Reitora, em 28/09/2017, do Acordo de Cooperacao Técnica e Plano
de Trabalho, com vistas a cessao do SEi! para a FURG; - Analise da farta
documentacao do SEi!, disponivel no sitio do Ministério do Planejamento; -
Analise de documentos e processos de implantagio do SEi! em outros Orgios
Publicos Federais, em especial UFRGS e UnB; - Elaboracdao de minutas de
Normativos (Instru¢do Normativa e Portaria), Planos (Implantagao,



Comunicacao e Continuidade) e o documento Papéis e Responsabilidades; -
Levantamento do niimero de processos, por tipo, abertos no ano de 2016 e
2017 para identificacao dos tipos mais demandados e respectivas Unidades
Administrativas responsaveis pela instrucao inicial; e - Analise amostragem
de processos fisicos, de tipos mais demandados, para determinacgao de
estimativa da necessidade de area de armazenamento no Banco de Dados da
instituicao

Meta

4: Revisar as INs emitidas pela PROPLAD.

Descricao

* Revisar IN 04/2012 - Dispde sobre as orientacdes a serem observadas na
concessao de didrias e passagens no ambito da FURG, através do SCDP; *
Revisar IN 01/2013 - Dispde sobre as orientagdes a serem observadas para o
pagamento de taxas de inscrigdo /publicagdo no ambito da FURG; * Revisar
IN 01/2015 - Dispde sobre cronograma de pedidos de aquisicdo de bens e
servicos; * Debater e propor as alteragdes para as novas Instrucdes
Normativas; * Encaminhar a nova proposta para aprovagao do Pro-Reitor; *
Encaminhar as novas INs para aprovacao do Conselho competente, se
necessario; * Publicar as novas INs.

Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

o ProPlAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestao académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de INs revisadas. - Numérica (3.00) - 1.00 - Parcialmente atendida
Numero de novas INs publicadas. - Numérica (4.00) - 3.00 - Parcialmente
atendida

Avaliacao

Referente a: - 1* ag¢do - a redacgao da IN foi revisada e esta passando por
ajustes finais. Até o final do ano de 2018 ela serd publicada. Estao sendo
revisados e incluidos novos anexos na IN. As portarias de nomeagao ainda



nao foram atualizadas, pois isso sera feito ap0s a atualizagdo da IN; - 2* agao -
a IN foi atualizada; - 3% a¢do - a IN esta sendo avaliada, mas ainda falta a
conclusdo e elaboragdao do novo cronograma de pedidos; Além dessas INs,
foram elaboradas, aprovadas e publicadas 3 (trés) Instrugdes Normativas que
dispdem sobre: as normas de acesso e uso dos documentos de arquivo
custodiados pela Coordenagao de Arquivo Geral para usuarios externos; sobre
a finalidade, atribui¢des, composicao e nomeagao da Comissdo Permanente de
Avaliagcdao de Documentos da Universidade Federal do Rio Grande
(CPAD/FURG) e sobre os procedimentos para elimina¢do de documentos
arquivisticos intermedidrios no ambito da FURG. Est4 em fase de elaboragao
a IN para a criacao do Sistema de Arquivos (STARQ/FURG).

Meta

5: Ampliar a for¢a de trabalho da PROPLAD.

Descricao

* Solicitar a PROGEP o preenchimento de vagas de servidores que se
desligaram da PROPLAD; * Solicitar a PROGEP novos servidores para
compor o quadro da PROPLAD; * Definir espaco fisico e equipamentos
necessarios para as atividades dos novos servidores; * Manter ou ampliar o
nimero de estagidrios/bolsistas.

Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProGeP, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 7. Dimensionar
servidores e Unidades para atendimento das atividades-fins da
Instituicao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de novos servidores lotados na PROPLAD. - Numérica (1.00) - 5.00 -
Atendida

Percentual de substituicdo de servidores/estagiarios/bolsistas - Porcentagem
(100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliacao



Na Secretaria Geral houve a distribuicao de uma nova vaga de servidor
preenchida em Abril. Na DAFC houve a recep¢ao em redistribuicao de mais
uma servidora, lotada na Coordena¢ao de Contabilidade. Na DIPLAN houve a
lotacdo de uma nova servidora, lotada na Supervisao de Convénios. Na DAM
houve o retorno de um servidor que estava com afastamento total para pds-
graduacao e acréscimo de mais um servidor que esta lotado na Coordenagao
de Compras. Os estagidrios e bolsistas foram substituidos conforme foi
acabando o contrato de cada um, mantendo o mesmo numero de vagas de
2017.

Meta

6: Apresentar aos gestores e servidores os servigos prestados pela PROPLAD.
Descricao

* Identificar temas mais relevantes a serem abordados por cada unidade; *
Elaborar e aprovar o projeto de apresentacdo; * Convidar os gestores e
servidores; * Realizar a Apresentagao.

Unidade Responsavel

o ProPlAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

o ProGeP, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestdo académica e administrativa

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Apresentacdo realizada. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Projeto de apresentagdo elaborado. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

A concepgdo da proposta nao foi realizada, que era capacitar os gestores e
servidores sobre os servigos prestados por toda a Pro-Reitoria, com duragao de
20 horas. No entanto, a PROPLAD participou do curso sobre a estrutura da
FURG oferecido pela PROGEP o qual promoveu a capacitagao dos servidores
inscritos com o proposito de ampliar seus conhecimentos sobre a estrutura da
Universidade, apresentando as atribuigdes que sao desenvolvidas pela
Reitoria, Pro-Reitorias e ()rgéos Vinculados, assim como, suas conexoes
internas e externas e suas finalidades. Foram realizadas reunides com a gestao



da PROPLAD para identificar temas mais relevantes a serem apresentados,
para elaborar e aprovar o projeto de apresentacdo do modulo da Pro-Reitoria
no curso. No dia 28/06/18, no turno da tarde, os gestores e representantes de
algumas das unidades da PROPLAD apresentaram a estrutura organizacional
e funcionamento descrevendo as principais atividades desenvolvidas.

Meta

7: Capacitar os servidores lotados na PROPLAD.

Descricao

* Verificar as necessidades de capacitagdo em cada unidade da PROPLAD; *
Verificar o periodo de realizagao dos cursos/foruns; * Realizar a inscri¢do dos
servidores nos cursos/foruns.

Unidade Responsavel

o ProPlAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

o ProGeP, ProPlAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProPIAd)
Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formagao
continuada dos servidores - 7. Estimular a permanente atualizagao
profissional dos servidores

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de servidores da PROPLAD capacitados. - Porcentagem (30.00) -
69.00 - Atendida

Avaliacao

A meta foi atingida, uma vez que 69% dos servidores da PROPLAD foram
capacitados: 76% DAFC, 100% DAI, 66% SECRETARIA, 57% DAM, 66%
DIPLAN e 85% ARQUIVO. No percentual estdo inseridos os servidores
afastados como capacitados.

Meta

8: Revisar as atribuigdes e a estrutura da PROPLAD no Regimento Geral da
Reitoria.

Descricao

* Debater as atualizagdes necessarias no Regimento; * Elaborar proposta de
nova reda¢dao no Regimento para a se¢ao que trata da PROPLAD; *
Encaminhar proposta para o Gabinete da Reitora.

Unidade Responsavel



o ProPlAd - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

« Gab, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestdao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 10. Revisar o
Regimento Geral da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Proposta da PROPLAD concluida . - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida
Avaliacao

A revisdo do Regimento Geral pela Reitoria nao foi desenvolvida. Assim
sendo, a PROPLAD nao teve oportunidade de fazer as corre¢des necessarias.

Meta

9: Promover estudo sobre a atual estrutura organizacional da PROPLAD.
Descricao

* Identificar o nimero de processos atualmente vinculados a cada unidade; *
Identificar as necessidades de cada unidade; * Elaborar uma proposta de
alteracdo da estrutura organizacional da PROPLAD, se necessario; *
Submeter essa proposta a Comissao nomeada pela Reitora para verificar a
necessidade de criacao de funcdes gratificadas.

Unidade Responsavel

o ProPIAd - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragao
Unidades Envolvidas

« Gab, ProPIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 3 - Aprimorar as praticas de gestao voltadas
ao planejamento e desenvolvimento institucional - 2. Aprimorar os
procedimentos de gestao académica e administrativa



Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Percentual de processos mapeados. - Porcentagem (50.00) - 0.00 - Nao
atendida

Proposta concluida. - Numérica (1.00) - 0.00 - Nao atendida

Avaliacao

A DAM apresentou ao Pro-Reitor a proposta de alteracdo de seu cronograma,
com a criagao de novas Coordenacdes. Além disso, a responsabilidade do
acompanhamento da Licenca de Produtos Quimicos controlados junto a
Policia Federal e Ministério do Exército passou a ser da PROINFRA-CGA e
ndo mais da Diretoria de Administragao de Material. A DAFC nao realizou a
atividade e as demais unidades nao tinham essa meta no seu Plano de Agao
individual.

Relatorio de Metas da Unidade SEaD - Secretaria de Educacio a
Distancia

Meta

Acompanhar o processo de ntegragdo do MOODLE com os Sistemas FURG
Descricao

Acompanharmento, junto ao NTI, das atividades de integracio do MOODLE
com os Slstemas institucionais de gestao de cursos de graduagdo e pos-
graduacdo. A SEaD realizou junto com o NTT a andlise e estudo de questdes
relacionadas a esta demanda o NTI ja estd implementando a integragdo do
MOODLE com o Sistema de graduagao.

Unidade Responsavel

o SEaD - Secretaria de Educacao a Distancia
Unidades Envolvidas

o NTI, ProGeP, ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionalizagdo Transversal da Educagao a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educagao a Distancia
- 5. Promover a convergéncia das modalidades de ensino por meio de
acoes que integrem os aspectos pedagdgicos e tecnologicos nos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
integracap do MOODLE com o sistema de graduagao - Porcentagem (100.00)
- 90.00 - Atendida



integracap do MOODLE com o sistema de pés-graduacdo - Porcentagem
(50.00) - 90.00 - Atendida

Avaliacao

Meta Atendida Foram realizadas reunides sistematicas de planejamento junto
ao NTI e PROGRAD (Diretoria de Gestao Académica - DIGEA). Foram
realizados os acertos necessarios quanto aos perfis e cadastros. A previsao de
implementagdo ¢ marco de 2019.

Meta

Ampliar e qualificar os processos de comunicacao da SEaD

Descricao

revisao dos processos de comunicagao internos ¢ externos a SEaD e a FURG,
divulgar as agdes da SEaD e as possibilidades da EaD no ambito da FURG;
intensificar a comunicac¢ao com as unidades académicas, administrativas e
com os polos de apoio presencial; implementar propostas de sistematizacao e
automatizacao dos processos de comunicagao.

Unidade Responsavel

o SEaD - Secretaria de Educacao a Distancia
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionalizagdo Transversal da Educagdo a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educag¢ao a Distancia
- 5. Promover a convergéncia das modalidades de ensino por meio de
acoes que integrem os aspectos pedagdgicos e tecnologicos nos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

divulgar as acdes da SEaD e as possibilidades da EaD no ambito da FURG -
Porcentagem (100.00) - 85.00 - Atendida

implementar propostas de sistematizacdo e automatizagao dos processos de
comunicagdo. - Porcentagem (70.00) - 85.00 - Atendida

intensificar a comunicacao com as unidades académicas, administrativas e
com os polos de apoio presencial - Porcentagem (100.00) - 90.00 - Atendida
revisdo dos processos de comunicagao internos e externos a SEaD e a FURG -
Porcentagem (100.00) - 85.00 - Atendida

Avaliacao

Meta Atendida. Durante o ano de 2018 foram realizados encontros de
discussao entre o Nucleo de Informacao ¢ Comunicacgdo; a Coordenacgao de
Apoio Pedagogico; a Coordenacao de Inovacao em TDIC na Educagdo e o
Nucleo de Material Educacional Digital, no sentido de estabelecer um
fluxograma de processos de comunicacao integrada. O Nucleo de Informacgao



e Comunicagdo ¢ integrado pelo servidor TAE que atua na secretaria
administrativa, que € responsavel pelo fluxo das informagdes a serem
divulgadas e compartilhadas; um servidos docente vaga UAB que mantém o
contato com os Polos e ¢ responsavel pela articulagdo com estes via e-mail,
grupo de midia social e webconferéncias de esclarecimentos de duvidas
quanto a oferta de cursos e outros assuntos; um servidor TAE jornalista que ¢
responsavel pelas noticias e articulagdes junto a SECOM e veiculos oficiais de
comunicacao institucional e um bolsista responsavel pelas midias sociais da
SEaD (Facebook, Site da Unidade). Esta em desenvolvimento a proposta de
uma minuta para construcao de normativas internas de comunicagdo, de
acordo com a Politica de Comunica¢ao da Universidade. Entrara em discussao
em marco de 2019.

Meta

Aprovacao do Regimento da SEaD

Descricao

O Regimento da SEaD foi finalizado, apds ser amplamente discutido com
todos servidores, técnico-administrativos € docentes, no ambito ddesta
secretaria, ¢ posteriormente enviado para analise e contribui¢des da Reitoria, a
qual chamou a Pro-Reitoria a contribuir também no processo. Apoés realizar-se
as alteragdes propostas pela Reitoria ¢ ProGrad, e revisado novamente o
documento, uma nova versao foi enviada a Reitoria para avaliacao e possivel
encaminhamento para aprovacao no CONSUN. Em reunido com a reitora e o
vice-reitor, em setembro de 2017, novos ajustes foram solicitados. Estes
ajustes estdo sendo realizados e espera-se poder aprovar o Regimento da
SEaD em 2018.

Unidade Responsavel

« SEaD - Secretaria de Educac¢ao a Distancia
Unidades Envolvidas

o Gab
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionalizagdo Transversal da Educagao a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educac¢ao a Distancia
- 1. Criar o regimento interno da Secretaria de Educacao a Distancia

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado



Aprovacao do Regimento pela reitoria e CONSUN - Porcentagem (100.00) -
80.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Meta Atendida parcialmente. Os ajustes solicitados pela Reitoria foram feitos
e o documento reenviado para nova aprecia¢do e encaminhamento ao
CONSUN.

Meta

Atualizacao da versao desktop do ambiente virtual

Descricao

Atualizar a versao do ambiente virtual de aprendizagem Moodle, apds sua
integragcdo com o sistema académico de graduacao.

Unidade Responsavel

« SEaD - Secretaria de Educac¢ao a Distancia
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionalizagdo Transversal da Educagdo a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educag¢ao a Distancia
- 3. Qualificar a estrutura de apoio a Educacao a Distancia

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

atualizacao do AVA MOODLE - versao desktop - Porcentagem (100.00) -
19.00 - Nao atendida

Avaliacao

Meta Nao Atendida Ainda estamos aguardando a operacionalizacdo da
Integracdo pelo NTI, cuja previsdo ¢ Mar¢o/2019. Para atualizacao,
precisamos saber qual ¢ serd a versdo estavel a ser utilizada.

Meta

Criar uma politica institucional de Educacdo a Distancia

Descricao

Realizagdo de reunides com a Reitoria para defini¢do e encaminhamentos para
o debate sobre as politicas de EaD da FURG. Apresentacao do estado da arte,
experiéncia e desenvolvimento da EaD na FURG.

Unidade Responsavel

o SEaD - Secretaria de Educacao a Distancia

Unidades Envolvidas

« Gab



Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionaliza¢do Transversal da Educacao a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educac¢ao a Distancia
- 2. Criar a politica institucional de Educagdo a Distancia

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

apresentacao do estado da arte da EaD na FURG - Porcentagem (100.00) -
50.00 - Parcialmente atendida

elaboracdo da proposta - Porcentagem (100.00) - 50.00 - Parcialmente
atendida

processo de debates e encaminhamentos - Porcentagem (100.00) - 50.00 -
Parcialmente atendida

Avaliacao

Meta Atendida parcialmente. Esta em fase de planejamento e previsto para
inicio de junho de 2019 a realizacao do Seminario Institucional de EaD,
integrando as comemoragdes dos 50 anos da FURG, com o propdsito de
definir a Politica de EaD. A SEaD recebera, ainda, um Docente Visitante da
Universidade Federal do Ceara, no periodo de mar¢o a junho/2019 com o
proposito de mobilizar as agdes necessarias para a construgao da Politica de
EaD na FURG.

Meta

Defini¢ao de normativas para EaD

Descricao

Revisdo das normativas institucionais (graduagdo, pds-graduagdo e extensao)
verificando se as especifidades para oferta de cursos a distancia estao
contempladas nestas normatizacoes €, caso ndo estejam contempladas, buscar
inclui-las.

Unidade Responsavel

« SEaD - Secretaria de Educac¢ao a Distancia
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProExC, ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

« Programa de Institucionalizagao Transversal da Educagao a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas



o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educag¢ao a Distancia
- 5. Promover a convergéncia das modalidades de ensino por meio de
acoes que integrem os aspectos pedagdgicos e tecnoldgicos nos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

processo de revisao das regulamentacdes - Porcentagem (50.00) - 79.00 -
Atendida

Avaliacao

Meta Atendida parcialmente As normativas institucionais de graduacao foram
revisadas e mobilizadas junto a PROGRAD, em reunides sistematicas entre a
Coordenagao Pedagodgica da SEaD e a Diretoria de Avaliacao e
Desenvolvimento da Graduagao - DIADG e com a ProPesP, estando ainda em
fase de aproximacao com a ProExC e PRAE.

Meta

Desenvolver e disponibilizar curso aberto e on-line para produ¢do de material
para EaD

Descricao

Disponibilizar no ambiente virtual de aprendizagem da SEaD um curso aberto
e multimodal para producao de material digital educacional. Este curso tem
por objetivo formar de forma autonoma docentes, que atuam em EaD ou nao,
a produzir materiais para disponibiliza¢do de contetidos educacionais em
ambiente virtual de aprendizagem. Este curso pode ser cadastrado também no
modelo extensdo e, consequentemente, podera ser ofertado de forma massiva
e online caso seja interesse da FURG.

Unidade Responsavel

« SEaD - Secretaria de Educac¢ao a Distancia
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionalizagdo Transversal da Educagdo a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educag¢do a Distancia
- 5. Promover a convergéncia das modalidades de ensino por meio de
acoes que integrem os aspectos pedagdgicos e tecnoldgicos nos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Desenvolvimento de material digital para o curso - Porcentagem (100.00) -
100.00 - Atendida

Avaliacao

Meta Atendida. Foram ofertados em 2018 os cursos: - Tecnologias Digitais na
Educacgao Superior - Criagdo de Material Educacional Digital:audiovisual e



revisdo linguistica como importantes instrumentos para o ensino. - Oficina
Online - Moodle Introdutério para Alunos Ainda, no ano de 2018, foi
desenvolvido pelo Setor de TI o Assistente Virtual (ChatBot) que responde
perguntas de acesso e sobre as ferramentas do Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Meta

Desenvolvimento, configuracao e testes da versao MOBILE do ambiente
virtual de aprendizagem MOODLE

Descricao

Desenvolvimento e implementacao de recursos méveis para a nova versao do
ambiente virtual de aprendizagem MOODLE, compativel. com a integracao
com o sistema académico.

Unidade Responsavel

o SEaD - Secretaria de Educacao a Distancia
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionalizagdo Transversal da Educagdo a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educac¢ao a Distancia
- 3. Qualificar a estrutura de apoio a Educacao a Distancia

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Analise dos requisitos para desenvolvimento de versao mobile do MOODLE -
Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

desenvolvimento, confirguracao e testes - Porcentagem (50.00) - 100.00 -
Atendida

Avaliacao

Meta Atendida O Setor de TI (STI) da SEaD esté apto a colocar em
funcionamento a versao Mobile do AVA MOODLE, aguardando apenas a
atualizagdo da versao pelo NTI. Em 2018, um servidor TAE do STI participou
do evento (Moodle Moot - Brasil 2018), onde atualizou-se sobre o assunto.

Meta

Formacao de servidores da FURG para o uso das TDIC

Descricao

Desenvolver materiais digitais para formagado de servidores da FURG para o
uso da Tecnologias Digitais da Informa¢do e Comunicagdo na Educacao. A
oferta das formagdes podera se dar na forma de oficinas/cursos e/ou MOOC:s.
Unidade Responsavel

o SEaD - Secretaria de Educacao a Distancia



Unidades Envolvidas
e ProGeP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionalizagao Transversal da Educagao a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educac¢ao a Distancia
- 5. Promover a convergéncia das modalidades de ensino por meio de
acoes que integrem os aspectos pedagdgicos e tecnoldgicos nos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

desenvolvimento de material digital para as capacitacdes - Porcentagem
(100.00) - 100.00 - Atendida

oferta de duas capacitagdes para servidores da FURG - Porcentagem (100.00)
- 70.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

A Meta Atendida com os Docentes e Ayendida parcialmente para os TAE.
Durante o ano de 2018, o Nucleo de Material Educacional Digital em
conjunto com a Coordenacao Pedagogica, ofertaram cerca de 15 oficinas
envolvendo temas sobre planejamento, design e diagramagao de materiais
educacionais digitais e ambientes virtuais de aprendizagem, bem como sobre
estratégias de planejamento de contetido para a EaD. Os materiais e modos de
solicitagdao das Oficinas de Capacitagao estao disponiveis em :
https://sead.furg.br/apl Pelo sistema FURG, ¢ possivel agendar atendimento
pedagogico e oficinas sobre temas que envolvem o uso das Tecnologias
Digitais na Educacao e outros, de acordo com a necessidade do servidor
(Docente ou TAE) Alguns assuntos abordados nas Formacgoes: -Como criar
material educacional para Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) -
Fluxograma da producao de Material Educacional Digital (MED) -Como fazer
as solicitagdes via Sistema FURG a SEaD -Dicas de produgao de video em
dispositivos méveis -Catdlogo de Oficinas de Formacao Continuada para
professores -Organizando o Ambiente Virtual da Aula -Roteiro da Aula
Virtual e identificagdo do Material Digital -Estratégias de Avaliacao das
Atividades Virtuais Curso Online ofertado para todos os servidores (Docentes
e TAEs): - Tecnologias Digitais na Educagdo Superior A formacao TAE para
o uso da Webconferéncia ficou para 2019 em fung¢do da tramitagdo
institucional junto ao NTI, de adesao ao Sistema de Webconferéncia M-
CONF, disponibilizado pela RNP, o que implicou no atraso do oferecimento
da Formagao especifica.

Meta



Formagdes para capacitacdo dos atores dos cursos de EaD da FURG
Descricao

Realizacdo de oficinas/cursos e/ou oferta de MOOCs para formagao de
docentes, tutores, estudantes, colaboradores e demais profissionais envolvidos
nos cursos a distdncia da FURG, para o uso da Tecnologias Digitais da
Informagdo e Comunicagdo (TDiC) na Educagdo e em especificidades da
Educacao a Distancia, de acordo com as demandas apresentadas pelas
coordenagoes dos cursos em andamento.

Unidade Responsavel

« SEaD - Secretaria de Educac¢ao a Distancia
Unidades Envolvidas

e ProGrad, ProPesP
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionalizagdo Transversal da Educagao a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educac¢ao a Distancia
- 3. Qualificar a estrutura de apoio a Educacao a Distancia

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

atendimento a demanda de formacao dos cursos na modalidade a distancia -
Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliacao

Foram realizadas Oficinas e Atendimentos sistematicos, ao longo do ano de
2018, para os Docentes, Tutores e Coordenadores de Cursos EaD. Para ter
uma ideia mais precisa, o Nucleo de Material Educacional Digital (composto
por 2 servidores TAE em conjunto com os 5 colaboradores bolsistas e
estagiarios), realizou em 2018 1.258 produgdes, entre revisdo de textos,
oficinas de formagao e capacitacao, criagdo ¢ atualizacao de sites de cursos e
projetos, animagoes, pecas de design e diagramacao de materiais educacionais
digitais e dos ambientes virtuais de aprendizagem, sendo 22 animagoes, 30
podcasts e 95 producdes em video, todos com registrado de solicitagdes no
sistemas FURG.

Meta

incentivar a oferta de cursos institucionais na modalidade a distancia
Descricao

promover o debate com as unidades académicas sobre as possibilidades da
EaD; ofertar formagdes voltadas a utilizagdo das Tecnologias Digitais da
Informagdo e Comunicagdo na Educacao e especificidades da EaD, de acordo



com as demandas apresentadas e a disponibilidade da SEaD; dar suporte as
unidades interessadas em ofertar cursos na modalidade a distancia, nas
questoes especificas da EaD.

Unidade Responsavel

« SEaD - Secretaria de Educag¢do a Distancia
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionalizagdo Transversal da Educagdo a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educac¢ao a Distancia
- 5. Promover a convergéncia das modalidades de ensino por meio de
acdes que integrem os aspectos pedagdgicos e tecnologicos nos cursos

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

oferta de formacdes - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

promover o debate sobre as possibilidades da EaD junto as unidades
académicas - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

suporte na oferta de cursos na modalidade a distancia - Porcentagem (100.00)
- 100.00 - Atendida

Avaliacao

Meta Atendida. Em 2018 foram visitadas trés unidades novas Unidades
Académicas, o que resultou em novas parcerias para a formagao continuada
no uso das Tecnologias Digitais na Educagdo e na produgao de Conteudo
Digital e Material Educacional: - Escola de Quimica e Alimentos - EQA -
Centro de Ciéncias Computacionais - C? - Instituto de Oceanografia - 10O -
Instituto de Letras e Artes - ILA - Instituto de Ciéncias Biologicas - ICB -
Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica - IMEF Para 2019 estao
aprovados 4 novos cursos EaD: - Biblioteconomia; Fisica (G); Lingua,
Literatua e Ensino; Atendimento Educacional Especializado (PG), além das
reofertas de cursos anteriores: Ciéncias (G); Educacao em Direitos Humanos
(PG).

Meta

Revisdo das politicas institucionaisl para os estudantes da modalidade a
distancia

Descricao

Consolidacao das agdes de pertencimento do estudante dos cursos na
modalidade a distancia da FURG, com o suporte da PRAE, no que se refere a
questdes como: carteira estudantil, atendimento ao estudante, participacao no
processo de consulta para escolha de reitor, participagdo na Mostra de



Producao Universitaria e outros. Promover a participagdo dos estudantes nas
atividades pesquisa e extensao, bem como nos processos institucionais.
Unidade Responsavel

« SEaD - Secretaria de Educac¢ao a Distancia
Unidades Envolvidas

« PRAE
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa de Institucionalizagdo Transversal da Educagdo a Distancia
(ProGrad, ProPesP, SEaD)

Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 6 - Institucionalizar a Educac¢ao a Distancia
- 4. Ampliar as a¢des de integracdo dos estudantes da Educacao a
Distancia

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

revisao das acdes atuais e proposta de ampliagdo - Porcentagem (100.00) -
80.00 - Parcialmente atendida

Avaliacao

Meta Atendida parcialmente. Houve um incremento nas agdes de
pertencimento do estudante dos cursos na modalidade a distancia da FURG
com a participac¢ao no processo de consulta para escolha de reitor,
participagdo na Mostra de Producdo Universitaria. Ainda se faz necessario
melhorias no que tange a carteirinha estudantil e possibilidades de
participagdo dos estudantes nas atividades pesquisa e extensao, bem como nos
processos institucionais.

Relatorio de Metas da Unidade SECOM - Secretaria de Comunicacio

Social
Meta
Integracao dos processos de trabalho da SECOM
Descricao

Criagao e langamento do novo site; Transferéncia da antena da Radio FURG
FM e ocupagdo do prédio novo no Campus Carreiros; Integracao dos
processos de trabalho - comunicagao compartilhada - das equipes de
Assessoria de Comunicagdo, Audiovisual e Radio; Qualificar os protocolos de
atendimento institucional (publico interno e extensao).



Unidade Responsavel
« SECOM - Secretaria de Comunicacao Social
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Informacao (Gab,
NTI)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informacao - 1 - Qualificar o acesso a informacao - 1.
Qualificar a infraestrutura de informacao

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Atendimentos - Numérica (120.00) - 30.00 - Parcialmente atendida
Produgdes - Numérica (20.00) - 150.00 - Atendida

Programas - Numérica (150.00) - 50.00 - Parcialmente atendida
Transmissdes ao vivo - Numérica (20.00) - 50.00 - Atendida

Avaliacao

A meta foi atendida parcialmente. O desenvolvimento do novo portal (site)
encontra-se em finalizacdo. A transferéncia das antenas de transmissao da
FURG FM e FURG TV encontram-se em processo interno de execugao
(PROINFRA). A ocupagdo do prédio novo, no campus Carreiros, ainda
aguarda liberagao da PROINFRA ¢ PROPLAD. A producao de conteudo
audiovisual e difusdo da programac¢do nas emissoras estd mais integrada. A
Coordenacao da SECOM tem realizado agdes de integragao entre os nucleos
da secretaria, unidades académicas ¢ administrativas, meios de comunicagao
da regido, avaliando os melhores processos possiveis para atender
integralmente a meta.

Relatorio de Metas da Unidade SiB - Sistema de Bibliotecas

Meta

1 - Desenvolver agdes de ensino, pesquisa, extensao e cultura no ambito das
bibliotecas do SiB

Descricao

Dentre as agdes pretendidas, estdo: Apoiar a continuidade da execucao do
Programa FID Fontes de Informac¢ao Digitais; Dar continuidade ao projeto
"Arvoreteca"; Desenvolver atividades de acolhida aos usuarios calouros
(margo e agosto); Capacitar os usudrios para uso das ferramentas de
informac¢ao; Conscientizar 0s usuarios no uso ¢ conservacao do acervo;
Organizar os eventos € campanhas: "Dia do bibliotecario", em 12 de margo,
"Campanha do agasalho", em junho, "Arraial do SiB", em junho, "Dia do
estudante", em agosto, "Semana Nacional do Livro e da Biblioteca", entre 23



a 27 de outubro e "Campanha de Natal", em dezembro e das campanhas
permanentes: do siléncio, "na biblioteca pode" e "Liga do SiB".
Unidade Responsavel

« SiB - Sistema de Bibliotecas
Unidades Envolvidas

o ICHI, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Apoio e Difusdo da Cultura
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Extensao
(ProExC)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Graduagao
(ProGrad)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia na Pesquisa
(ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o V - Extensdo - 2 - Ampliar a integrag@o entre a Universidade e a
sociedade - 1. Desenvolver agdes sistematicas e continuas de dialogo
com a sociedade

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Pessoas atingidas - Numérica (1000.00) - 2550.00 - Atendida

Avaliacao

No ano de 2018, nesse quesito, foram obtidos os seguintes resultados:
Programa FID Fontes de Informagao Digitais - No ano de 2018, foram 24
turmas formadas, com cerca de 10 alunos em cada uma. Todas essas turmas
compostas por alunos da 3? idade. Totalizando portanto, cerca de 240 alunos
formados nos cursos de informatica. Projeto "Arvoreteca" - No ano de 2018,
foram ao todo 10 edigdes da Arvoreteca, sendo 2 dessas no Cassino, em
parceria com a Secretaria de Municipio da Cultura (fazendo parte da
programacao do Verao Cultural), 1 edi¢do na 2* Feirinha do Livro da FURG,
em com a Pro-reitoria de Extensao e Cultura (Proexc) da FURG e as outras 7
edicoes na Praga Tamandaré, distribuindo uma média de 300 livros por
edicao, totalizando cerca 3.000 livros de literatura para a comunidade.
Acolhida aos usudrios calouros (margo e agosto) - No ingresso de marco de
2018, foi realizado um projeto "Acolhida Cidada nas Bibliotecas do SiB"
(projeto n° 35), junto ao Programa Acolhida Cidada, da PRAE e amplamente
divulgado junto as coordenagdes de curso e grupos de discentes de graduacao
calouros. A atividade consistiu em treinamento para utilizacao da biblioteca e



na segunda parte, visitacdo ao seu espaco. Na Biblioteca Central foi realizado
treinamento com 12 grupos de discentes calouros, sendo eles: Cursos de
Arqueologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Direito
(diurno e noturno), Educagao Fisica, Engenharia Mecanica, Geografia
bacharelado, Geografia licenciatura, Pedagogia (noturno) e grupo de
Quilombolas, totalizando 466 calouros. Na biblioteca setorial da Pos
Graduacao em Oceanografia, foi realizado treinamento um grupo de alunos
calouros da turma de ingressantes do curso de Oceanologia, contendo 15
calouros e na biblioteca do campus de Santa Vitéria do Palmar, para 5 grupos,
sendo eles: Cursos de Comércio Exterior, Eventos, Hotelaria, Relagdes
Internacionais e Turismo, totalizando 51 calouros. Do total de cerca de 2.540
discentes calouros de graduacao, ingressantes no primeiro semestre de 2018,
foram contemplados com o treinamento, 522 (20,56% do total de discentes
ingressantes da FURQG). Capacitacdo aos usudrios para uso das ferramentas de
informacao - foram disponibilizados cursos e oficinas para grupos de
discentes sob demanda e também por meio do Programa de Capacitacao do
SiB. No "Programa de Capacitacao do SiB", no ano de 2018 ocorreram os
seguintes cursos: Fontes de informacao e estratégias de busca (no campus Rio
Grande, 4 ofertas na unidade area académica da satde e 1 oferta na unidade
Carreiros); Curriculo Lattes (1 oferta no campus Rio Grande, 2 ofertas no
Campus Santa Vitoria do Palmar); Normalizacao de trabalhos académicos (2
ofertas no campus Rio Grande, unidade Carreiros, 1 oferta no Campus Santa
Vitéria do Palmar, 2 ofertas no campus Santo Anténio da Patrulha);
Normalizagao bibliografica (1 oferta no campus Rio Grande, unidade
Carreiros, 1 oferta no Campus Santa Vitoria do Palmar, 2 ofertas no campus
Santo Antonio da Patrulha); Portal de Periodicos da Capes (2 ofertas no
campus Carreiros); Portal da Saude Baseada em Evidéncias (4 ofertas, no
campus Rio Grande, unidade area académica da satide); Como utilizar o
EndNote (1 oferta no campus Rio Grande, unidade Carreiros) Em média esses
cursos foram compostos por 15 participantes, totalizando aproximadamente,
225 pessoas. Em paralelo, ocorreram os seguintes cursos: Oficina Curriculo
Lattes (18 participantes) e Oficina de Normalizagdo (11 participantes), ambos
no campus Santa Vitoria do Palmar. €) Conscientizar os usuarios no uso e
conservagdo do acervo - essa demanda foi realizada por meio de uma
exposi¢ao de livros danificados, no periodo da Semana Nacional do Livro e da
Biblioteca, de 23 a 29 de outubro de 2018, na Bibliotecas Central, com a
exposicao "livros no diva", projeto de conscientizacao de preservacao dos
livros, tragando um paralelo com a psicandlise, onde os livros teriam as
"doencas" de "Sumigofobia", "Grifobia", "Petfobia", dentre outros. A
movimentagao de usudrios na Biblioteca Central, nesse periodo foi de
aproximadamente, 2.598 pessoas. f) Organizar os eventos e campanhas: "Dia
do bibliotecario", em 12 de margo - em parceria com o curso de
Biblioteconomia da FURG e o Nucleo de Bibliotecas da Secretaria Municipal
de Rio Grande, foi organizada a Palestra "Direito Autoral e o acesso aberto:
desafios para os profissionais da informag¢ao" e a oficina "Bibliotecas



Multiculturais: questdes étnico-raciais, género e acessibilidade", ambos
ministrados pela profa. Miriam Mattos, da Universidade Comunitaria
Regional de Chapecd (Unochapecd). Para essa oportunidade cerca de 60
pessoas participaram das atividades. "Campanha do agasalho", em junho -
essa campanha nao foi realizada, uma vez que a equipe estava envolvida em
outras atividades, porém para 2019 essa demanda sera considerada. "Arraial
do SiB" - em junho essa campanha foi realizada nas bibliotecas Central e
setorial da Satde, onde foi oferecidos pipoca, na BC e ché na satde, para os
usuarios, com cerca de 100 pessoas. "Dia do estudante" - ocorreu entre 13 a
17 de agosto, arrecadando 9 livros, oriundos de troca por multa e mais cerca
de 40 por doagdo espontanea. "Semana Nacional do Livro ¢ da Biblioteca" -
Essa atividade ocorreu entre 23 e 29 de outubro de 2018. Teve como tema,
"Na contramao das fake news", contou com uma série de atividades nas
biblioteca do SiB, como palestras, mesas redondas, sarau, exposigoes €
oficinas, tendo um total de inscri¢des de 119 pessoas. "Campanha de Natal" -
Essa atividade estava prevista para ocorrer em dezembro de 2018, porém nao
foi desenvolvida. Planeja-se desenvolver essa atividade em 2019. Campanha
do siléncio - Essa atividade ainda continua sendo executada, por meio de
cartazes alusivos ao cinema mudo, com frases de incentivo ao siléncio;
Campanha "na biblioteca pode" - Essa campanha continua sendo executada.
Consiste na conscientizagdo positiva, da utiliza¢ao das bibliotecas; "Liga do
SiB" - em 2018, a campanha da Liga do SiB continuou suas atividades,
divulgando os personagens ja langados. Outras atividades realizadas e que nao
haviam sido previstas: Participacao na Feira do Livro da FURG - organizado
pela PRAE, o evento ocorreu entre 25 de janeiro a 4 de fevereiro. O SiB
participou como responsavel pela pesquisa com livreiros, contabilizando o
quantitativo de livros vendidos diariamente e os livros mais vendidos da feira.
Projeto "Contribuicao para preservagao de materiais bibliograficos: obras
raras do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Rio Grande -
FURG" - trata-se de um projeto de ensino que objetiva trabalhar no processo
de identificagdo, selecdo e organizacdo de materiais bibliograficos que podem
ser considerados obras raras ou especiais, na Biblioteca Central. Projeto "A
Sala Verde como espaco de educagao ambiental das infancias" -
desenvolvidas praticas educativas ambientais para que as criangas possam
refletir e se sensibilizar sobre o ambiente, no qual se encontram inseridos.
Foram realizadas 3 etapas do projeto, na Sala Verde e o CAIC. Foram turmas
de cerca de 15 alunos.

Meta

2 - Qualificar os recursos materiais ¢ infraestrutura nas bibliotecas do SiB
Descricao

Ampliar, qualificar e modernizar a infraestrutura fisica das bibliotecas:
principalmente nos seguintes itens: Biblioteca central - manutencao predial, de
modo que sejam eliminadas as goteiras, mudanca da porta de entrada, que
atenda as demandas de acessibilidade, manutencao dos ar



condicionados/splits, conserto de todos os guarda volumes e implantacao de
circuito de monitoramento interno. SiB Museu - manuteng¢ao predial, de modo
que sejam eliminadas as goteiras. SiB Saude - acompanhamento das obras da
nova biblioteca e substituicao do balcao de atendimento. SiB SVP -
acompanhamento das obras da nova biblioteca.

Unidade Responsavel

« SiB - Sistema de Bibliotecas
Unidades Envolvidas

o ProGrad, Prolnfra, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Manutencao e Ampliagao da
Infraestrutura (Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

o IX - Infraestrutura - 1 - Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da
qualidade de vida nos espagos de convivio da Universidade - 3.
Qualificar a infraestrutura de mobilidade e acessibilidade
XI - Gestao da Informacao - 2 - Qualificar o Sistema de Bibliotecas
(SiB) - 4. Qualificar a estrutura do SiB nos campi fora da sede

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Ac¢des realizadas - Porcentagem (100.00) - 87.50 - Atendida

Avaliacao

Ampliar, qualificar e modernizar a infraestrutura fisica das bibliotecas:
principalmente nos seguintes itens: Biblioteca central - manutencao predial, de
modo que sejam eliminadas as goteiras, mudanca da porta de entrada, que
atenda as demandas de acessibilidade, manutengao dos ar
condicionados/splits, conserto de todos os guarda volumes e implantacao de
circuito de monitoramento interno. Resultados: a manutengao predial dessa
biblioteca tem ocorrido de forma constante pela Prefeitura Universitaria, por
meio da demanda registrada via Ordem de Servico. Em especifico para a
diminui¢do das goteiras, algumas medidas paliativas diminuiram a ocorréncia
dessas, no entanto a manuten¢ao para eliminar esse problema se faz
necessario. Essa necessidade foi manifestada junto a Pré Reitoria de
Graduagdao (PROGRAD) e Pro Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) e foi
retornado que ha planos de manutenc¢ao predial desse local. Nos guarda
volumes tem sido realizada manutencao mas essa se faz necessario um
acompanhamento diferenciado por parte da PU, uma vez que essa tem de ser
constante. O mesmo para os splits, uma vez que nem todos foram realizadas a
manutengdo. A porta de entrada automatica foi adquirida, com apoio da



PROGRAD e Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo/Diretoria de
Planejamento (PROPLAD/DIPLAN), bem como foi adquirido circuito interno
de cameras em alguns pontos de circulacdo. SiB Museu - manutengdo predial,
de modo que sejam eliminadas as goteiras. Resultados: A manutencao tem
sido acompanhada, em parceria com a geréncia do Museu, que tem solicitado
periodicamente, limpeza das calhas do prédio, o que diminuiu a ocorréncia de
goteiras. Da mesma forma que na Biblioteca central, essa necessidade foi
manifestada junto a PROGRAD e PROINFRA e foi retornado que ha planos
de manutenc¢ao predial desse local. SiB Saude - acompanhamento das obras da
nova biblioteca e substitui¢ao do balcao de atendimento. Resultados: Ainda
nao ha previsao de conclusdao do novo prédio, mas realizada uma reunido com
a arquiteta responsavel para acompanhar o andamento. Ocorreu uma reuniao
com o responsavel pela confec¢ao dos moveis, com o objetivo de verificar a
possibilidade de construcao do balcao de atendimento mas que foi
inconclusivo, esperamos conseguir resolver essa questdao no inicio de 2019.
SiB SVP - acompanhamento das obras da nova biblioteca. Resultados: Ainda
nao ha previsao de conclusdao do novo prédio, mas realizada uma reuniao com
a arquiteta. Das 8 (oito) agdes planejadas nesse item, 7 (sete) dessas foram
realizadas, totalizando portanto, 87,5% das agdes planejadas foram
executadas. A¢des nao planejadas mas executadas: Para a a biblioteca de
Santa Vitdria do Palmar, foi disponibilizado pela dire¢cdo do campus, um split.
No campus de Santo Antonio da Patrulha, foi acompanhado o futuro prédio da
biblioteca. Foi realizado um projeto , com a proposta de construgao de prédio
proprio para a Biblioteca do campus de Sao Lourenco do Sul. Foi concedido
pela PROPLAD/Diplan, 1 Split de 18.000 btus, para biblioteca setorial da Pos
Graduacao em Oceanografia.

Meta

3 - Qualificar os recursos humanos das bibliotecas do SiB

Descricao

Sao as agoes pretendidas: Organizar, antes do inicio de cada semestre letivo, o
"Seminario de Atendimento", com participacao de todos os servidores,
estagiarios e bolsistas do SiB; Manter a politica de selecao de estagios e
bolsas, por meio de edital, com ampla divulgagdo; Consolidar a utilizacao do
instrumento de avaliacao periodica de estagiarios do SiB; Adquirir materiais
para identificag¢do para o servidores e estagiarios do setor: coletes/tapas-po;
Pleitear a viabilizagdo de estagios; Subsidiar a participacao no SNBU 2018
(Salvador/BA, 15 a 20 de abril - necessidade de inscrigdes, passagens e diarias
p/ 3 pessoas).

Unidade Responsavel

« SiB - Sistema de Bibliotecas

Unidades Envolvidas



« PRAE, ProGeP, ProGrad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Valorizagcdo do Servidor Publico
(Gab, ProGeP)

Estratégias Relacionadas

o VIII - Gestao de Pessoas - 4 - Consolidar a politica de formacao
continuada dos servidores - 5. Desenvolver atividades de atualizagao e
capacitacao de gestores de pessoas nas unidades académicas e
administrativas

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Ac¢des realizadas - Porcentagem (100.00) - 54.34 - Parcialmente atendida
Avaliacao

Para 2018, foram essas as acdes pretendidas: a) Organizar, antes do inicio de
cada semestre letivo, o "Seminario de Atendimento", com participagao de
todos os servidores, estagiarios e bolsistas do SiB; Resultados: Foi realizado
no inicio dos semestres letivos, com a participagdo de servidores e estagiarios
da unidade. b) Manter a politica de selecao de estagios e bolsas, por meio de
edital, com ampla divulgacdo; Resultados: Esse planejamento foi executado.
c¢) Consolidar a utilizagdo do instrumento de avaliacao periddica de estagiarios
do SiB; Resultados: Ainda precisa ser consolidado, pois em algumas
bibliotecas tem sido utilizada e em outras ainda nao. d) Adquirir materiais
para identificagdo para o servidores e estagidrios do setor: coletes/tapas-po;
Resultados: Ainda ndo foi possivel atender essa demanda, tendo em vista a
viabilidade do investimento, no entanto, pretende-se executar essa atividade
para o ano de 2019. e) Pleitear a viabilizagao de estagios; Resultados: Essa
politica depende diretamente das coordenagdes de curso, o que impede
qualquer a¢ao do SiB nesse sentido. f) Subsidiar a participagao no SNBU
2018 (Salvador/BA, 15 a 20 de abril - necessidade de inscri¢oes, passagens €
diarias p/ 3 pessoas). Resultados: Foram disponibilizada ajuda de custo para 3
servidoras, sendo uma com diaria e todas inscrigdes e passagens. Das 6 (seis)
acoes planejadas nesse item, 3 (trés) dessas foram realizadas de forma plena e
1 (uma) delas parcialmente, totalizando portanto, 58,34% das acdes planejadas
foram executadas. Observagao: a acao parcialmente executada foi considerada
no valor de 0,5 (metade do valor total). Além das agdes planejadas, ocorreram
as seguintes atividades: Foram concedidos pela PROGEP, 2 vagas de estagio
de 30h para o SiB, sendo uma delas para o campus SLS e outra para o campus
SAP, tendo em vista a demanda no atendimento. Foi custeada a participacao
de 2 servidores do SiB nos seguintes eventos - 9° Congresso de Secretarios
das Universidades Brasileiras, em Sao Paulo-SP (diarias e passagens) e
Seminario de Competéncia Informacional em Ciéncias da Satde, em Curitiba-
PR (diarias e passagens).



Meta

4 - Qualificar os processos de gestdo nas bibliotecas do SiB

Descricao

Dentre as agdes pretendidas para qualificar os processos de gestdo nas
bibliotecas do SiB estao: Implantar o regulamento do SiB; Acompanhar a
implementagdo das 30h no SiB; Desenvolver ou revisar os manuais de setores
do SiB; Manter a politica de reunides mensais com os responsaveis pelas
bibliotecas do SiB e semestrais, com toda a equipe; Efetivar os grupos de
trabalho enquanto comissdes, por meio de portaria, com plano de trabalho e
prazo de término; Manter a politica de férias e licencas, tendo em vista a
viabilidade do setor; Ampliar a divulgagdo do SiB - seus produtos, servigos e
agoes; Revisar e atualizar a Instru¢ao Normativa sobre multas.

Unidade Responsavel

« SiB - Sistema de Bibliotecas
Unidades Envolvidas

o ProGrad, ProPlIAd
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Exceléncia da Gestao (ProP1Ad)
Estratégias Relacionadas

o XII - Gestao Institucional - 2 - Ampliar a inser¢ao regional, nacional e
global da Universidade - 4. Difundir a missdo institucional e suas a¢des

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Acdes realizadas - Porcentagem (100.00) - 81.25 - Atendida

Avaliacao

As acdes pretendidas para qualificar os processos de gestao nas bibliotecas do
SiB para 2018, foram: Implantar o regulamento do SiB; Resultados: Foi
realizada a proposta mas ndo foi concluida, pois foi recomendada a passar
para Instru¢do Normativa. Acompanhar a implementagdo das 30h no SiB;
Resultados: Essa acdo esta sendo realizada de forma efetiva por comissao
instituida para essa finalidade, inclusive por meio de recomendagdes escritas.
Desenvolver ou revisar os manuais de setores do SiB; Resultados: Essas estao
sendo feitas pelas comissoes especificas de cada area, porém nem todas
concluiram suas atividades. Manter a politica de reunides mensais com 0s
responsaveis pelas bibliotecas do SiB e semestrais, com toda a equipe;
Resultados: Essas foram realizadas, tal como planejado. Efetivar os grupos de
trabalho enquanto comissoes, por meio de portaria, com plano de trabalho e
prazo de término; Resultados: Essa proposta foi efetivada. Manter a politica
de férias e licengas, tendo em vista a viabilidade do setor; Resultados: Essa



proposta foi efetivada. Ampliar a divulgacao do SiB - seus produtos, servigos
e acoes; Resultados: Essa proposta foi efetivada. Revisar e atualizar a
Instrucao Normativa sobre multas. Resultados: Essa estd sendo realizada mas
depende da conclusao da Instru¢do Normativa do Regulamento do SiB. Das 8
(oito) agdes planejadas nesse item, 5 (cinco) dessas foram realizadas de forma
plena e 3 (trés) delas parcialmente, totalizando portanto, 81,25% das acdes
planejadas foram executadas. Observacao: a agcdes parcialmente executadas
foi consideradas no valor de 0,5 (metade do valor total).

Meta

5 - Qualificar os produtos e servigos das bibliotecas do SiB

Descricao

Pretende-se qualificar os produtos e servigos das bibliotecas do SiB por meio
das seguintes iniciativas: Ampliacao e atualiza¢do do acervo fisico das
bibliotecas; Ampliagdo e qualificagdo do suporte tecnologico (equipamentos)
das Bibliotecas; Oferecimento de produtos e servigos informacionais de
qualidade; Implantagdao de melhorias significativas no Sistema de Automacao
de Bibliotecas - ARGO; Melhorar a qualidade do servigo de atendimento, por
meio de semindrios semestrais; Melhorar a qualidade dos servigos oferecidos
pelos setores; Capacitar os usuarios para uso das ferramentas de informacao,
por meio de treinamentos.

Unidade Responsavel

« SiB - Sistema de Bibliotecas
Unidades Envolvidas

o ProGrad, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Atualizagdao e Ampliacao do
Acervo Bibliografico (PRAE, ProGrad, ProPesP)

Estratégias Relacionadas

o XI - Gestao da Informagao - 2 - Qualificar o Sistema de Bibliotecas
(SiB) - 1. Qualificar os acervos
XI - Gestao da Informacao - 2 - Qualificar o Sistema de Bibliotecas
(SiB) - 2. Aprimorar o sistema informatizado de gestdo de bibliotecas
XI - Gestao da Informacao - 2 - Qualificar o Sistema de Bibliotecas
(SiB) - 3. Qualificar os servicos de atendimento aos usuarios

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado
Ac¢des realizadas - Porcentagem (100.00) - 85.72 - Atendida
Avaliacao



Para 2018, pretendeu-se qualificar os produtos e servigos das bibliotecas do
SiB por meio das seguintes iniciativas: Ampliagdo e atualiza¢do do acervo
fisico das bibliotecas; Resultados: O acervo total foi ampliado em cerca de 30
mil exemplares, passando de 220 mil para 250 mil exemplares, oriundos,
principalmente de compras e doagdes. Ampliacdo e qualificagdo do suporte
tecnologico (equipamentos) das Bibliotecas; Resultados: A manuteng¢ao foi
sendo constantemente realizada pelo Nucleo de Tecnologia da Informacgao
(NTI). Quanto a aquisi¢ao de materiais, foi concedido ao SiB pela
PROPLAD/Diplan, os seguintes equipamentos: 5 tablets iPad (para realiza¢ao
de inventarios bibliograficos do SiB). 1 Televisao de 50" e Lousa digital (para
biblioteca SiB Saude). 1 Tela de projecdo (para sala de treinamentos da
Biblioteca Central). Ainda ha necessidade de alguns equipamentos, como
microcomputadores, para serem disponibilizados aos usuarios das bibliotecas
e também nos setores internos (cerca de 20 unidades). Oferecimento de
produtos e servicos informacionais de qualidade; Resultados: Por meio das
acoes do SiB, acreditamos que conseguimos atingir esse objetivo. Implantagao
de melhorias significativas no Sistema de Automagao de Bibliotecas - ARGO;
Resultados: Ainda ha muito a melhorar nesse sentido, no entanto, no fim de
2018 foi estabelecida uma agenda junto ao NTI de manutengdao do ARGO.
Melhorar a qualidade do servigo de atendimento, por meio de semindrios
semestrais; Resultados: Essa proposta foi efetivada. Melhorar a qualidade dos
servigos oferecidos pelos setores; Resultados: Acreditamos que esse processo
¢ continuo e que no momento esta sendo realizado. Capacitar os usudrios para
uso das ferramentas de informacgao, por meio de treinamentos. Resultados:
Foram realizados diversas atividades nesse sentido, conforme colocado na
participagdo da Acolhida cidada e nos treinamento disponibilizados. Das 7
(sete) agdes planejadas nesse item, 5 (cinco) dessas foram realizadas de forma
plena e 2 (duas) delas parcialmente, totalizando portanto, 85,72% das agdes
planejadas foram executadas. Observagado: a acdes parcialmente executadas
foi consideradas no valor de 0,5 (metade do valor total).

Meta

6 - Promover a acessibilidade nas bibliotecas do SiB

Descricao

O Sistema de Bibliotecas da FURG pretende, no ambito de suas bibliotecas,
desenvolver diversas atividades que promovam a acessibilidade, tais como:
Criacao da comissao de acessibilidade nas bibliotecas do SiB;
Desenvolvimento de estudo de adaptacdo dos prédios das bibliotecas, que
atendam as necessidades das pessoas com deficiéncia (pisos e mapas tateis,
maquetes, etc...); Utilizar softwares nos computadores das bibliotecas, que
atendam as necessidades de acessibilidade; Disponibilizar os equipamentos
que visem a acessibilidade (lupa eletronica, acionador de pressdao, mouse
adaptado com acionador e teclado colméia); Melhorar a sinalizagdao do acervo
de braille, na Biblioteca Central (implantagao da verbalizagao da classificagao
em braille).



Unidade Responsavel

« SiB - Sistema de Bibliotecas
Unidades Envolvidas

« PRAE, ProGrad, ProP1Ad
Programas (Unidades Responsaveis)

o Programa Institucional Transversal de Acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncias e Necessidades Especiais (PRAE, ProGeP, Prolnfra)

Estratégias Relacionadas

e VII - Assuntos Estudantis - 1 - Qualificar o desenvolvimento pleno dos
estudantes - 1. Promover a equidade de condi¢des basicas aos
estudantes

Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Acdes realizadas - Porcentagem (100.00) - 80.00 - Parcialmente atendida
Avaliacao

O Sistema de Bibliotecas da FURG pretendeu, no ambito de suas bibliotecas,
desenvolver diversas atividades que promovam a acessibilidade, tais como:
Criacao da comissdo de acessibilidade nas bibliotecas do SiB; Resultados:
Essa foi efetivada e em parceria com diversas unidades da FURG, estao sendo
realizadas uma série de atividades. Desenvolvimento de estudo de adaptacao
dos prédios das bibliotecas, que atendam as necessidades das pessoas com
deficiéncia (pisos e mapas tateis, maquetes, etc...); Resultados: Esse estudo foi
realizado e concluido, primeiramente nas bibliotecas Central e do campus da
saude e posteriormente serdo realizados nas demais bibliotecas Utilizar
softwares nos computadores das bibliotecas, que atendam as necessidades de
acessibilidade; Resultados: Foram colocados em pelo menos um computador
por biblioteca o NonVisual Desktop Access (NVDA), software de audio
descricdo, para pessoas com deficiéncias visuais. Disponibilizar os
equipamentos que visem a acessibilidade (lupa eletronica, acionador de
pressao, mouse adaptado com acionador e teclado colméia); Resultados: No
ano de 2018 foram utilizados os equipamentos ja adquiridos no ano anterior,
como a lupa eletronica, acionador de pressao, mouse adaptado e teclado
colméia e disponibilizado conforme a necessidade do usuario. Melhorar a
sinalizagdo do acervo de braille, na Biblioteca Central (implantag¢do da
verbalizacdo da classificagdo em braille). Esta sendo implementada
sinalizagdo do acervo em braille, com placas sobressalentes, em braille. Das 5
(cinco) agdes planejadas nesse item, 3 (trés) dessas foram realizadas de forma
plena e 2 (duas) delas parcialmente, totalizando portanto, 80% das agdes



planejadas foram executadas. Observagao: a agdes parcialmente executadas
foi consideradas no valor de 0,5 (metade do valor total).



