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Relatório de Metas da Unidade C3 - Centro de Ciências Computacionais
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aumentar a produção científica relacionada ao Desenvolvimento Tecnológico.

Descrição

Promover a contratação de pesquisadores
Negociar o  Projeto Institucional de Colaboração PIC com a Unidade EMBRAPII iTec/FURG (UE-iTec/FURG) nos projetos
deste, para contratação de bolsista pós-doc (vagas compartilhadas entre projetos menores);
Implantar valores de bolsas em projetos do C3 compatíveis com as desta Unidade ITEC.

Unidade Responsável

C3 - Centro de Ciências Computacionais

Unidades Envolvidas

CCurMestEngComp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  4.    Promover  a
integração  dos  Programas  de  Pós-Graduação,  através  da  realização  de  atividades  interdisciplinares,  inovadoras  e
empreendedoras.
II  -  Ensino  de  Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação stricto  sensu -  7.    Estimular  a
integração das  atividades  desenvolvidas  na  Pós-Graduação com as  demandas da  sociedade.
II - Ensino de Pós-Graduação - 2 - Ampliar a oferta de cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 1.   Articular iniciativas
para a criação de cursos de Pós-Graduação stricto sensu em todos os campi.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Aumento  da  produção  cientifica  relacionada  ao  desenvolvimento  tecnológico.  -  Porcentagem (10.00)  -  Não  informado -
Aguardando  resultado
Curso de patentes ofertado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Mecanismos para equivalência de bolsas criado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Pesquisadores contratados - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Ações ainda não iniciadas pois aguardam a renovação do Projeto (PIC) que regula a relação entre C3 e Itec.
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Relatório de Metas da Unidade C3 - Centro de Ciências Computacionais
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aumentar o ingresso de estudantes nos cursos de Pós Graduação do C3

Descrição

Implantar o curso de doutorado em Engenharia de Computação
Submissão do  Aplicativo para Propostas de Cursos Novos  -   APCN trabalhado em 2022; Aumentar continuamente os
índices de produtividade.

Profissionalizar mídias sociais do Programa de Pós Graduação em Computação
Uso  do  ressarcimento  dos  projetos  para  impulsionar  a  divulgação  das  postagens  e  contratar  empresa  para  gerar
conteúdo.

Realizar a autoavaliação dos Programas de pós graduação automaticamente
Atualização do software de análise de dados do Sucupira; Uso do software adquirido pela Diretoria de Pós Graduação -
DIPOSG

Unidade Responsável

C3 - Centro de Ciências Computacionais

Unidades Envolvidas

CCurMestEngComp, CCurPGModComput

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 1.   Fortalecer os
programas institucionais de apoio à qualificação dos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação do Programa automatizada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Mecanismos para uso de recursos  para divulgação criado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Melhoria na produtividade dos cursos - Porcentagem (10.00) - Não informado - Aguardando resultado
Mídias sociais profissionalizadas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Percentual  de  aumento  do  número  de  estudantes  nos  cursos  de  PG  do  C3  -  Porcentagem  (5.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado

Avaliação

Implantar o curso de doutorado em Engenharia de Computação:

Submissão  do   Aplicativo  para  Propostas  de  Cursos  Novos   -   APCN  trabalhado  em  2022;  Foi  enviado  pedido  de
reconsideração  do  APCN  mas  ainda  não  obtivemos  retorno.

 Aumentar  continuamente  os  índices  de  produtividade  -   observada  melhoria  na  produção  em  periódicos.  Somos
equivalentes  aos  PPGs  nota  5  quando  analisado  o  período  2021-2022

Profissionalizar mídias sociais do Programa de Pós Graduação em Computação
Uso  do  ressarcimento  dos  projetos  para  impulsionar  a  divulgação  das  postagens  e  contratar  empresa  para  gerar
conteúdo:  ainda  não  conseguimos  fazer  essa  ação  para  impulsionar  as  postagens.

Realizar a auto avaliação dos Programas de pós graduação automaticamente
Atualização do software de análise de dados do Sucupira;
Uso do software adquirido pela Diretoria de Pós Graduação - DIPOSG -

 Realizada  a  avaliação  do  PPGComp   e  está  em  andamento  a  avaliação  do  PPG  versus  demais  programas  de
conferências,  de  forma  automatizada,  pelo  software  disponibilizado  pela  DIPOSG,  chamado  Stela  Experta,  sendo
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Relatório de Metas da Unidade C3 - Centro de Ciências Computacionais
Unidade é responsável pela meta

desenvolvido por alunos do C3, devendo ser entregue em dezembro.
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Relatório de Metas da Unidade C3 - Centro de Ciências Computacionais
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aumentar o número de candidatos aos  cursos do C3

Descrição

Promover uma maior integração nas escolas da comunidade
Participar de feiras de profissões ou outras feiras
Apresentar trabalhos desenvolvidos pelos alunos (palestras, vídeos, redes sociais)
Organizar publicidade em mídia digital e redes sociais
Elaborar e divulgar posts institucionais divertidos
Elaboração de vídeos sobre egressos e depoimentos de como a graduação foi importante
Inserção nos rankings dos cursos de graduação / rankeamento nos buscadores
Divulgar os cursos em veículos nacionais (Guia do estudante)
Tornar websites mais explicativos
Incentivar e ampliar as ações da Acolhida - mostrar laboratórios  e projetos com uma maior participação dos docentes

Unidade Responsável

C3 - Centro de Ciências Computacionais

Unidades Envolvidas

CCurEngAutoma, CCurEngComput, CCurSistInfo

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 1.   Intensificar a divulgação dos cursos na sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações de divulgação dos cursos do C3 - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado
Estabelecimento de mecanismos de divulgação - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Das  ações  previstas,  temos  trabalhado  intensamente  na  questão  das  mídias  sociais,  fazendo  postagens  semanais
referente  aos  cursos;
Atividades relacionadas às comemorações dos 15 anos do C3 também estão sendo planejadas, através de podcasts com
algumas pessoas e devem ocorrer  a partir do segundo semestre letivo.
Participação ativa no programa "Roda de Chimarrão",  com a presença de participantes do C3,  inclusive da nossa robô
campeã mundial  Dóris.

Quanto aos sites, foi dado início a migração para o padrão FURG, para a Unidade e cursos.

O trabalho nas escolas da comunidade e nas feiras ainda não foi iniciado, porém temos previsão de receber três eventos
no C3 que nos darão bastante visibilidade para a comunidade.
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Relatório de Metas da Unidade C3 - Centro de Ciências Computacionais
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criar um ambiente favorável na unidade para viabilizar projetos com ações de extensão.

Descrição

Estudo de possíveis projetos de extensão para desenvolvimento das habilidades técnicas e pessoais dos discentes.
Criar um banco de projetos de extensão com as vagas disponíveis.
Criar protocolos para liberação de projetos mais favoráveis ao ambiente de extensão
Previsão de atividades de extensão para todos projetos aprovados no C3.

Divulgação de projetos de extensão para os alunos  em mídia digital e redes sociais(divulgação de projetos de extensão
em andamento)

Planejar e/ou viabilizar as seguintes ações de extensão:
Criação de hackatons
Implementar projetos de cunho social e integrados com escolas
Promover oficinas/cursos básicos de programação -  nas escolas de EM ministrados por professores, TAE e alunos .
Promover oficina de lógica de programação para comunidade universitária.

Unidade Responsável

C3 - Centro de Ciências Computacionais

Unidades Envolvidas

CCurEngAutoma, CCurEngComput, CCurSistInfo, Proexc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)---Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)---Programa do
PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 2.   Ampliar a participação da comunidade universitária
em ações de extensão.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 6.   Creditar, no mínimo, 10% da carga horária dos
cursos de Graduação em ações de extensão.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 9.   Mapear e dar visibilidade as ações de extensão.
V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 6.   Divulgar ações de
extensão nos diversos meios de comunicação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Novas ações de projetos de Extensão - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

As ações dessa meta ainda não foram iniciadas. Devem começar a ocorrer a partir do segundo semestre letivo.
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Unidade é responsável pela meta

Meta

Tornar os cursos de graduação mais atrativos

Descrição

Discussão do Currículo dos Cursos

 Revisão e flexibilização sobre os seguintes assuntos:
Regime semestral
Pensamento computacional nos cursos de Engenharia de Automação e Sistemas de Informação
Criar espaços de colaboração entre os professores das disciplinas
Repensar os primeiros anos dos cursos

Tornar os laboratórios de ensino mais flexíveis (elaborar uma proposta de projeto piloto)
Atualizar parque tecnológico de ensino (estudar a viabilidade, buscar alternativas)

Diagnóstico de acessibilidade no prédio do C3
Ampliar e atualizar parque tecnológico C3
Incentivar a atualização das páginas dos professores/laboratórios

Unidade Responsável

C3 - Centro de Ciências Computacionais

Unidades Envolvidas

CCurEngAutoma, CCurEngComput, CCurSistInfo

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  13.    Criar  e  qualificar  laboratórios de ensino.
I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  6.    Estimular  o  desenvolvimento  de  práticas  formativas  e  currículos
interdisciplinares,  com  itinerários  flexíveis  e  alternativos.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Diagnóstico de acessibilidade do prédio realizado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Páginas laboratórios e docentes atualizadas - Porcentagem (90.00) - Não informado - Aguardando resultado
Plano com alternativas atualização dos laboratórios  elaborado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Projeto piloto elaborado (laboratório flexível) - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reunião  com  Núcleos  Docentes  Estruturantes   -  NDE´s  dos  cursos  -  Numérica  (2.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Reuniões com docentes e discentes dos cursos - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A  atividade  de  diagnóstico  dos  laboratórios  de  ensino  foram  iniciadas,  porém  estamos  tendo  muitas  dificuldades  em
função da falta de técnicos de laboratório na unidade. Perdemos uma vaga de analista e agora um de nossos técnicos de
laboratório  assumiu  em  outra  função.  Também  há  que  relatar  a  precariedade  dos  equipamentos  disponíveis  nos
laboratórios  de  ensino  de  software.

De qualquer forma, estamos fazendo levantamento dos problemas para poder buscar soluções.

As páginas devem ser descontinuadas, em virtude da migração do site para o padrão FURG.

Acessibilidade - incluído no diagnóstico dos laboratórios.
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Reuniões com NDE ainda sendo organizadas para o segundo semestre letivo, em andamento.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: C3
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

5Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
EE - Escola de Engenharia

Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Adequar a ocupação do Prédio do CENTECO

Descrição

* Organizar os espaços com mobiliário para os laboratórios de informática voltados a simulação numérica para atender
demandas do mestrado em Engenharia Oceânica e mestrado e doutorado em Modelagem Computacional;
*  Requerer  a  adequação  das  redes  elétrica  e  de  dados  para  atender  às  novas  demandas  dos  laboratórios
computacionais;
* Adequar o espaço ocupado pelo projeto da equipe Baja.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proiti/CGTI, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Pós-Graduação  (Propesp)---Programa  do  PDI  para  Infraestrutura  e  Segurança
Patrimonial  (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 17.   Qualificar a
infraestrutura dos cursos de Pós-Graduação.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (3.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

*  Os  espaços  computacionais  do  CENTECO  estão  sendo  organizados.  Mesmo  assim  tem-se  demandas  de  mobiliário
ainda  não  atendidas;
* A solicitação de adequação de redes elétricas e de dados foi realizada mas ainda não houve atendimento da demanda;
* A equipe Baja mudou de local de atuação, indo para o Novo CENTECO, e para o espaço anterioriormente ocupado no
CENTECO está sendo elaborado projeto de adequação pela PROINFRA.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
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Meta

Apoiar a construção de modelos físicos e bancadas didáticas para o ensino

Descrição

*  Apoiar  a  construção de modelos físicos e  bancadas didáticas a  serem empregados em ensino na Unidade.  Previsão:
usina fotovoltaica didática.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  13.    Criar  e  qualificar  laboratórios de ensino.
I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 2.   Estimular ações pedagógicas inovadoras.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

modelo ou bancada didática construída - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

* Quanto à bancada prevista: foram recebidos por doação alguns painéis fotovoltaicos. Tenta-se angariar recursos para a
compra de um inversor fotovoltaico. Entretanto, cabe destacar que o Núcleo de Eletricidade e Eletrotécnica trabalha com
3 outros projetos de bancadas didáticas utilizando-se de equipamentos usados existentes.
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Meta

Apoiar docentes e TAEs na proposição de projetos de pesquisa, extensão e inovação tecnológica

Descrição

* Divulgar possibilidades e incentivar a proposição de projetos de extensão, incluindo prestação de serviços,  que visem
maior integração da Escola de Engenharia com a iniciativa privada, órgãos públicos e a comunidade;
* Divulgar possibilidades e incentivar a proposição de projetos de pesquisa na área de tecnologia e inovação;
* Divulgar possibilidades e incentivar a participação de docentes e TAEs em editais de fomento à pesquisa e à inovação
tecnológica;
* Instruir docentes e TAEs quanto à dinâmica de proposição de projetos e convênios no âmbito da Escola de Engenharia
e da FURG.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Proexc, Proiti, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Empreendedorismo  e  Inovação  Tecnológica  (Propesp)---Programa  do  PDI  para  Excelência  na
Extensão  (Proexc)---Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Pesquisa  (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 12.   Estimular a captação de recursos
externos para pesquisa.
III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 2.   Incentivar ações de pesquisa que
reforcem a relação da Universidade com os demais setores da sociedade.
III - Pesquisa - 2 - Qualificar a Pesquisa - 4.   Estabelecer parcerias, nacionais e internacionais, sobre temas de relevância
ambiental, social, científica e tecnológica.
III - Pesquisa - 2 - Qualificar a Pesquisa - 5.   Incentivar pesquisas interdisciplinares e colaborativas na instituição.
IV  -  Inovação Tecnológica  -  1  -  Promover  a  inovação tecnológica  -  2.    Viabilizar  a  realização de projetos  de inovação
tecnológica  e  de tecnologia  social.
IV -  Inovação Tecnológica -  1 -  Promover a inovação tecnológica -  4.    Promover a inovação tecnológica nas unidades
acadêmicas,  nos campi  e nos municípios da região.
IV  -  Inovação  Tecnológica  -  4  -  Fortalecer  a  interação  Universidade-Empresa  -  2.    Mapear  a  oferta  da  capacidade
tecnológica  da  Universidade  e  a  demanda  das  empresas  e  indústrias  da  região.
IV - Inovação Tecnológica - 4 - Fortalecer a interação Universidade-Empresa - 3.   Prospectar oportunidades de fomento
para projetos de interação Universidade-Empresa.
IV - Inovação Tecnológica - 4 - Fortalecer a interação Universidade-Empresa - 4.   Definir processos ágeis para incentivar
a interação Universidade-Empresa.
V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 1.   Articular as ações de
ensino, pesquisa, inovação, extensão e cultura voltadas às necessidades da sociedade.
V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 5.   Promover iniciativas
voltadas ao desenvolvimento social, econômico e ambiental.
V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 6.   Divulgar ações de
extensão nos diversos meios de comunicação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

novos projetos com financiamentos externos - Numérica (10.00) - 8.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

* Tem ocorrido a divulgação interna de oportunidades para projetos de pesquisa, inovação e extensão;
* Não foi ainda realizado o encontro para instrução de docentes e TAEs quanto a dinâmica de proposição de projetos e
convênios  no âmbito  da EE e FURG. Em virtude da implantação do SEI  os  procedimentos  internos ainda estão sendo
consolidados;
* Quanto ao indicador de projetos, em 2023 tem-se, até então, 8 novos projetos com recursos financeiros, sendo 3 com e
5 sem interveniência da FAURG.
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Meta

Apoiar os Projetos Acadêmicos Especiais da Unidade

Descrição

* Apoiar projetos acadêmicos especiais: Baja, Aerodesign, Pérola Negra - DUNA e VEF, através de aporte material;
* Apoiar as equipes na participação de competições oficiais em cada área;
*  Viabilizar  a  construção  do  apoio  institucional  oferecido  pela  FAURG  na  divulgação  e  captação  de  recursos  para  os
projetos.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Prae, Proexc, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Desenvolvimento  do  Estudante  (Prae)---Programa  do  PDI  para  Empreendedorismo  e  Inovação
Tecnológica  (Propesp)---Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Graduação  (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  6.    Estimular  o  desenvolvimento  de  práticas  formativas  e  currículos
interdisciplinares,  com  itinerários  flexíveis  e  alternativos.
I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com seus  Projetos  Pedagógicos  -  7.    Ampliar  as  práticas  de  pesquisa  e  de  extensão  nos  currículos  dos
cursos.
IV  -  Inovação Tecnológica  -  1  -  Promover  a  inovação tecnológica  -  2.    Viabilizar  a  realização de projetos  de inovação
tecnológica  e  de tecnologia  social.
VII - Assuntos Estudantis - 2 - Promover a melhoria do desempenho acadêmico do estudante - 2.   Ampliar a participação
dos estudantes em atividades e projetos de ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação tecnológica.
VII  -  Assuntos  Estudantis  -  3  -  Promover  a  participação  cidadã  do  estudante  -  3.    Promover  ações  que  estimulem  o
sentimento  de  pertencimento  dos  estudantes  com  seus  cursos  e  com  a  Universidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (3.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

* os projetos têm sido apoiados seja através da solicitações à FURG ou através de recursos próprios da Unidade geridos
pela FAURG;
*  apesar  da  limitação  orçamentária  da  Universidade,  a  EE  vem  tentando  viabilizar  a  participação  dos  projetos  nas
competições.  No  momento  nenhum  apoio  foi  concretizado;
* a ação não teve evolução desde a conversa inicial com a FAURG.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aumentar a oferta de Pós-Graduação na Unidade

Descrição

* Submeter proposta de Doutorado em Engenharia Oceânica pelo PPGEO;
* Avançar na formulação da proposta de um programa lato sensu ou stricto sensu em Engenharia Civil na Unidade;
* Retomar a discussão de pós-graduação em Engenharia de Produção na Unidade.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 2 - Ampliar a oferta de cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 1.   Articular iniciativas
para a criação de cursos de Pós-Graduação stricto sensu em todos os campi.
II - Ensino de Pós-Graduação - 3 - Ampliar e qualificar os cursos de Pós-Graduação lato sensu - 3.   Estimular a criação
de cursos com as demandas da sociedade em todos os campi.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

* O doutorado teve proposta submetida pelo PPGEO e aprovada pela CAPES;
* A proposta do lato sensu em Engenharia Civil, apresentada em 2022 na Unidade, não teve evolução em 2023. Quanto
ao stricto sensu, foram mantidas conversas iniciais com a UFPEL com vistas a uma proposta interinstitucional;
* A discussão sobre o tema foi recentemente retomada na Unidade.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Avaliar a produção docente da Unidade

Descrição

* Estudar a criação de um instrumento para acompanhamento da produção docente da Unidade

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 7 - Promover a melhoria contínua dos processos relacionados à gestão de pessoas - 1.   Criar
a política de gestão e desenvolvimento de pessoas por competências.
XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 1.
Qualificar o processo de avaliação institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

* Não se evoluiu na meta
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Avaliar as condições e viabilizar a manutenção de equipamentos em laboratórios

Descrição

*  Realizar  novo  inventário  das  condições  de  equipamentos  dos  laboratórios  da  Unidade,  identificando:  condição  de
funcionamento,  necessidade  de  manutenção  e  de  calibração,  custos  envolvidos  e  fornecedores  dos  serviços  de
manutenção;
* Viabilizar a instalação de bomba de vácuo no forno EDG;
* Viabilizar a manutenção do inversor de frequência do Laboratório de Eletricidade e Eletrotécnica;
* Viabilizar a manutenção e recuperação do granulômetro a laser do Laboratório de Engenharia Costeira;
* Viabilizar a manutenção e recuperação do destilador do Laboratório de Engenharia Costeira;
* Viabilizar a manutenção da câmara climatizadora do Laboratório de Materiais e Construção Civil;
* Viabilizar a manutenção do agitador de peneiras para solos do Laboratório de Geotecnia e Concreto.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (7.00) - 3.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

* O novo inventário não foi ainda solicitado pela Direção da Unidade;
*  A  instalação  da  bomba  de  vácuo  não  foi  possível.  O  modelo  da  bomba  de  vácuo  não  é  mais  fabricada  pela  EDG,
tornando  inviável  a  aquisição  por  falta  de  compatibilidade  com  outros  equipamentos;
*  Quanto  ao  inversor  de  frequência,  tentou-se  realizar  a  manutenção  com  a  ajuda  do  C3.  A  peça  necessária  para  o
conserto foi identificada. A WEG, porém, não comercializa de maneira avulsa tal peça. Acredita-se que se o equipamento
for  enviado  à  autorizada  o  conserto  ficará  mais  caro  que  uma  nova  compra.  Desta  forma,  foi  indicada  a  baixa  no
equipamento  e  o  aguardo  da  oportunidade  de  se  adquirir  um  novo  inversor;
* Estão sendo angariados recursos para pagamento da manutenção em curso do granulômetro a laser;
* Quanto a recuperação do destilador,  aguarda-se recursos para compra de uma resistência circular de 7000W e 220V
para equipamento Q341-210-230, e um ladrão de nível  para destilador de 10 litros;
* Quanto à câmara climatizadora e ao agitadores de peneiras ainda não se mobilizaram ações no sentido da manutenção
dos mesmos.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Buscar a adequação da área física de laboratórios e de setores administrativos

Descrição

*  Acompanhar  a  execução  das  obras  no  Prédio  da  Engenharia  Mecânica  projetadas:  área  para  a  máquina  cíclica  de
corrosão;  área  própria  para  guardar  os  materiais  metálicos;
* Acompanhar as obras solicitadas de adequação de área de acesso ao Prédio da Engenharia Mecânica: instalação de
calha de chuva e toldo de proteção da porta de vidro de acesso;
* Requerer intervenções na área física do Laboratório de Usinagem: instalação de tela metálica separando o corredor de
acesso a cozinha, sanitários, vestiário e soldagem, da área de usinagem e operação das máquinas,
* Acompanhar as obras solicitadas de instalação de cortinas ou quebra sol em janelas altas e projeto de sala isolada para
Centro de Usinagem CNC e Torno CNC;
*  Acompanhar  as  solicitadas  manutenções  na  área  física  e  mobiliário  dos  laboratórios  de  Metalografia,  Inspeção  e
Metalurgia:  substituição  de  portas  inferiores  das  bancadas  e  pintura  interna;
* Acompanhar a solicitação da uma avaliação do estado de corrosão e proposição de reparos das estruturas metálicas do
Prédio da Engenharia Mecânica;
* Promover a execução, com recursos próprios do Laboratório de Geotecnia e Concreto, da área para armazenamento de
agregados e disposição de resíduos de materiais de construção e solos e requerer a construção de novas caixas de areia
para os tanques do Prédio da Engenharia Civil;
*  Acompanhar  as  requeridas  obras  no  Prédio  da  Expressão  Gráfica:  reforma  no  telhado  visando  evitar  constantes
infiltrações,  manutenção  dos  brises,  construção  de  uma  sala  para  guarda  de  materiais  de  limpeza;
* Solicitar junto ao CGTI a melhoria do sinal do wifi institucional e de pontos de rede cabeada em diferentes laboratórios e
setores da EE;
*  Acompanhar  o  requerido  projeto  e  execução  de  sistema  de  recirculação  e  descarte  de  água  e  reforço  estrutural  do
passadiço  superior  do  Laboratório  de  Engenharia  Costeira  no  Prédio  do  Novo  CENTECO;
* Acompanhar a solicitação de manutenção/substituição das portas e instalação de toldos de proteção para as mesmas
junto ao Laboratório de Criatividade e Laboratório de Modelagem e Protótipos em Engenharia, novo CENTECO;
*  Pleitear  a  criação  de  um  espaço  para  depósito  de  insumos  para  o  Laboratório  de  Modelagem  e  Protótipos  em
Engenharia  no  novo  CENTECO;
*  Requerer  a  readequação  de  tomadas  do  Laboratório  de  Modelagem  e  Protótipos  em  Engenharia  e  Laboratório  de
Criatividade  Empreendedora,  atendendo  o  arranjo  físico  atual;
*  Acompanhar  o  projeto  e  construção  de  um  compartimento  externo  para  o  compressor  e  a  bomba  do  equipamento
Instron,  junto  ao  Prédio  do  Policab;
*  Acompanhar  a  solicitação  de  manutenção/substituição  de  portas  das  salas  de  permanência  e  laboratórios  dos
corredores  O  e  Q
* Acompanhar o projeto e execução do pavilhão de aulas práticas do Laboratório de Topografia.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Graduação  (Prograd)---Programa  do  PDI  para  Infraestrutura  e  Segurança
Patrimonial  (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  13.    Criar  e  qualificar  laboratórios de ensino.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (16.00) - 3.00 - Não atendida

Avaliação
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

*  Frente  às  limitações  orçamentárias  da  Universidade,  em particular  no  que se  refere  a  investimentos  na  infraestrutura
física,  as  ações  de  acompanhamento  das  demandas foram postergadas para  o  final  do  ano corrente;
* As solicitações foram formalizadas.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Consolidar o Espaço de Aprendizagem Colaborativa na Unidade

Descrição

* Levantar e pleitear a infraestrutura ainda necessária para melhor funcionamento da Sala de Aprendizagem Colaborativa
da EE;
* Selecionar disciplinas a serem atendidas e monitores para o período letivo 2023.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Prograd, Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Desenvolvimento  do  Estudante  (Prae)---Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Graduação
(Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 2.   Estimular ações pedagógicas inovadoras.
VII  -  Assuntos  Estudantis  -  2  -  Promover  a  melhoria  do  desempenho  acadêmico  do  estudante  -  1.    Promover  ações
mediadoras  (tutoria  e  monitoria)  e  projetos  inovadores  relacionados  ao  ensino  e  à  aprendizagem.
VII  -  Assuntos  Estudantis  -  2  -  Promover  a  melhoria  do  desempenho  acadêmico  do  estudante  -  4.    Incentivar  a
participação  dos  estudantes  nas  ações  e  nos  projetos  de  apoio  e  acompanhamento  pedagógico.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

*  Frente  à  limitações  orçamentárias  da  Universidade,  em  particular  no  que  se  refere  a  investimentos  na  infraestrutura
física  não  foram  requeridas  melhorias  para  a  sala  do  EAC;
* O projeto EAC 2023 está em plena atividade, com monitores atuando no apoio às disciplinas elencadas.

10 27/



Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Constituir novos laboratórios na Unidade

Descrição

* Formalizar a criação de novos laboratórios no âmbito da Unidade

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  13.    Criar  e  qualificar  laboratórios de ensino.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

novos laboratórios criados - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

* Até o momento, em 2023 foram já criados pelo Conselho da EE:
Laboratório de Modelagem Computacional em Engenharia (LMCE)
Laboratório de Metalurgia, Metrologia e Ensaios Mecânicos (LAMME) - SAP
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Desenvolver ações voltadas à Segurança no Trabalho na EE

Descrição

* Realizar, através da COSEG-EE, inspeções nos locais de trabalho da Escola de Engenharia, a fim de fazer uma análise
preliminar  das  questões  de  segurança  do  trabalho,  elaborando um diagnóstico  e  análise  crítica  com a  reavaliando  dos
Mapas  de  Riscos;
* Implementar, através da COSEG-EE, a padronização entre os laboratórios da EE quanto a solicitação de fornecimento e
entrega  de  Equipamentos   e  Proteção  Individual  EPIs,  utilizados  nos  laboratórios.  E  orientação  aos  docentes  e  TAEs
responsáveis  pelos  locais;
* Realizar, através da COSEG-EE, palestras referente a instrução e orientação aos docentes e TAEs responsáveis pelos
laboratórios  sobre  a  atuação  e  comunicação  em caso  de  situações  envolvendo  ocorrências  imprevistas  relacionadas  a
saúde (acidentes,  incidentes,  mal  súbitos,  desmaios).

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Progep, Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.
VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 5.
Intensificar ações voltadas à segurança no trabalho.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

As três ações previstas estão em andamento pela COSEG-EE:
* As inspeções, diagnósticos e reavaliações dos Mapas de Riscos estão sendo realizadas em diferentes setores da EE;
*  A  ação  de  padronização  referente  a  solicitação  de  EPIs  será  feita  concomitantemente  às  palestras  programadas  na
ação  seguinte;
* A Diretoria de Atenção à Saúde - DAS realizará palestra programada, os temas já foram definidos com a Comissão e
encaminhados a coordenadora da DAS, Carmem Carballo Dominguez, ficando a data a ser definida após a elaboração do
material.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Estimular  a  inserção  de  docentes,  TAEs  e  alunos  da  Unidade  em  oportunidades  nas  áreas  de  empreenderismo  e
inovação  tecnológica

Descrição

* Aproximar docentes, TAEs e discentes da EE de iniciativas de diferentes setores ligados a PROITI em ações nas áreas
de empreendedorismo, inovação tecnológica e incubação de empresas;
* Promover maior interação entre os laboratórios da EE e os Centros de Inovação da FURG;
* Apoiar, nos seus pleitos, as empresas juniores instaladas na Unidade.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Proiti, Proiti/Oceantec

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Empreendedorismo  e  Inovação  Tecnológica  (Propesp)---Programa  do  PDI  para  Excelência  na
Graduação  (Prograd)---Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Pós-Graduação  (Propesp)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  8.    Desenvolver  processos  de  aproximação  entre  os  cursos  de
Graduação,  os  campos  de  atuação  profissional  e  as  demandas  da  sociedade.
II  -  Ensino  de  Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação stricto  sensu -  7.    Estimular  a
integração das  atividades  desenvolvidas  na  Pós-Graduação com as  demandas da  sociedade.
IV -  Inovação Tecnológica -  1 -  Promover a inovação tecnológica -  4.    Promover a inovação tecnológica nas unidades
acadêmicas,  nos campi  e nos municípios da região.
IV  -  Inovação  Tecnológica  -  2  -Promover  a  transferência  de  tecnologia  e  a  proteção  da  propriedade  intelectual  -  3.
Capacitar  os  envolvidos  com  geração  de  propriedade  intelectual.
IV - Inovação Tecnológica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo e a incubação de empresas - 2.   Ampliar as ações de
empreendedorismo e incubação de empresas nos cursos de Graduação e Pós-Graduação.
IV - Inovação Tecnológica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo e a incubação de empresas - 4.   Fortalecer as atividades
das Empresas Juniores.
IV - Inovação Tecnológica - 4 - Fortalecer a interação Universidade-Empresa - 3.   Prospectar oportunidades de fomento
para projetos de interação Universidade-Empresa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

*  O  estímulo  à  aproximação  de  docentes  e  TAEs  às  iniciativas  da  PROITI  no  que  se  refere  a  empreendedorismo,
inovação  tecnológica  e  incubação  se  restringiu  a  divulgação  de  editais  e  eventos  promovidos  pela  pró-reitoria;
*  A  interação  entre  alguns  laboratórios  da  EE  e  os  centros  de  inovação  da  FURG  tem  se  dado  por  meio  de  projetos
captados  pelo  iTec  -  FURG;
* As empresas juniores têm sido apoiadas mediante demanda das mesmas. Recentemente foi aprovado no Conselho da
EE a criação de mais uma empresa junior vinculada à EE (Kata Empresa Junior).
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Estimular  a  proposição  de  Projetos  de  Extensão  com  participação  de  alunos,  visando  atender  a  curricularização  da
Extensão

Descrição

* Realizar seminário interno com orientações e discussão quanto à proposição de projetos de extensão com participação
significativa de alunos, que atendam à curricularização da extensão;
* Lançar edital interno para projetos de extensão a serem disponibilizados em 2024.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Proexc, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)---Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com seus  Projetos  Pedagógicos  -  7.    Ampliar  as  práticas  de  pesquisa  e  de  extensão  nos  currículos  dos
cursos.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 10.   Avaliar continuamente as ações de extensão.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 2.   Ampliar a participação da comunidade universitária
em ações de extensão.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 5.   Integrar as ações de extensão com os projetos
pedagógicos dos cursos de Graduação e Pós-Graduação, nas modalidades presencial e a distância.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 6.   Creditar, no mínimo, 10% da carga horária dos
cursos de Graduação em ações de extensão.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 9.   Mapear e dar visibilidade as ações de extensão.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

* As ações estão previstas ocorrer durante o 2o semestre do corrente ano.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a capacitação de servidores

Descrição

* Incentivar a participação de servidores em cursos de capacitação oferecidos pela PROGEP, abrangendo servidores do
campus SAP.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.
VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 5.
Intensificar ações voltadas à segurança no trabalho.
VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 1.   Promover a capacitação dos servidores
para o uso das Tecnologias Digitais da Informação e Comunicação (TDIC).
VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

servidores capacitados - Numérica (25.00) - 15.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

A  meta  vem  sendo  atendida.  Até  o  momento  tem-se  15  servidores  participaram  de  cursos/eventos  de  capacitação
promovidos  pela  PROGEP.

15 27/



Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Melhorar a comunicação interna e externa da Unidade através do site da Escola de Engenharia

Descrição

*  Aumentar  a  funcionalidade  do  site  da  Unidade,  propiciando  uma  maior  divulgação  de  informações  (notícias,
documentos, links com páginas dos professores, laboratórios, PETs, dos cursos de graduação, dos PPGs e etc...) através
do mesmo;
* Estabelecer uma rotina de verificação e atualização periódica de informações constantes no site.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 3.   Desenvolver ou aprimorar ferramentas de gestão
e  acesso  da  informação,  atendendo  aos  princípios  da  eficiência,  transparência,  publicidade  e  comunicação  com  a
sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

*  As  melhorias  no  site  estão  se  dando  progressivamente,  tem-se  uma  descontinuidade  no  momento  em  vista  da
substituição  do  estagiário  de  informática  encarregado;
* A rotina de verificação e atualização periódica foi estabelecida.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Melhorar a infraestrutura de informática da Unidade

Descrição

*  Acompanhar  o  pedido  de  destinação  de  equipamentos  de  informática  (desktops)  para  completar  capacidade  de
Laboratórios  de  Ensino  de  Expressão  Gráfica;
* Acompanhar o pedido de destinação de equipamentos de informática (desktops) para o Laboratório de Produção;
* Acompanhar a destinação do complemento de equipamentos de informática (desktops) necessários para os laboratórios
de ensino previstos no projeto do curso de Engenharia de Produção no Campus SAP;
*  Acompanhar  os  pedidos  e  requerer  novas  destinações  de  equipamentos  de  informática  (desktops)  para  salas  de
permanência  de  professores  e  TAEs;
* Viabilizar a atualização de memória RAM (para 8Gb) para equipamentos (desktops) de laboratórios de ensino do Prédio
da Expressão Gráfica.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Graduação  (Prograd)---Programa  do  PDI  para  Infraestrutura  e  Segurança
Patrimonial  (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  13.    Criar  e  qualificar  laboratórios de ensino.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (5.00) - 4.00 - Parcialmente atendida
computadores - Numérica (70.00) - 3.00 - Não atendida

Avaliação

* As solicitações novos equipamentos de informática têm sido acompanhadas, entretanto se mantém sem perspectiva de
atendimento pela PROPLAD em vista das restrições orçamentárias;
* O processo de atualização de memórias está em reavaliação;
* No presente tivemos distribuídos somente 3 novos equipamentos.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Melhorar os indicadores do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica

Descrição

* Melhorar a qualidade das publicações;
* Aumentar número de publicações indexadas dos docentes com coautoria de alunos;
* Realizar reuniões para a autoavaliação do PPMec para a definição de ações e estratégias que permitam a melhoria dos
indicadores de pesquisa;
* Aumentar o número de bolsas de projetos de pesquisa;
* Aumentar o número de parcerias nacionais e internacionais;
* Passar o índice h2 do Programa de 5 para 6;
* Chegar ao final do 2023 com todos os docentes tendo índice h no mínimo igual a 3.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 10.   Qualificar a
atuação docente para ingresso e permanência nos Programas de Pós-Graduação.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 12.   Fortalecer o
apoio à publicação acadêmica.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 3.   Aprimorar os
processos de autoavaliação dos Programas de Pós-Graduação, considerando os parâmetros da avaliação institucional e
da avaliação externa.
II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (7.00) - 3.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

*  As  ações  de  melhorar  a  qualidade  das  publicações,  aumentar  número  de  publicações  indexadas  dos  docentes  com
coautoria  de  alunos,  aumentar  o  número  de  bolsas  de  projetos  de  pesquisa  tiveram  seus  objetivos  já  atendidos;
Já foi atingida a meta.
*  A  realização  de  reuniões  para  a  autoavaliação  do  PPMec  para  a  definição  de  ações  e  estratégias  que  permitam  a
melhoria  dos  indicadores  de  pesquisa  foi  uma  ação  cujo  objetivo  foi  atendido  parcialmente;
* Já o aumento do número de parcerias nacionais e internacionais e passagem do índice h2 do Programa de 5 para 6,
foram ações cujos objetivos não foram alcançados;
* Ainda se trabalha com a intenção de chegar ao final do 2023 com todos os docentes tendo índice h no mínimo igual a 3.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Melhorar os procedimentos administrativos e acadêmicos no âmbito da Secretaria Geral

Descrição

* Melhorar o processo de comunicação com servidores e alunos da Unidade por meio do site da Unidade;
* Adaptar as rotinas administrativas à nova realidade do Sistema de Informações Eletrônicas (SEI!) na Universidade

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)---Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 3.   Desenvolver ou aprimorar ferramentas de gestão
e  acesso  da  informação,  atendendo  aos  princípios  da  eficiência,  transparência,  publicidade  e  comunicação  com  a
sociedade.
XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.
XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 9.   Qualificar
os serviços das Secretarias Gerais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

*  As  melhorias  no  site  estão  em  andamento.  Tem-se  uma  descontinuidade  momentânea  em  vista  da  substituição  do
estagiário  de  informática  encarregado;
* as rotinas de trabalho adaptando-se ao SEI estão sendo estabelecidas segundo demandas apresentadas.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ocupar vagas existentes e pleitear novas vagas de TAEs na Unidade

Descrição

* Apoiar a PROGEP na realização dos concursos autorizados para TAEs de laboratório (técnico em mecânica) para os
campi Rio Grande e SAP;
* Pleitear novas vagas de TAEs de laboratório.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  3.
Realizar  o  dimensionamento  de  servidores  Técnico-Administrativos  em  Educação  nas  Unidades  da  Instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

* A Unidade tem prestado o apoio necessário a realização do concurso para técnico em mecânica (no momento sendo
realizado);
* As demandas de novos TAEs para a Unidade foram apresentadas à PROGEP no início do corrente ano.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pleitear a aquisição de equipamentos para laboratórios de ensino

Descrição

* Lousa interativa "touchscreen" de 80" para laboratório da Expressão Gráfica;
* Impressoras 3D para laboratórios do curso de Engenharia de Produção em SAP e para o Laboratório de Modelagem e
Protótipos em Engenharia;
* Nova politriz metalográfica para o Laboratório de Metalografia;
* Osciloscópios para o Laboratório de Eletricidade e Eletrotécnica;
* Instrumentos de medição de espessura e integridade para aulas da disciplina de Projeto de Vasos de Pressão.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  13.    Criar  e  qualificar  laboratórios de ensino.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

equipamentos adquiridos - Numérica (5.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

* Os equipamentos foram pleiteados, entretanto as limitações orçamentárias da Universidade para bens de capital estão
inviabilizando as aquisições.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pleitear medidas de segurança pessoal e patrimonial

Descrição

* Requerer sistema de monitoramento por câmeras e alarmes para os prédios do Novo CENTECO.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  3  -  Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura  de  segurança  -  1.    Ampliar  o  sistema  de  monitoramento
eletrônico.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ação - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

* Ciente das limitações orçamentárias de momento, as benfeitorias deixaram de ser requeridas.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover ações visando  a consolidação e o reconhecimento pelo MEC do curso de Engenharia de Produção no Campus
SAP

Descrição

*  Manter  a  articulação  junto  à  PROGEP para  a  promoção  do  concurso  para  TAE de  laboratório  para  o  Laboratório  de
Produção  Mecânica;
* Acompanhar a aquisição da bibliografia básica ao funcionamento do curso;
* Acompanhar os pedidos de equipamentos para laboratórios de informática e de produção mecânica;
* Acompanhar os pedidos de mobiliário para os laboratórios;
* Executar as ações programadas visando o reconhecimento do curso;
* Promover ações de divulgação do curso junto à comunidade.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Progep, Prograd/SIB, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Consolidação  dos  Campi  fora  do  município  de  Rio  Grande  (Gab)---Programa  do  PDI  para
Excelência  na  Graduação  (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  11.    Consolidar  os novos cursos de Graduação.
I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  13.    Criar  e  qualificar  laboratórios de ensino.
I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 1.   Intensificar a divulgação dos cursos na sociedade.
XI - Gestão da Informação - 2 - Qualificar o Acervo Bibliográfico - 1.   Atender às necessidades de acervo bibliográfico dos
cursos de Graduação e Pós-Graduação.
XIII  -  Gestão  Institucional  -  10  -  Consolidar  a  estrutura  dos  campi  situados  fora  do  município  de  Rio  Grande  -  3.
Consolidar  a  infraestrutura  do  campus  SVP,  SAP  e  SLS.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (6.00) - 6.00 - Atendida

Avaliação

* O concurso para técnico de laboratório visando atender o Laboratório de Metalurgia,  Metrologia e Ensaios Mecânicos
(LAMME) -  SAP está em andamento;
*  Os  equipamentos  e  mobiliários  para  os  laboratórios  destinados  ao  curso  de  Engenharia  de  Produção  em  SP  estão
sendo  pleiteados,  com  importantes  aquisições  ocorrendo  desde  o  ano  passado;
* As ações visando o reconhecimento do curso pelo MEC foram concluídas com êxito, sendo o curso reconhecido com
ótima avaliação;
*  A  coordenação  do  curso  apoiada  pelos  docentes  e  ao  Direção  do  Campus  SAP  têm  promovido  várias  ações  de
divulgação   da  Engenharia  de  Produção  em  SAP
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover espaços de discussão do ensino de graduação e pós-graduação na Unidade

Descrição

*  Organizar  e  realizar  o  4º  Fórum da  Graduação  da  Escola  de  Engenharia  buscando  reunir,  em um dia  de  trabalho,  a
discussão  de  temas  a  definir;
* Organizar e realizar o 5º Fórum da Pós-graduação da Escola de Engenharia buscando reunir, em um dia de trabalho, a
discussão de temas a definir;
* Apoiar a organização da Semana Acadêmica da Escola de Engenharia.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Graduação  (Prograd)---Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Pós-Graduação
(Propesp)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.
I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  3.    Aprimorar  os  mecanismos  de  acompanhamento  e  avaliação  dos
cursos.
I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  8.    Desenvolver  processos  de  aproximação  entre  os  cursos  de
Graduação,  os  campos  de  atuação  profissional  e  as  demandas  da  sociedade.
I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 2.   Estimular ações pedagógicas inovadoras.
I  -  Ensino  de  Graduação  -  3  -  Qualificar  os  processos  pedagógicos  -  3.    Fortalecer  a  atuação  dos  Núcleos  Docentes
Estruturantes  (NDEs).
II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 10.   Qualificar a
atuação docente para ingresso e permanência nos Programas de Pós-Graduação.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 11.   Fortalecer a
gestão da Pós-Graduação.
II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.
II  -  Ensino  de  Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação stricto  sensu -  6.    Estimular  a
integração entre  os  cursos  de  Pós-Graduação e  Graduação.
II  -  Ensino  de  Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação stricto  sensu -  7.    Estimular  a
integração das  atividades  desenvolvidas  na  Pós-Graduação com as  demandas da  sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (3.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

*  O  Fórum  de  Graduação  da  EE  está  em  organização,  com  dada  prevista  para  ocorrer  em  13/9,  durante  a  Semana
Acadêmica  da  EE;
* A Semana Acadêmica da EE também se encontra em organização, com apoio da Unidade, vindo a ocorrer de 11 a 15/9;
* O Fórum da Pós-Graduação da EE também deverá ocorrer ao longo do 2o semestre.

24 27/



Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Propiciar as condições de ocupação dos prédios do Novo CENTECO

Descrição

* Acompanhar junto a PROINFRA das obras complementares requeridas nos prédios (fechamentos de acessos, avaliação
estrutural do passadiço do prédio D, instalação de exaustores e capelas em laboratórios, instalação de equipamentos de
ar condicionado já disponíveis, portas de segurança em salas de guarda de equipamentos de grande valor, melhoria nas
portas e ferragens);
* Acompanhar as manutenções prediais requeridas, tanto fora como dentro do escopo da garantia de obra;
*  Requisitar  móveis  e  equipamentos  dentro  das  prioridades  de  ocupação  (cortinas,  ar  condicionado  para  áreas  de
laboratório  demandantes,  itens  de  cozinha,  ferramentas,...);
* Promover a conclusão e comissionamento do tanque de ondas;
*  Acompanhar  a  execução  do  projeto  de  recirculação  e  de  interligação  dos  sistemas  de  abastecimento  e  descarga  de
água.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Graduação  (Prograd)---Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Pós-Graduação
(Propesp)---Programa  do  PDI  para  Infraestrutura  e  Segurança  Patrimonial  (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  13.    Criar  e  qualificar  laboratórios de ensino.
II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 17.   Qualificar a
infraestrutura dos cursos de Pós-Graduação.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações - Numérica (5.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

* Tem-se procurado acompanhar o pleito das instalações, manutenções, equipamentos e mobiliários para os prédios do
Novo CENTECO. As limitações orçamentárias têm inibido o êxito nestes;
* AS demandas recebidas tem sido requisitadas.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar planejamento de médio prazo da Escola de Engenharia

Descrição

* Elaborar um planejamento de médio prazo da Unidade, acompanhando a construção do novo PDI da Universidade.

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 4.
Estimular a elaboração e o acompanhamento dos planos de ação seguindo o PDI.
XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ação - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Ainda não houve ação promovida para atendimento à meta.
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Relatório de Metas da Unidade EE - Escola de Engenharia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Redigir e publicar as novas versões dos Projetos Pedagógicos dos cursos de graduação

Descrição

*  Redigir,  submeter  ao  Conselho  da  Unidade  e  enviar  à  DIADG/PROGRAD  os  novos  PPCs  de  todos  os  cursos  de
graduação  da  EE,  após  a  aprovação  das  reformas  curriculares  promovidas

Unidade Responsável

EE - Escola de Engenharia

Unidades Envolvidas

Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  2.    Manter  atualizado o Projeto Pedagógico do Curso.
I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  6.    Estimular  o  desenvolvimento  de  práticas  formativas  e  currículos
interdisciplinares,  com  itinerários  flexíveis  e  alternativos.
I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com seus  Projetos  Pedagógicos  -  7.    Ampliar  as  práticas  de  pesquisa  e  de  extensão  nos  currículos  dos
cursos.
I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  8.    Desenvolver  processos  de  aproximação  entre  os  cursos  de
Graduação,  os  campos  de  atuação  profissional  e  as  demandas  da  sociedade.
I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 2.   Estimular ações pedagógicas inovadoras.
I  -  Ensino  de  Graduação  -  3  -  Qualificar  os  processos  pedagógicos  -  3.    Fortalecer  a  atuação  dos  Núcleos  Docentes
Estruturantes  (NDEs).
I  -  Ensino  de  Graduação  -  3  -  Qualificar  os  processos  pedagógicos  -  4.    Promover  a  integração  entre  as  Unidades
Acadêmicas  para  qualificar  os  cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ação - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Parte dos cursos da Unidade já fizeram esse encaminhamento. Foram aprovados no Conselho da EE os novos PPCs dos
cursos de Engenharia de Produção e Engenharia Civil.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: EE
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

26Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
EEnf - Escola de Enfermagem

Relatório de Metas da Unidade EEnf - Escola de Enfermagem
Unidade é responsável pela meta

Meta

Acompanhar os egressos.

Descrição

Acompanhar  e  avaliar  o  perfil  dos  egressos  da  EEnf,  visando  reconhecer  as  necessidades  do  estudante,  bem  como
identificar  os  diferentes  espaços e  realidades que o  enfermeiro  egresso da  FURG tem ocupado,  em âmbito  nacional  e
internacional.  Além disso,  apresentar  essas  informações no  Seminário  de  Avaliação Interna  semestral.

Unidade Responsável

EEnf - Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  3.    Aprimorar  os  mecanismos  de  acompanhamento  e  avaliação  dos
cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nro. de perfis coletados de egressos acompanhados - Numérica (25.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O instrumento de coleta está em desenvolvimento e a intenção é iniciar a captação dos dados ainda em setembro/2023.
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Relatório de Metas da Unidade EEnf - Escola de Enfermagem
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ampliar e desenvolver projetos de pesquisa com universidades regionais, nacionais e internacionais.

Descrição

Estabelecer e desenvolver projetos de pesquisa com universidades regionais, nacionais e internacionais.

Unidade Responsável

EEnf - Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de projetos de pesquisa desenvolvidos com universidades internacionais - Numérica (3.00) - 7.00 - Atendida
Número de projetos de pesquisa desenvolvidos com universidades nacionais - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida
Número de projetos de pesquisa desenvolvidos com universidades regionais - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

Em 2022 foram estabelecidos e continuam sendo desenvolvidos os seguintes projetos:
*PROJETOS INTERNACIONAIS*
1. Validação dos diagnósticos de enfermagem da NANDA International relacionados à amamentação
2. Adolescents Parental mental health, experience of violence and infant development outcomes
3. Sofrimento moral em estudantes de enfermagem no contexto internacional
4. Ocorrência de problemas éticos no cotidiano de trabalho da saúde no contexto da COVID-19: novos limites e desafios
5. PROJETO COM PARCERIA INTERNACIONAL COORDENADO PELA UFSC Protagonismo da enfermagem em ações
de advocacia em saúde: a produção de conhecimento e o desenvolvimento de novas estratégias de intervenção
6. SAÚDE MENTAL POSITIVA DE FAMILIARES CUIDADORES DE CRIANÇAS COM DOENÇAS CRÔNICAS

*PROJETOS NACIONAIS*
1. Sofrimento moral, resiliência moral e coragem moral na formação e prática de enfermeiros
2. Sensibilidade moral nos Estudantes de Graduação de Cursos das Ciências da Saúde
3. Sofrimento moral, resiliência moral e coragem moral na formação e prática de enfermeiros

*PROJETOS REGIONAIS*
1. Análise do fenômeno da segunda vítima entre estudantes e profissionais de enfermagem
2. Assistência à mulher no parto normal hospitalar na perspectiva da enfermagem: uma revisão
3. Visão de futuro de adolescentes usuários de crack: abordagem fenomenológica do fenômeno

Em 2023 foi estabelecido mais o projeto que segue:
*PROJETO INTERNACIONAL*
1.  Serviços  e  cuidados  de  saúde  que  desafiam  o  audismo:  questões,  necessidades  e  melhores  práticas  a  partir  da
experiência de cuidadores de pessoas surdas. Parceria com a Universidade do Quebec em Outaouais. Docente Adriane
Netto.
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Relatório de Metas da Unidade EEnf - Escola de Enfermagem
Unidade é responsável pela meta

Meta

Capacitar docente em temas diversos

Descrição

Capacitar os docentes em temas diversos no ensino de
graduação e pós-graduação por meio de oficinas, assim como produzir tais tecnologias.

Unidade Responsável

EEnf - Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de capacitações realizadas - Numérica (1.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Foram realizadas duas capacitações, conforme abaixo:

1. Capacitação sobre práticas inclusivas
Capacitação  realizada  pelos  docentes  do  PPGEnf/FURG  objetivando  promover  práticas  inclusivas  para  melhorar  o
acesso das pessoas com deficiência e/ou necessidades educativas específicas e a inclusão educacional e social desses
estudantes no programa de pós-graduação. A capacitação foi ministrada pela Professora Cristiane Lima Terra Fernandes,
coordenadora do NEAI (Núcleo de Estudos e Ações Inclusivas) / FURG.
Data: 18/08/2023
Participantes: 11 docentes

2. Capacitação para utilização da Plataforma StelaExperta PG
Capacitação para os Coordenadores de programas de pós-graduação para utilização da Plataforma StelaExperta PG, a
qual visa auxiliar na avaliação e acompanhamento de indicadores dos PPGs, baseado em critérios utilizados pelas áreas
de avaliação da Capes. A capacitação foi promovida pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESP)/FURG.
Data: 13/01/2023
Participantes: 1 docente
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Relatório de Metas da Unidade EEnf - Escola de Enfermagem
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implantar reuniões pedagógicas permanentes na graduação.

Descrição

Realizar reuniões pedagógicas entre os docentes de cada disciplina.

Unidade Responsável

EEnf - Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 2.   Estimular ações pedagógicas inovadoras.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de reuniões realizadas - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foi realizada uma reunião pedagógica entre docentes, supervisores e coordenação de graduação a respeito da disciplina
de Estágio Supervisionado em Enfermagem - Rede de Atenção Básica à Saúde.
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Relatório de Metas da Unidade EEnf - Escola de Enfermagem
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incrementar a produção científica qualificada.

Descrição

Avaliar a produção científica produzida na EENF do ponto de vista quanti e qualitativo.

Unidade Responsável

EEnf - Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 10.   Qualificar a
atuação docente para ingresso e permanência nos Programas de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº de artigos publicados em periódicos do extrato A - Numérica (40.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Até agosto/2023 foram publicados 15 artigos extrato A pela EENF, conforme abaixo:

    1.  SANTOS, J.  S.  ;  SILVA, C.D ; OLIVEIRA, Adriane M. Netto de ;  MOTA, M. S.  ;  CADAVAL, P.M .  POLÍTICAS DE
EDUCAÇÃO  NA  PANDEMIA  DA  COVID-19:  ENSINO  REMOTO  E  RETORNO  PRESENCIAL  NA  PERSPECTIVA  DE
UNIVERSITÁRIOS.  Boletim  de  Conjuntura,  v.  14,  p.  1-19,  2023.

    2.  BASTOS,  TATIANE  ROLDÃO  ; LONGARAY,  ANDRÉ  ANDRADE ;  DOS  SANTOS  MACHADO,  CATIA  MARIA
; ENSSLIN,  LEONARDO ;  ENSSLIN,  SANDRA  ROLIM  ;  DUTRA,  ADEMAR  .  Fuzzy-MACBETH  Hybrid  Method:
Mathematical  Treatment  of  a  Qualitative  Scale  Using  the  Fuzzy  Theory.  INTERNATIONAL  JOURNAL  OF
COMPUTATIONAL  INTELLIGENCE  SYSTEMS,  v.  16,  p.  21,  2023.

    3. CEZAR-VAZ, M. R. ; XAVIER, D. M. ; BONOW, C. A. ; VAZ, J. C. ; SANT?ANNA, C. F. ; COSTA, V. Z. ; NERY, C. H.
C. ; ALVES, A. S. ; VETTORELLO, J. S. ; SOUZA, J. L. ; LOUREIRO, H. M. A. M. . Musculoskeletal Pain in the Neck and
Lower Back Regions among PHC Workers: Association between Workload, Mental Disorders, and Strategies to Manage
Pain. Healthcare, v. 11, p. 1-17, 2023.

    4.  GALVAO, D. M. ;  CEZAR-VAZ, M. R.  ; XAVIER, D. M. ;  PENHA, J.  G. M. ;  LOURENCAO, L.  G. .  Indicadores de
sustentabilidade hospitalar e redução de impactos socioambientais: uma revisão de escopo. REVISTA DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DA USP, v. 2023, p. e2022, 2023.

    5.  GALVAO, D. M. ;  CEZAR-VAZ, M. R.  ; XAVIER, D. M. ;  PENHA, J.  G. M. ;  LOURENCAO, L.  G. .  Indicadores de
sustentabilidade hospitalar e redução de impactos socioambientais: uma revisão de escopo. REVISTA DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DA USP, v. 2023, p. e2022, 2023.

    6.  STIGGER,  DANUBIA  ANDRESSA  DA  SILVA  ;  TOMASCHEWSKI-BARLEM,  JAMILA  GERI  ;  STIGGER,  KLAUS
NOBRE  ;  Silveira,  Rosemary  Silva  da  ; Dalmolin,  Graziele  de  Lima ; Barlem,  Edison  Luiz  Devos .  Conhecimentos  dos
estudantes  de  pós-graduação  em  enfermagem  sobre  má  conduta  em  pesquisa  [Postgraduate  nursing  students?
knowledge of research misconduct] [Conocimiento de estudiantes de postgrado en enfermería sobre la mala conducta en
la investigación]. REVISTA ENFERMAGEM UERJ, v. 30, p. 66591-7, 2023.

    7.  VILLAGRAN,  CAMILA ANTUNEZ ; Dalmolin,  Graziele  de  Lima ; Barlem,  Edison Luiz  Devos ;  GRECO,  PATRÍCIA
BITENCOURT  TOSCANI  ;  LANES,  TAÍS  CARPES  ;  ANDOLHE,  RAFAELA  .  Association  between  Moral  Distress  and
Burnout  Syndrome  in  university-hospital  nurses.  Revista  Latino-Americana  de  Enfermagem,  v.  31,  p.  1-10,  2023.

    8.  GUTIERRES-RUIVO,  ÉVILIN  DINIZ  ;  ROCHA,  LAURELIZE  PEREIRA  ; Barlem,  Edison  Luiz  Devos ;  SENA-
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Relatório de Metas da Unidade EEnf - Escola de Enfermagem
Unidade é responsável pela meta

CASTANHEIRA,  JANAÍNA  ;  Cecagno,  Diana  ;  JULIANO,  LAÍS  FARIAS  .  ANÁLISE  DA  FADIGA  EM  ENFERMEIROS
DOCENTES DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS BRASILEIRAS DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19. Texto e Contexto.
(UFSC Impresso), v. 32, p. 1-8, 2023.

    9. YASIN, JANAÍNA CASSANA MELLO ; Barlem, Edison Luiz Devos ; RUIVO, ÉVILIN DINIZ GUTIERRES ; ANDRADE,
GUSTAVO  BAADE  DE  ;  Silveira,  Rosemary  Silva  da  ;  BREMER,  LAURA  CAVALCANTI  FARIAS  .  ETHICAL  ISSUES
EXPERIENCED BY NURSES DURING COVID-19: RELATIONSHIP WITH MORAL DISTRESS. Texto e Contexto. (UFSC
Impresso), v. 32, p. 1-13, 2023.

    10. JANTARA, R. D. ; TOMASCHEWSKI-BARLEM, J. G. ; JANTARA, A. ; ROCHA, L. P. ; ROCHA, S. S. ; STIGGER, D.
A. S. . Análise da coragem moral e fatores relacionados entre estudantes de graduação em enfermagem: scoping review.
REVISTA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM, v. 76, p. e20220225, 2023.

    11. Cunha, Quézia Boeira da ; Freitas, Etiane Oliveira ; Dal Pai, Daiane ; Santos, José Luís Guedes dos ; Lourenção,
Luciano  Garcia ;  Silva,  Rosangela  Marion  da  ;  Magnago,  Tania  Solange  Bosi  de  Souza  ;  Miranda,  Fernanda  Moura
D'almeida ;  Camponogara,  Silviamar  .  Fatores associados à infecção por  SARS-CoV-2 entre  profissionais  da saúde de
hospitais  universitários.  Revista  Latino-Americana de Enfermagem, v.  31,  p.  e3917,  2023.

    12.  Santos-Afonso,  Max  dos  ; Lourenção,  Luciano  Garcia ;  Afonso,  Marla  dos  Santos  ;  Saes,  Mirelle  de  Oliveira  ;
Santos,  Fernando  Braga  dos  ;  PENHA,  José  Gustavo  Monteiro  ;  Galvão,  Daniela  Menezes  ; Ximenes  Neto,  Francisco
Rosemiro  Guimarães ; SASAKI,  Natalia  Sperli  Geraldes  Marin  dos  Santos ; Santos,  Maria  de  Lourdes  Sperli  Geraldes ;
Melo,  Flávio Adriano Borges ;  Oliveira,  Jacqueline Flores de ;  Rodrigues,  Sidiane Teixeira ;  Bandeira,  Eliel  de Oliveira ;
Alcantara, Francisco Cavalcante de ; Cunha, Carlos Leonardo Figueiredo ; Silva, Francielle Garcia da ; Lemos, Messias ;
Soares Junior, Abelardo de Oliveira ; Neves, Fernanda Burlani . Burnout syndrome in selectable athletes for the Brazilian
handball  team  -  children  category.  International  Journal  of  Environmental  Research  and  Public  Health,  v.  20,  p.  3692,
2023.

    13.  MENEZES  JÚNIOR,  L.  A.  A.  ; Lourenção,  Luciano  Garcia ;  ANDRADE,  AMANDA  CRISTINA  DE  SOUZA  ;
CARRARO, JÚLIA CRISTINA CARDOSO ; MACHADO-COELHO, GEORGE LUIZ LINS ; MEIRELES, ADRIANA LÚCIA .
Determinants of poor sleep quality in adults during the coronavirus disease pandemic: COVID-Inconfidentes, a population-
based study. SAO PAULO MEDICAL JOURNAL, v. 141, p. e2022139, 2023.

    14. Pontes, E. R. ; Silva, Mara Regina Santos ; Dal Pai, S. D. ; Alfaro, E. B. ; Santos, Alessandro Marques . Children
and Adolescents with Depression: Perception of Family Caregivers. Paideia, v. 33, p. e3312, 2023.

    15. MORAIS, B. X. ; MUNHOZ, O. L. ; KUREBAYASHI, L. F. S. ; LOPES, L. F. ; MOREIRA, C. H. C. ; MAGNAGO, T. S.
B.  S. .  Auriculotherapy  for  reducing  chronic  spinal  pain  in  health  workers:  a  clinical  trial.  Revista  Latino-Americana  de
Enfermagem,  v.  31,  p.  1-12,  2023.
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Relatório de Metas da Unidade EEnf - Escola de Enfermagem
Unidade é responsável pela meta

Meta

Participar das acolhidas cidadãs.

Descrição

Participar das acolhidas cidadãs, que ocorrem semestralmente, promovendo o inserção dos ingressantes.

Unidade Responsável

EEnf - Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  3  -  Promover  a  participação  cidadã  do  estudante  -  3.    Promover  ações  que  estimulem  o
sentimento  de  pertencimento  dos  estudantes  com  seus  cursos  e  com  a  Universidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Participação nas acolhidas cidadãs - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Foram realizadas as duas acolhidas cidadãs, conforme cronograma abaixo:

*Acolhida Cidadã Solidária 2023 - 1º Semestre - Graduação em Enfermagem

20/3:
Apresentação:  Direção,  Coordenação  de  Graduação,  Docentes,  TAEs,  Grupos,  Residências,  Mestrado  e  Doutorado.
Local:  Anfiteatro.
Apresentação do Programa de Educação Tutorial PET - ENFERMAGEM. Local: Anfiteatro
Coffee Break. Local: Saguão de entrada, em frente ao Anfiteatro.
Apresentação do Diretório Acadêmico Eunice Xavier e Diretório Central de Estudantes. Local: Sala 406.
Apresentação da Associação Atlética Acadêmica de Enfermagem / Apadrinhamento. Local: Sala 406.

21/3:
Apresentação PROGRAD. Local: Anfiteatro.
Apresentação GEP-HU. Local: Anfiteatro.
Apresentação LABENF. Local: LABENF (2° piso).
Apresentação LaHCliM. Local: LABENF.

22/3:
Apresentação SIB - Biblioteca. Local: Sala 208.
Apresentação do Recrutas da Alegria. Local: Sala 208.
Palestra COVID, Influenzae e Biossegurança. Local: Sala 208.
Palestra "Gestão de tempo e planejamento de estudos". Local: Anfiteatro.
Ligas LAME / LIGA DO TRAUMA / LES / LIAGO. Local: Anfiteatro.

23/3:
Apresentação do NEAI (Núcleo de Estudos e Ações Inclusivas). Local: Anfiteatro.
Apresentação CAID (Coordenação de Ações Afirmativas, Inclusão e Diversidade) - Simone Freire. Local: Anfiteatro.
Apresentação Bicharada Universitária FURG. Local: Anfiteatro.
Palestra Prof.ª Dr.ª Rossana Patrícia Basso: HIV e Novas Formas de Prevenção. Local: Sala 406.

24/3:
Apresentação PRAE. Local: Sala 406.
Interséries. Local: Anfiteatro.
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Relatório de Metas da Unidade EEnf - Escola de Enfermagem
Unidade é responsável pela meta

*Acolhida Cidadã Solidária 2023 - 2º Semestre - Graduação em Enfermagem

16/8:
Apresentação Coordenação Graduação,Coordenação PPGENF e Direção.
Apresentação Grupos de Pesquisa (pocket)
Apresentação PET
Apresentação Diretório Acadêmico
Apresentação Ligas

17/8:
Apresentação PRAE e PROGRAD
Apresentação NEAI
Apresentação DCE
Apadrinhamento Calouros

18/8:
Apresentação SIB
Apresentação LABENF
Palestra sobre Gestão de Tempo e Planejamento de Estudos
Interséries
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Relatório de Metas da Unidade EEnf - Escola de Enfermagem
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar eventos acerca de assuntos transversais da área de enfermagem.

Descrição

Realizar eventos acerca de assuntos transversais da área de enfermagem, envolvendo o PET Enfermagem, as ligas, os
grupos de pesquisa e extensão e a Semana de Enfermagem.

Unidade Responsável

EEnf - Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  8.    Desenvolver  processos  de  aproximação  entre  os  cursos  de
Graduação,  os  campos  de  atuação  profissional  e  as  demandas  da  sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos realizados - Numérica (5.00) - 17.00 - Atendida

Avaliação

* Abaixo estão listados todos os eventos realizados pela EENF.

1 - Março -Participação do Grupo PET Enfermagem na organização da Acolhida Cidadã 2023/1.
2 - Maio - Participação do Grupo PET Enfermagem na organização da Semana Acadêmica .
3 - Maio - Participação do Grupo PET Enfermagem com a Liga do Trauma na 49ª Feira do Livro da FURG (24, 25, 26 de
maio).
4 - Junho - Participação do Grupo PET Enfermagem com a DAS-FURG e secretaria Municipal de Saúde na vacinação no
CCMAR.
5  -  Junho  -  Participação  do  Grupo  PET  Enfermagem na  Empresa  Granel  palestrando  sobre  Doação  de  Sangue  na  2ª
Semana  do  Meio  Ambiente.
6  -  Junho  -  Participação  do  Grupo  PET  Enfermagem  ministrando  uma  capacitação  com  o  grupo  PET  Conexões  de
Saberes Estatísticos  sobre  primeiros  socorros  para  leigos,  compondo uma atividade no circuito  de oficinas  mensais  no
campus carreiros.
7 - Junho - Participação do Grupo PET Enfermagem com o LAB ENF e LAHCLIN na elaboração dos manequins de baixo
custo para punção venosa e arterial, além de gasometria.
8 - Junho - Participação do Grupo PET Enfermagem como ouvinte na 2ª Semana do Orgulho LGBTQIA+ organizada pelo
PET Psicologia no campus carreiros.
9 - Agosto - Participação do Grupo PET Enfermagem na organização da Acolhida 2023/2.
10  -  Agosto  -  Participação  do  Grupo  PET  Enfermagem  na  organização  do  PET  Vacina,  em  parceria  com  a  secretaria
municipal  de  saúde,  dispondo  vacinas  para  discentes,  docentes  e  TAE  da  enfermagem.
11 - Agosto - Participação do Grupo PET Enfermagem na organização do Interséries.
12 - Agosto - Participação do Grupo PET Enfermagem na organização do curso "Punção Venosa periférica orientada por
ultrassom", com o Enfº Dr. Heitor Biondi.
13  -  Agosto  -  Participação  do  Grupo  PET Enfermagem na  organização  do  curso  "Radiologia  para  enfermeiros",  com a
Enfª  Drª  Pâmela  Kath  Normberg.
14  -  Agosto  -  Participação  do  Grupo  PET  Enfermagem  na  VIII  Trilha  Multicultural  da  FURG,  promovida  no  campus
carreiros.
15 - Setembro - Participação do Grupo PET Enfermagem na organização do InterPETs da FURG, em parceria com o PET
Psicologia e Engenharia Civil.
16 - Mensalmente o grupo PET Enfermagem publica em sua página do Instagram temas alusivos a cada mês do ano.

* Atividades ainda previstas para 2023, passíveis de serem confirmadas:
1 - Participação do grupo PET Enfermagem em evento científico em Porto Alegre - SEPSE.
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2 - Participação do Grupo PET Enfermagem em visita técnica ao hospital de Clinicas - Porto Alegre.
3 - Participação do Grupo PET Enfermagem na organização de evento alusivo ao dia da consciência negra.
4 - Participação do Grupo PET Enfermagem no Fórum PET da FURG como ouvinte.
5 - Participação do Grupo PET Enfermagem no ENAPET como ouvinte.
6 - Participação do Grupo PET Enfermagem no SULPET como ouvinte.
7 - Participação do Grupo PET Enfermagem na MPU FURG como participante e apresentadores de trabalhos.
8 - Doação dos Artigos de Higiene arrecadados durante o ano para equipe do posto de saúde do CAIC distribuir para as
famílias assistidas. .
9  -  Participação  do  Grupo  PET  Enfermagem  em  atividade  alusiva  ao  outubro  rosa  na  empresa  GRANEL,  como
palestrante.
10  -  Participação  do  Grupo  PET  Enfermagem  com  o  PET  Saberes  Populares  na  elaboração  de  uma  cartilha  para
mulheres  trabalhadoras  de  uma  recicladora.
11- Participação do Grupo PET Enfermagem na organização do curso de escrita científica.

*  Neste  sábado  (09/09/23)  será  realizada  uma  capacitação  de  primeiros  socorros  aos  colaboradores  do  Lar  Maria
Carmem  promovido  pela  Liga  Acadêmica  de  Cuidado  Intensivos  Pediátrico  e  Adulto  -  LACIPA  sob  coordenação  das
docentes  Drª  Pâmela  Kath  Normberg  e  Drª  Aline  Pintanel.

* A docente Drª Pâmela Kath Normberg foi convidada para a palestra na Semana de Urgência e Emergência da Liga do
Trauma em parceria com a LACIPA. A data prevista é 15/09/2023.

*  A  45ª  Semana Riograndina  de  Enfermagem foi  realizada  de  10  a  12  de  maio  de  2023,  ressaltando  a  valorização  do
trabalho em enfermagem com desenvolvimento sustentável e bem viver. A seguir a programação que se desenvolveu ao
longo do evento:

10/5:
Curso 1: Utilização de Máscara Laríngea na prática clínica do enfermeiro. Ministrante Enf, Dra. Pamela Nornberg.
Curso 2: Acesso venoso guiado por ultrassom. Ministrante: Heitor Biondi/HU-FURG-EBSERH.
Curso 3: Reanimação neonatal. Ministrante: Heitor Biondi/HU-FURG-EBSERH.
Curso  4:  APH  com  foco  nas  técnicas  de  imobilização.  Ministrante:  Liga  do  Trauma  em  parceria  com  o  Dr.  Filipe
Geannichini.
Curso 5: Saúde da Mulher: interfaces entre Psicologia e Enfermagem. Ministrante: Lucas Neiva e Grupo PET Psicologia
FURG.
Curso 6: Enfermagem Aeroespacial: o enfermeiro de voo serviço aeromédico de SC, referência no Brasil. Ministrante: Enf.
de voo SAMU Aeromédico Sandro Rodrigues Almeida.
Curso 7: Abordagem às pessoas com transtorno por usos de substâncias. Ministrante: Enf. Alessandro Calixto. Serviço de
Enfermagem em Adições e Psiquiatria Infantil do Hospital de Clínicas.
Curso 8: Cuidado Vibracional. Ministrante: Enf. Dra. Andreia Martins do Couto.

11/5:
Apresentação de trabalhos científicos

12/5:
Mesa  Redonda  1:  Sustentabilidade  da  enfermagem  com  ênfase  no  fortalecimento  ético,  estético,  técnico,  político  e
científico  necessários  à  luta  pela  valorização  e  reconhecimento  social  da  Enfermagem.
Mesa Redonda 2: Sustentabilidade das política públicas para a redução das desigualdades e bem viver e a ação política
da enfermagem para o desenvolvimento sustentável e o enfrentamento das iniquidades sociais.
Sessão de Premiações
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Meta

Realizar o Seminário Institucional de Avaliação da EENF.

Descrição

Dar continuidade à realização do Seminário Institucional de Avaliação, no qual são discutidas as demandas da Unidade
referentes aos aspectos gerenciais e pedagógicos, buscando qualificar o trabalho desenvolvido pelos docentes e técnicos
administrativos em educação.

Unidade Responsável

EEnf - Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito à diversidade, à equidade e à
pluralidade de ideias - 4.   Estimular iniciativas voltadas à postura profissional e ao trabalho colaborativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de seminários realizados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O evento está previsto para outubro/2023.
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Meta

Realizar Seminários de Avaliação do PPGENF.

Descrição

Organizar  Seminários  de  Avaliação  Interna  do  PPGENF  e  reuniões  para  promover  a  reestruturação  da  estrutura
curricular.

Unidade Responsável

EEnf - Escola de Enfermagem

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 3.   Aprimorar os
processos de autoavaliação dos Programas de Pós-Graduação, considerando os parâmetros da avaliação institucional e
da avaliação externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Realização  de  seminário  para  analisar  e  acompanhar  o  PPGENF  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

O evento está previsto para novembro/2023.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: EEnf
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

9Total de metas apresentadas:
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Meta

Aumentar a visibilidade das ações da EQA.

Descrição

1. Viabilizar Programa de visitação da EQA pela comunidade (EQA Aberta).
2. Aumentar a interação da EQA com a sociedade.
3. Estimular os acadêmicos a participarem de ações de empreendedorismo, inovação e tecnociência solidária.
4. Criar  e disponibilizar o portal dos egressos dos cursos da EQA.
5. Estabelecer uma rede de comunicação com egressos através de plataformas virtuais voltadas ao mercado de trabalho.
6.  Estabelecer  cronograma  visando  fortalecer  os  programas  como  ciclos  de  palestras  e  SAEQA  que  envolvem
representantes  de  empresas,  ou  egressos  que  encontram-se  no  mercado  de  trabalho.
7. Criar mural EQA (whatsapp)

Unidade Responsável

EQA - Escola de Química e Alimentos

Unidades Envolvidas

CCurEngAgroAlim  -  SAP,  CCurEngAgroQuim  -  SAP,  CCurEngAlim,  CCurEngBio,  CCurEngQui,  CCurMestEngQui,
CCurMestSistProcIndust  -  SAP,  CCurPGEngAlim,  CCurPGQuimAmb,  CCurQuimBachar,  CCurQuimLic,  Prograd,
Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)---Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)---Programa do PDI
para Excelência da Informação (Proplad)---Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 1.   Intensificar a divulgação dos cursos na sociedade.
XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 3.   Ampliar a divulgação das ações de ensino,
pesquisa, inovação, extensão, cultura e administração.
XII  -  Comunicação  Institucional  -  3  -  Fortalecer  a  identidade  institucional  -  4.    Qualificar  a  comunicação  digital  da
instituição.
XII  -  Comunicação  Institucional  -  3  -  Fortalecer  a  identidade  institucional  -  5.    Promover  a  integração  de  todos  os
processos  de  comunicação.
XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 6.   Aprimorar os mecanismos de comunicação
interna e externa.
XIII  -  Gestão Institucional  -  8  -  Aprimorar  as  práticas  de gestão voltadas ao desenvolvimento  institucional  -  5.    Criar  o
Portal  de Egressos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criação do grupo de Whatsapp - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Cronograma para o ano de 2023. - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Número de divulgação de cursos e palestras e outras ações - Numérica (10.00) - 19.00 - Atendida
Número de interações (palestras, reuniões, participação em eventos) entre egressos e EQA. - Numérica (20.00) - 10.00 -
Parcialmente atendida
Número de publicações em cada perfil ativo das redes sociais - Numérica (52.00) - 83.00 - Atendida
Número de seguidores egressos nas redes sociais da EQA. - Numérica (100.00) - 100.00 - Atendida
Número de visitas de escolas e comunidade a cada trimestre - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente atendida
Portal de egressos aos discentes disponível on-line - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Portifólio de prestação de serviços no site - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação
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O Programa de visitação da EQA pela  comunidade (EQA Aberta)  recebeu escolas de ensino fundamental  e  médio em
suas dependências em 2 momentos neste  ano.
No sentido de aumentar  a  interação da EQA com a sociedade foram feitas  83 publicações nos perfis  ativos  das redes
sociais  da EQA e também 1 portifólio  de prestação de serviços no site.
Os acadêmicos têm sido estimulados a participarem de ações de empreendedorismo, inovação e tecnociência solidária
através da divulgação das palestras por professores convidados e professores visitantes do PPGQTA pelo Projeto Gurias
na  Ciência  de  divulgação  do  PPGQTA,  e  também  pelo  projeto  Seja  FURG  na  divulgação  dos  cursos  de  Graduação,
Coffee Science e palestras do PPGECA. O núcleo da Engenharia Química tem apoiado a PHI empresa junior em suas
ações de empreendedorismo, além da empresa AUGEN (criada por docentes deste núcleo) a qual oferece oportunidade
de estágio. Em Santo Antônio da Patrulha foi realizado o evento "Enger Talk 2023" pela empresa Jr. EngerSolution que
contou  com  a  participação  de  diversos  profissionais  e  estudantes  de  outras  instituições.  Também  foram  realizados  os
eventos "Portas Abertas EQA-SAP",  "Seja FURG" em que o campus recebeu alunos das redes municipais  e estaduais
para conhecer  os cursos da FURG-SAP, e a "Semana Acadêmica das Engenharias Agroindustriais".
Não foi possível criar e disponibilizar o portal dos egressos aos discentes dos cursos da EQA. O GT comunicação não foi
iniciado devido ao excesso de demandas a serem atendidas. A atividade e os indicadores precisam de reformulação.
Uma  rede  de  comunicação  com  egressos  foi  estabalecida  através  de  plataformas  virtuais  voltadas  ao  mercado  de
trabalho.  Mais  de  100  egressos  estão  seguindo  as  redes  sociais  da  EQA.  No  Núcleo  de  Química  foi  realizada  uma
palestra com o Egresso Manuel Cezar de Souza sobre racismo, bem como um encontro com egressos durante acolhida
2023-1. No Núcleo de SAP foram realizadas palestras com Egressos na Semana Acadêmica dos cursos de Engenharia
Agroindustriais,  no  Enger  Talk  2023,  também  foram  colhidos  depoimentos  de  egressos  nas  redes  sociais   da
EngerSolution Consultoria Jr.  Já no Núcleo de Engenharia de Alimentos e Bioquímica foram promovidas palestras pelo
GTTEB, PET Eng. Alimentos e pelo PPGECA.
Devido à dificuldade de mapeamento da atividade não foi estabelecido um cronograma pelo GT-graduação.
O mural-EQA, através do grupo de Whatsapp, foi criado.
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Meta

Aumentar  e  consolidar  a  formação  qualificada  de  recursos  humanos  dos  programas  de  pós-graduação  da  EQA  e  sua
vocação  institucional,  incentivando  a  internacionalização  dos  PPGs.

Descrição

1. Estimular a produção científica, tecnológica e de inovação em todos os programas de pós graduação.
2. Aumentar a participação de docentes / discentes aos editais visando a internacionalização.
3. Disponibilizar protocolos para firmar acordos e convênios internacionais.
4. Capacitação dos pesquisadores para utilizar recursos da Lei do bem.

Unidade Responsável

EQA - Escola de Química e Alimentos

Unidades Envolvidas

CCurEspQuaSeguAli - SAP, CCurMestEngQui, CCurPGEngAlim, CCurPGQuimAmb, Gab, Gab/ReInter, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio à Publicação da Produção Acadêmica (Proexc)---Programa do PDI para Excelência na Pós-
Graduação  (Propesp)---Programa  do  PDI  para  Mobilidade  Acadêmica  e  Internacionalização  da  Universidade
(Gab/ReInter)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 12.   Fortalecer o
apoio à publicação acadêmica.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 16.   Fortalecer a
mobilidade acadêmica no país e exterior.
II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.
III  -  Pesquisa -  3  -  Qualificar  a  divulgação da produção científica  -  5.    Apoiar  a  publicação em periódicos impressos e
eletrônicos qualificados.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Curso de capacitação disponível no site - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Divulgação de editais visando a internacionalização - Numérica (4.00) - 9.00 - Atendida
Número de acordos e convênios internacionais - Numérica (3.00) - 9.00 - Atendida
Número de artigos qualificados total no ano de 2022 - Numérica (160.00) - 152.00 - Atendida
Número de depósitos de patentes e software - Numérica (8.00) - 23.00 - Atendida
Número de discentes em mobilidade acadêmica internacional - Numérica (5.00) - 9.00 - Atendida
Número de docentes com capacitação em âmbito internacional - Numérica (3.00) - 9.00 - Atendida
Número de livros e capítulos de livros - Numérica (15.00) - 66.00 - Atendida

Avaliação

Grande parte dos indicadores foram atingidos, no entanto a capacitação dos pesquisadores para utilizar recursos da Lei
do bem não foi realizada.
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Meta

Criar um programa de melhorias da infra-estrutura de ensino na EQA

Descrição

1.Criar e consolidar projetos Integradores na EQA.
2. Modernizar e melhorar Laboratórios de Ensino.

Unidade Responsável

EQA - Escola de Química e Alimentos

Unidades Envolvidas

Prae, Prograd, Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Desenvolvimento  do  Estudante  (Prae)---Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Graduação
(Prograd)---Programa  do  PDI  para  Infraestrutura  e  Segurança  Patrimonial  (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  13.    Criar  e  qualificar  laboratórios de ensino.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.
VII  -  Assuntos  Estudantis  -  2  -  Promover  a  melhoria  do  desempenho  acadêmico  do  estudante  -  1.    Promover  ações
mediadoras  (tutoria  e  monitoria)  e  projetos  inovadores  relacionados  ao  ensino  e  à  aprendizagem.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de projetos iniciados nos espaços - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida
Número dos espaços integradores (plantas consolidadas) - Numérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida
Plano de modernização da EQA - Numérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida

Avaliação

Em relação a  criação de projetos  integradores,  houve atribuição de novos responsáveis  pela  antiga  planta  de pescado
(agora  planta  de  processamento  de  alimentos),  os  quais  estão  atuando  juntamente  com  o  NUDESE  nas  ações  para
ativação da mesma.  Há um projeto de extensão formalizado e uma bolsa de extensão concedida (EXT-2057 - "Planta de
processamento de alimentos: uma oportunidade para desenvolvimento profissional e inclusão social").
O plano de modernização da EQA não foi iniciado por questões orçamentárias, tendo sido realizado o levantamento de
necessidades na forma de preenchimento de planilhas eletrônicas.

4 10/



Relatório de Metas da Unidade EQA - Escola de Química e Alimentos
Unidade é responsável pela meta

Meta

Fortalecer as ações de ensino, pesquisa, extensão, inovação e tecnociência solidária.

Descrição

1. Implementar projetos que visam a diminuição da evasão e retenção dos cursos de graduação da EQA.
2.  Monitorar  a  participação  dos  discentes  em  ações  de  ensino,  pesquisa,  extensão  sociais,  culturais,  inovação  e
empreendedorismo.
3. Solicitar licenças dos softwares. Hysys, Matlab, Mathcad, Comsol, Fluent, CAD, Statistica.
4. Encaminhar as solicitações dos discentes no fórum de planejamento aos NDEs e GT da graduação.
5. Apoiar ações relacionadas à visibilidade de diferentes áreas de atuação dos futuros profissionais.
6. Continuar as ações do GT de Graduação
7. Criar o GT Experiências Docentes.
8. Criar programa único de Visitas Técnicas e Saidas de Campo.
9. Divulgar as oportunidades de estágios externos em redes sociais, inclusive no LinkedIn.
10. Promover palestras com servidores sobre assédio.
11. Promover palestras com discentes sobre assédio.
12. Promover palestras (oficinas)  de capacitação sobre acessibilidade e inclusão.

Unidade Responsável

EQA - Escola de Química e Alimentos

Unidades Envolvidas

CCurEngAgroAlim  -  SAP,  CCurEngAgroQuim  -  SAP,  CCurEngAlim,  CCurEngBio,  CCurEngQui,  CCurQuimBachar,
CCurQuimLic,  Prae,  Progep,  Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Ações  Afirmativas  (Prae)---Programa  do  PDI  para  Desenvolvimento  do  Estudante  (Prae)---
Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Graduação  (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.
I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  8.    Desenvolver  processos  de  aproximação  entre  os  cursos  de
Graduação,  os  campos  de  atuação  profissional  e  as  demandas  da  sociedade.
I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 2.   Criar a política de enfrentamento à evasão e retenção
nos cursos.
VII - Assuntos Estudantis - 2 - Promover a melhoria do desempenho acadêmico do estudante - 2.   Ampliar a participação
dos estudantes em atividades e projetos de ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação tecnológica.
VII  -  Assuntos Estudantis -  3 -  Promover a participação cidadã do estudante -  2.    Promover ações que estabeleçam o
respeito,  a  empatia  e  a  valorização  das  diferenças  e  da  diversidade  cultural,  política,  étnica,  de  gênero,  de  orientação
sexual  e  de  crenças  espirituais.
VII  -  Assuntos  Estudantis  -  3  -  Promover  a  participação cidadã do  estudante  -  7.    Promover  ações  de  qualificação na
perspectiva  da  inserção no  mundo do  trabalho.
VIII - Gestão de Pessoas - 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito à diversidade, à equidade e à
pluralidade de ideias - 3.   Criar a agenda de ações que fomentem e valorizem o respeito às diferenças e à diversidade
étnica, política, cultural, de gênero, de orientação sexual e de crenças espirituais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Aumento  do  número  de  cadastro  de  alunos  voluntários  (PQA)  em  projetos  pela  sensibilização  dos  professores  -
Porcentagem  (5.00)  -  -14.00  -  Não  atendida
Aumento no número de bolsas homologadas em relação a 2022 (monitoria, pesquisa, extensão, administrativa) para os
alunos da graduação da EQA. - Porcentagem (5.00) - 17.50 - Atendida
Aumento no número de estudantes participantes de projetos de ensino, pesquisa, extensão e inovação em relação ao ano
de 2022. - Porcentagem (5.00) - -2.70 - Não atendida
Aumento no número de projetos de ensino em execução (comparado com o ano de 2022). - Porcentagem (10.00) - 9.00 -
Atendida
Aumento  no número de projetos  de  extensão em execução (comparado com o ano de 2022).  -  Porcentagem (10.00)  -
12.50 -  Atendida
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Aumento  no  número  de  projetos  de  pesquisa  em execução (comparado com o  ano de  2022).  -  Porcentagem (10.00)  -
8.00  -  Parcialmente  atendida
Aumento no número de solicitações de bolsas - Porcentagem (30.00) - 0.00 - Não atendida
Campanha de incentivo ao uso de softwares livres e ferramentas já disponíveis na universidade - Numérica (1.00) - 0.00 -
Não atendida
Declínio na taxa dos índices de evasão da EQA (no período de 2015 a 2023) - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Declínio na taxa dos índices de retenção da EQA (no período de 2015 a 2023) - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Número de cursos de extensão realizados na Unidade. - Numérica (5.00) - 0.00 - Não atendida
Número de GT com agenda de reuniões mensais - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Número  de  palestras   sobre  acessibilidade  e  inclusão(orientações  antecipadas  à  entrada  de  aluno,  definição  de
procedimentos,  capacitação)  -  Numérica  (1.00)  -  1.00  -  Atendida
Número de palestras sobre assédio para discentes - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Número de palestras sobre assédio para servidores - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Número de programa único de Visitas Técnicas e Saidas de Campo - Numérica (1.00) - 13.00 - Atendida
Número de respostas aos discentes - Numérica (8.00) - 4.00 - Parcialmente atendida
Número de reuniões no tema de reofertas de disciplinas - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida
Número de solicitações realizadas. - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Publicações pela EQA de oportunidades externas de estágios. - Numérica (20.00) - 28.00 - Atendida
Relatório com gargalos de formação identificados enviado aos NDEs - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Projetos relacionados a evasão estão em andamento, entretanto em relação aos cursos de extensão da Unidade, o baixo
número de servidores na secretaria impossibilitou finalizar o levantamento de dados nas atas de reuniões.
O  monitoramento  da  participação  dos  discentes  em  ações  de  ensino,  pesquisa,  entre  outros,  não  foi  possível  pois  a
unidade  não  tem  acesso  aos  dados  brutos  nas  diferentes  Unidades  Admnistrativas.
É  indicada  a  disponibilização  de  relatório  unificado  no  sistema  apresentando  os  dados  quantitativos  de  solicitações,
homologações  e  contemplados  pelas  Unidades  Administrativas  para  conhecimento  da  EQA.
O aumento de número de bolsas em 5% foi atendido.
As licenças de softwares não foram iniciadas por falta de orçamento na Unidade, sendo a única alternativa a busca por
software livre, os quais não apresentam a mesma qualidade e ferramentas disponibilizadas.
As solicitações dos discentes estão sendo encaminhadas aos NDEs e GT da graduação. Outras demandas dos discentes
em  relação  à  infraestrutura  (restaurante  universitário)  e  acesso  aos  campus  (UCA  e  UBP)  em  função  da  carência  de
transporte  foram  encaminhadas  à  gestão  da  FURG  e  a  gestão  pública  do  município  de  Santo  Antônio  da  Patrulha.
Em relação as taxas de evasão, a grande maioria tem verificado o aumento, como medida remediadora foram realizadas
palestras e eventos que buscam elucidar a área de atuação do profissional. Na busca de alternativas, foram identificados
os  gargalos  de  formação,  reofertando  disciplinas  com  alto  índice  de  abandono  e  reprovação,  com  base  em  dados
apresentados  em  reuniões.  Além  disto,  foram  realizadas  durante  a  acolhida  palestras  sobre  acessibilidade  e  inclusão.
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Meta

Manter, ampliar e adequar a infraestrutura da EQA.

Descrição

1. Dar continuidade a solicitação de projetos de ampliação de infraestrutura da EQA.
2. Dar continuidade a readequação de espaços EQA.
3. Revitalizar o entorno EQA Carreiros.
4. Dar continuidade às ações de melhoria e segurança das instalações da EQA.

Unidade Responsável

EQA - Escola de Química e Alimentos

Unidades Envolvidas

Campus SAP, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Graduação  (Prograd)---Programa  do  PDI  para  Infraestrutura  e  Segurança
Patrimonial  (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  13.    Criar  e  qualificar  laboratórios de ensino.
IX - Infraestrutura - 1 - Qualificar a urbanização da Universidade - 4.   Qualificar o paisagismo com a execução do projeto
de arborização e da estratégia de erradicação.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.
IX -  Infraestrutura -  3  -  Ampliar  e qualificar  a infraestrutura de segurança -  5.    Qualificar  a infraestrutura de prevenção
contra incêndios.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Elaboração do projeto de almoxarifado e central de resíduos - SAP - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Levantamento de insumos para Jardinagem  central - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Número de espaços readequados (salas de permanência de docentes e TAEs, empresas Júniores, salas de reuniões com
infraestrutura de teleconferência, espaços multipropósitos) - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente atendida
Projeto de expansão futura da EQA revisado - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Solicitação de aquisições de bancos ao redor da EQA - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida
Solicitação de compra de capelas para laboratórios de ensino SAP - Numérica (2.00) - 6.00 - Atendida
Solicitação de consertos e manutenção de ar condicionados - Numérica (8.00) - 8.00 - Atendida
Solicitação de instalação das portas corta fogo. - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Solicitação de manutenções de capelas do campus carreiros EQA - Numérica (5.00) - 2.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

A administração retomou o antigo projeto de expansão para dar continuidade à ampliação da infraestrutura da EQA.
No  que  concerne  ao  número  de  espaços  readequados,  como  salas  de  permanência  de  docentes  e  TAEs,  empresas
juniores,  salas de reuniões com infraestrutura de teleconferência e espaços multipropósitos,  houve atendimento parcial.
Algumas solicitações foram encaminhadas para as Unidades Administrativas, mas a autorização orçamentária encontra-
se pendente.
As  solicitações  referentes  a  consertos  e  manutenção  de  sistemas  de  ar-condicionado,  aquisição  de  capelas  para
laboratórios  em  Santo  Antônio  da  Patrulha  (SAP)  e  manutenção  das  capelas  no  campus  Carreiros  EQA  foram
formalmente  submetidas.
Quanto à elaboração do projeto do almoxarifado e central de resíduos em SAP, uma reunião entre a direção da EQA e
Rafael Tomazzini, da DOB, foi realizada para discutir essa necessidade. A etapa subsequente envolve a oficialização do
referido projeto.
Uma reunião com a PROINFRA ocorreu para discutir a revitalização do entorno da EQA Carreiros, incluindo a solicitação
de aquisição de bancos para a EQA. No que tange ao levantamento de insumos para jardinagem central, não foi efetuado
devido à escassez de pessoal para execução.
A instalação de portas corta-fogo não foi realizada, pois depende da aprovação do PPCI da Unidade. Dado que o PPCI
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encontra-se em construção, foi aprovada emergencialmente a abertura das portas internas que comunicam com o pátio
central  interno,  visando melhorar  o  deslocamento  dentro  do  prédio.  Em caso  de  sinistro,  os  ocupantes  podem acessar
rapidamente a  entrada/saída principal  a  partir  do pátio.  Ademais,  foi  decidido disponibilizar  chaves para abrir  as  portas
que  conduzem  diretamente  para  o  exterior  do  prédio,  sendo  necessário  obter  caixas  para  chaves  para  sua  devida
disposição.
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Meta

Promover ações de segurança, eficiência e sustentabilidade na EQA.

Descrição

1. Reformular o regimento interno da EQA.
2. Consolidar o sistema eletrônico de solicitações.
3. Criar canal de atendimento online da secretaria.
4. Planejar ações de sustentabilidade e preservação do meio ambiente na EQA.
5. Tornar o novo sistema de almoxarifados do sistema-FURG 100% funcional.
6. Implementar a separação dos resíduos orgânicos e recicláveis dentro dos laboratórios da EQA e realizar campanhas
de incentivo a comunidade da EQA.
7. Promover ações das Comissões de Segurança EQA (COSEG e COSSAP).

Unidade Responsável

EQA - Escola de Química e Alimentos

Unidades Envolvidas

Progep, Proinfra, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)---Programa
do PDI  para Excelência da Informação (Proplad)---Programa do PDI  para Gestão Ambiental  (SIGA)---Programa do PDI
para Infraestrutura e Segurança Patrimonial  (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 5.
Intensificar ações voltadas à segurança no trabalho.
X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  1.    Consolidar  a  gestão  dos  resíduos  sólidos  em  todas  as  unidades.
X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  2.    Sensibilizar  a  comunidade  universitária  em  relação  aos  temas  da  sustentabilidade.
X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  4.    Promover  o  uso  racional  de  material  de  consumo  nas  Unidades  Acadêmicas  e  Administrativas.
X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  6.    Incentivar  o  desenvolvimento  de  Boas  Práticas  de  Sustentabilidade  Ambiental  nas  Unidades.
XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Canal criado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Inserção dos reagentes no sistema-FURG. - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Levantamento de dados do uso de água, consumo de papel e plásticos, consumo de energia, separação de resíduos. -
Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Número de ações para a comunidade EQA - Numérica (2.00) - 5.00 - Atendida
Número de laboratórios que possuem recipientes distintos para resíduos (orgânico e reciclável). - Porcentagem (100.00) -
0.00 - Não atendida
Regimento atualizado - Numérica (1.00) - 0.30 - Parcialmente atendida
Sistema eletrônico em operação e uso - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação

A Direção começou o processo de reformulação do regimento interno da EQA.
O  sistema eletrônico de solicitações foi consolidado e está em uso.
Houve a criação de um canal de atendimento online pela Secretaria.
As  ações  de  sustentabilidade  planejadas  não  foram  iniciadas  pela  Administração,  devido  às  dificuldades  técnicas  de
quantificação  de  consumos  de  água  e  energia  (sugere-se  a  reformulação  da  meta).
Não foi iniciada a inserção dos reagentes no sistema - FURG, pois o CGTI não finalizou as alterações solicitadas.
Não houve a implementação pela Unidade da separação dos resíduos orgânicos e recicláveis nos laboratórios da EQA,
havendo alguns esforços individualizados.
Nos  Núcleos  de  Química  e  de  Santo  Antônio  da  Patrulha  não  há  classificação  dos  resíduos  nos  labs  (sugere-se  a
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reformulação da meta).
Ações  de  Segurança  pela  COSEG e  COSSAP foram promovidas  aos  ingressantes  e  demais  interessados  no  Campus
SAP, além de ter sido feita a impressão de cartazes sobre regras básicas de segurança. No Campus Carreiros, a COSEG
solicitou curso de Primeiros Socorros, no entanto não foi realizado devido a PROGEP não possuir agentes para fornecer
o treinamento.  No âmbito da disciplina de Normas Técnicas de Segurança em Laboratórios de Química, dos cursos de
Química, foram organizadas palestras sobre combate a incêndios e primeiros socorros.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: EQA
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

6Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Esantar - Estação de Apoio Antártico

Relatório de Metas da Unidade Esantar - Estação de Apoio Antártico
Unidade é responsável pela meta

Meta

Desenvolver o planejamento de manutenção preventiva das embarcações da FURG até Out/2023.

Descrição

1. Estabelecer reuniões com equipe de pesquisador e bolsistas da engenharia mecânica e mecânica naval.
2. Definir prioridades.
3. Elaborar planejamento de manutenção preventiva com cronograma executável.
4. Submeter à aprovação.

Unidade Responsável

Esantar - Estação de Apoio Antártico

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX -  Infraestrutura -  2 -  Qualificar  a infraestrutura acadêmica e administrativa -  3.    Qualificar  a manutenção da frota de
veículos,  meios flutuantes e meios alternativos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Planejamento de manutenção preventiva implantado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

As ações estão em desenvolvimento e o cronograma de execução está sendo definido.
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Meta

Implantar Instrução Normativa para a organização dos usos das embarcações da FURG até Novembro/2023.

Descrição

1. Aprovar última versão da instrução normativa;
2. Implantar a instrução normativa aprovada

Unidade Responsável

Esantar - Estação de Apoio Antártico

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

IN divulgada - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O período para o cumprimento da meta foi alterado, a fim de melhor revisar a IN.
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Meta

Melhorar  a  divulgação  e  o  contato  do  público  em  geral  com  as  atividades  de  apoio  ao  PROANTAR  prestadas  pela
ESANTAR  até  Dez/2023.

Descrição

1. Divulgar atividades de atendimentos aos voos de apoio e aos navios antárticos do Programa Antártico Brasileiro e as
demais atividades realizadas na ESANTAR;
2. Divulgar fatos relativos às atividades da ESANTAR e do PROANTAR que possam aumentar o interesse do público em
geral;
3. Realizar reuniões com a SECOM para solicitar apoio na divulgação do trabalho feito pela ESANTAR.

Unidade Responsável

Esantar - Estação de Apoio Antártico

Unidades Envolvidas

Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 3.   Ampliar a divulgação das ações de ensino,
pesquisa, inovação, extensão, cultura e administração.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de postagens por mês - Numérica (9.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

As ações propostas estão em andamento.
Além de matérias no site da FURG, foi iniciada a divulgação de conteúdo no Instagram específico da Esantar com acesso
pelo endereço @esantar_rg, atualizado semanalmente.
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Meta

Qualificar o atendimento da ESANTAR ao Programa Antártico Brasileiro até Dez/2023

Descrição

1. Melhorias na infraestrutura do prédio da ESANTAR através de reformas prediais e readequação de espaços;
2. Compra de um novo caminhão baú para a ESANTAR;
3. Contratação de trabalhadores terceirizados da ESANTAR para auxiliar na demandas de apoio ao PROANTAR;

Unidade Responsável

Esantar - Estação de Apoio Antártico

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Aquisição de 01 caminhão - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de espaços ou salas reformados - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de trabalhadores terceirizados adicionados à equipe da ESANTAR (exceto por substituições) - Numérica (2.00) -
Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

As ações estão em andamento.

As melhorias de infraestrutura iniciaram pela cozinha, que está sendo reformada.

Trocas de portas e pinturas já foram realizadas.

E a aquisição de um caminhão já foi autorizada, cuja compra será executada pela FAURG.
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Meta

Qualificar os contratos de serviços necessários para o funcionamento e uso dos navios até Set/2023

Descrição

1.  Estudar  as  possibilidades  mais  adequadas  de  aquisição  de  materiais  e  prestação  de  serviços  necessários  para  a
melhoria  de  qualidade  do  funcionamento  das  embarcações  destinadas  ao  ensino,  pesquisa  e  extensão;
2.  Elaborar  Termos  de  Referência  e/ou  Projetos  Básicos  que  atendam  as  necessidades  de  materiais  e  serviços
demandados  para  o  uso  eficiente  da  Frota  de  embarcações  da  Universidade;
3.  Encaminhar para licitação

Unidade Responsável

Esantar - Estação de Apoio Antártico

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura - 4 - Qualificar a gestão da contratação de obras e serviços - 1.   Qualificar o processo de contratação
de serviços continuados.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Qt de pedidos para licitação - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado
Qt TR e PB - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A equipe da Coordenação da Frota tem conseguido melhorar sua atuação na preparação da documentação necessária
para a formalização de contratos importantes para melhorar a operacionalização das embarcações da FURG:

São eles, até a presente data:

- serviços de manutenção mecânica, elétrica, hidráulica e de refrigeração;
- serviços de lavanderia;
- serviços de seguro patrimonial;
- aquisição de gêneros alimentícios;
- serviços de docagem do navio CMI;
- serviços de revisão das agulhas magnéticas (em finalização).
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Unidade é responsável pela meta

Meta

Reorganizar  a  distribuição  de  tarefas  e  aperfeiçoar  as  práticas  organizacionais  da  Coordenação  da  Frota  até
Novembro/2023

Descrição

1. Redistribuir as tarefas entre a equipe da Coordenação da Frota.
2. Definir o plano de teletrabalho híbrido da Unidade.
3. Gerenciar contratados e convênios.

Unidade Responsável

Esantar - Estação de Apoio Antártico

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Atividades realizadas - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

As ações planejadas estão sendo executadas, porém o prazo para cumprimento da meta foi alterado, em função de troca
de servidores em tramitação.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Esantar
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

6Total de metas apresentadas:

6 6/



Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
FaDir - Faculdade de Direito

Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Adequar as rotinas acadêmicas e administrativas à LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados

Descrição

1- elaboração de um Plano de Trabalho para adequação da unidade às políticas de segurança da informação da FURG
(resolução CONSUN 05/2022);
2- Realização de solicitação ao CGTI, conforme Plano de Trabalho elaborado, para adequações das rotinas à LGPD;
3- Efetivação das adequações.

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 4 - Qualificar a Tecnologia da Informação - 1.   Qualificar a infraestrutura de informação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

Não foram realizadas ações para a implementação da referida meta.

1 17/



Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ampliar as instalações administrativa/acadêmicas através da ocupação do corredor A

Descrição

1- Estabelecer contato com o atual Pró-reitor de Planejamento para prosseguimento das tratativas já realizadas;
2- Desocupação das salas atualmente pertencentes ao ICEAC no corredor A (Anexo Pav. 04);
3- Elaboração de um Projeto para distribuição/ocupação das salas conforme necessidade da Faculdade de Direito;
4- Aprovação do Projeto no Conselho da Unidade;
5- Efetivação da ocupação de salas pela FaDir.

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

ICEAC, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

A referida meta encontra-se em tratativas com a PROPLAD.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aprovar o novo regimento interno da FaDir

Descrição

1-  Dar  continuidade  no  calendário  de  reuniões  extraordinárias  do  Conselho  para  apreciação  da  proposta  do  novo
regimento;
2- Submeter a proposta do regimento ao CONSUN;
3- Implementação do novo regimento da Unidade;

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

Gab

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

A referida meta encontra-se em desenvolvimento na Unidade.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Articular vaga (s) de docente efetivo com formação em graduação de Relações Internacionais

Descrição

1- Realização de reuniões entre Direção da Unidade, coordenação do Curso de Relações Internacionais (RI) e instâncias
superiores da Universidade para tratar do referido tema;
2- Disponibilização da (s) vaga (s) para o Curso de RI;
3- Realização de concurso público para magistério superior;

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

CCurRelInt, Gab, Progep, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Disponibilização da (s) vaga (s) para o Curso de RI - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Realização de concurso público - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Realização de reuniões - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Não  foi  disponibilizada  uma  nova  vaga  docente,  conforme  meta  inicial.  Porém,  recentemente  ingressaram na  Unidade,
Curso  RI,  dois  novos  docentes  com  graduação  em  Relações  Internacionais,  cujas  vagas  foram  oriundas  de  Processo
seletivo  de  remoção.  Cumprindo,  assim,  a  demanda  prevista.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Atualizar o regimento de Atividades Complementares - Graduação em Direito

Descrição

1- Elaboração de proposta de regimento de Atividades Complementares
2- Submeter a proposta do regimento ao NDE do Curso de Direito
3- Submeter a proposta do regimento ao Conselho da Unidade;

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

CCurDir

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  2.    Manter  atualizado o Projeto Pedagógico do Curso.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Elaboração de proposta de regimento  - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Submissão  da  proposta  do  regimento  ao  NDE  do  Curso  de  Direito  -  Numérica  (0.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

A Supervisão de Atividades Complementares encaminhou à Coordenação do Curso de Direito proposta de regimento de
Atividades Complementares. Em breve o tema será apreciado no âmbito do NDE do Curso.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Atualizar o regimento de Trabalho de Conclusão de Curso - Graduação em Direito

Descrição

1- Criar comissão no âmbito da Faculdade para atualização do referido regimento;
2- Submeter a proposta do regimento ao NDE do Curso de Direito
3- Submeter a proposta do regimento ao Conselho da Unidade;

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

CCurDir

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  2.    Manter  atualizado o Projeto Pedagógico do Curso.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criar comissão para atualização do regimento - Numérica (0.00) - Não informado - Aguardando resultado
Submissão da proposta do regimento ao Conselho da FaDir - Numérica (0.00) - Não informado - Aguardando resultado
Submissão  da  proposta  do  regimento  ao  NDE  do  Curso  de  Direito  -  Numérica  (0.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

Conforme informado pelos responsáveis, a meta encontra-se em desenvolvimento.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Atualizar os equipamentos de informática da Unidade

Descrição

1- Realizar o levantamento da necessidade de equipamentos de informática, priorizando a aquisição de desktops para as
Secretarias, Laboratório de informática e EMAJ;
2- Verificar a viabilidade de aquisição junto à DIPLAN;
3- Realizar as referidas solicitações no Sistema FURG;
4- Efetivar a aquisição dos equipamentos.

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

Em virtude da atual situação orçamentária da Universidade, a referida meta não foi iniciada.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Concluir a revitalização dos sites da Unidade

Descrição

1- Revitalizar os sites da FaDir.

OBS.: Foi criada Comissão, conforme Portaria n. 37 de 05 Jan. 2022. Nesse sentido, a revitalização dos sites da FaDir
encontra-se atualmente em processo de planejamento e elaboração.

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 3.   Desenvolver ou aprimorar ferramentas de gestão
e  acesso  da  informação,  atendendo  aos  princípios  da  eficiência,  transparência,  publicidade  e  comunicação  com  a
sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

A referida meta permanece em processo de planejamento e elaboração.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criar um Programa de acompanhamento processual

Descrição

1- Continuidade na realização das reuniões entre as Coordenações do Curso de Direito e EMAJ com a equipe do CGTI
para o desenvolvimento do respectivo Projeto;
2- Implementação do Programa de acompanhamento processual

OBS.: Conforme informado pela Coord. do Curso de Direito, foram realizadas reuniões, no ano de 2022, entre o CGTI e a
PROGRAD buscando o desenvolvimento de um sistema de acompanhamento dos processos. Até o presente momento o
CGTI ainda não disponibilizou equipe para o desenvolvimento da referida ferramenta.

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

CCurDir, CCurEspPrtJrdSocResJrd, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 4 - Qualificar a Tecnologia da Informação - 1.   Qualificar a infraestrutura de informação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

Conforme informado pelos responsáveis, a meta permanece na mesma situação.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Estruturar sala de videoconferência junto à sala de reuniões FADIR

Descrição

1-  Inserir  solicitação  no  sistema  FURG ao  CGTI  para  avaliação  dos  equipamentos  de  videoconferência  disponíveis  na
FADIR;
2- (caso equipamentos insuficientes) Inserir solicitação no sistema FURG para aquisição dos equipamentos necessários;
3- Solicitar ao CGTI instalação dos referidos equipamentos na sala de reuniões FADIR.

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

Proiti, Proiti/CGTI, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI  -  Gestão  da  Informação  -  4  -  Qualificar  a  Tecnologia  da  Informação  -  6.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura  e  as
ferramentas  para  a  realização  de  webconferências  e  de  reuniões  a  distância.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

Em virtude da atual situação orçamentária da Universidade, a referida meta não foi iniciada.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Instalação de rede wi-fi no corredor F (anexo 4)

Descrição

1- Inserção de solicitação no Sistema FURG ao CGTI para instalação de rede wi-fi no referido corredor;

OBS.: já foi realizado um levantamento técnico para a realização do serviço.

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

Proiti, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 4 - Qualificar a Tecnologia da Informação - 2.   Qualificar continuamente a rede de dados e o
acesso à internet.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Inserção de solicitação no Sistema FURG - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Em consulta  com técnico  do  CGTI  foi  informado que a  Universidade está  aguardando aquisição  de  equipamentos  wi-fi
institucionais  para  suprir  esta  demanda.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Mobiliar as novas instalações da FADIR (antigas salas IE)

Descrição

1- Inserção de solicitação no sistema FURG à PROPLAD para distribuição de mobiliário;
2- Articular junto à PROINFRA o transporte do referido mobiliário;

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Articulação junto à PROINFRA para transporte - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Inserção de solicitação no sistema FURG - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Conforme articulação com a PROPLAD e PROINFRA as demandas de mobiliário solicitadas foram atendidas.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Mobiliar e climatizar as salas pertencentes ao EMAJ no Prédio TEIAS

Descrição

1- Receber o mobiliário requisitado via solicitação (no PLANO de AÇÃO 2022 foi realizado levantamento e solicitações de
mobiliários);
2- Realizar levantamento necessário para climatização das salas;
3- Instalação dos equipamentos de climatização

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

CCurDir, CCurEspPrtJrdSocResJrd, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

Visto que o Prédio TEIAS ainda não foi entregue, a meta permanece na mesma situação.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Mudança do Laboratório de Informática Jurídica - LINJUR para novo espaço (antiga Laboratório IE)

Descrição

1- Elaboração de Projeto junto à PROINFRA para adequação do novo espaço (a referida sala anteriormente sediava o
Laboratório de informática do IE);
2- Adequação do novo espaço em conformidade com o Projeto;
3- Avaliação e adequação dos pontos de rede;
4- Mudança dos móveis e equipamentos do antigo LINJUR para o novo espaço.

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

Em virtude da atual situação orçamentária da Universidade, a referida meta não foi iniciada.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar a mudança de local do EMAJ (Luiz Lorea, 261) para o prédio TEIAS

Descrição

1- Inserção de solicitação no Sistema FURG à PROINFRA para a realização do referido serviço (transferência de móveis
e equipamentos do Prédio localizado no centro para o TEIAS).

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

CCurDir, CCurEspPrtJrdSocResJrd, Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

Visto que o Prédio TEIAS ainda não foi entregue, a meta permanece na mesma situação.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Reformar a Sala 6101 - Auditório Pav 06

Descrição

1- Realização de tratativas/reuniões entre Direção, Administração da Unidade e Pro-reitor de Planejamento para definição
do Projeto;
2- Abertura de Solicitação no Sistema FURG para levantamento de demanda (viabilidade da reforma, retirada integral de
cadeiras, carpete e substituição de piso por padrão FURG) junto à PROINFRA;
3-  Encaminhamento  de  Pedido  no  Sistema  FURG  à  PROPLAD  para  aquisição  de  cadeiras,  equipamentos  multimídia,
vídeo-conferência  e  climatização;
4- Aquisição dos bens patrimoniais solicitados.

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

Em virtude da atual situação orçamentária da Universidade, a referida meta não foi iniciada.
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Relatório de Metas da Unidade FaDir - Faculdade de Direito
Unidade é responsável pela meta

Meta

Revisar o regulamento do Laboratório de Prática Jurídica Social - LPJS

Descrição

1- Criar comissão responsável pela revisão do referido regulamento no Conselho da FADIR;
2- Submeter a proposta do regimento ao Conselho da Unidade;
3- Aprovar o novo regimento no Conselho da FADIR.

Unidade Responsável

FaDir - Faculdade de Direito

Unidades Envolvidas

CCurDir, CCurEspPrtJrdSocResJrd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

Conforme informado pelos responsáveis, a meta está sendo revista.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: FaDir
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

17Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
FaMed - Faculdade de Medicina

Relatório de Metas da Unidade FaMed - Faculdade de Medicina
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aprimorar as práticas pedagógicas

Descrição

Realizar  formações  e  capacitações  sobre  ações  pedagógicas  inovadoras.  Incentivar  a  participação  dos  docentes  em
cursos  de  formação.  Incentivar  a  utilização  de  novas  tecnologias  nas  atividades  didáticas

Unidade Responsável

FaMed - Faculdade de Medicina

Unidades Envolvidas

Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)---Programa
do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 2.   Estimular ações pedagógicas inovadoras.
VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  4  -  Ampliar  a  formação  continuada  dos  servidores  -  4.    Fortalecer  as  ações  de  formação
pedagógica  dos  servidores  docentes.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Divulgação de cursos de capacitação - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado
Participação de docentes em cursos - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Esse ano tivemos o ingresso de 9 novos docentes na Faculdade de Medicina,  os novos professores são convidados e
incentivados a participar do Projeto Rotas Pedagógicas da PROGEP. Todos são comunicados do evento e dispensados
de suas atividades para que participem do treinamento.

Como política de Unidade, não foi pensada em nenhuma formação específica para os professores.
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Relatório de Metas da Unidade FaMed - Faculdade de Medicina
Unidade é responsável pela meta

Meta

Discutir o QSL do curso de Medicina

Descrição

Realizar reuniões do NDE para discutir a estrutura curricular do curso e pensar em melhorias que podem ser realizadas.
Promover  discussões  de  alteração  do  curso  com  docentes  e  discentes.  Propor  uma  nova  estrutura  curricular  afim  de
proporcionar  uma  melhor  formação  aos  estudantes  de  medicina

Unidade Responsável

FaMed - Faculdade de Medicina

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  8.    Desenvolver  processos  de  aproximação  entre  os  cursos  de
Graduação,  os  campos  de  atuação  profissional  e  as  demandas  da  sociedade.
I  -  Ensino  de  Graduação  -  3  -  Qualificar  os  processos  pedagógicos  -  3.    Fortalecer  a  atuação  dos  Núcleos  Docentes
Estruturantes  (NDEs).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Alteração do QSL - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões com discentes - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões com docentes - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões do NDE - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Após o  processo de curricularização da extensão,  o  NDE do curso  de Medicina  iniciou  as  discussões sobre  o  QSL do
curso e está nas discussões iniciais para alterar a atual estrutura curricular do curso. As discussões ainda estão em uma
fase  inicial  e,  provavelmente,  não  seja  finalizado  no  ano  de  2023.  São  vários  aspectos  que   devem  ser  considerados
nesse  processo,  como necessidades  do  mercado,  perfil  dos  docentes  do  curso  (que  sofreu  uma grande  alteração  nos
últimos anos em sua composição), desempenho dos alunos no Teste do Progresso e no Enade, que são indicativos de
onde é  necessário  melhorar  o  aprendizado dos alunos.  Essa será  uma discussão longa porque envolve muitos  fatores
internos da UA como diretrizes  nacionais  que devem ser  respeitadas.
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Relatório de Metas da Unidade FaMed - Faculdade de Medicina
Unidade é responsável pela meta

Meta

Divulgar os projetos de pesquisa na Unidade

Descrição

Ampliar a divulgação dos projetos de pesquisa em desenvolvimento. Incentivar a participação dos alunos de graduação
nos projetos de pesquisa. Divulgar projetos de inovação na área da saúde. Incentivar projetos de inovação tecnológica.

Unidade Responsável

FaMed - Faculdade de Medicina

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 1.   Mapear e avaliar as atividades de
pesquisa.
III  -  Pesquisa  -  3  -  Qualificar  a  divulgação  da  produção  científica  -  4.    Ampliar  a  visibilidade  das  ações  de  pesquisa
institucional  em  âmbito  regional,  nacional  e  internacional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Alunos da graduação na pesquisa - Numérica (50.00) - Não informado - Aguardando resultado
Divulgar projetos de pesquisa da Unidade - Porcentagem (60.00) - Não informado - Aguardando resultado
Mapear projetos de pesquisa - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foram realizadas ações nessa meta.
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Relatório de Metas da Unidade FaMed - Faculdade de Medicina
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificar os laboratórios de ensino

Descrição

Buscar recursos para aquisição de equipamentos, manequins e novas tecnologias que aprimorem o processo de ensino
da  graduação  e  pós-graduação.  Incentivar  a  participação  de  professores  coordenadores  de  projetos  em  editais  que
proporcionem recursos para aquisição de bens. Providenciar a manutenção preventiva para reduzir os riscos de estragar
os equipamentos e conserto daqueles que estão aguardando atendimento.

Unidade Responsável

FaMed - Faculdade de Medicina

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Excelência  da  Gestão  (Gab)---Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Graduação  (Prograd)---
Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Pós-Graduação  (Propesp)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  13.    Criar  e  qualificar  laboratórios de ensino.
II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 17.   Qualificar a
infraestrutura dos cursos de Pós-Graduação.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Aquisição de bens - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado
Conserto de bens - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Manutenção preventiva - Porcentagem (50.00) - Não informado - Aguardando resultado
Participação em editais - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Laboratórios de ensino não receberam melhorias. Mas para os laboratórios de pesquisa foram adquiridos equipamentos
com recursos obtidos pelos docentes através de editais como FAPERGS. Essas melhorias também tem repercussão no
ensino,   uma  vez  que  materiais  originados  de  pesquisas  podem  ser  utilizados  nas  aulas  práticas  e  teóricas.  Ainda  é
necessário  ampliar  essa  cultura  de  concorrer  a  financiamento  a  professores  de  outras  áreas,  hoje  os  maiores
participantes  são  os  docentes  da  área  de  ciências  biomédicas.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: FaMed
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

4Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Gab - Gabinete do Reitor

Relatório de Metas da Unidade Gab - Gabinete do Reitor
Unidade é responsável pela meta

Meta

Eleições do comitê diretor do Sistema de Gestão Ambiental da Universidade

Descrição

Fazer a chamada e divulgar as eleições do comitê diretor a cada dois anos;

Elaborar texto para divulgação no site institucional;

Elaborar memorando circular para informar as unidades das eleições

Abrir no sinsc as inscrições para eleição do comitê diretor;

Abrir consulta para votação democrática dos novos membros do comitê diretor do SGA

Unidade Responsável

Gab - Gabinete do Reitor

Unidades Envolvidas

SIGA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

X - Gestão Ambiental - 3 - Incentivar a reflexão sobre os temas da sustentabilidade - 2.   Incentivar ações de difusão dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - (ODS) da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Comitê Diretor  SGA eleito - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação

A  meta  foi  ATENDIDA,  o  Comitê  Diretor  do  Sistema  de  Gestão  Ambiental  (CD-SGA)  da  Universidade  Federal  do  Rio
Grande (FURG) teve inscrições de 23 a 28 de junho, e a eleição ocorreu de 30 de junho a 1º de julho de 2023, o processo
elegeu dois representantes titulares e dois suplentes de docentes e dos técnico-administrativos em Educação, e um titular
e um suplente entre os estudantes de pós-graduação e os de graduação por um mandato de dois anos.
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Relatório de Metas da Unidade Gab - Gabinete do Reitor
Unidade é responsável pela meta

Meta

Manter o selo A3P da Universidade junto ao MMA

Descrição

Solicitar as unidades responsáveis os dados do ano anterior para preenchimento do relatório A3P;

Preencher o formulário online no prazo;

Informar ao chefe imediato do fim do preenchimento para que ele faça o encaminhamento final.

Receber o selo A3P do MMA;

Solicitar divulgação no site institucional da manutenção do selo A3P da Universidade

Unidade Responsável

Gab - Gabinete do Reitor

Unidades Envolvidas

Progep, Proinfra, Proplad, SIGA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  3.    Promover  o  uso  racional  dos  recursos  naturais  (energia  elétrica  e  água).
X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  4.    Promover  o  uso  racional  de  material  de  consumo  nas  Unidades  Acadêmicas  e  Administrativas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Receber selo A3P - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A  meta  está  em  ANDAMENTO,  foi  preenchido  o  relatório  A3P  e  formulário  online,  também  foi  assinado  o  Termo  de
adesão MMA-A3P/2023, entre a União, por intermédio do Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima, e a FURG.
Porém,  ainda  aguardamos  o  recebimento  do  selo  A3P  do  MMA  para  realizar  a  divulgação  no  site  institucional  da
manutenção  do  selo  A3P  da  Universidade.
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Relatório de Metas da Unidade Gab - Gabinete do Reitor
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover o evento anual "Junho Sustentável"

Descrição

Organização da logística do evento;

Organização administrativa do evento ( convites, viagens, informações, solicitações, compras, e informações);

Cadastrar o evento no sistema;

Solicitar emissão de certificados do evento;

Prestar todas as informações do evento para a comunidade acadêmica;

Manter e atualizar o site https://junhosustentavel.furg.br/.

Manter, atualizar, e publicar o cronograma do evento

Unidade Responsável

Gab - Gabinete do Reitor

Unidades Envolvidas

Proexc, Proinfra, Secom, SIGA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

X - Gestão Ambiental - 3 - Incentivar a reflexão sobre os temas da sustentabilidade - 2.   Incentivar ações de difusão dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - (ODS) da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Evento realizado - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação

A  meta  foi  ATENDIDA,  foi  realizado  o  evento  anual  Junho  Sustentável  na  FURG,  o  qual  compreendeu  uma  vasta
programação  de  atividades  de  ensino,  pesquisa,  extensão,  cultura  e  inovação,  como  a  IV  SeMeiA  Sustentabilidade,
realizada entre os dias 5 e 7 de junho, onde ocorreu diversas atividades construídas e elaboradas em conjunto com as
unidades acadêmicas e administrativas da FURG, promovendo assim divulgação científica, palestras, arte e cultura; e a II
Mostra de Ciência e Sustentabilidade, que foi realizada no dia 18 de junho ao longo da Avenida Rio Grande, no Balneário
Cassino.  Ao  longo  do  mês  de  junho  foram  realizadas  inúmeras  atividades  do  Junho  Sustentável  em  parceria  com  a
Secretaria de Município de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal do Rio Grande, e com diversas ONGs como Núcleo de
Educação e Monitoramento Ambiental (Nema), Kaosa, Centro de Estudos Ambientais - CEA e Parceiros do Mar.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Gab
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

3Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 1 - Aprimorar a percepção da comunidade do ICB sobre estudantes com deficiência

Descrição

Contatar  e  convidar  profissionais  que atuem no ensino de pessoas com deficiência para participar  de encontros com a
comunidade do ICB (servidores,  trabalhadores terceirizados,  bolsistas e estagiários).

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Acessibilidade para Pessoas com Deficiências e Necessidades Específicas (Prae)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número  de  rodas  de  conversa  realizadas  com  uma  frequência  de  15  estudantes  ao  menos  -  Numérica  (2.00)  -  Não
informado  -  Aguardando  resultado
Número  de  rodas  de  conversa  realizadas  com  uma  frequência  de  15  servidores  ao  menos  -  Numérica  (2.00)  -  Não
informado  -  Aguardando  resultado

Avaliação

Não foi possível a realização e planejamento de tal atividade no primeiro semestre do ano. Algumas equipes explicitaram
a necessidade de orientações em relação à realização das atividades. A CIAP está providenciando apoio para a execução
das ações propostas.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 10 - Ampliar o número de discentes de graduação do ICB nos PPG do ICB

Descrição

Estimular que os trabalhos de conclusão de curso (TCC) envolvam a coorientação de estudantes da pós-graduação;
Estimular que os trabalhos de conclusão de curso (TCC) envolvam projetos de pesquisa dos PPG;
Divulgar amplamente nas redes sociais atividades como seminários, defesas e palestras;
Divulgar os PPG nas semanas acadêmicas e MPU;
Promover  cursos  de  curta  duração envolvendo estudantes  de  pós-graduação com foco  nos  acadêmicos  de  graduação,
por  meio  de  projetos  de  ensino;
Estreitar  a  parceria  com  as  coordenações  dos  cursos  de  graduação  do  ICB  e  realizar  eventos  que  divulguem  os
programas  de  pós-graduação  para  os  estudantes  de  graduação.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino  de  Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação stricto  sensu -  6.    Estimular  a
integração entre  os  cursos  de  Pós-Graduação e  Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número  de  candidatos  na  seleção  de  mestrado  e  doutorado  -  egressos  da  graduação  do  ICB  (PPGBAC  +  PPGCF)  -
Numérica  (10.00)  -  Não  informado  -  Aguardando  resultado
Número  de  coorientações  de  estudantes  de  pós-graduação  em  TCC  (PPGBAC  +  PPGCF)  -  Numérica  (2.00)  -  Não
informado  -  Aguardando  resultado
Número  de  cursos  e  palestras  ministrados  (PPGBAC  +  PPGCF)  -  Numérica  (2.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

O cômputo desta  meta ainda não foi realizado para o primeiro semestre do ano.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 11 - Manter a produção qualificada, inclusive com discentes

Descrição

Disponibilizar recursos financeiros para revisão do inglês de manuscritos; científicos que tenham discentes ou egressos
como autores;
Discutir com docentes as metas anuais e quadrienais de produção dos PPG.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 12.   Fortalecer o
apoio à publicação acadêmica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de manuscritos revisados (PPGBAC + PPGCF) - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de reuniões realizadas (PPGBAC + PPGCF) - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
Percentual  de  artigos  em periódicos  QUALIS  A4+  publicados  com discente  do  programa  =  30% (somente  PPGBAC)  -
Porcentagem (30.00)  -  Não  informado  -  Aguardando  resultado
Percentual de docentes do núcleo permanente com pelo menos um artigo QUALIS A2+ (PPGBAC) - Porcentagem (50.00)
- Não informado - Aguardando resultado
Percentual de docentes do núcleo permanente com pelo menos um artigo QUALIS A2+ (PPGCF) - Porcentagem (50.00) -
Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O cômputo desta  meta ainda não foi realizado para o primeiro semestre do ano.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 12 - Avaliar a pesquisa realizada na Unidade

Descrição

Monitorar a pesquisa realizada na Unidade;
Elaborar relatório da avaliação;
Realizar divulgação dos resultados para a comunidade do ICB;
Elaborar estratégias para melhorar os pontos críticos identificados.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 1.   Mapear e avaliar as atividades de
pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de eventos de divulgação realizados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de relatórios finalizados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foi criado um formulário com os docentes do ICB, com a produção científica inserida a partir do Currículo Lattes. Ainda é
necessário programar o evento de divulgação e manter a lista de docentes atualizada na página do ICB, de preferência
separando por matéria.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 13 - Mapear recursos financeiros e fontes de financiamento

Descrição

Buscar informações no SISPROJ e com responsáveis pelos projetos;
Elaborar relatório do mapeamento;
Realizar divulgação dos resultados para a comunidade do ICB;
Elaborar estratégias para melhorar os pontos críticos identificados.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 1.   Mapear e avaliar as atividades de
pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de eventos de divulgação realizados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de relatórios finalizados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O cômputo desta meta ainda não foi realizado para o primeiro semestre do ano.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 14 - Avaliar o potencial em inovação tecnológica da Unidade

Descrição

Buscar informações no SISPROJ e com responsáveis pelos projetos;
Buscar número de projetos de inovação tecnológica em vigência;
Buscar número de projetos criados no ano de 2023;
Buscar número de solicitações de patentes;
Analisar levantamento realizado em 2022;
Prospectar projetos de inovação como Empresas Junior;
Realizar análise e divulgação dos resultados para a comunidade do ICB;
Elaborar estratégias para melhorar os pontos críticos identificados.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV -  Inovação Tecnológica -  1 -  Promover a inovação tecnológica -  4.    Promover a inovação tecnológica nas unidades
acadêmicas,  nos campi  e nos municípios da região.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de eventos de divulgação realizados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de relatórios finalizados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O cômputo desta meta ainda não foi realizado para o primeiro semestre do ano.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta  15  -  Promover  as  ações  de  extensão  vinculadas  ao  ICB  à  comunidade  acadêmica  da  FURG  e  à  comunidade
externa

Descrição

- Realizar o primeiro Encontro de Extensão do ICB, como ação de divulgação interna para socialização dos projetos bem
como para estimular novas ações e criação de redes;
- Mapear e divulgar os projetos de extensão vigentes no ICB;
- Estimular a proposição e cadastro de ações de extensão pelos servidores docentes e técnicos do ICB;
- Mapear quais estudantes estão envolvidos em projetos de extensão.

Responsáveis: Direção do ICB; Comissão de Extensão do ICB; Coordenadores de ações de extensão do ICB

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 2.   Ampliar a participação da comunidade universitária
em ações de extensão.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de ações divulgadas - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de encontros realizados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de projetos do ICB, participantes do encontro - Porcentagem (50.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foi possível coletar dados sobre estes indicadores até o momento.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 16 - Reestruturar a Comissão de Extensão do ICB

Descrição

- Convidar representantes de NDE e Comissões Acadêmicas dos cursos de Graduação e de Pós-graduação;
- Convidar Técnicos Administrativos em Educação e demais docentes do ICB;
- Convidar discentes dos cursos de graduação e de pós-graduação do ICB.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 10.   Avaliar continuamente as ações de extensão.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de discentes de graduação participantes - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Numero de discentes de pós-graduação participantes - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de docentes de graduação participantes (1  para cada curso)  -  Numérica (5.00)  -  Não informado -  Aguardando
resultado
Número de docentes de pós-graduação participantes (1 para cada PPG) - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando
resultado
Número de TAE participantes - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foi possível coletar dados sobre estes indicadores até o momento.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 17 - Protagonizar momentos de integração entre ICB e sociedade

Descrição

-  Participar  de  ações e  divulgar  as  atividades,  os  projetos  e  os  resultados das  atividades dos  programas e  projetos  de
extensão do ICB;
- Participar de ações comunitárias ou atividades abertas ao público.

Responsável: Direção do ICB; Comissão de Extensão do ICB; Coordenadores de ações de extensão do ICB.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 1.   Articular as ações de
ensino, pesquisa, inovação, extensão e cultura voltadas às necessidades da sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de ações com participação dos programas e projetos de extensão do ICB - Numérica (5.00) -  Não informado -
Aguardando resultado
Número  de  atividades  educativas,  de  divulgação  e  de  promoção  à  saúde  realizadas  pelos  programas  e  projetos  de
extensão  do  ICB  -  Numérica  (5.00)  -  Não  informado  -  Aguardando  resultado

Avaliação

Ações  parcialmente  alcançadas  com  a  participação  do  Cenpre  em  eventos  técnico-científicos  (2  atividades)  e  ações
educativas,  de  divulgação  e  de  promoção  da  saúde  (3  atividades).
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 18 - Criar espaço de discussão sobre o papel do ICB na constituição da política universitária da FURG.

Descrição

- Mapear as ações e iniciativas artísticas e culturais desenvolvidas no ICB;
- Criar encontros para a discussão sobre o papel do ICB na constituição da política universitária da FURG.

Responsáveis: Direção do ICB; Comissão de Extensão do ICB; Coordenadores de ações de extensão do ICB.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI - Cultura - 1 - Criar a Política Universitária de Cultura - 1.   Elaborar proposta de Política Universitária de Cultura, com
participação da comunidade interna e externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número  de  diagnósticos  das  ações  e  iniciativas  artísticas  e  culturais  desenvolvidas  no  ICB  -  Numérica  (1.00)  -  Não
informado  -  Aguardando  resultado
Número de encontro - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foi possível coletar dados sobre estes indicadores até o momento.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta  19  -  Intermediar,  junto  à  pró-reitorias,  o  aprendizado  e  implementação  de  ações  inclusivas,  afirmativas  e  de
diversidade

Descrição

- Entrar em contato com as pró-reitorias que tem contato com o assunto;
- Agendar visita de conhecedores na área para palestra no ICB;
- Realizar roda de conversa e determinar quais ações inclusivas podem ser adotadas pela unidade.

Responsável:
Josencler Ribas Ferreira

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

Proexc, Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Acessibilidade para Pessoas com Deficiências e Necessidades Específicas (Prae)---Programa do
PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito à diversidade, à equidade e à
pluralidade de ideias - 3.   Criar a agenda de ações que fomentem e valorizem o respeito às diferenças e à diversidade
étnica, política, cultural, de gênero, de orientação sexual e de crenças espirituais.
VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de ações adotadas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foi possível coletar dados sobre estes indicadores até o momento.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 2 - Disponibilizar e divulgar o acervo de materiais didático-pedagógicos

Descrição

Incentivar  a  criação  de  materiais  didático-pedagógicos  nas  aulas  teóricas  (responsável:  coordenação  e  NDE,
licenciaturas);
Realizar levantamento de interesse dos estudantes e professores que ministraram aula para disponibilizar material digital
originado dos trabalhos e avaliações para compor banco de material didático-pedagógico e/ou divulgação do curso.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de conteúdos divulgados - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de relatórios (levantamentos) realizados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foi possível a realização das atividades propostas no primeiro semestre do ano.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 20 - Ofertar capacitação para servidores do ICB junto ao Comitê de Ética em Pesquisa (CEP)

Descrição

- Entrar em contato com o CEP para solicitar o curso;
- Preparar a logística para que o curso seja ofertado em momentos oportunos para os servidores do ICB.

Responsável
Coordenação de Ciências Biológicas Licenciatura.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de capacitação realizada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foi possível realizar a atividade no primeiro semestre deste ano.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 21 - Intermediar, junto à PROGEP, capacitação prática do Sistema Eletrônico de Informações (SEI) para servidores
do ICB

Descrição

- Entrar em contato com a PROGEP para solicitar o curso prático do SEI
-  Verificar  junto a comissão do SEI do ICB possibilidade de visita  a unidade e explicação de como será a adoção pela
FURG ao SEI
-  Divulgar  a  possibilidade  e  instruir  os  servidores  sobre  curso  virtual  ofertado  pela  Escola  Nacional  de  Administração
Pública  (ENAP)  da  utilização  do  SEI

Responsável
Direção do ICB

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 1.   Promover a capacitação dos servidores
para o uso das Tecnologias Digitais da Informação e Comunicação (TDIC).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de capacitação realizada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não  foi  possível  realizar  a  ação  no  primeiro  semestre  deste  ano,  porém,  foi  reforçada  a  necessidade  da  capacitação
durante  a  discussão  do  Plano  de  Desenvolvimento  de  Pessoal.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 22 - Promover a Semana do ICB ou Dia do ICB

Descrição

-  Realizar  atividade  de  integração  junto  à  comunidade  de  servidores,  terceirizados,  estagiários  e  bolsistas  do  ICB,
pensando  em  socializar  as  ações  que  são  realizadas  em  ensino,  pesquisa,  extensão  e  cultura;
-  Se  for  "Semana  do  ICB",  congregar  todas  as  semanas  acadêmicas/jornadas,  reuniões  de  grupos  por  temáticas  para
socialização  das  ações  de  ensino,  pesquisa,  extensão,  inovação  e  cultura,  e  confraternização  (quando  for  possível).

Responsável: Direção do ICB

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 5 - Promover a acolhida, a integração e a valorização contínua de Servidores, Trabalhadores
Terceirizados e Estagiários - 7.   Ampliar os espaços para realização de ações de integração, humanização, lazer, cultura
e esporte.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº de atividades de integração realizadas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foi possível coletar dados deste indicador até o momento.

15 28/



Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 23 - Diagnosticar a situação de infraestrutura do ICB - Rio Grande e São Lourenço do Sul

Descrição

- Diagnosticar a situação de equipamentos de ensino, pesquisa e extensão do ICB.
- Diagnosticar a situação do mobiliário do ICB;
-  Diagnosticar  espaços  físicos  de  permanência,  ensino,  pesquisa/extensão/inovação  ocupados  pelas  matérias  do  ICB
quanto  a  sua  manutenção  e  necessidades  de  ampliação  e  readequação  de  espaços;
- Divulgar os diagnósticos realizados aos servidores do ICB;
- Informar à PROINFRA a situação diagnosticada no ICB;

Responsável
Direção do ICB

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de diagnósticos realizados - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foi possível coletar dados deste indicador até o momento.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 24 - Incentivar o uso racional de água, energia elétrica, papel e outros itens de consumo no ICB

Descrição

- Realizar levantamento da quantidade de papel branco utilizado pelo ICB
- Enviar  mensagens para servidores do ICB propagando e incentivando o a política de uso racional  de recursos (água,
energia,  e outros itens de consumo);
- Solicitar prioritariamente papel reciclado;
- Reduzir uso de papel branco;
- Estimular a reutilização de papel.

Responsável
Claudia Borges

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

SIGA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  2.    Sensibilizar  a  comunidade  universitária  em  relação  aos  temas  da  sustentabilidade.
X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  3.    Promover  o  uso  racional  dos  recursos  naturais  (energia  elétrica  e  água).
X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  4.    Promover  o  uso  racional  de  material  de  consumo  nas  Unidades  Acadêmicas  e  Administrativas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Redução  do  consumo  de  resmas  de  papel  branco  (em  relação  ao  consumo  anterior)  -  Porcentagem  (15.00)  -  Não
informado  -  Aguardando  resultado

Avaliação

Não foi possível coletar dados deste indicador até o momento.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 25 - Reutilizar água dos destiladores da Unidade

Descrição

- Mapear o número de destiladores possíveis;
- Realizar levantamento e compra dos materiais necessários para reutilização da água;
- Angariar profissional para realizar a tarefa;
- Executar a proposta nas salas com destiladores.

Responsável: Pablo Guimarães

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

X  -  Gestão  Ambiental  -  3  -  Incentivar  a  reflexão  sobre  os  temas  da  sustentabilidade  -  1.    Incorporar  temas  de
sustentabilidade  no  ensino  de  Graduação  e  Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

nº de destiladores com água reaproveitada - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Está  planejado  para  o  segundo  semestre,  o  levantamento  do  número  de  destiladores  e  as  possibilidades  de
aproveitamento  da  água  residual  para  cada  laboratório.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 26  - Promover ações vinculadas ao Junho Sustentável

Descrição

Incentivar  que  os  laboratórios  do  ICB  apresentem  suas  principais  atividades  na  Mostra  de  Ciência  e  Sustentabilidade,
e/ou  em  outros  eventos  sobre  o  tema  voltados  para  o  público  externo.

Responsável: Prof. Cleber Palma

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

X  -  Gestão  Ambiental  -  3  -  Incentivar  a  reflexão  sobre  os  temas  da  sustentabilidade  -  1.    Incorporar  temas  de
sustentabilidade  no  ensino  de  Graduação  e  Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº  de  atividades  cadastradas  na  programação  do  Junho  Sustentável  -  Numérica  (5.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

Não foi possível coletar dados deste indicador até o momento.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 27 - Realocar a reserva técnica do acervo museológico do MUVI-e.

Descrição

- Realizar estudo para busca de novo local;
- Redimensionar o acervo do MUVI-e de 500 para 300 peças museológicas;
- Transferir o acervo para novo local.

Responsável
Direção do ICB

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI -  Gestão da Informação -  3  -  Qualificar  os acervos não bibliográficos e coleções -  3.    Aprimorar  o atendimento aos
usuários dos diversos acervos e coleções.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de acervo realocado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foi possível coletar dados deste indicador até o momento.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 28 - Aumentar a visibilidade dos servidores do ICB no cenário internacional

Descrição

- Adicionar perfis do linkedin e etc para cada servidor na página do ICB.
- Colocar qual área/matéria do servidor.
- Adicionar links dos servidores das redes sociais profissionais.
- Tradução das páginas por um profissional contratado

Responsáveis:
Glauco Delevedove
Coordenadores de pós-graduação

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 5 - Ampliar a inserção da Universidade no cenário Internacional - 3.   Expandir os intercâmbios
com universidades e organismos internacionais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Percentual  das  páginas  e  redes  sociais  do  ICB  atualizadas  -  Porcentagem  (100.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

Não foi possível coletar dados deste indicador até o momento.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 3 - Aprimorar os mecanismos de acompanhamento e avaliação dos cursos

Descrição

Revisar e complementar o relatório gerencial do curso junto ao NDE;
Divulgar os processos avaliativos e sua importância junto à comunidade;
Divulgar os resultados para a comunidade acadêmica.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  3.    Aprimorar  os  mecanismos  de  acompanhamento  e  avaliação  dos
cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de assembleias realizadas - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de relatórios gerenciais enviados à Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) - Numérica (5.00) - Não informado -
Aguardando resultado
Número de relatórios gerenciais revisados - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Será realizado no segundo semestre de 2023.

No  início  dos  dois  semestres  todos  os  docentes  e  alunos  foram  convidados  para  apresentar  as  mudanças  de  QSL
aprovadas em 2023 (dois aprovados iniciando em 2023), bem como discutir o andamento do curso e avaliar as principais
dificuldades de docente e discentes quanto a limitações e potencialidades na realização das atividades.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 4 - Acompanhar a integralização do QSL dos estudantes nos cursos de graduação

Descrição

Definir agenda para aconselhamento de estudantes matriculados nos cursos do ICB;
Realizar aconselhamento de matrícula ao final de cada semestre letivo.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 6.   Acompanhar o desempenho dos estudantes nos cursos
de Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Percentual  de  estudantes  matriculados  e  atendidos  no  aconselhamento  (Agroecologia)  -  Porcentagem  (15.00)  -  Não
informado  -  Aguardando  resultado
Percentual de estudantes matriculados e atendidos no aconselhamento (CIBIBA) - Porcentagem (15.00) - Não informado -
Aguardando resultado
Percentual de estudantes matriculados e atendidos no aconselhamento (CIBILI) - Porcentagem (15.00) - Não informado -
Aguardando resultado
Percentual de estudantes matriculados e atendidos no aconselhamento (LEDOC) - Porcentagem (15.00) - Não informado
- Aguardando resultado
Percentual  de  estudantes  matriculados  e  atendidos  no  aconselhamento  (Toxicologia)  -  Porcentagem  (15.00)  -  Não
informado  -  Aguardando  resultado

Avaliação

Todo o  inicio  do semestre  os  alunos são aconselhados por  e--mail  e  grupo de WhatsApp (via  campus e  coordenação)
sobre a realização de matrículas, disciplinas que podem ter problemas nas matrículas, bem como datas de matrículas e
acertos de matrículas. Além disso, todos os prováveis formandos do ano de 2023 foram acompanhados individualmente,
sendo suas matrículas conferidas e orientadas, conforme a necessidade de ajustes. O percentual de alunos atendidos no
segundo semestre aumentou em virtude de disciplinas que não constavam no momento de matrícula, gerando procura do
próprio aluno solicitando ajustes fora do sistema e da coordenação indicando disciplinas a serem cursadas ou informando
a possibilidade de realização de disciplinas que não estavam disponíveis no momento da matrícula no sistema (mudanças
de  QSL).  O  curso  de  Agroecologia  alcançou  a  meta,  com  27%  de  estudantes  matriculados  e  atendidos  no
aconselhamento  no  1º  semestre  e  38%  no  segundo.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta  5  -  Promover  a  participação  de  estudantes  nos  projetos  de  ensino,  pesquisa,  extensão,  cultura  e  inovação
tecnológica  do  ICB

Descrição

Realizar  seminários  durante  a  semana de acolhida dos cursos do ICB;  Oferecer  projeto  com participação de psicóloga
conversando sobre a área de atuação para o curso de Ciências Biológicas Licenciatura; Produzir conteúdo sobre as áreas
de atuação dos professores.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII - Assuntos Estudantis - 2 - Promover a melhoria do desempenho acadêmico do estudante - 2.   Ampliar a participação
dos estudantes em atividades e projetos de ensino, pesquisa, extensão, cultura e inovação tecnológica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de estudantes participando do projeto - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de seminários realizados - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foi possível coletar dados sobre estes indicadores até o momento.

24 28/



Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 6 - Incentivar a participação do corpo discente nos espaços representativos

Descrição

Realizar  reuniões  com  os  discentes  informando  a  importância  da  participação  discente  no  Conselho  dos  Campi,  nos
Conselhos  Municipais,  na  Comissão  Acadêmica  entre  outros  espaços  representativos;
Realizar contato com Diretórios Acadêmicos para estimular a participação discente nos espaços representativos.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII -  Assuntos Estudantis -  3 -  Promover a participação cidadã do estudante - 1.   Estimular a participação permanente
dos estudantes nos espaços consultivos e deliberativos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de reuniões realizadas Coordenação da Licenciatura em Ciências Biológicas (CIBILI/BIOLIC) - Numérica (1.00) -
Não informado - Aguardando resultado
Número de reuniões realizadas Coordenação da Licenciatura em Educação do Campo (LEDOC) - Numérica (1.00) - Não
informado - Aguardando resultado
Número de reuniões realizadas Coordenação da Tecnologia em Toxicologia Ambiental - Numérica (1.00) - Não informado
- Aguardando resultado
Número  de  reuniões  realizadas  Coordenação  do  Bacharelado  em  Agroecologia  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Número de reuniões realizadas Coordenação do Bacharelado em Ciências Biológicas (CIBIBA) - Numérica (1.00) - Não
informado - Aguardando resultado
Número de reuniões realizadas Direção do ICB - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foi possível coletar dados sobre estes indicadores até o momento.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 7 - Aumentar a participação discente no processo de avaliação docente pelo discente (ADD)

Descrição

Considerar histórico da ADD para o cálculo da linha de base;
Divulgar ADD e os resultados por meio de e-mails e páginas dos PPG;
Contatar o representante discente da pós-graduação para buscar auxiliar na divulgação;
Expor na reunião semestral com novos ingressantes do PPGCF;
Expor na reunião semestral com novos integrantes do PPGBAC;
Expor no seminário quinzenal a importância da ADD, no momento em que estiver aberta a avaliação (PPGBAC);
Divulgar ADD nos encontros de orientação da dissertação/tese;
Disponibilizar horário durante as disciplinas para que os estudantes possam preencher a ADD;
Realizar evento para divulgação dos resultados do ADD.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 3.   Aprimorar os
processos de autoavaliação dos Programas de Pós-Graduação, considerando os parâmetros da avaliação institucional e
da avaliação externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Incremento no percentual efetivo de avaliações, considerando uma linha de base (PPGBAC) - Porcentagem (50.00) - Não
informado - Aguardando resultado
Incremento no percentual efetivo de avaliações, considerando uma linha de base (PPGCF) - Porcentagem (50.00) - Não
informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foi possível calcular o incremento no primeiro semestre do ano.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 8 - Ampliar a internacionalização dos PPG

Descrição

Divulgar editais por e-mail e na página dos cursos;
Contratar  professores  substitutos  para  permitir  o  afastamento  de  docentes  para  especialização  no  exterior  sem onerar
com carga  horária  os  docentes  de  cada  área/  matéria;
Disponibilizar recursos para revisão de língua inglesa de artigos;
Estabelecer  convênios  formais  com  instituições  estrangeiras  e  pesquisadores  que  permitam  parcerias  e  mobilidade
acadêmica;
Organizar  encontros  (on-line)  periódicos  entre  discentes  e  docentes  brasileiros  e  estrangeiros  para  discussão  de
assuntos/  temas  em  inglês  -  Tea  time  (incentivo  à  fala  da  língua  inglesa);
Estimular a oferta de disciplinas, cursos e afins em línguas estrangeiras nos PPG;
Estimular a participação de pesquisadores de instituições estrangeiras em bancas dos PPG.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de cursos/palestras/seminários online para instituições do exterior (PPGBAC) - Numérica (1.00) - Não informado -
Aguardando resultado
Número de cursos/palestras/seminários online para instituições do exterior (PPGCF) - Numérica (1.00) - Não informado -
Aguardando resultado
Número de disciplinas que ofereçam conteúdo em língua estrangeira - um por semestre (PPGBAC) - Numérica (2.00) -
Não informado - Aguardando resultado
Número de disciplinas que ofereçam conteúdo em língua estrangeira - um por semestre (PPGCF) - Numérica (2.00) - Não
informado - Aguardando resultado
Número  de  disciplinas  que  possibilitem  mobilidade  acadêmica  (PPGBAC)  -  Numérica  (2.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Número de disciplinas que possibilitem mobilidade acadêmica (PPGCF) - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando
resultado
Número de estudantes realizando estágio  fora da instituição (PPGBAC + PPGCF) -  Numérica (2.00)  -  Não informado -
Aguardando resultado
Número  de  pesquisadores  de  instituições  estrangeiras,  participando  como  membros  de  banca  (PPGBAC)  -  Numérica
(2.00)  -  Não  informado  -  Aguardando  resultado
Número de pesquisadores de instituições estrangeiras, participando como membros de banca (PPGCF) - Numérica (2.00)
- Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O  cômputo  de  estudantes  em  estágio,  pesquisadores,  disciplinas  e  palestras  ainda  não  foi  realizado  para  o  primeiro
semestre  do  ano.
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Relatório de Metas da Unidade ICB - Instituto de Ciências Biológicas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 9 - Aumentar a visibilidade dos cursos de pós-graduação do ICB

Descrição

Providenciar  a  contratação  de  serviços  profissionais  para  divulgação  dos  cursos  e  das  atividades  dos  PPG  em  redes
sociais;
Encaminhar conteúdos produzidos para o analista de tecnologia da informação do ICB;
Mapear as redes sociais ativas do ICB;
Realizar a publicação dos conteúdos produzidos na página institucional, incluindo redes sociais;
Realizar a publicação dos conteúdos produzidos nas redes sociais do ICB.

Unidade Responsável

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

Unidades Envolvidas

ICB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de contratação de serviço/profissional - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A divulgação está ocorrendo via redes sociais, mas ainda não foi contratado serviço ou profissional específico para esta
ação.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: ICB
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

28Total de metas apresentadas:

28 28/



Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Relatório de Metas da Unidade ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Extensão - Promover ações de extensão de integração entre os cursos de graduação do ICEAC

Descrição

- Promover ações de extensão de integração entre os cursos de graduação do ICEAC
- criação de projetos de extensão com vistas à preparação para a oferta da curricularização da extensão

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 1.   Articular as ações de
ensino, pesquisa, inovação, extensão e cultura voltadas às necessidades da sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Encontros e palestras - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado
Projetos de extensão - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Durante o ano de 2022 foram criados 13 projetos novos de extensão no ICEAC. Até junho de 2023 8 projetos novos foram
criados.  De  forma  geral  os  cursos  estão  estão  para  aprovar  projetos  permanentes  previstos  para  curricularização  da
extensão  ainda  ao  longo  do  ano  de  2023.
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Relatório de Metas da Unidade ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Extensão - Realizar a apresentação do componente curricular Extensão junto aos calouros de todos os cursos

Descrição

Realizar a apresentação do componente curricular Extensão junto aos calouros de todos os cursos

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 6.   Divulgar ações de
extensão nos diversos meios de comunicação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Apresentações - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Administração  (Rio  Grande):  foi  citada  a  curricularização  da  extensão  na  Acolhida  Cidadã;  Ciências  Econômicas:  foi
citada  curricularização  da  Extensão  durante  a  Acolhida  Cidadã;  Administração  (SAP):  foi  feita  apresentação  da
curricularização  da  extensão  durante  a  Acolhida  Cidadã  e  foi  feito  um  reforço  sobre  o  tema  da  curricularização  como
orientação para as matrículas do segundo semestre no mês de julho; Comex: Esta ação foi realizada durante a Acolhida
Cidadã no primeiro semestre de 2023 no curso de Comex. O Comex já realizou a Semana Acadêmica de 2023 e também
contemplou a Curriculização da Extensão durante o evento.
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Relatório de Metas da Unidade ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Extensão - Realizar apoio técnico a órgãos públicos e/ou entidades da Sociedade Civil por meio de ações de extensão da
FURG , com a participação de professor(es) e estudante(s) do ICEAC

Descrição

participação de professor(es) e estudante(s) do ICEAC, junto à:
1) cooperativas de catadores de material reciclável,
2) grupos de agricultores familiares;
3) empreendimentos de Ecosol;
4) pescadores artesanais, entre outros que venham a ser constituídos."

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 1.   Articular as ações de
ensino, pesquisa, inovação, extensão e cultura voltadas às necessidades da sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações de extensão - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1) cooperativas de catadores:  participamos da COOPERFORTE em SLS, além de outras associações de catadores da
região sul do estado; 2) grupos de agricultores: por meio das atividades do grupo de consumo responsável, interagimos
com pelos menos 16 famílias de agricultores de SLS;  3)  empreendimentos de Ecosol:  idem itens 1 e 2;  4)  pescadores
artesanais:  sigo  como  secretaria  executiva  do  Fórum  da  Lagoa  dos  Patos,  que  contempla  as  comunidade  de  pesca
artesanal  de  SLS,  Pelotas,  RG e  SJN.  Envolveu  cerca  de  3000  pescadores  artesanais  já  atendidos.  Esse  conjunto  de
quatro  ações  está  já  100%  atendida.  Atividades  extras  também  vinculada  à  meta:  Projeto  de  Extensão  vinculado  ao
ICEAC intitulado Núcleo de Assessoria e Organização Social (NOS) - arrecadação de 400 litros de óleo de soja fazendo
parte da campanha óleo solidário, cuja atividade foi realizada no mês de junho.
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Relatório de Metas da Unidade ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Extensão  -  Realizar  capacitações  com  os  servidores  do  ICEAC  para  o  entendimento  do  que  seriam  os  projetos  de
extensão

Descrição

Grupo  de  Trabalho  de  Extensão  vai  buscar  apoio  junto  à  DIEX  para  orientação  dos  servidores  do  ICEAC  quanto  a
caracterização  dos  projetos  como  atividade  de  extensão

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 1.   Articular as ações de
ensino, pesquisa, inovação, extensão e cultura voltadas às necessidades da sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Capacitação para servidores - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O GT Extensão fez contato com a Diex para agendamento de encontros com os servidores do ICEAC envolvendo todos
campi,  desde a definição do que caracteriza atividades de extensão,  até como ocorrerá via  Sistema Acadêmico todo o
processo  de  certificação  de  créditos  de  extensão  para  os  discentes.  Essas  atividades,  pelo  menos  duas,  estão
programadas  para  ocorrer  durante  o  segundo  semestre  de  2023.
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Relatório de Metas da Unidade ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Gestão - Acompanhamento das necessidades docentes

Descrição

Reuniões com grupos de docentes
Reuniões individuais quando necessário

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de reuniões - Numérica (30.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Até  o  momento  foram  realizadas  reuniões  com  os  docentes  que  apresentaram  necessidade  de  alinhamento  com  os
objetivos  do  Instituto.
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Relatório de Metas da Unidade ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Gestão - Acompanhamento dos Grupos de Trabalho para planejamento

Descrição

Realizar ao menos dois seminários com os GTs:
- avaliação qualitativa das metas
- avaliação quantitativa das metas

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 4.
Estimular a elaboração e o acompanhamento dos planos de ação seguindo o PDI.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Seminário julho - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Seminário novembro - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foi  realizado  um  seminário  em  abril  e  uma  reunião  em  julho  para  acompanhamento  dos  Grupos  de  Trabalho.
Periodicamente  enviamos  solicitações  de  andamento  dos  trabalhos.
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Relatório de Metas da Unidade ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Gestão - Adequação dos espaços do ICEAC

Descrição

Aguardar desocupação do bloco B
Planejar ocupação do bloco B
Desocupar Bloco A
Ocupar Bloco B

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ocupação das salas do Bloco B - Numérica (18.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Meta praticamente realizada, faltando apenas a entrega das chaves e a transferência do patrimônio do bloco A.
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Relatório de Metas da Unidade ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Graduação - Alcançar uma nota média mínima de 8,0 pontos no processo de Avaliação Docente pelo Discente

Descrição

Alcançar uma nota média mínima de 8,0 pontos no processo de Avaliação Docente pelo Discente entre os docentes dos
cursos de graduação do ICEAC.

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurAdm, CCurCContab, CCurCEconom, CCurComExtSVP, CCurGestCoopSLS, CoordCurAdmSAP

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nota Média da avaliação - Numérica (8.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O  curso  de  Administração-SAP  realizou  reunião  no  início  do  semestre,  para  validação  dos  planos  de  ensino  e
compartilhou  a  campanha  para  adesão  à  avaliação  pelos  estudantes.  Os  resultados  obtidos  por  meio  da  ADD  são
compartilhados  e  considerados  da  revisão  dos  planos  pelos  professores  do  curso.
O Curso de Ciências Econômicas está atento aos resultados da ADD e, através da coordenação e do NDE, acompanham
os resultados, sempre na busca de melhorias nos pontos negativos em conjunto com os professores.
Os cursos de Ciências Contábeis e Comércio exterior, através da coordenação e do NDE, acompanham os resultados da
ADD e buscam discutir com os docentes, vislumbrando melhorias nos pontos negativos. Os resultados consolidados da
ADD são apresentados aos alunos em seminários para discutir o curso.
O  curso  de  Gestão  de  Cooperativas  repensou  seu  PPC  junto  aos  docentes,  discentes  e  ex  alunos  com  o  objetivo  de
melhorar o curso. Realiza, a cada início de semestre, o seminário de avaliação dos planos de ensino junto ao NDE com o
objetivo de pensar/validar em conjunto os conteúdos e ações nas disciplinas. Além disso, ao longo do semestre o grupo
segue  acompanhando  e  discutindo  esses  resultados  e  os  resultados  da  ADD  pensando  sempre  em  estratégias  para
melhorias.
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Meta

Graduação  -  Aumentar  a  apresentação  de  trabalhos  de  discentes  dos  cursos  do  ICEAC  na  Mostra  de  Produção
Universitária  da  FURG  -MPU

Descrição

Estimular o aumento da participação de discentes dos cursos do ICEAC na Mostra de Produção Universitária da FURG -
MPU.

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurAdm, CCurCContab, CCurCEconom, CCurComExtSVP, CCurGestCoopSLS, CoordCurAdmSAP

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 2.   Incentivar ações de pesquisa que
reforcem a relação da Universidade com os demais setores da sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Trabalhos apresentados por discentes vinculados ao ICEAC - Numérica (18.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Nos cursos  de  Administração-RG e  Comércio  Exterior,  incentiva-se  a  atuação  dos  alunos  em projetos  para  publicação
dos  trabalhos.  Os  orientadores  de  TCC buscam encaminhar  os  trabalhos  dos  alunos  para  a  MPU.
Possibilidade de publicação pelos estudantes do curso de Administração - SAP vinculados à INEESOL
O Curso de Ciências Econômicas incentiva aos estudantes a participarem de projetos de ensino,  pesquisa e extensão,
portanto, na elaboração de relatórios e resultados para publicação dos trabalhos e participação em eventos, inclusive a
MPU.  Da  mesma  forma,  os  orientadores  de  TCC  são  estimulados  a  orientarem  os  estudantes  a  encaminharem  seus
trabalhos  de  conclusão  para  a  MPU.
Em  relação  ao  curso  de  Ciências  Contábeis,  divulga-se  a  MPU  nas  redes  sociais  do  curso  e  através  do  D.A.  Os
orientadores  de  TCC  buscam  encaminhar  os  trabalhos  dos  alunos  para  a  MPU.
No  curso  de  Gestão  de  Cooperativas,  há  incentivo  por  parte  dos  docentes  e  coordenadores  de  projeto  para  que  os
trabalhos dos bolsistas de projeto de ensino, pesquisa e extensão vinculados ao curso e ainda os resultados e discussões
dos TCCs sejam publicados na MPU
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Meta

Graduação - Incentivar a participação dos discentes em projetos de ensino dos cursos de graduação do ICEAC

Descrição

Incentivar a participação de discentes em projetos de ensino dos cursos de graduação do ICEAC aprovados no SISPROJ.

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurAdm, CCurCContab, CCurCEconom, CCurComExtSVP, CCurGestCoopSLS, CoordCurAdmSAP

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com seus  Projetos  Pedagógicos  -  7.    Ampliar  as  práticas  de  pesquisa  e  de  extensão  nos  currículos  dos
cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de discentes vinculados a projetos de ensino - Numérica (12.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Os estudantes  do  curso  de  Administração-RG podem atuar  como  monitores  no  projeto  Monitoria  -  Administração  para
outros  cursos.
Estudantes do curso de Administração-SAP atuam como monitoras nas disciplinas de matemática aplicadas ao curso.
Estudantes  do  curso  de  Ciências  Economias  podem  atuar  como  monitores  e,  junto  a  vários  projetos  (Liga  de
Investimentos,  Cege,  Micro,  etc),  como  colaboradores  em  minicursos  e  palestras.
Os docentes do curso de Ciências Contábeis mantêm projetos de ensino, voltados para monitoria das disciplinas.
O  curso  de  Comércio  Exterior  apresenta,  até  o  momento,  projetos  de  ensino  nas  disciplinas  Introdução  à  Economia,
Introdução  ao  Comércio  Exterior  e  Macroeconomia.
O  curso  de  Gestão  de  Cooperativas  teve  projeto  de  ensino  relacionado  à  semana  acadêmica  do  curso  realizada  no
primeiro  semestre  com  a  participação  de  docentes  e  estudantes.
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Meta

Graduação - Promover a integração dos cursos de graduação do ICEAC.

Descrição

Promover  espaços  de  discussão  e  reflexão  sobre  assuntos  de  interesse  mútuo,  que  visem  a  melhoria  nos  processos
internos  dos  cursos.

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurAdm, CCurCContab, CCurCEconom, CCurComExtSVP, CCurGestCoopSLS, CoordCurAdmSAP

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  8.    Desenvolver  processos  de  aproximação  entre  os  cursos  de
Graduação,  os  campos  de  atuação  profissional  e  as  demandas  da  sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O  Instituto  irá  realizar  a  semana  acadêmica  integrada  (setembro),  além  disso,  reuniões  mensais  são  realizadas  para
discussão  dos  assuntos  atinentes  aos  cursos  do  ICEAC,  sobretudo  no  que  concerne  ao  ensino,  extensão  e  pesquisa
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Meta

Graduação - Promover a submissão de artigos oriundos de Trabalhos de Conclusão de Curso

Descrição

Submeter  artigos  de  discentes  de  Trabalhos  de  Conclusão  de  Curso  em periódicos  e  congressos  específicos  de  cada
área

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurAdm, CCurCContab, CCurCEconom, CCurComExtSVP, CCurGestCoopSLS, CoordCurAdmSAP

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 2.   Incentivar ações de pesquisa que
reforcem a relação da Universidade com os demais setores da sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Artigos submetidos - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Os docentes  dos  cursos  de  Administração-RG,  Ciências  Contábeis,  Ciências  Econômicas  e  Comércio  Exterior  buscam
encaminhar  os  artigos  oriundos  de  TCC para  revistas  de  qualificação A e  B.
No curso de Gestão de Cooperativas há incentivo dos docentes para publicação das pesquisas dos TCCs em revistas da
área.
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Meta

Graduação - Promover ações de combate á evasão nos cursos do ICEAC

Descrição

Promover ações de combate à evasão por meio de discussões com os docentes e NDEs dos Cursos.

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurAdm, CCurCContab, CCurCEconom, CCurComExtSVP, CCurGestCoopSLS, CoordCurAdmSAP

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 2.   Criar a política de enfrentamento à evasão e retenção
nos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

reuniões - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A coordenação do curso de Comércio Exterior realizou, durante a semana acadêmica 2023, seminário com os discentes,
discutindo ingresso, evasão e melhoras ao curso. Desde o ano de 2022, a coordenação e o NDE elaboram um relatório
sobre  ingresso  e  evasão,  a  partir  de  dados  do  sistema  acadêmico  e  pesquisa  com  discentes  do  curso,  anexando  os
resultados  no  relatório  gerencial.
A coordenação do curso de Gestão de Cooperativas junto a outras coordenações do campus SLS fez visitação às escolas
da  cidade  e  região  apresentando  o  curso  e  o  campus  e  ainda  entrevista  no  FM  café  da  FURG,  divulgação  em  redes
sociais e vem fazendo cada vez mais contato com organizações da cidade a fim de divulgar e estabelecer parcerias para
estágios, pesquisas e eventos para os estudantes.
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Meta

Graduação - Promover atividades integradas com certificação de horas complementares aos discentes

Descrição

Promover  atividades  integradas  entre  os  cursos  do  ICEAC  que  gerem  certificação  de  horas  complementares  aos
discentes.

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurAdm, CCurCContab, CCurCEconom, CCurComExtSVP, CCurGestCoopSLS, CoordCurAdmSAP

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com seus  Projetos  Pedagógicos  -  7.    Ampliar  as  práticas  de  pesquisa  e  de  extensão  nos  currículos  dos
cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº de horas de atividades ofertadas - Numérica (40.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Os cursos de Gestão de Cooperativas e de Administração -SAP realizam projeto de extensão em apoio ao Pavilhão da
Agricultura Familiar na Expointer, para o qual foram selecionados estudantes  vinculados a cursos dos campi SLS e SAP
para atuarem como bolsistas. Atuam de forma integrada em outros projetos e ações da INEESOL, envolvendo bolsistas e
voluntários.
O  curso  de  Ciências  Econômicas  realizou  eventos  junto  a  Liga  de  Investimentos,  a  Instituições  Financeiras  e
Universidade,  aberto  aos  estudantes,  professores  e  comunidade  em  geral,  todos  com  certificação.
O curso de Ciências Contábeis realizou evento junto ao CRCRS na Universidade, aberto aos alunos, com certificação. Há
previsão de outros cursos semelhantes.
O curso de Comércio Exterior não realizou atividades diferentes daquelas do PCC (defesas de TCC, congressos, etc.)
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Meta

Graduação - Realizar a Acolhida Cidadã em todos os cursos do ICEAC.

Descrição

Promover a Acolhida Cidadã dos ingressantes dos cursos, em parceria com o Diretório Acadêmico dos cursos do ICEAC
e a PRAE

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurAdm, CCurCContab, CCurCEconom, CCurComExtSVP, CCurGestCoopSLS, CoordCurAdmSAP

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  8.    Desenvolver  processos  de  aproximação  entre  os  cursos  de
Graduação,  os  campos  de  atuação  profissional  e  as  demandas  da  sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Acolhida cidadã - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foi realizada a acolhida cidadã para os ingressantes do primeiro semestre do curso de Administração-RG.
Atividade de acolhida realizada pela coordenação do curso de Administração-SAP em conjunto com outras atividades de
integração realizadas no campus.
O  curso  de  Ciências  Econômicas  realizou  diversas  atividades  de  acolhida,  junto  aos  estudantes,  professores  e
comunidade  em  geral  (pais,  parentes  e  amigos  de  estudantes).
Com relação aos cursos de Ciências Contábeis e Comércio Exterior, foi realizada a acolhida cidadã no primeiro semestre,
apresentando-se  o  curso  e  suas  normativas,  atividades  de  integração  e  palestras  com  acadêmicos  e  profissionais  da
área.  Não  será  realizada  a  atividade  no  segundo  semestre,  devido  ao  baixo  ingresso  de  estudantes.
O curso de Gestão de Cooperativas realizou junto às docentes e discentes atividades relacionadas ao curso e também de
integração dos estudantes novos ao campus.
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Meta

Inovação - Disseminar iniciativas de E&I

Descrição

Apoiar e Disseminar iniciativas de E&I
Formalizar a participação dos professores do ICEAC com as EJs
Propor e incentivar iniciativas de extensão, ensino e pesquisa de E&I
Aproximar dos professores do ICEAC dos ambientes e atores de E&I

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV  -  Inovação Tecnológica  -  1  -  Promover  a  inovação tecnológica  -  2.    Viabilizar  a  realização de projetos  de inovação
tecnológica  e  de tecnologia  social.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de atividade de aproximação - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de professores envolvidos em ações - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de professores participantes - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de professores participantes das Ejs - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1ª Ação: Apoiar e Disseminar iniciativas de E&I
Uma das  iniciativas  desenvolvidas  no  primeiro  semestre  de  2023,  foi  a  participação  dos  membros  do  Oceantec,  assim
como das  startups  incubadas na  Innovatio  nas  disciplinas  de  empreendedorismo e  disciplinas  de  empreendedorismo e
inovação,  levando  as  suas  expertises  para  as  bancas  de  Pitch.  Percebe-se  que  estas  interações  de  alunos  com
profissionais das empresas e dos ambientes de inovação da FURG proporcionam maior potência ao aprendizado. Além
dessas  disciplinas,  o  coordenador  da  Innovatio  participou  das  apresentações  de  trabalho  na  Disciplina  de  Viabilidade
Econômica de Projetos ministrada para alunos da graduação em Bioquímica e da Graduação em Biologia.  A partir  dos
projetos apresentados, foi possível perceber que existem grandes oportunidade de geração de soluções inovadoras, com
possibilidades de criação de startups. Com isso, a equipe da Innovatio, propôs a todos os alunos destas disciplinas que
participem de um Workshop que será realizado no dia 02 de setembro, das 14 às 18 h, no Oceantec - Espaço Sebrae X.
Este  Workshop  tem  como  objetivo  o  desenvolvimento  de  competências  empreendedoras  e  inovadoras,  a  serem
incentivadas  por  meio  de  mentorias  de  negócios  e  tecnológicas.
2ª Ação: Estimular a participação dos professores do ICEAC com as EJs
Por enquanto, existe a mesma relação de docentes, que se colocaram à disposição para contribuir de acordo com suas
expertises, conforme os projetos executados pela Empresa Júnior Opus. Ainda precisamos avançar nesta ação.
3ª Ação: Propor e incentivar iniciativas de extensão, ensino e pesquisa de E&I
Extensão:
- Criação do projeto de extensão com título: Educação Empreendedora para estudantes de escolas da rede pública, com
objetivo  de  promover  a  integração  entre  estudantes  da  rede  pública  e  universitários,  com  intuito  de  levar  a  educação
empreendedora  para  as  escolas  de  ensino  fundamental  e  médio  (Coordenadora,  QUINTANA,  C.  G.).
Pesquisa:
Artigos publicados:
-  QUINTANA,  A.  C.;  QUINTANA,  C.  G.  Uma  abordagem  bibliométrica  e  epistemológica  dos  artigos  sobre
Empreendedorismo  Sustentável  presentes  na  base  Spell.  REVISTA  LIVRE  DE  SUSTENTABILIDADE  E
EMPREENDEDORISMO,  2023.
Dissertações defendidas:
-  Giovanna Cure.  COMPETÊNCIAS EMPREENDEDORAS DESENVOLVIDAS NO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS:
UM  ESTUDO  SOB  O  ENFOQUE  DO  ENTRECOMP.  2023.  Dissertação  (Mestrado  em  Contabilidade)  -  Universidade
Federal  do  Rio  Grande,  Coordenação  de  Aperfeiçoamento  de  Pessoal  de  Nível  Superior.  Orientador:  Cristiane  Gularte
Quintana.
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Trabalho de conclusão de Curso em andamento:
-  Jordana  Peres  Jordão.  Empreendedorismo  Feminino:  competências  empreendedoras  desenvolvidas  através  do
branding pessoal. Início: 2023. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Administração) - Universidade Federal
do Rio Grande. (QUINTANA, C. G., Orientador).
-  Sabrina  Becker  Peter.  Incubadora  de  Base  Tecnológica  como  Ambiente  de  Desenvolvimento  da  Educação
Empreendedora.  Início:  2023.  Trabalho  de  Conclusão  de  Curso  (Graduação  em  Ciências  Contábeis)  -  Universidade
Federal  do  Rio  Grande.  (QUINTANA,  C.  G.,  Orientador).
Trabalho de conclusão de Curso defendido:
- Ana Paula Poester Cordeiro. Empresas Juniores: barreiras e potencialidades frente a uma Instituição de Ensino Superior
pública. 2023. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Universidade Federal do Rio Grande.
Orientador: Cristiane Gularte Quintana.
Ensino
-  Incentivo durante a  disciplina de empreendedorismo e disciplina de empreendedorismo & inovação,  para desenvolver
ações que possibilite  a  pré-incubação na Innovatio.
4ª Ação: Incentivar professores do ICEAC dos ambientes e atores de E&I
Durante  o  primeiro  semestre  de 2023,  foi  ofertado pelo  grupo da Oceantec  um curso de formação para  mentores,  que
contou com a participação de professores do ICEAC. Esta formação foi realizada por meio de uma Plataforma Virtual com
conteúdos baseados em metodologias ágeis para a constituição de startups, composta por workhosps e a possibilidade
de realizarem e aplicarem os conteúdos aprendidos, portanto, incentivando a prática, junto aos empreendedores em fase
de pré-incubação na Innovatio.
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Meta

Pesquisa - Ampliar a oferta (registro) de atividades de pesquisa no Instituto

Descrição

- Acompanhar registros de projetos de pesquisa fichadas no site do CIP com auxílio financeiro e sem financiamento (em
quantitativos por área do Instituto e Total);
- Criar tabela e gráfico de evolução quantitativa anual, de projetos de pesquisa registrados no Instituto e aprovados pelo
Comitê de Ética da FURG (em andamento: com financiamento e sem financiamento - no CIP);
- Atuar junto ao CIP para divulgar taxa de evolução das atividades de pesquisa no Instituto (encaminhamento dos dados/
informações por parte dos pesquisadores ao CIP).

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 1.   Mapear e avaliar as atividades de
pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de projetos de pesquisa aprovados pelo Comitê de Ética da Universidade (FURG) e Instituto (ICEAC) com auxílio
financeiro e sem recursos - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A contagem da produção é realizada no final do ano, todavia, observa-se maior engajamento de pesquisadores, com a
contemplação  de  12  bolsas  de  iniciação  científica  em  edital  recente  da  PROPESP,  além  dos  projetos  suplentes  e
voluntários.  Além  disso,  alguns  docentes  encaminharão  projetos  para  chamada  universal  do  CNPQ  e  bolsisita
produtividade.  Observa-se  que  20  projetos  de  pesquisa  foram  aprovados  até  o  momento  no  Instituto,  no  ano  de  2022
foram  aprovados  14.
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Meta

Pesquisa - Aumentar as submissões (publicações) do Instituto em Periódicos Científicos Qualificados.

Descrição

-  Criar  tabela  e  gráfico  de  evolução  quantitativa  anual,  de  artigos  submetidos  (com categorias:  submetidos,  aprovados
para  publicação,  publicados),  para  registro  no  Instituto  (complementar  ao  quadro  de  artigos  publicados  registrados  no
CIP);
-  Registar  no  CIP/Boletim  quantitativo  de  produção  de  artigos  submetidos/aprovados  para  publicação/publicados  por
servidores  do  ICEAC.

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 2 - Qualificar a Pesquisa - 2.   Qualificar a produção científica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de artigos submetidos, em espera para publicação, publicados - Numérica (15.00) - Não informado - Aguardando
resultado

Avaliação

O corpo  docente  do  ICEAC está,  em  grande  parte,  vinculada  aos  PPGs  do  Instituto,  necessitando  encaminhar  artigos
para  periódicos  qualificados.  A  quantificação  das  submissões  será  realizada  no  final  do  ano
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Meta

Pesquisa - Estimular a participação na Mostra de Produção Universitária (MPU).

Descrição

- Registro e tabelamento dos resumos expandidos/artigos de pesquisa, ensino e extensão encaminhados à MPU, por ano.
-  Esboçar  a  evolução  quantitativa  anual,  de  resumos  expandidos/artigos/apresentações  (atividades  correlatas)  em
participação  na  MPU  por  docentes/estudantes/técnicos  do  ICEAC,  por  ano;
- Registar no CIP/Boletim quantitativo de participação do ICEAC na MPU.

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 2.   Incentivar ações de pesquisa que
reforcem a relação da Universidade com os demais setores da sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Participações na MPU - Porcentagem (70.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A MPU ocorrerá em outubro. O total de trabalhos será elencado após esse período.
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Meta

Pesquisa - Manter o registro da participação de professores e estudantes do Instituto em grupos de pesquisa.

Descrição

-  Buscar  e  pesquisar  registros  de  docentes  e  estudantes  do  ICEAC  em  \"grupos  de  pesquisa\"  do  CNPq  e/ou  demais
\"instituições  de  pesquisa\"  (nacional/internacional);
-  Criar  tabela  e  gráfico  de  evolução  quantitativa  anual,  de  artigos  submetidos  (com categorias:  submetidos,  aprovados
para  publicação,  publicados),  para  registro  no  Instituto  (complementar  ao  quadro  de  artigos  publicados  registrados  no
CIP);
-  Registar  no  CIP/Boletim  tabela  com  quantitativo  de  docentes  e  estudantes  e  respectivos  \"grupos  de  pesquisa\"  que
esses  participam

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 1.   Mapear e avaliar as atividades de
pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

registro  do  quantitativo  de  grupos  de  pesquisa  com  participação  de  professores  do  instituto  -  Numérica  (10.00)  -  Não
informado  -  Aguardando  resultado

Avaliação

O  ICEAC  possui  14  grupos  de  pesquisa  registrados  em  seu  site.  A  informações  sobre  os  grupos  são  atualizadas
rotineiramente,  além  da  participação  de  docentes  em  grupos  externos  ao  instituto  e  a  FURG.
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Meta

Pós - Acompanhamento da atuação dos egressos

Descrição

- criar uma ficha de acompanhamento dos egressos comum para todos os programas
- participação do orientador na busca de informações
- fazer buscas em redes sociais e bases
- buscar apoio da secretaria do ICEAC

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurMestAdm, CCurMestEconAplic, CCurMestProfAdmPub, CCurPGContabil

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino  de  Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação stricto  sensu -  7.    Estimular  a
integração das  atividades  desenvolvidas  na  Pós-Graduação com as  demandas da  sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Devolutiva dos questionários - Numérica (75.00) - Não informado - Aguardando resultado
Envio de questionários - Numérica (150.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Os PPGs ainda não desenvolveram em plenitude essa meta, dados iniciais estão sendo
coletados para colocar a meta em desenvolvimento.
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Meta

Pós - Ampliar a submissão de propostas para concorrer aos editais de seleção de projetos de iniciação científica

Descrição

- Divulgar aos professores dos programas os editais
- Estimular o interesse docente sobre iniciação científica, por meio, de reuniões por programa

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurMestAdm, CCurMestEconAplic, CCurMestProfAdmPub, CCurPGContabil

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de Docentes com Participação em editais anuais - Numérica (8.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número  de  Submissões  Realizadas  pelos  docentes  do  Programa  -  Numérica  (2.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

Após a divulgação dos editais e incentivo para envio, foram submetidos 3 projetos e 2
foram aprovados, no PPGE; 6 projetos PIBIC e aprovadas 5 das propostas, no Profiap; 6
foram contemplados, no PPGA e outros 6 contemplados no PPGCont, sendo 5 de
iniciação científica e 1 de iniciação tecnológica.
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Meta

Pós - Ampliar a submissão de propostas para concorrer as bolsas de produtividade do CNPq e Projetos Financiados

Descrição

- Divulgar aos professores dos programas os editais
- Organizar seminário/workshop para discutir propostas de projetos para editais

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurMestAdm, CCurMestEconAplic, CCurMestProfAdmPub, CCurPGContabil

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino  de  Pós-Graduação  -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação  stricto  sensu  -  9.    Buscar
alternativas  para  ampliação  da  oferta  de  bolsas  aos  estudantes.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número  de  submissões  realizadas  pelos  docentes  do  Programa  -  Numérica  (2.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Seminário de discussão das propostas - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Todos os programas divulgaram, nos grupos de whatsapp e por  e-mail,  os editais  dePIBIC e da Bolsa Produtividade e
outros editais de fomento como o edital Universal.No mês de julho foi realizada uma roda de conversa com os professores
Gibran Teixeirae Clândia Gomes sobre o Edital de Bolsa produtividade, tendo a presença de 16 docentes,que abrangeu
os  4  Programas  de  Pós-Graduação  do  ICEAC.No  PPGCont,  foram submetidas  duas  propostas  para  o  edital  universal,
reunindo  6  docentes.  A  expectativa  é  que  3  docentes  façam a  submissão  de  projetos  para  bolsa  de  produtividade.
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Meta

Pós - Aumento da visibilidade e a relevância científico-acadêmica do Programa

Descrição

- atualizar site e rede sociais
- participação em eventos
- ter uma estrutura para divulgação institucional em rede social dos eventos e artigos publicados (equipe do ICEAC)

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurMestAdm, CCurMestEconAplic, CCurMestProfAdmPub, CCurPGContabil

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Atualizações do site e redes sociais - Numérica (12.00) - Não informado - Aguardando resultado
Crescimento do número de seguidores das redes sociais - Numérica (150.00) - Não informado - Aguardando resultado
Participações em eventos - Numérica (12.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Em relação ao Profiap, as informações relacionadas ao curso, como dissertações
defendidas foram atualizadas na página do programa e, na página da rede nacional. Na
página do ICEAC e nas notícias da página da FURG foi divulgado o I Congresso do
Profiap no mês de maio de 2023. Em julho foi criada a página do Instagran do curso -
@profiap_furg, com postagens sobre o curso, bancas de defesa e dissertações defendidas.
Na participação em eventos o programa será representado em dois eventos nacionais da
área, sendo eles: Enanpad, em setembro de 2023 (1 aluno) e I Congresso do Profiap em
agosto de 2023 (3 alunos).
O site do PPGE foi atualizado em maio de 2023 e também realizou-se a tradução das
informações básicas do curso em espanhol e inglês. Em junho de 2023, a coordenação do
curso criou a conta no Instagram, a qual possui mais de 150 seguidores. Os docentes e
discentes do programa participaram do I Fórum de Desenvolvimento da Economia Azul
do RS realizado em Rio Grande de 3 a 5 de abril de 2023. O PPGE participou do
Congresso da Sociedade Brasileira de Economia, Administração e Sociologia Rural
(SOBER) em julho de 2023 (1 aluno). Nos dias 10 e 11 de agosto em Curitiba, docentes
e discentes participam do XXVI Encontro de Economia da Região Sul - ANPEC SUL
2023, o PPGE foi o programa com maior número de artigos aprovados (16 artigos) no
evento. Além disso, docentes e discentes submeteram artigos no Encontro Nacional da
ANPEC e ENABER e aguardam a lista de artigos aprovados.
A comissão de divulgação do PPGA fez a atualização da identidade visual do programa
no Facebook (961 seguidores) e Instagram (463 seguidores). Foi criada a conta do PPGA
no LinkedIn (13 seguidores). Informações referentes as defesas de projetos e
dissertações, artigos entre outras informações são divulgadas nas plataformas
regularmente. O programa foi representado no EnADI evento da ANPAD em Maio e será
representado no EnANPAD em setembro de 2023. Internacionalmente o PPGA esteve
representado no DGO e estará representado no AMCIS e ICEGOV. O PPGA possui a
comissão de divulgação formada por docentes e discentes.
O PPGCont desenvolveu uma nova identidade visual para o curso e tem socializado
informações como publicações em eventos e periódicos, bancas de qualificação e defesa,
reuniões do grupo de pesquisa, entre outras comunicações nas redes sociais (facebook e
Instagram). Em julho/2023 10 membros do PPGCont, incluindo professores, egressos e
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mestrandos participaram do maior Congresso de Contabilidade do país, realizado em São
Paulo, na FEA/USP. Em setembro, alguns docentes e discentes representarão o programa
no EnANPAD.
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Meta

Pós - Avaliação das disciplinas pelos discentes

Descrição

- Enviar instrumento aos discentes semestralmente, para a avaliação
- Realizar seminário para discussão dos resultados da avaliação

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurMestAdm, CCurMestEconAplic, CCurMestProfAdmPub, CCurPGContabil

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 3.   Aprimorar os
processos de autoavaliação dos Programas de Pós-Graduação, considerando os parâmetros da avaliação institucional e
da avaliação externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ADD - Numérica (7.00) - Não informado - Aguardando resultado
Devolutiva dos questionários - Numérica (25.00) - Não informado - Aguardando resultado
Envio de questionários por aluno - Numérica (50.00) - Não informado - Aguardando resultado
Seminários realizados - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Ação em desenvolvimento nos programas.
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Meta

Pós - Capacitação de discentes e docentes sobre a ética em pesquisa e a atuação do CONEP e do CEP FURG

Descrição

- levantamento dos projetos que os programas estão submetendo para o comitê de ética
- apresentar os aspectos éticos em pesquisa aos novos alunos dos programas

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurMestAdm, CCurMestEconAplic, CCurMestProfAdmPub, CCurPGContabil

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 2.   Incentivar ações de pesquisa que
reforcem a relação da Universidade com os demais setores da sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

palestras ou workshop - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O PROFIAP divulgou capacitação de discentes e docentes sobre a ética em pesquisa por
meio de um vídeo explicativo com as etapas do projeto para submissão ao Comitê de
Ética em Pesquisa (CEP) na Plataforma Brasil via instagran e whatsapp.
No PPGCont considera que as ações empreendidas nas oficinas colaboraram para
consolidação de conhecimento no sentido de entender as demandas do CEP. A maioria
das pesquisas estão sendo submetidas à apreciação do comitê.
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Meta

Pós - Estímulo a publicação conjunta entre docentes e discentes

Descrição

- destinar recursos para tradução de artigos decorrente de dissertação
- destinar recursos para participação em eventos de artigos entre docentes e discentes
- incentivar publicação conjunta

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurMestAdm, CCurMestEconAplic, CCurMestProfAdmPub, CCurPGContabil

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III  - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 10.   Promover a integração entre os
pesquisadores dos diferentes campi.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

reuniões para discussão conjunta e distribuição dos recursos - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

No Profiap, o incentivo para produção conjunta ocorre por meio da participação dos
professores do curso em bancas, nos grupos de pesquisa, no trabalho conjunto de pesquisa
e melhoramento dos estudos, almejando a publicação das pesquisas.
O PPGE destinou parte dos recursos do Edital de Consolidação da Pós-Graduação para
produção conjunta entre docentes e discentes, principalmente tradução de artigos.
O PPGCont segue buscando engajar e conscientizar o grupo acerca da importância de
produção conjunta.
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Meta

Pós - Firmar acordos de cooperação com outras instituições

Descrição

- levantar atividades que possam ser desenvolvidas no âmbito dos projetos de cooperação

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurMestAdm, CCurMestEconAplic, CCurMestProfAdmPub, CCurPGContabil

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Acordos de cooperação firmados - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O Profiap não desenvolveu esta meta, pois a Rede Nacional tem posicionamento
divergente.
O PPGE possui parcerias com instituições em projetos de pesquisa em andamento, tais
como, Secretaria da Fazenda do Rio Grande do Sul (SEFAZ/RS) e Prefeitura Municipal
de Rio Grande. Também vem recebendo discentes da Marinha do Brasil. Os demais
programas ainda não desenvolveram essa meta.
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Meta

Pós - Ministrar disciplinas e oficinas em parcerias com outros programas da área

Descrição

- realizar reuniões entre os programas do ICEAC, para otimizar ofertas em comum (disciplinas e oficinas)
- ofertar disciplinas e oficinas em período especial

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurMestAdm, CCurMestEconAplic, CCurMestProfAdmPub, CCurPGContabil

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  4.    Promover  a
integração  dos  Programas  de  Pós-Graduação,  através  da  realização  de  atividades  interdisciplinares,  inovadoras  e
empreendedoras.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Disciplinas e oficinas ofertadas - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de alunos de outros PPGs do ICEAC nos cursos - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Nesse período foram realizadas reuniões entre as coordenações dos programas no período
de pré-oferta para otimizar os horários. Dessa forma, ocorreu o compartilhamento de
disciplinas  entre  o  Profiap  e  o  PPGA  (Metodologia  e  Teoria  das  Organizações);  e  entre  o  Profiap,  PPGA  e  PPGCont
(Metodologia,  Métodos  Quantitativos  e  Métodos
Qualitativos).
Em julho, foi realizada uma oficina sobre Bolsa de Produtividade que teve os docentes de
todos os programas como público-alvo. Também, foi realizada uma oficina sobre análise
de conteúdo para todos os programas.
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Meta

Pós - Mobilização dos discentes e docentes a realizarem pesquisas de impacto social e regional

Descrição

- promover atividades devolutivas para a comunidade
- promover evento de divulgação dos resultados das dissertações para trabalhos com foco regional e social
- promover a criação de projeto de extensão e pesquisa voltados o desenvolvimento regional

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurMestAdm, CCurMestEconAplic, CCurMestProfAdmPub, CCurPGContabil

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino  de  Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação stricto  sensu -  7.    Estimular  a
integração das  atividades  desenvolvidas  na  Pós-Graduação com as  demandas da  sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos realizados - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado
Produtos com impacto social gerados - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O PPGA está promovendo o 12º Fórum Internacional ECOINOVAR, evento colaborativo
que este ano será organizado pela Profa. Clandia do PPGA, nos dias 13 e 14 de novembro
na FURG.
No final de 2022, o PPGCont realizou o processo de recredenciamento dos docentes
permanentes. Dentre as exigências do edital, a proposição de projetos de impacto social
reunindo pelo menos 2 docentes foi uma condição necessária para o recredenciamento.
Dessa forma, o programa tem 6 projetos com potencial de impacto social, mas reconhece
que as ações dos respectivos projetos ainda são tímidas.
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Relatório de Metas da Unidade ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pós - Oferta de vagas para estudantes estrangeiros

Descrição

- destinar uma bolsa por programa para estudante estrangeiro
- realizar editais específicos para estudantes estrangeiros
- desenvolver projeto para fomentar bolsas para estudantes estrangeiros
- ofertar disciplinas em língua estrangeira

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurMestAdm, CCurMestEconAplic, CCurPGContabil

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Vagas ofertadas - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado
Vagas preenchidas - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O PPGE e o PPGCont possuem, cada um, uma discente de Moçambique. Já o PPGA,
oferta regularmente por meio de edital vagas para alunos estrangeiros. Atualmente
encontram-se matriculados 02 alunos estrangeiros.
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Relatório de Metas da Unidade ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pós - Organização de rodas de discussão com docentes e estudantes para a autoavaliação

Descrição

- criar uma rotina de realização das rodas de discussão para autoavaliação das atividades

Unidade Responsável

ICEAC - Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis

Unidades Envolvidas

CCurMestAdm, CCurMestEconAplic, CCurMestProfAdmPub, CCurPGContabil

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 3.   Aprimorar os
processos de autoavaliação dos Programas de Pós-Graduação, considerando os parâmetros da avaliação institucional e
da avaliação externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Rodas de discussão realizadas - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

No Profiap em maio foram realizados seminários de Autoavaliação por grupos: Egressos
e discentes; Docentes; e TAES e Direção.
O PPGE possui uma reunião agendada para agosto de 2023 com essa finalidade.
Em maio o PPGCont realizou uma Oficina para apresentação do perfil comportamental
do grupo (docentes, discentes, secretaria). Na sequência, foi realizada a autoavaliação do
programa, considerando as seguintes dimensões: liderança, estratégia, operacional,
acadêmica, informação, autoavaliação, valores. Os resultados foram socializados com o
grupo em Oficina realizada em junho.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: ICEAC
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

32Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Apoiar as solicitações de cessão de viaturas para atividades didáticas (saídas de campo).

Descrição

1) pleitear, continuamente, junto às instâncias superiores a alocação de mais recursos às demandas de transporte para
atendimento  às  atividades  institucionais,  com  ênfase  às  solicitações  de  cessão  de  viaturas  para  atividades  didáticas
(saídas  de  campo).

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prograd, Propesp, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura - 2 -  Qualificar a infraestrutura acadêmica e administrativa - 4.   Buscar alternativas às demandas de
transporte para atendimento às atividades institucionais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

solicitações de alocação de mais recursos às demandas de transporte para atendimento às atividades institucionais no
âmbito do ICHI.  -  Numérica (100.00) -  100.00 -  Atendida

Avaliação

Todas solicitações vindas dos docentes e TAEs foram encaminhadas via sistema da FURG.

O ICHI realizou todos encaminhamento recebidos, porém os encaminhamentos na PROGRAD e no setor de viatura foi
confuso, com falta de informação e cancelamentos. Resultando em diversos momentos de descontentamento e irritação
do solicitantes.

1 28/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Buscar a melhoria, humana e física, da infraestrutura dedicada aos programas de pós-graduação no âmbito do ICHI.

Descrição

1)  pleitear  junto  às  instâncias  superiores  a  alocação  de  mais  pessoal  técnico-administrativo  para  os  cursos  de  pós-
graduação  do  ICHI;  2)  pleitear  junto  às  instâncias  superiores  a  alocação  de  mais  recursos  físicos  e  de  infraestrutura
(instalações,  equipamentos,  materiais,  etc.)  para  os  cursos  de  pós-graduação  do  ICHI.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Progep, Propesp, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 17.   Qualificar a
infraestrutura dos cursos de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

solicitações de alocação de mais recursos físicos e de infraestrutura (instalações, equipamentos, materiais, etc.) para os
cursos de pós-graduação do ICHI. - Numérica (100.00) - 50.00 - Parcialmente atendida
solicitações de aumento de pessoal técnico-administrativo para os cursos de pós-graduação do ICHI. - Numérica (100.00)
- 50.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

Estamos pleiteando, mas ainda não fomos atendidos.

Os Programas de Pós Graduação do ICHI melhoraram suas notas nas avaliações da CAPES, mas ainda não temos um
programas  com  doutrorado.  Bem  como,  somente  em  2023  tivemos  mais  editais  para  captar  recursos  financieros,  no
entanto,  tivemo  exito  em  um  número  expressivo  de  docentes  que  foram  contemplados  nos  editais  da  FAPERGS  e
Universail/CAPES.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criar e difundir a cultura de enfrentamento à evasão e retenção nos cursos de graduação no âmbito do ICHI.

Descrição

1) Aprofundar os estudos já iniciados, em resposta à solicitação da Diretoria de Avaliação Institucional - DAI/Pró-Reitoria
de Graduação - PROGRAD, para o diagnóstico das variáveis envolvidas e determinantes para a retenção e a evasão no
âmbito  dos  cursos  de  graduação  do  ICHI;  2)  estabelecimento  de  estratégias  para  mitigar  os  fatores  promotores  de
retenção e evasão no âmbito dos cursos de graduação do ICHI; 3) acompanhamento contínuo da situação das taxas de
retenção  e  evasão  no  âmbito  dos  cursos  de  graduação  do  ICHI,  assim  como  a  eficiência  das  possíveis  estratégias  e
ações  mitigadoras  dos  fenômenos.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prograd, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 2.   Criar a política de enfrentamento à evasão e retenção
nos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

acompanhamento  contínuo  da  situação  das  taxas  de  retenção  e  evasão  no  âmbito  dos  cursos  de  graduação  do  ICHI,
assim como a eficiência das possíveis estratégias e ações mitigadoras dos fenômenos. - Porcentagem (100.00) - 25.00 -
Parcialmente atendida
estabelecimento  de  estratégias  para  mitigar  os  fatores  promotores  de  retenção  e  evasão  no  âmbito  dos  cursos  de
graduação  do  ICHI.  -  Porcentagem  (100.00)  -  25.00  -  Parcialmente  atendida
realização  de  estudo  aprofundado  para  o  diagnóstico  das  variáveis  envolvidas  e  determinantes  para  a  retenção  e  a
evasão  no  âmbito  dos  cursos  de  graduação  do  ICHI.  -  Porcentagem  (100.00)  -  25.00  -  Parcialmente  atendida

Avaliação

O tema tem sido discutido no conselho do ICHI, seminário do ICHI e nos NDEs. Bem como, está sendo desenvolvido um
roteiro para utilizar a avaliação dos docentes pelos discentes na gestão dos recursos humanos.

As discussões que visam criar soluções aos problemas sensíveis não avasam e recaem sobre a mesma forma de tratas
os  encaminhamento  administrativos,  sendo  que  em  alguns  casos  eles  são  lentos  e  ineficaz.  Sendo  bem  comum  a
ocorrência  de  docentes  que  não  ministram  aulas,  avaliações  incoerentes  com  os  conteúdos,  o  não  cumprimento  das
ementas e a falta de educação.  No entanto,  a pequena porcentagem de êxito trata-se do uso da avaliação do docente
pelos discentes, realizando uma conversa com os docentes que obtiveram nota abaixo de 7 e com denúncias de falhas
em suas praticas de ensino.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criar e difundir o banco de projetos de pesquisa do ICHI

Descrição

1)  manter  e  desenvolver  a  política  de  avaliação  de  projetos  e  relatórios  de  pesquisa,  através  da  elaboração  de  uma
normativa de projetos de pesquisa no âmbito do ICHI; 2) Transversalmente à meta "Incentivar as práticas de pesquisa e
de extensão nos currículos dos cursos", incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa no âmbito do ICHI.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 1.   Mapear e avaliar as atividades de
pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

elaboração da normativa de projetos de pesquisa no âmbito do ICHI - Numérica (100.00) - 0.00 - Não atendida
melhoria nos indicadores de produção acadêmica. - Numérica (100.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Foi  proposto  no  conselho  do  ICHI  a  criação  de  uma  comissão  para  avaliar  os  ritos  administrativos  dos  projetos  de
pesquisa  e  relatório,  mas  a  proposta  não  foi  aceita.

Continuamos  usando  os  mesmo encaminhamentos  de  análise  e  aprovação  dos  projetos,  sendo  que  tinhamos  previsto
uma conversa sobre o temo no seminário do ICHI, mas as discusões não evoluiram . Bem como, não temos um site ou
redes sociais funcionais.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Desenvolver política institucional de enfrentamento ao assédio e violências no âmbito do ICHI.

Descrição

1)  divulgar  e  promover  as  políticas  e  estratégias  de  enfrentamento  ao  assédio  e  violências  já  existentes  na  FURG;  2)
Tramitar com celeridade as ações de enfrentamento ao assédio e violências recebidas através de instâncias externas ao
ICHI, com agilidade para a instauração de processos, procedimentos e comissões de apuração de fatos.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prae, Sitc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  2.    Criar  política  institucional  de
enfrentamento  ao  assédio  e  às  violências  na  Universidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações de divulgação e promoção das políticas e estratégias de enfrentamento ao assédio e violências já  existentes na
FURG. -  Numérica (100.00)  -  100.00 -  Atendida
atendimento de demandas relativas às ações de enfrentamento ao assédio e violências recebidas através de instâncias
externas ao ICHI. - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação

Todas denúncias são apuradas por comissões internar ou da competência da FURG.

Falamos  para  toda  a  comunidade  universitária  que  é  fundamental  o  uso  dos  canais  de  comunicação  da  FURG,  em
especial  a  ouvidoria,  e  todas  a  manifestações  são  apreciadas,  encaminhadas  e  respondidas  conforme  normatização.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Difundir, no âmbito do ICHI, a utilização dos sistemas informatizados utilizados na Universidade.

Descrição

1) transversalmente à meta "Incentivar a utilização de ferramentas e sistemas da informação e da comunicação (TIC) para
o desenvolvimento de atividades de ensino e gestão", incentivar o aprendizado e utilização das ferramentas e sistemas da
informação e da comunicação (TIC), em especial o SEI - Sistema Eletrônico de Informações no âmbito da FURG, com a
tramitação  unicamente  eletrônica  de  processos  e  procedimentos  administrativos  no  âmbito  do  Instituto;  2)
transversalmente à meta "Melhorar a eficiência do trabalho, difusão das informações, tomadas de decisões e otimização
de recursos", elaborar tutoriais de passo a passo dos procedimentos administrativos no âmbito do ICHI e padronização
dos documentos administrativos, incluindo a otimização da utilização do SEI.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI  -  Gestão  da  Informação  -  1  -  Qualificar  a  Gestão  da  Informação  -  6.    Capacitar  continuamente  os  usuários  dos
sistemas  informatizados  utilizados  na  Universidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

elaboração  de  tutoriais  de  passo  a  passo  os  procedimentos  administrativos  no  âmbito  do  ICHI.  -  Numérica  (100.00)  -
100.00  -  Atendida
padronização dos documentos administrativos, incluindo a otimização da utilização do SEI. - Numérica (100.00) - 100.00 -
Atendida

Avaliação

A implementação do SEI foi  um grande avanço para a FURG e estamos trabalhando intensamente no treinamento dos
RH, especialmente daqueles que possuem mais dificuldades com os meios tecnológicos.

No ano de 2023 a FURG migrou para as plataformas digitais e os TAEs e docentes mantiveram uma colobaração mùtua
para o processo de aprendizagem no uso do SEI.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Estimular a melhoria de desempenho dos programas existentes nas avaliações da CAPES.

Descrição

1) sensibilizar as coordenações de programas de pós-graduações no âmbito do ICHI a qualificarem seus indicadores de
produção  acadêmica  para  fins  de  avaliação;  2)  estimular  o  desenvolvimento  de  projetos  de  pesquisa  articulados  aos
programas de pós-graduações existentes no âmbito do ICHI, transversalmente à meta "Incentivar as práticas de pesquisa
e de extensão nos currículos dos cursos", promovendo maior integração os cursos de graduação e os programas de pós-
graduação existentes no ICHI.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 3.   Aprimorar os
processos de autoavaliação dos Programas de Pós-Graduação, considerando os parâmetros da avaliação institucional e
da avaliação externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

melhoria nos indicadores de produção acadêmica. - Numérica (100.00) - 100.00 - Atendida
quantitativo de docentes do Instituto vinculados a algum programa de pós-graduação no âmbito do ICHI com ao menos
uma  ação  efetiva  (projeto)  de  pesquisa/quantitativo  de  docentes  do  Instituto  vinculados  a  algum  programa  de  pós-
graduação  no  âmbito  do  ICHI.  -  Porcentagem  (100.00)  -  100.00  -  Atendida

Avaliação

Os dois programas de pós graduação com mestrado aumentaram suas notas, possibilitando a submissão das propostas
de doutorado.

O Programa de Pós Graduação em História e Geografia que mantiveram o conceito 3 por anos, aumentaram o conceito
para 4,  possibilitando a solicitação de abertura do doutorado.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Fomentar o processo contínuo de acompanhamento e melhoria da qualidade do ensino

Descrição

1) favorecer a qualificação contínua dos docentes, bem como a busca pelo aumento quantitativo do quadro docente; 2)
acompanhar  o  planejamento  das  atividades  de  ensino  e  o  cumprimento  das  ofertas,  ementas  e  cargas  horárias  das
disciplinas  sob  o  âmbito  do  Instituto.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

porcentagem das disciplinas oferecidas conforme as demandas de ofertas,  com cargas horárias corretas às ementas.  -
Porcentagem (100.00) -  25.00 -  Parcialmente atendida
relação  do  número  de  docentes  com  nova  qualificação/número  de  docentes  sem  nova  qualificação.  -  Porcentagem
(100.00)  -  25.00  -  Parcialmente  atendida
relação do número de novos docentes (novas vagas)/número de docentes do Instituto. - Porcentagem (100.00) - 25.00 -
Parcialmente atendida

Avaliação

Pretendemos usar a avaliação do docente pelo discente como ferramenta de gestão.

O  ICHI  irá  usar  a  avaliação  do  docentes  pelos  discentes,  chamando  para  conversar  os  docentes  que  possuem  nota
inferior  a 7 ou que possuem manifestações que apontam problemas no processo de ensino-apredizagem, sendo que a
comissão e direção devem convocar os docentes e criar  mecanismos de soluções com os docentes mal avaliados.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a contínua atualização dos Projetos Pedagógicos dos Cursos de Graduação e seus processos de avaliação.

Descrição

1) favorecer e incentivar as ações do NDEs dos cursos de graduação, incluindo a contínua atualização de seus Projetos
Pedagógicos; 2) observar, com a devida celeridade, as demandas administrativas necessárias para a implementação das
novidades e alterações propostas aos cursos no âmbito do Instituto.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prograd, Prograd/SIB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  3.    Aprimorar  os  mecanismos  de  acompanhamento  e  avaliação  dos
cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ação efetiva dos NDEs dos cursos no âmbito do Instituto. - Porcentagem (100.00) - 80.00 - Parcialmente atendida
atendimento  das  demandas  administrativas  dos  cursos  do  Instituto.  -  Porcentagem  (100.00)  -  80.00  -  Parcialmente
atendida

Avaliação

A curricularização da extensão trouxe essa demanda e todos cursos de graduação tiveram que editar seus QSL e PP.

Todos  os  cursos  de  graduação  do  ICHI  reformularam  seus  curriculos  a  fim  de  abranger  a  extensão  universitaria  e
contemplar  temas contemporâneas.  Essas atividades administrativas de reformulação foram exautivas no ano de 2023,
mas  acreditamos  que  ocorreu  diversos  ganhos  que  favorecem  a  qualidade  do  ensino  e  a  aderência  da  FURG  a
comunidade  universitária.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar  a  melhoria,  humana  e  física,  da  infraestrutura  dedicada  aos  núcleos  e  laboratórios  com  agendas  de
salvaguarda  de  bens  materiais  e  imateriais  de  natureza  histórica  e  ambiental  e  acervos  no  âmbito  do  ICHI.

Descrição

1) pleitear junto às instâncias superiores a alocação de mais pessoal técnico-administrativo para os núcleos e laboratórios
com agendas de salvaguarda de bens materiais  e  imateriais  de natureza histórica e ambiental  e  acervos no âmbito  do
ICHI;  2)  pleitear  junto  às  instâncias  superiores  a  alocação  de  mais  recursos  físicos  e  de  infraestrutura  (instalações,
equipamentos, materiais, etc.) para os núcleos e laboratórios com agendas de salvaguarda de bens materiais e imateriais
de natureza histórica e ambiental e acervos no âmbito do ICHI; 3) Transversalmente à meta "Buscar a melhoria, humana
e física, da infraestrutura dedicada aos programas de pós-graduação no âmbito do ICHI", incentivar a articulação entre os
núcleos e laboratórios com agendas de salvaguarda de bens materiais e imateriais de natureza histórica e ambiental  e
acervos no âmbito do ICHI com os programas de pós-graduação sediados no Instituto.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Proexc, Progep, Propesp, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  2.    Salvaguardar  os  bens
materiais  e  imateriais  de  natureza  histórica  e  ambiental  e  os  acervos  na  condição  de  fiel  depositária.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

solicitações de alocação de mais recursos físicos e de infraestrutura (instalações, equipamentos, materiais, etc.) para os
núcleos e laboratórios com agendas de salvaguarda de bens materiais e imateriais de natureza histórica e ambiental  e
acervos no âmbito do ICHI.  -  Numérica (100.00) -  100.00 -  Atendida
solicitações de aumento de pessoal técnico-administrativo para os núcleos e laboratórios com agendas de salvaguarda de
bens materiais e imateriais de natureza histórica e ambiental e acervos no âmbito do ICHI. - Numérica (100.00) - 100.00 -
Atendida

Avaliação

Não há recursos financeiros na FURG.

A  direção  do  ICHI  mantém  comunicação  com  a  reitoria  e  a  progep  a  fim  de  ampliar  e  melhorar  o  trabalho   do  tripé
universitário, cabe ressaltar que ainda temos grandes restrições orçamentárias e pequena chance de ampliar as vagas de
TAEs e docentes na FURG/ICHI.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a ocupação e participação dos discentes nos espaços de representação estudantil no âmbito do ICHI.

Descrição

1)  incentivar  a  participação  dos  discentes  nos  espaços  e  instâncias  consultivas  e  deliberativas  com  representação
estudantil no âmbito do ICHI; 2) estabelecer contato contínuo e frequente com as entidades de representação estudantil
no  âmbito  do  ICHI;  3)  criar  um cadastro  de  estudantes  disponíveis  para  participar  nos  diferentes  espaços  e  instâncias
consultivas  e  deliberativas  com representação  estudantil  no  âmbito  do  ICHI.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prae, Prograd, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII -  Assuntos Estudantis -  3 -  Promover a participação cidadã do estudante - 1.   Estimular a participação permanente
dos estudantes nos espaços consultivos e deliberativos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações de incentivo a participação dos discentes nos espaços e instâncias consultivas e deliberativas com representação
estudantil no âmbito do ICHI. - Numérica (100.00) - 100.00 - Atendida
estabelecimento de reuniões com as entidades estudantis no âmbito do ICHI. - Numérica (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação

No conselho do ICHI e NDEs temos a representações dos discentes e promovemos a manutenção dos Cas.

A gestão do ICHI tem mantido comunicação com os discentes para que as representações dos alunos sejam ocupados,
mesmo com os desafios da sensibilização. Cabe destacar que no conselho do ICHI tem sido mantido a representação dos
discentes, bem como, todas comissões de apuração de fatos e outras comissão temos a participação dos alunos.

11 28/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a participação dos cursos do ICHI nos PSVOs.

Descrição

1)  Sensibilizar  as  coordenações  de  cursos  de  graduação no  âmbito  do  ICHI  para  a  participação efetiva  e  irrestrita  nas
edições  de  PSVO lançadas  pela  FURG.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino  de  Graduação  -  2  -  Otimizar  a  ocupação  de  vagas  -  3.    Qualificar  o  Processo  Seletivo  de  Vagas  Ociosas
(PSVO).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

quantitativo de cursos do ICHI participantes do PSVO/ quantitativo de cursos do ICHI. - Porcentagem (100.00) - 100.00 -
Atendida

Avaliação

Todos os cursos do ICHI ofereceram vagas no PSVO, com exceção da psicologia no edital 2/2023.

Os cursos do ICHI tem ofertado todas as vagas ociosas em pelo menos um dos dois editais que são publicados ao longo
do ano. Adicionamente, há um processo de aprendizagem na configuração dos critérios de seleção.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a produção científica de impacto qualitativo.

Descrição

1) transversalmente à meta "Incentivar, através de melhorias das condições de execução do trabalho, a participação de
docentes  do  ICHI  ligados  à  Programas  de  Pós-Graduação  em  publicações  acadêmicas  de  impacto",  favorecer  que  os
docentes do ICHI tenham condições de publicar e participar de publicações científicas, através do estímulo para execução
de suas atividades laborais, inclusive para fins de consideração de matriz de carga horária; 2) transversalmente à meta
"Estimular a melhoria de desempenho dos programas existentes nas avaliações da CAPES", estimular a publicação, em
revistas de impacto, dos produtos gerados a partir dos projetos de pesquisa desenvolvidos no âmbito do ICHI.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 2 - Qualificar a Pesquisa - 2.   Qualificar a produção científica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

melhoria nos indicadores de produção acadêmica. - Numérica (100.00) - 80.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

O recredenciamento da FURG e a avaliação de alguns cursos do ICHI mostram que grande parte dos docentes mantem-
se produtivos, bem como, no ICHI observa-se publicações nacionais e internacionais.

A publicação de artigos em revista com alto impacto ainda permanece restrito a uma porcentagem dos docentes do ICHI,
sendo  que  esse  docente  sequem  produtivos,  mas  o  desafio  de  ampliar  o  número  de  docentes  que  publicam  artigos
permanece  ao  longo  do  tempo.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar  a  utilização  de  ferramentas  e  sistemas  da  informação  e  da  comunicação  (TIC)  para  o  desenvolvimento  de
atividades  de  ensino  e  gestão.

Descrição

1)  incentivar  o  aproveitamento,  dentro  dos  limites  de  utilização,  dos  conhecimentos  apreendidos  e  das  ferramentas
desenvolvidas  durante  o  período  de  enfrentamento  à  pandemia  de  COVID-19;  2)  Adotar,  em  consonância  com  o
estabelecimento do SEI - Sistema Eletrônico de Informações no âmbito da FURG, a tramitação unicamente eletrônica de
processos e procedimentos administrativos no âmbito do Instituto.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prograd, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos - 4.   Ampliar os usos de tecnologias da informação e da comunicação (TIC)
no ensino e na gestão das coordenações.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações efetivas de uso de TIC em processos administrativos. - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida
ações efetivas de uso de TIC em processos de ensino. - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação

No período pós pandemia ainda observa-se o uso do AVA e de outras plataformas digitais, principalmente como apoio ao
ensino presencial.

O perído pandêmico foi de profunda aprendezagem, sendo que o uso das tecnologias foi um dos itens que começamos a
utilizar  e  mantivemos  ao  longo  do  tempo.  Um exemplo  disso  são  as  reuniões  hidridas,  como  do  conselho  do  ICHI,  as
reuniões on line das comissões que possuem integrantes de diferentes campus da FURG. Adicionalmente,  o  AVA tem
sido usado como ferramenta de apoio  aos processo de apresndizagem presencial.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar as ações e projetos de tutoria e monitoria e projetos inovadores relacionados ao ensino e à aprendizagem.

Descrição

1)  incentivar  a  participação dos docentes nos editais  e  processos de ações e projetos de tutoria  e monitoria  e projetos
inovadores relacionados ao ensino e à aprendizagem; 2) transversalmente à meta "Incentivar, estimular e promover ações
pedagógicas inovadoras no âmbito dos cursos de graduação do ICHI", através do incentivo à flexibilização e utilização de
conceitos inovadores na prática pedagógica, como as metodologias ativas de aprendizagem.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prae, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  2  -  Promover  a  melhoria  do  desempenho  acadêmico  do  estudante  -  1.    Promover  ações
mediadoras  (tutoria  e  monitoria)  e  projetos  inovadores  relacionados  ao  ensino  e  à  aprendizagem.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações de divulgação de editais e processos de ações e projetos de tutoria e monitoria e projetos inovadores relacionados
ao ensino e à aprendizagem. - Numérica (100.00) - 50.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

Em todos editais temos docentes e taes solicitando bolsas para atividades de ensino.

Processos de inovação são bastantes limitados aos docentes que ousam romper com paradigmas do ensino ligados ao
século  passado.  Ao  mesmo  tempo,  alguns  docentes  possuem  boas  vivencias  e  esperiênciam  na  atualização  dos
conteúdos  e  técnicas  de  ensino.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar as práticas de pesquisa e de extensão nos currículos dos cursos.

Descrição

1) incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, destacadamente aqueles articulados às atividades de ensino; 2)
incentivar as práticas extensionistas, como reflexo do comprometimento social da Universidade, em consonância com a
atual regulamentação curricular das atividades de extensão no âmbito dos cursos de graduação da FURG.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Proexc, Prograd, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com seus  Projetos  Pedagógicos  -  7.    Ampliar  as  práticas  de  pesquisa  e  de  extensão  nos  currículos  dos
cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

quantitativo de docentes do Instituto com ao menos uma ação efetiva (projeto) de extensão/ quantitativo de docentes do
Instituto. - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida
quantitativo de docentes do Instituto com ao menos uma ação efetiva (projeto) de pesquisa/ quantitativo de docentes do
Instituto. - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação

Aprovamos em êxito toda curricularização da extensão e estão apoiando as iniciativas dos docentes e TAEs.

Todos  os  cursos  de  graduação  do  ICHI  reformularam  seus  curriculos  a  fim  de  abranger  a  extensão  universitaria  e
contemplar  temas  contemporâneas.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar as práticas extensionistas, como reflexo do comprometimento social da Universidade, e em consonância com a
atual regulamentação curricular das atividades de extensão no âmbito dos cursos de graduação da FURG.

Descrição

1)  transversalmente  à  meta  "Incentivar  as  práticas  de  pesquisa  e  de  extensão  nos  currículos  dos  cursos",  incentivar  o
desenvolvimento  de  práticas  extensionistas  articuladas  com  os  currículos  de  graduação,  em  consonância  com  a  atual
regulamentação  curricular  das  atividades  de  extensão  no  âmbito  dos  cursos  de  graduação  da  FURG.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Proexc, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 6.   Creditar, no mínimo, 10% da carga horária dos
cursos de Graduação em ações de extensão.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

quantitativo  de  componentes  curriculares  com  atividades  de  extensão/quantitativo  de  componentes  curriculares.  -
Porcentagem  (100.00)  -  100.00  -  Atendida

Avaliação

Foi  discutido  no  ICHI  a  demanda  urgente  de  rompimento  dos  muros  universitários,  especialmente  pela  extensão,  bem
como,  os  projetos  de  extensão  devem abranger  parte  da  comunidade  que  não  tem vinculo  direto  com a  FURG.

Parte  das  discussões  sobre  extensão  universitária  permeiam  o  conceito  da  Extensão,  que  é  leval  a  excelência  do
conheciemento  ciêntifico  para  além dos  muros  da  universidade,  neste  contexto,  estamos  trabalhando  para  submeter  e
aprovar  projetos  que  envolvem a  comunidade  externa  da  FURG.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar,  através de melhorias das condições de execução do trabalho,  a participação de docentes do ICHI ligados à
Programas de Pós-Graduação em publicações acadêmicas de impacto.

Descrição

1) favorecer que os docentes do ICHI ligados à Programas de Pós-Graduação tenham condições de publicar e participar
de  publicações  científicas,  através  do  estímulo  para  execução  de  suas  atividades  laborais;  2)  considerar,  para  fins  de
matriz  de  carga  horária,  as  atividades  de  pesquisa  e  suas  consequentes  publicações.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Progep, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 12.   Fortalecer o
apoio à publicação acadêmica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

participação  de  docentes  do  ICHI  ligados  à  Programas  de  Pós-Graduação  em  publicações  acadêmicas  de  impacto.  -
Numérica  (100.00)  -  50.00  -  Parcialmente  atendida

Avaliação

A falta de recursos e as dificuldades na gestão do recursos humanos tem dificultado a promoção de projetos que estão
nas fronteiras do conhecimento científico.

A publicação de artigos em revista com alto impacto ainda permanece restrito a uma porcentagem dos docentes do ICHI,
no entando as restrições orçamentária inviabilizam melhorias em laboratórios e outros espaços de trabalho.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar e promover a atuação da CIAP no âmbito do ICHI.

Descrição

1) promover e incentivar o protagonismo da CIAP na avaliação do cumprimento e estabelecimento de metas do Programa
de  Desenvolvimento  Institucional  no  âmbito  do  ICHI;  2)  transversalmente  à  meta  "Melhorar  a  eficiência  do  trabalho,
difusão das informações, tomadas de decisões e otimização de recursos", incentivar a formação de comissões internas
para a execução de demandas de administrativas e de gestão, incluindo as de planejamento estratégico, difundindo as
informações e ações por todos os representantes da comunidade acadêmica no âmbito do ICHI.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 7.
Fortalecer a atuação das Comissões Internas de Avaliação e Planejamento (CIAPs) nas Unidades.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

protagonismo  da  CIAP  no  processo  de  avaliação  do  cumprimento  e  estabelecimento  de  metas  do  Programa  de
Desenvolvimento  Institucional  no  âmbito  do  ICHI.  -  Numérica  (100.00)  -  100.00  -  Atendida

Avaliação

A  auto  gestão  é  um  desafio,  especialmente  pela  baixa  adesão  dos  docente  e  TAEs  na  gestão.  Quando  solicita-se
voluntários, temos a repetição das mesmas pessoas, que representam a minoria, dificultando uma gestão compartilhada.
Bem como, predomina uma visão conservadora sobre a auto gestão e em alguns casos há conflitos.

Em 2023 foi  recomposta a  CIAP e ela  tem apoiado a direção em questões importante como,  por  exemplo,  a  análise e
encaminhamento da avaliação do docente pelo  discente.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar, estimular e promover ações pedagógicas inovadoras no âmbito dos cursos de graduação do ICHI.

Descrição

1) Sensibilizar as coordenações de cursos de graduação no âmbito do ICHI para a flexibilização e utilização de conceitos
inovadores na prática pedagógica, como as metodologias ativas de aprendizagem (incluindo flipped classroom, BL, PBL e
TBL),  em  consonância  com  o  mundo  acadêmico  e  do  trabalho  que  aguarda  os  egressos  de  nossos  cursos;  2)
Transversalmente à meta "Incentivar a utilização de ferramentas e sistemas da informação e da comunicação (TIC) para o
desenvolvimento  de  atividades  de  ensino  e  gestão",  incentivar  o  aproveitamento,  dentro  dos  limites  de  utilização,
ferramentas  e  sistemas  da  informação  e  da  comunicação  (TIC)  para  o  desenvolvimento  de  atividades  de  ensino.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prograd, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 2.   Estimular ações pedagógicas inovadoras.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

quantitativo  de  cursos  que  apresentaram  ações  inovadoras/quantitativo  de  cursos  do  ICHI.  -  Porcentagem  (100.00)  -
50.00  -  Parcialmente  atendida

Avaliação

No  ICHI  temos  visões  contraditórias  sobre  a  inovação,  sendo  que  um  grupo  afirma  que  a  inovação  é  sinônimo  do
neoliberalismo  na  universidade  e  outra  visão  tem  a  inovação  como  uma  necessidade  urgente  porque  há  uma  ruptura
tecnológica  e  geracional.

Processos de inovação são bastantes limitados aos docentes que ousam romper com paradigmas do ensino ligados ao
século  passado.  Ao  mesmo  tempo,  alguns  docentes  possuem  boas  vivencias  e  esperiênciam  na  atualização  dos
conteúdos  e  técnicas  de  ensino.
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar,  estimular  e  promover  o protagonismo dos Núcleos Docentes Estruturantes (NDEs) no âmbito  dos cursos de
graduação do ICHI.

Descrição

1)  Sensibilizar  a  comunidade  do  Instituto  sobre  a  importância  e  amplitude  dos  NDEs;  2)  Transversalmente  à  meta
"Incentivar a contínua atualização dos Projetos Pedagógicos dos Cursos de Graduação e seus processos de avaliação",
favorecer  e  incentivar  as  ações  do  NDEs  dos  cursos  de  graduação,  incluindo  a  contínua  atualização  de  seus  Projetos
Pedagógicos; 3) observar, com a devida celeridade, as demandas dos NDEs no âmbito do Instituto; 4) Estimular a criação
de uma instância, com estatuto de fórum, dos NDEs no âmbito do Instituto.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino  de  Graduação  -  3  -  Qualificar  os  processos  pedagógicos  -  3.    Fortalecer  a  atuação  dos  Núcleos  Docentes
Estruturantes  (NDEs).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

criação do fórum dos NDEs do ICHI. - Numérica (100.00) - 50.00 - Parcialmente atendida
quantitativo  de cursos com NDE atualizado e  atuante/quantitativo  de cursos do ICHI.  -  Porcentagem (100.00)  -  50.00 -
Parcialmente  atendida

Avaliação

Da mesma forma que a inovação, o protagonismo na proposta de atualização do NDEs, QSL e PP são limitadas, tendo
em vista  que  parte  dos  docentes  e  TAES estão  confortáveis  em um estrutura  persistente  desde os  anos  80  do  século
passado.

Em um ambiente  conservador  e  com inumeros  damandas  da  autogestão  como,  por  exemplo,  coordenação de  curso  e
respresentações em comissões, torna-se quase impossível ser protagonista porque qualquer iniciativa é descontruida por
discursos conservadores e demandas urgentes associadas a gestão pública.
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Meta

Incentivar o cuidado da saúde física e mental do corpo discente.

Descrição

1)  divulgar  e  promover  os  serviços  de  apoio  à  saúde  física  e  mental  de  estudantes;  2)  colaborar  com  as  instâncias
sediadas  no  ICHI  que  desempenhem  ações  de  cuidado  da  saúde  física  e  mental  do  corpo  discente.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prae, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  1.    Criar  política  institucional  de
promoção  da  saúde  física  e  mental  aos  estudantes.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações  de  divulgação  e  promoção  dos  serviços  de  apoio  à  saúde  física  e  mental  de  estudantes.  -  Numérica  (100.00)  -
100.00  -  Atendida

Avaliação

Atuamos em conjunto com a DAS e buscamos não negligenciar os casos que chegam até os gestores do ICHI.

A  FURG  mantém  um  serviço  de  atenção  a  Saúde  de  forma  eficiênte  e  todas  as  solicitações  encaminhadas  foram
atendidas.
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Meta

Integração das ações de extensão aos projetos pedagógicos dos cursos de Graduação e Pós-Graduação.

Descrição

1)  transversalmente  à  meta  "Incentivar  as  práticas  extensionistas,  como  reflexo  do  comprometimento  social  da
Universidade, e em consonância com a atual regulamentação curricular das atividades de extensão no âmbito dos cursos
de  graduação  da  FURG",  incentivar  o  desenvolvimento  de  práticas  extensionistas  articuladas  com  os  currículos  de
graduação, em consonância com a atual regulamentação curricular das atividades de extensão no âmbito dos cursos de
graduação  da  FURG;  2)  transversalmente  à  meta  "Incentivar  a  contínua  atualização  dos  Projetos  Pedagógicos  dos
Cursos  de  Graduação  e  seus  processos  de  avaliação",  favorecer  e  incentivar  as  ações  do  NDEs  dos  cursos  de
graduação,  incluindo  a  contínua  atualização  de  seus  Projetos  Pedagógicos.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Proexc, Prograd, Prograd/SIB, Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 5.   Integrar as ações de extensão com os projetos
pedagógicos dos cursos de Graduação e Pós-Graduação, nas modalidades presencial e a distância.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

integração  efetiva  das  ações  de  extensão  aos  projetos  pedagógicos  dos  cursos  de  Graduação  e  Pós-Graduação  no
âmbito  do  ICHI.  -  Porcentagem  (100.00)  -  50.00  -  Parcialmente  atendida

Avaliação

O ICHI tem uma característica extensionista e os projetos tem impactos na graduação e pós graduação, tendo em vista
que os docentes e discentes dos programas de pós graduação são do comitês assessores e egressos dos cursos.

A extensão universitária foi  incluida nos curriculos da graduação, porém na pós graduação isso ainda é uma demanda.
Porém,  no  ICHI  predomina  projetos  de  extensão  e  isso  reflete  nas  práticas  de  ensino  e  pesquisas  desenvolvidas  nos
programas  de  pós  graduação.
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Meta

Melhorar a eficiência do trabalho, difusão das informações, tomadas de decisões e otimização de recursos.

Descrição

1) difundir a cultura permanente de atuação de uma administração participativa e de excelência, assim como uma gestão
pública  solidária  e  transparente,  fomentando  a  eficiência  do  trabalho  e  do  uso  dos  recursos;  2)  Padronização  dos
documentos  administrativos;  3)  elaboração  de  uma  instrução  normativa  para  quantificar  a  carga  horária  dos  docentes
(matriz horária); 4) elaborar e difundir tutoriais de descrevam passo a passo os procedimentos administrativos, de maneira
transversal  à  meta  "Incentivar  a  utilização  de  ferramentas  e  sistemas  da  informação  e  da  comunicação  (TIC)  para  o
desenvolvimento  de  atividades  de  ensino  e  gestão",  com  o  incentivo  a  utilização  de  sistemas  e  ferramentas  de
informação; 5) elaboração e execução de uma política de boas práticas para a difusão de informações administrativas e
de gestão entre os membros da comunidade acadêmica no âmbito do ICHI; 6) elaboração e desenvolvimento, através de
normatização,  de  uma  política  de  incentivo  a  formação  de  comissões  internas  para  a  execução  de  demandas  de
administrativas e de gestão,  incluindo as de planejamento estratégico,  difundindo as informações e ações por  todos os
representantes da comunidade acadêmica no âmbito do ICHI; 7) elaboração de uma métrica de eficiência da resolução de
demandas, por área, curso ou atividade, por parte da direção da unidade; 8) renovação e atualização do site institucional,
incluindo  a  elaboração  de  nova  identidade  visual;  9)  criação  e  realização  de  um  evento,  de  trocas  de  saberes  e
informações  entre  as  diferentes  área  e  cursos  do  ICHI,  culminando  com  uma  Assembleia  do  ICHI.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Progep, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 7 - Promover a melhoria contínua dos processos relacionados à gestão de pessoas - 1.   Criar
a política de gestão e desenvolvimento de pessoas por competências.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

criação e realização da Assembleia do ICHI. - Numérica (100.00) - 25.00 - Parcialmente atendida
elaboração  de  tutoriais  de  passo  a  passo  os  procedimentos  administrativos  no  âmbito  do  ICHI.  -  Numérica  (100.00)  -
25.00  -  Parcialmente  atendida
elaboração de uma instrução normativa para quantificar a carga horária dos docentes (matriz horária) - Numérica (100.00)
- 25.00 - Parcialmente atendida
elaboração de uma métrica de eficiência da resolução de demandas por parte da direção da unidade. - Numérica (100.00)
- 25.00 - Parcialmente atendida
elaboração de uma normativa de política de incentivo a formação de comissões internas para a execução de demandas
de administrativas e de gestão. - Numérica (100.00) - 25.00 - Parcialmente atendida
elaboração de uma política de boas práticas para a difusão de informações administrativas e de gestão entre os membros
da comunidade acadêmica no âmbito do ICHI. - Numérica (100.00) - 25.00 - Parcialmente atendida
padronização dos documentos administrativos, incluindo a otimização da utilização do SEI - Numérica (100.00) - 25.00 -
Parcialmente atendida
renovação e atualização do site institucional. - Numérica (100.00) - 25.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

A  eficiência  do  trabalho  está  muito  baixa  e  grande  parte  das  ideias  apresentadas  no  seminário  do  ICHI  em  2023  não
foram transformadas em ações por causa das diferentes concepções da gestão pública / auto gestão. Em grande parte da
gestão  as  decisões  são  personalizadas  (usando  critérios  subjetivos  ou  muito  abrangente)  e  inexistência  de  critérios
objetivos  e  ritos  administrativos  os  gestores  públicos  possuem  dificuldades  na  promoção  da  eficiência.

A  eficiência  do  trabalho  na  FURG  é  muito  pequena  tendo  em  vista  que  os  ritos  administrativos  não  possuem  uma
sequência lógica, os formulários do período analógico são mal adaptados para os processos digitais. Adicionalmente, os
servidores  estão  desestimulados  e  a  política  de  sensibilizar  mostra-se  ineficiente,  demandando  um  constante
acompanhamento  dos  ritos  administrativos  e  das  responsabilidades.  Outro  aspecto  importante,  é  a  ineficiencia  das
contratações  das  empresas  privadas  que  realizam  serviços  para  FURG.
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Meta

Promover o contínuo desenvolvimento do repositório institucional.

Descrição

1) Aproveitar a expertise presente no ICHI e fomentar o desenvolvimento e contínuo depósito de produções acadêmicas
do repositório institucional; 2) desenvolvimento de uma política de submissão periódica dos produtos acadêmicos gerados
em  atividades  realizadas  no  âmbito  de  ICHI  ao  repositório  institucional;  3)  desenvolvimento  de  uma  estratégia  de
divulgação  e  difusão  do  repositório  institucional.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 3 - Qualificar a divulgação da produção científica - 1.   Consolidar o repositório institucional e adequá-lo às
normas internacionais de reconhecimento da publicação científica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

melhoria nos indicadores de utilização do repositório institucional por parte da produção científica realizada no âmbito do
ICHI. - Numérica (100.00) - 50.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

Seguimos a normatização nacional e da FURG para preservação do acervo físico e digital.

O  expertise  presente  no  ICHI  não  tem  sido  efetivamento  utilizado  para  o  desenvolvimento  contínuo  do  depósito  de
produções acadêmicas no repositório institucional. Tal inefetividade reside na desarticulação (sistêmica, não-intencional)
inter cursos/coordenações no que pese o incentivo e solicitação de participação da gestão do repositório. Uma alternativa,
como  resposta  ao  desenvolvimento  de  uma  estratégia  de  divulgação,  difusão  e  desenvolvimento  do  repositório
institucional  poderia  ser  a  criação  de  uma conduta  centralizada  para  a  organização,  distribuição  e  controle  de  TCCs e
defesas,  por  exemplo,  criando um fluxo de ações até a entrega do trabalho finalizado para depósito  no repositório.  Tal
estratégia,  porém,  esbarra  em  deficiências  estruturais,  principalmente  no  quadro  de  servidores  TAEs  (número
insuficiente).
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Meta

Registrar, divulgar e difundir as atividades de extensão realizadas no âmbito do ICHI.

Descrição

1) manter e desenvolver a política de avaliação de projetos e relatórios de atividades de extensão, através da elaboração
de  uma  normativa  de  projetos  de  extensão  no  âmbito  do  ICHI;  2)  Transversalmente  à  meta  "Incentivar  as  práticas  de
pesquisa e de extensão nos currículos dos cursos", incentivar o desenvolvimento de projetos de extensão no âmbito do
ICHI.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Proexc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 9.   Mapear e dar visibilidade as ações de extensão.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

elaboração da normativa de projetos de extensão no âmbito do ICHI. - Numérica (100.00) - 100.00 - Atendida
melhoria nos indicadores de atividades de extensão. - Numérica (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação

Os projetos não analisados na Câmara Temática de Extensão , aprovado no conselho do ICHI e muitos dos resultados
são mostrados na MPU e outros eventos.

A Unidade Acadêmica manteve sua política de incentivo, registro e acompanhamento das ações de extensão. Destaca-se
os esforços engendrados para a tramitação administrativo-acadêmica da curricularização das atividades de extensão nos
cursos sediados no ICHI
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Meta

Zelar pela ética no serviço público.

Descrição

1) divulgação e promoção dos regimentos, normas e instruções da Instituição, para que a comunidade no âmbito do ICHI
esteja ciente da intolerância aos atos faltosos, de contravenção ou crimes, sendo inaceitável a ocorrência de episódios de
assédio sexual, assédio moral, racismo e violência física e verbal entre membros da comunidade do ICHI; 2) manutenção
de diálogo constante com as instâncias superiores da FURG, como a PROGEP, SITC e a PRE, com vistas a promover a
boa  condição  e  convivência  universitária  de  toda  a  comunidade  acadêmica;  3)  Avaliação  e  atualização  de  regimentos,
normas  e  instruções  do  Instituto,  com ampla  consulta  e  discussão  entre  representantes  da  comunidade  acadêmica.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prae, Progep, Sitc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito à diversidade, à equidade e à
pluralidade de ideias - 3.   Criar a agenda de ações que fomentem e valorizem o respeito às diferenças e à diversidade
étnica, política, cultural, de gênero, de orientação sexual e de crenças espirituais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações  de  divulgação  e  promoção  dos  regimentos,  normas  e  instruções  da  Instituição.  -  Numérica  (100.00)  -  100.00  -
Atendida
avaliação e atualização, quando necessária, de regimentos, normas e instruções no âmbito do ICHI. - Numérica (100.00) -
100.00 - Atendida
manutenção de diálogo constante com as instâncias superiores da FURG, incluindo celeridade nas respostas e ações de
demandas relativas à ética no serviço público. - Numérica (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação

Manter a ética no serviço público e dever de todos e os casos de comunicação ou denúncia foram tratados conforme os
ritos administrativos.

O  ICHI  se  manteve  atento  e  ativo  ao  cumprimento  dos  regimentos,  normas  e  instruções  da  Instituição,  promovendo  a
divulgação de seus termos entre todas e todos da comunidade. Como meta, a Unidade adotou a postura de intolerância
aos atos de assédio, de todos os tipos envolvendo membros da comunidade do ICHI. A Unidade promoveu a manutenção
do  diálogo  entre  todas  as  partes  envolvidas  nas  diferentes  instâncias  institucionais  e  está  em  vias  de  iniciar  nova
atualização  de  seu  regimento  interno.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: ICHI
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

27Total de metas apresentadas:
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Relatório de Metas da Unidade IE - Instituto de Educação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Contribuir com os processos de gestão da graduação e pós-graduação no IE

Descrição

- Dialogar com instâncias superiores da Universidade a respeito da elaboração de uma política de gestão e capacitação
para a coordenação de cursos de graduação e pós-graduação (lato e strito sensu)

 Definir estratégias e critérios a respeito da participação no IE no que se refere às coordenações e às comissões;

- Dialogar com instâncias superiores da Universidade a respeito da elaboração de uma política de gestão e capacitação
para a coordenação de cursos de graduação e pós-graduação (lato e strito sensu)

- Solicitar reuniões com outras unidades que dividem cursos do IE para responsabilizar-se com a política de gestão.

- Pleitear a atribuição de FGs (Função gratificada) para as coordenações de curso de pós-graduação (lato e strito sensu);

- Elaborar procedimento interno de acompanhamento e capacitação para cargos de gestão;

Unidade Responsável

IE - Instituto de Educação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito à diversidade, à equidade e à
pluralidade de ideias - 4.   Estimular iniciativas voltadas à postura profissional e ao trabalho colaborativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

: realizar 1 reunião entre a direção e os professores do IE para definir critérios a respeito da assunção de professores nas
coordenações e nas comissões do IE. - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Realizar 1 reunião com Progep para elaboração de uma política de gestão e para oferta de capacitações a respeito das
atividades das coordenações de - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Meta 1: A direção tem mantido contato direto com a Progep através da sra Camila Estima (diretora de desenvolvimento
de pessoas) sobre as demandas de capacitação para as coordenações e demais necessidades do IE.

Meta 2: Esta sendo feito levantamento da participação dos professores e tecnicos em comissoes e representações para
ser construida coletivamente a politica de partcipação dos servidores nas demandas institucionais
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Meta

Melhorar as condições de trabalho dos servidores do IE

Descrição

Buscar  atualização  dos  equipamentos  (principalmente  de  informática)   e  dos  mobiliarios  de  modo  a  qualificar  as
condições  de  trabalho  dos  servidores;

Qualificar a infraestrutura das salas de permanência do CESP, priorizando acesso a internet, conforto térmico e acústico e
a adequação do mobiliário;

Possuir sala de permanência para a gestão da RIMHAS, junto ao HU ou CCMar, para que seja possível a permanencia
da gestão em alguns dias específicos, buscando facilitar o convívio e poder dar mais suporte aos residentes;

Internet wifi nas salas do IE e do prédio 5;

Manter  as  discussões  acerca  da  viabilidade  da  troca  de  lotação  da  RMSF,  vinculada  a  Eenf  para  o  IE,  incentivando  o
diálogo da coordenação junto às direções das unidades envolvidas. Avaliar a possibilidade e havendo acordo nessa troca
entre as direções, iniciar o processo formal junto a Propesp;

Reestabelecer o numero de estagiários para funcionamento do CEAMECIM e CESP;

BUscar conforto térmico no prédio do IE ( instalação dos splits);

Contratação do serviço de Portaria - Anexo CEAMECIM;

Unidade Responsável

IE - Instituto de Educação

Unidades Envolvidas

EEnf, Proinfra, Propesp, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)---Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)---
Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 11.   Fortalecer a
gestão da Pós-Graduação.
II  -  Ensino  de  Pós-Graduação  -  3  -  Ampliar  e  qualificar  os  cursos  de  Pós-Graduação  lato  sensu  -  1.    Qualificar  os
processos  de  acompanhamento  e  de  avaliação  dos  cursos  de  especialização  e  residências.
IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.
IX -  Infraestrutura -  3 -  Ampliar  e qualificar  a infraestrutura de segurança -  3.    Implantar  identificação para acesso aos
campi  e aos prédios da Universidade.
IX - Infraestrutura - 4 - Qualificar a gestão da contratação de obras e serviços - 1.   Qualificar o processo de contratação
de serviços continuados.
VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  3.
Realizar  o  dimensionamento  de  servidores  Técnico-Administrativos  em  Educação  nas  Unidades  da  Instituição.
XIII - Gestão Institucional - 9 - Qualificar a Gestão Orçamentária - 1.   Garantir maior visibilidade à execução orçamentária.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Pedido de portaria para anexo do Ceamecim - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Pedido de wifi para predio do IE e pav 5 - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Pedido para  o HU de cedencia de uma sala para a RIHMAS - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
reuniao  com  a  Proinfra  para  instalação  dos  splits  e  portaria  do  anexo  ceamecim  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Reunião com a PROITI  para tratar  atendimento de solicitação do wifi  -  Numérica (1.00)  -  Não informado -  Aguardando
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resultado
Reunião  da  direção  com  a  PRoinfra  para  tratar  das  demandas  de  infra  das  salas  do  CESP  -  Numérica  (1.00)  -  Não
informado  -  Aguardando  resultado
Reunião  da  direção com a  PRoplad  para  tratar  das  demandas  de  equipamentos  e  mobiliarios  -  Numérica  (1.00)  -  Não
informado -  Aguardando resultado
solicitação  a  Progep  contratação  de  estagiários  CESP  e  Ceamecim  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Solicitações de equipamentos de informática - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado
Solicitações de mobiliario a PROPLAD - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Meta  1  e  2:  foram  feitas  solicitações  de  equipamentos  de  informática  e  pedidos  de  distribuição  das  necessidades  de
mobiliario junto a proplad, está sendo elaborado convenio juntoa Faurg para execução do recurso que será repassado as
unidades acadêmicas para aquisição de material permanente.

Meta  3:  a  direção  tem  mantido  contato  direto  com  a  pro  reitoria  para  acompanhamento  dos  pedidos  encaminhados  e
tratar  das  possibilidades  de  atendimento  das  demandas.

Meta 4: aguardando a mudança para o predio novo da área da saúde para tratar da demandas.

META 5 E 6:  direção tem mantido contato com a PROITI e proinfra para atendimento das necessidades de segurança,
infraestrutura e rede dos prédios do IE.

Meta  7:  foi  solicitado  a  progep  a  disponibilidade  de  mais  um  estagiário  para  o  centro  esportivo  para  auxiliar  durante
afastamento  do  servidor  que  esta  em  licença  saude.

Meta  8  e  9:  a  direção  fez  uma  reuniao  com  o  Rafael  (pro  reitor)  para  atendimento  das  demandas  do  IE  (segurança,
reformas, manutenções e instalações). A admnistracao tem entrado em contato com sr Soilo (que esta acompanhando as
instalações  de  splits)  sobre  o  atendimento  dos  pedidos  de  instalação  de  splits  e  as  prioridades  da  PU.  Segundo  Soilo
estão instalando aparelhos no ICB e o proximo a ser atendido é o IE. Mas o limite do contrato mensal é um valor muito
baixo e inclui novas instalações e consertos,
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Meta

Pleitear a ampliação das vagas de servidores do Instituto de Educação

Descrição

Buscar  mais  uma  vaga  para  atender  as  necessidades  decorrentes  das  alterações  curriculares  do  curso  de  Educação
Física;

Buscar mais uma vaga docente para atuação no curso de Pedagogia;

Buscar mais uma vaga docente para atuação nos estágios das licenciaturas;

Solicitar uma vaga de Pedagogo para o IE;

Solicitar uma vaga de docente para atuar em São Lourenço do Sul junto ao curso de Letras;

Solicitar uma vaga de docente para atuar em Santo Antonio da Patrulha junto aos cursos atendidos pelo IE;

Buscar uma vaga de ´técnico em assuntos educacionais;

Buscar mais uma vaga de TAE para ampliar o horário de atendimento das secretarias do IE e abarcar a ampliação das
demandas de novos cursos;

Solicitar uma vaga de Técnico em Desporto para atender as demandas do Centro Esportivo;

Pleitear vagas de docentes substitutos para a formação continuada, saída de posdoc;

Apresentar e encaminhar junto a PROGEP as demandas relativas à ampliação do quadro dos servidores.

Unidade Responsável

IE - Instituto de Educação

Unidades Envolvidas

Progep, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)---Programa
do PDI para Excelência da Gestão (Gab)---Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 1.   Intensificar a divulgação dos cursos na sociedade.
VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.
VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  3.
Realizar  o  dimensionamento  de  servidores  Técnico-Administrativos  em  Educação  nas  Unidades  da  Instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Encaminhar documento a PROGEP com as demandas de vagas de docentes e tecnicos do IE - Numérica (1.00) - Não
informado - Aguardando resultado
Realizar dimensionamento de pessoal - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniao com a Progep para tratar as demandas relativas à ampliação do quadro dos servidores. - Numérica (1.00) - Não
informado - Aguardando resultado

Avaliação

Meta 1 e 3: todas as demandas de servidores estão sendo repassadas e acompanhadas pela direção à pro-reitoria.

Meta 2: aguardando ferramenta de dimensionamento de pessoal  e os critérios para  atingir a meta.
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Meta

qualificar os cursos de graduação e pós graduação do IE

Descrição

Manter ações de autoavaliação em cada programa de pós graduação do IE;

fortalecer encontros entre os grupos de pesquisas dos diferentes PPG\'s do IE;

Manter os processos de acompanhamento dos egressos na pós graduação;

Manter o desenvolvimento de atividades academicas para o estabelecimento de trabalho em tres turnos;

fortalecer ações do IE nas articulações dos PPG´s com a educação básica e a inserção social;

fortalecer ações da graduação com a pós;

promover ações de articulação entre os PPG´s, as especializações e a residencia multiprofissional do IE;

solicitar a retomada do auxílio financeiro para participação em eventos / atividades dos discentes das especializações e
residencia;

Criação  de  orientações  próprias  da  Unidade  academica  para  regular  a  participação  dos  cursos  em  editais  externos  a
FURG;

elaboração de procedimentos específicos para o acompanhamento dos processos de curricularização da extensao;

acompanhamento e suporte institucional  frente aos processos  de criação do curso de educação física -  bacharelado e
alteração curricular do curso de educação física -  licenciatura.

Unidade Responsável

IE - Instituto de Educação

Unidades Envolvidas

Proexc, Prograd, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)---Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)---
Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  11.    Consolidar  os novos cursos de Graduação.
I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos - 9.   Aproximar os projetos pedagógicos dos cursos de licenciatura com as
práticas escolares da Educação Básica.
I  -  Ensino  de  Graduação  -  3  -  Qualificar  os  processos  pedagógicos  -  4.    Promover  a  integração  entre  as  Unidades
Acadêmicas  para  qualificar  os  cursos.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 1.   Fortalecer os
programas institucionais de apoio à qualificação dos cursos.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 4.   Promover a integração dos núcleos e programas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Oferta de pelo menos  disciplina noturna por semestre em cada PPG - Numérica (6.00) -  Não informado -  Aguardando
resultado
Organizar e realizar  evento com os grupos de pesquisa dos tres programas e especializações - Numérica (1.00) - Não
informado - Aguardando resultado
Realizar reuniao entre as coordenações dos PPGs - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reunião entre  as coordenações PPG, das especializações,  residencia  para elaborar  ações de articulação entre  as pós
graduações  lato  e  strictodo IE -  Numérica (1.00)  -  Não informado -  Aguardando resultado
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Avaliação

Meta 1: ainda nao foi feita reuniao especifica com as coordenações , mas elas estão mais próximas devido a unificação
da secretaria da pós.

Meta 2: aguardando datas em que todos os grupos de pesquisa possam para a realização do evento.

Meta 3: disciplinas ofertadas nos dois semestres.

Meta  4:  ainda  nao  foi  feita  reuniao  especifica  sobre  o  assunto  devido  ao  atendimento  das  demandas  que  chegam  a
unidade,  tanto  para  a  direção  quanto  as  coordenações

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: IE
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

4Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
ILA - Instituto de Letras e Artes

Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Acompanhar os estágios de docência dos discentes do PPG Letras.

Descrição

Acompanhar, através da Comissão de Bolsas, aa realização de estágios em disciplinas optativas ou em disciplinas que
possibilitem conteúdo de escolha do estagiário, o qual cumprirá a participação em no máximo 40% da disciplina, conforme
determinação da CAPES.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurPGLetras, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 11.   Fortalecer a
gestão da Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Discentes em estágio docência - Numérica (4.00) - 17.00 - Atendida

Avaliação

Durante o ano, 17 alunos tiveram seu estágio acompanhado. São eles, divididos por período e número do estágio:
- Estágio de Docência I - 1° Semestre de 2023: Francisco Javier Ardiles Vethencourth e Marianna Collares Soares Rego;
-  Estágio  de  Docência  II  -  1°  Semestre  de  2023:  Cristiane  Gomes  Lopes,  Henrique  Fernandes  da  Rosa,  Rodrigo
Fernandes  Teixeira  e  Tiago  Goulart  Collares;
-  Estágio  de  Docência  I  -  2°  Semestre  de  2023:  Giulia  Guadagnini  Barbosa,  João  Vitor  Xavier  de  Lima,  Joaz  Silva  de
Melo, Josineide Ribeiro da Silva, Kellen Benites de Oliveira Moraes, Mara Lívia Farias Cardoso, Marianna Collares Soares
Rego, Rogério de Lima Crizel e Sandra Lee dos Santos Ribeiro;
- Estágio de Docência II - 2° Semestre de 2023: Francisco Javier Ardiles Vethencourth, Henrique Fernandes da Rosa e
Rogério de Lima Crizel.

1 25/



Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ampliar as ações que visem a uma educação antirracista no ILA.

Descrição

-  Criar  uma comissão ou grupo de trabalho que discuta e desenvolva ações antirracistas a serem encaminhadas pelos
cursos;
 - Promover atividades em defesa da manutenção das cotas raciais para o ingresso na universidade;
 - Promover atividades ExtraCurriculares sobre RACISMO INSTITUCIONAL / DIVERSIDADE;
  - Produzir materiais didáticos e pedagógicos sobre educação antirracista.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurArtVis, CCurLetrasEstrang, CCurLetrasPort, CCurLetrasSLS, CCurPGLetras

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Atividades/eventos promovidos - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado
Comissão criada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Material didático produzido - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Até o presente momento, nenhuma ação foi realizada para o cumprimento da meta.
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Meta

Ampliar e consolidar as redes de cooperação e solidariedade em pesquisa com professores de universidades brasileiras e
estrangeiras, assim como formalizar as parcerias de solidariedade que já temos com outras universidades e instituições,
firmando  convênios  e  adequando  o  trabalho  que  já  fazemos  aos  moldes  do  que  é  entendido  por  solidariedade  pela
CAPES.

Descrição

- Manter a oferta de cursos conjuntos com as universidades parceiras;
- Criar novas parcerias interinstitucionais.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurPGLetras, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Cursos livres - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida
Novas parcerias - Numérica (1.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

Foram realizados os seguintes cursos livres:
1.   Curso Livre   "O estudo da significação no Curso de Linguística Geral"- Projeto de Pesquisa e Extensão - Profa. Dra.
Eliana da Silva Tavares - FURG;
2.   Curso Livre "Letramento Midiático" - FURG/UNICAMP - Prof. Adail Sobral e Profa. Eliara Santana;
3.   Curso Livre "Autopoética: Mulheres no espelho" - FURG - Profa. Dra. Aimée G. Bolaños.
Os três cursos foram ofertados à comunidade em geral, envolvendo discentes das universidades parceiras. O curso livre
Letramento  Midiático  envolveu  o  PPGL  -  FURG  e  o  Centro  de  Lógica  Epistemologia  e  História  da  ciência  (CLA)  da
Unicamp  e  foi  realizado  de  forma  híbrida.

Houve  três  novas  parcerias:  UnB  ;  UFF  e  Université  de  Neuchâtel  -  Suíça.  Delas  resultou  o  COLÓQUIO
INTERNACIONAL ARTAUD -  75 ANOS DEPOIS (HOMENAGEM A CLÁUDIO WILLER),  On-line.  O evento  foi  aberto  à
comunidade,  com participantes  de outros  países e  teve como organizadores:
Dr. Adail Sobral - FURG-RS
Dra. Márcia Maesso - UnB-DF
Dr. Roberto Medina - UnB-DF/FURG-RS
Dr. Luiz Fernando Medeiros - UFF-RJ
Dr. Serge Margel - Université de Neuchâtel - Suíça/UnB-DF
Dr. William Alves Biserra - UnB-DF
Dnda. Hiolene Champloni - UnB-DF
Dndo. Antonio Trevisan - UnB-DF
Dndo. Jeean Karlos Gomes - FURG-RS

Não foram parcerias em termos institucionais, em termos de acordo de cooperação assinado, mas há a possibilidade de
virem a ser.
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Meta

Ampliar o acervo bibliográfico do LABEST.

Descrição

- Captação de acervo a partir de doações;
- Contato com instituições doadoras.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

ILA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 2 - Qualificar o Acervo Bibliográfico - 3.   Ampliar o acervo bibliográfico.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Contato com Instituições para doação - Numérica (10.00) - 31.00 - Atendida
Títulos incorporados ao acervo - Numérica (10.00) - 24.00 - Atendida

Avaliação

O início do trabalho para a execução da meta se deu com o levantamento do contato de email de Instituições brasileiras
que atuam nas diversas áreas do conhecimento contempladas no acervo bibliográfico do Laboratório. Após esse primeiro
passo, foi estabelecido contato, via email, com trinta e uma Instituições de Arte entre Museus, Pinacotecas, Associações.
Até  o  momento,  tivemos  retorno  de  sete  destas  Instituições,  sinalizando  a  possibilidade  de  doação  de  material  para  o
Labest.
Uma  dificuldade  enfrentada  diz  respeito  a  logística  para  o  envio  dos  materiais,  especialmente  os  custos.  A  FURG
disponibiliza o recurso de Correio Reverso, e com isso, arca com os custos de envio, porém esse processo depende que
o remetente se comprometa com o fornecimento prévio de informações como dimensões da remessa e peso. Isso, por
vezes, retarda ou até menos inviabiliza o processo.
A partir  destes contatos, de fato, chegou ao laboratório vinte e quatro novos títulos, entre catálogos, livros, folders, que
foram incorparados  ao  acervo  do  laboratório  e  já  estão  disponíveis  para  consulta  pela  comunidade  acadêmica.  Outras
doações  foram  recebidas  ao  longo  do  ano,  não  provenientes  dos  contatos  com  as  instituições,  e,  estão  também
relacionadas  na  lista  abaixo:Doação  Prof.  Claudio  Tarouco  -  21/11/2022
Escritos de artistas; escritos em arte Vol I e Vol II Publicação de discentes PPGArtes/UERJ
Escritos da Dança 1 - Olhares da dança em Porto Alegre - Org. Airton Tomazzoni/Mônica Dantas/Wagner Ferraz (Centro
de Dança )

Doação Prof. Claudio Tarouco - 30/03/2023
Devolver a terra à pedra que era - 50 anos da Oficina Brennand - Franscisco Brennand

Doação aluna Luciane Sutério Vieira - 30/01/2023
Ceramistas do Brasil - Exposição de arte/ Curadoria Cibele Nakamura

Doação professora Rita Rache - 17/10/2022
Coleção Photo Poche - Edouard Boubat (N.32)
Coleção Photo Poche - Marc Riboud (N.37)
Coleção Photo Poche - Izis (N.59)
Coleção Photo Poche - Seydou Keita (N.63)
Coleção Photo Poche - Charles Marville (N.65)
Dilemas da matéria - procedimentos, permanência e conservação em Arte Contemporânea (Gaudêncio Fidelis) Projeto de
conservação e restauro de obras do acervo 2001-2002.
V Bienal do Mercosul Histórias da Arte e do Espaço - Amilcar de Castro Uma retrospectiva - José Francisco Alves.
V Bienal do Mercosul Histórias da Arte e do Espaço - Rosa dos Ventos - Posições e Direções na Arte Contemporânea.
Projeto Percurso do artista - Achutti - Juliana Gonçalves Mota Pró reitoria de Extensão da UFGRS.
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Los primitivos Flamencos - János Végh
The life ando works of Picasso - Nathaniel Harris/serie The life and works of the great painters
The life ando works of Monet - Edmund Swinglehurst/serie The life and works of the great painters
Historia del Arte - El Renacimiento
Wassily Kandinsky - Concerning the spiritual in art - M.T.H. Sadler
Biblioteca de Arte - Os impressionistas - Paul Gauguin - Daniel Wildenstein - Raymond Cogniat
Biblioteca de Arte - Os impressionistas - Henri de Toulouse Lautrec - Philippe Huisman - M.G. Dortu
Biblioteca de Arte - Os impressionistas - Claude Monet - Daniel Wildenstein
Biblioteca de Arte - Os impressionistas - Paul Cézanne - Marcel Brion
Impressionists and Post-Impressionists in soviet museums - Anna Barskaya
El Bosco (Hieronymus Bosch) - Juan José Zorrilla - Ediciones Aldeasa
Las meninas (Diego Velázquez) - Ana Martín Moreno - Ediciones Aldeasa
Pinturas Negras (Francisco de Goya) - Mariu Mariam - Editorial Arte y Literatura, La Habana
La pintura española - András Székely - Editorial Arte y Literatura, La Habana
La edad de oro de la pintura veneciana - Giuseppe de Logu/Mario Abis - Arte y Literatura, La Habana
Por toda a Parte - componente curricular: arte ensino médio
Sociologia em movimento - componente curricular: Sociologia ensino médio
Atlas dos monumentos históricos e artísticos do Brasil - Augusto Carlos da Silva Telles
Van Gogh - A.M. Hammacher
The world of Picasso - Lael Wertenbaker/Editors of Time-Life Books
Locatelli no Brasil - Luiz Ernesto Brambatti

Doação Itaú Cultural - 16/05/2023
Calder e a Arte Brasileira - Alexander Calder Instituto Itaú Cultural e Fundação Calder
Franz Weissmann: o vazio como forma - Franz Weissmann - Instituto Itaú Cultural
Brasiliana Itaú - Uma grande coleção dedicada ao Brasil - Pedro Corrêa do Lago - Itaú Cultural

Doação Beatriz Rodrigues - 15/05/2023
Projeto Inventário - Beatriz Rodrigues catálogo de exposição

Doação Elaine Nogueira - 03/05/2023
Cinema e Educação - a emergência do moderno (anos 1920 e 1930) - Rosana Elisa Catelli

Doação Clovis de Almeida Martins Costa - 25/04/2023
Cláudio Martins Costa: Instantes de permanência - Cláudio Martins Costa org. Clóvis Martins Costa e Tetê Barachini

Doação Sônia Fardin - 25/04/2023
O rio São Franscisco e as águas no sertão - fotografias João Zinclair

Doação Profa. Janice Appel - 25/05/2023
I  Seminário  Internacional  de  Pesquisa  da  Paisagem  Costeira  na  Arte  Contemporânea:  ética,  ecologia  e  entorno  -  Org.
Janice  Martins  Appel  e  Luís  Alberto  Pires  da  Silva

Doação Tatiane Zucchetti - 25/05/2023
ArteVeg - um zine de reverência pela vida - Tatiane Carijio Zucchetti e Nyala Dahmer

Doação Museu de Arte Contemporânea do Paraná - MAC/PR - 01/06/2023
Coletivo Duas Maria
Catálogo Geral do Acervo do MAC Paraná
Pequenos Gestos - Memórias disruptivas
Estamos Aqui!
Memória em Momento - salão paranaense
MAC - 248 obras restauradas
66 Salão Paranaense
Cor, cordis - mostra do acervo Museu de Arte Contemporânea do Paraná
1 Simpósio Internacional de Performance Arte
66 Salão Paranaense - folder
Gravuras - poéticas e técnicas diversas
Estamos aqui! - folder
Ero Ere - negras conexões - folder
Movimento - mostra do acervo MAC - folder
Tempos Sensíveis - mostra do acervo MAC - folder
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2012: proposições sobre o futuro mostra do acervo e convidados MAC - folder
Cor, cordis mostra do acervo MAC - folder
Objeto Direto mostra do acervo MAC - folder
Olhar e Pensamento mostra do acervo MAC - folder
MAC - folder de apresentação
Pequenos Gestos - Memórias disruptivas - folder

Doação Instituto Kaingáng Orgs. Susana Fakój Kaingáng Lucia Fernanda Jófej Kaingáng - 15/06/2023
Expressões Culturais Tradicionais Kaingáng - Orgs. Susana Fakój Kaingáng Lucia Fernanda Jófej Kaingáng
Ponto de Cultura Kanhgág Jãre: 15 anos - Orgs. Susana Fakój Kaingáng Lucia Fernanda Jófej Kaingáng

Doação Museu de Arte Leopoldo Gotuzzo - 13/06/2023
Catálogo  Museu  de  Arte  Leopoldo  Gotuzzo  -  parte  das  coleções  Leopoldo  gotuzzo;  Fastino  Trápaga;  João  Gomes  de
Mello;  Escola  de  Belas  Artes;  Século  XX;  Século  XXI  e  L.C.  Vinholes

Doação Projeto "Socializando a Leitura" - 26/06/2023
Aldo Locatelli - O mago das cores - Paulo Gomes e Armindo Trevisan
Galeria Nacional - Londres - Enciclopédia dos Museus
A arte em Portugal - Flórido de Vasconcelos
Museo dellArredamento / Stupinigi La Palazzina di Caccia - Curadoria Noemi Gabrielli
Portugal - O Norte - Arq. Pedro de Vasconcelos
Algarve - Arq. Pedro de Vasconcelos
Admirando o Milan - Giovanna Magi
Églises et Basiliques - Beautés de la France - Découvrir Larousse
A Arte nos Séculos II- Coleção Abril Cultural
A Arte nos Séculos IV - Coleção Abril Cultural

Doação Professora Alice Porto  - 07/2023
Ações, Pressões e Impressões - Residências Artísticas no Museu do Trabalho - Maristela Salvatori - organizadora

Doação Professora Cláudia Mariza Mattos Brandão - 31/08/2023
Arteiros do Cotidiano - ensino, pesquisa e extensão na formação docente Vol. II - Cláudia Mariza Mattos Brandão e Lucas
Machado Campos ( org.)
Arteiros  do  Cotidiano  -  ensino,  pesquisa  e  extensão  na  formação  docente  Vol.  III  -  Cláudia  Mariza  Mattos  Brandão  e
Dhara  Fernanda  Nunes  Carrara  (  org.)

Doação Fábio Ortiz Goulart - 05/09/2023
Uma parte do todo - Exposição Coordenação Clóvis Vergara de Almeida Martins; Roseli Aparecida da Silva Nery; Larissa
Patron Chaves. Curadoria Barbara Larruscahim; Mauricio Bittencourt

Doação Diogo dos Santos Gonçalves - 29/09/2023
Sketchbook V12 "edição limitada"
Sketchbook V13  "lover"

Doação Sandra Rey - 10/10/2023
Catálogo de exposição - Incertezas em Gaia

Doação Professora Cláudia Mariza Mattos Brandão - 20/10/2023
Viver no Porto e ter um Porto em sua vida - Cláudia Mariza Mattos Brandão; Dhara Carrara; Ítalo F. Costa (org.)

Doação Professora Tatiana Pimpão (NELP/ILA) - 24/10/2023
Desafios da Imagem  -  Fotografia,  iconografia  e  vídeo nas ciências sociais  -  Bela Feldman-Bianco e Míriam L.  Moreira
Leite  (orgs.)
Realidades e Ficções na Trama Fotográfica - Boris Kossoy
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ampliar o número de docentes aptos para orientar doutorado na área de Linguagem.

Descrição

Estimular os docentes da área a realizar defesas de mestrado e se qualificar para orientar Doutorado.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurPGLetras, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 11.   Fortalecer a
gestão da Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Docentes que realizaram defesas de mestrado  e se qualificaram para o Doutorado - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

Houve a qualificação de 3 docentes: Letícia Cao Ponso, Eliana Tavares e Kelli da Rosa, as quais tiveram de 2 a 3 defesas
de mestrado cada no período.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Consolidar e expandir a oferta de cursos do CELE.

Descrição

- Mapear, através de um formulário de consultas, as demandas dos diferentes segmentos acadêmicos visando ajustar os
cursos existentes ou ofertar novos cursos/turmas;
- Consolidar as ofertas de cursos nos Campi de SVP, SLS e SAP;
-  Aumentar  o  número  de  vagas:  Carreiros,  SVP,  SLS,  SAP,  comunidade  externa  (estrangeiros  sem vínculo  acadêmico
domiciliados  em Rio  Grande).

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, Progep, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Graduação  (Prograd)---Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Pós-Graduação
(Propesp)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 2.   Estimular ações pedagógicas inovadoras.
II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 -  Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 18.   Estimular a
oferta de disciplinas em língua estrangeira.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 19.   Ampliar a oferta
de cursos de capacitação em língua portuguesa para estudantes estrangeiros.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criação de novo cursos - Numérica (2.00) - 3.00 - Atendida
Expansão de vagas para a comunidade externa - Numérica (30.00) - 50.00 - Atendida
Relatório do mapeamento de demandas - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Em  2023/1  foram  garantidas  as  ofertas  regulares  do  cursos  de  espanhol,  francês,  inglês  e  português  como  língua
estrangeira/adicional  (PLE/PLA),  incluindo a oferta de cursos em demanda fechada para os servidores FURG. Total  de
ofertas:  30 turmas.
Em  2023/2  foram  garantidas  as  ofertas  regulares  do  cursos  de  espanhol,  francês,  inglês  e  português  como  língua
estrangeira/adicional  (PLE/PLA)  e  português  como  língua  de  acolhimento  (PLAC).  Total  de  ofertas:  19  turmas.
Dentre  as  ofertas  de  2023/2,  houve  a  criação  dos  seguintes  cursos  e/ou  modalidades:  Curso  Intermediário  de  Libras
(presencial); Curso de Espanhol para o Comércio e o Turismo (remoto); Curso de Francês Básico (remoto), voltado para a
temática  da  agricultura  familiar  e  solidária,  e  destinado  ao  Campus  de  Santo  Antônio  da  Patrulha.  As  três  ofertas  se
estenderam  à  comunidade  externa  e  resultaram  na  criação  de  50  vagas  para  esse  público-alvo.
Dificuldades: com o retorno da modalidade presencial, não houve o aporte necessário de recursos para garantir a oferta
dos cursos regulares de espanhol, francês, inglês e portuguêm como língua estrangeira/adicional na modalidade remota
para os campi de SLS, SAP e SVP
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Disponibilizar cursos de educação continuada para os professores dos munícipios da região sul do estado.

Descrição

- Ofertar cursos na área de Linguagem no formato online ou presencial;
- Ofertar cursos na área de Literatura no formato online ou presencial.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurPGLetras, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino  de  Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação stricto  sensu -  7.    Estimular  a
integração das  atividades  desenvolvidas  na  Pós-Graduação com as  demandas da  sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Cursos na área de Linguagem - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida
Cursos na área de Literatura - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Foram realizados os seguintes cursos:

Área de Literatura:

1) "Brincando com Histórias: mediação de leitura" - uma parceria entre a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer , o Projeto
Socializando  a  Leitura  (PPGL  -  ILA  -  FURG),  a  Biblioteca  Rio-Grandense,  com  apoio  do  Curso  de  Biblioteconomia  da
Universidade  Federal  do  Rio  Grande;
2) PROJETOS "TROCA DE LIVROS" E "CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS", DO PROGRAMA "SOCIALIZANDO A LEITURA"
na 2ª Feira Literária da Escola Municipal Cívico-Militar Cipriano Porto Alegre.
Em  ação  dupla,  na  segunda-feira,  03/07,  os  projetos  "Troca  de  Livros"  e  "Contação  de  histórias",  do  programa
Socializando a Leitura, estiveram presentes na 2ª Feira Literária da Escola Municipal Cívico-Militar Cipriano Porto Alegre.
Foram disponibilizados livros para trocas e encenada, pelos bolsistas e voluntários, releituras da narrativa "Chapeuzinho
Vermelho" para as crianças da educação infantil ao quinto ano.

Área de Linguagem:

1) Curso Livre: "Corpo, Teatralidade e Linguagem" - Modalidade Híbrida - Projeto interinstitucional entre FURG, UFPR e
Diálogos  -  Rede  Internacional  de  Pesquisa.  Aberto  à  comunidade.  Professores:  Jean  Carlos  Gonçalves  e  Reinaldo
Kovalski  Araújo  (Pós-Doc  PPGLetras/FURG);
2)  II  Ciclo  de  Letramento  Midiático  -  PPGL  -  FURG/  Centro  de  Lógica  Epistemologia  e  História  da  ciência  (CLA)  da
Unicamp.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Envolver  os  estudantes  de  maneira  efetiva  para  a   participação  nas  atividades  promovidas  pelo  Diretório  junto  à
comunidade  acadêmica.

Descrição

- Promover eventos de interesse da comunidade com a participação colaborativa dos estudantes;
- Divulgar de maneira  eficiente a programação dos eventos  junto aos estudantes;
- Criar Gts colaborativos a partir de convites a comunidade acadêmica;
- Realizar a Acolhida Cidadã, a Semana Acadêmica e a conscientização de  movimentos políticos;
- Propor eventos solidários e a distribuição das arrecadações.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

ILA, Prae

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a participação cidadã do estudante - 5.   Incentivar a participação em ações de
integração, humanização, lazer, cultura, esporte para o bem viver universitário.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Estudantes envolvidos na organização de eventos - Numérica (15.00) - Não informado - Aguardando resultado
Eventos realizados - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado
Participação dos estudantes nos eventos - Porcentagem (50.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Até o presente momento, nenhuma ação foi realizada para o cumprimento da meta.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Estimular a integração com os egressos do PPG.

Descrição

- Promover a participação de egressos em bancas;
- Promover a participação de egressos em eventos;
- Promover a publicação conjunta entre egressos, seus orientadores e demais docentes do PPG.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurPGLetras, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 12.   Fortalecer o
apoio à publicação acadêmica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Bancas com a participação de egressos - Numérica (2.00) - 3.00 - Atendida
Participações de egressos em eventos do PPG - Numérica (4.00) - 4.00 - Atendida
Publicações conjuntas - Numérica (4.00) - 2.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

Bancas com a participação de egressos:
1)  Egresso  MARCELO  FRANÇA  DE  OLIVEIRA  -  Examinador  externo  em  Banca  de  Doutorado:  "Escrita  feminina,
literatura  e  imprensa  no  sul  do  Brasil:  a  escritora  Revocata  Heloísa  de  Melo  nas  páginas  do  Corimbo",  de  LUCIANA
COUTINHO  GEPIAK;
2) Egresso LUIS FERNANDO DA ROSA MAROZO - Examinador externo em Banca de Doutorado: "A construção de uma
imagem: as biografias de JK, Figueiredo, Lula, Dilma e Bolsonaro", de GABRIEL JORGE DE QUADROS DE PAULA;
3) Egresso  DANIEL BAZ DOS SANTOS - Examinador externo em Banca de Doutorado.

Participação de egressos em eventos:
1)  Espaço  Conversa  -  "O  ensino  de  Literatura  afro-brasileira"  -  egressa  do  PPG  Lisiane  Ferreira  e  discente  Sara
Nascente;
2) Arena Cultural - Egressa Irene de Marco, autografando seu livro "Nua e Crua";
3) Arena Cultural - discentes do PPGL e egressos - A literatura atual de autoria feminina em Rio Grande;
4)  Espaço  Conversa  -  "Com  a  palavra,  Carmen  da  Silva"  -  Mediação  Joselma  Noal  (egressa)  e  Nubia  Hanciau.
Participação  de  discentes  e  egressos  do  PPGL.

Publicações conjuntas docentes e egressos:
1) As egressas DOMINIQUE DE MELO FRANCO CAMPELO OLIVEIRA, VERIDIANE DAS NEVES DA COSTA e PIETRA
GOMES RAMIRES publicaram um artigo em periódico com o docente Adail Ubirajara Sobral;
2)  As  egressas  DOMINIQUE  DE  MELO  FRANCO  CAMPELO  OLIVEIRA  e  VERIDIANE  DAS  NEVES  DA  COSTA
publicaram  um  capítulo  de  livro  com  o  docente  Adail  Ubirajara  Sobral.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Estimular a pesquisa através da divulgação dos grupos de pesquisa do ILA.

Descrição

- Realizar um levantamento dos grupos de pesquisa com seus líderes e participantes;
- Sistematizar os projetos integrantes de cada grupo de pesquisa;
- Divulgar os grupos e projetos na página do ILA e outros meios.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 1.   Mapear e avaliar as atividades de
pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Relatório e divulgação dos projetos encontrados - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foi feito um levantamento dos projetos de ensino, cultura, extensão e pesquisa e dos grupos de pesquisa que estão em
vigência na unidade. Logo após, um link foi criado e colocado no interior da página do ILA para que fossem divulgados
para alunos, professores e técnicos. Na aba maior "institucional",  há duas abas: "Projetos" e "Grupos de pesquisa".  Na
aba  "Projetos",  abrem-se  quatro  sub-abas:  "Cultura",  "Ensino",  "Extensão"  e  "Pesquisa".  A  aba  "Grupos  de  pesquisa"
direciona  diretamente  à  relação  dos  grupos  vigentes.  Cada  projeto  traz  informações  como  o  título  do  projeto,  o
coordenador, a modalidade, a data de início e de término e palavras-chave. Nas informações dos grupos de pesquisa, há
o título do grupo, o líder, as linhas de pesquisa, a área e o link que direciona ao grupo no CNPq. Na página do instagram
do ILA, foi divulgado o levantamento feito e o link criado na página do ILA, a fim de instigar a entrada dos estudantes na
página institucional.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implementar ações no combate à evasão nos cursos do ILA.

Descrição

- Promover reuniões entre NDE e Conselho do ILA (ou direção) para analisar as estatísticas sobre evasão de cada curso,
avaliar e definir ações; (2)
 -  Realizar  reuniões  com a gestão da universidade para  solicitar   o  aumento  do número de bolsas  EPEC,  aumento  do
valor  das  bolsas,  observando as  cotas  raciais  no  ingresso;  (1)
 - Flexibilizar pré-requisitos;
-  Realizar um Seminário semestral interáreas (1);
- Realizar reuniões entre docentes de um mesmo curso no início do semestre.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurArtVis, CCurLetrasEstrang, CCurLetrasPort, CCurLetrasSLS, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Realização de Seminário - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reunião com a Prograd - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões com docentes - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões NDE e Conselho/Direção - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Até o presente momento, nenhuma ação foi realizada para o cumprimento da meta.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover a captação de recursos para ações de Extensão e Cultura.

Descrição

-  Criar  uma  Comissão  composta  por  coordenadores  de  programas,  projetos  de  extensão  e  representantes  docentes,
discentes  e  técnicos  interessados;
- Mapear potencialidades de apoio;
- Realizar consultas jurídicas sobre viabilidade de eventuais formações de convênios.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

Gab, Proexc, Progep, Proiti, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 3.   Fomentar a captação de recursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Comissão criada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Divulgação de potencialidades - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões de estudo - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Até o presente momento, nenhuma ação foi realizada para o cumprimento da meta.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover a inclusão efetiva dos estudantes com deficiência do ILA.

Descrição

- Realizar o segundo seminário Caminhos para Inclusão no ILA;
- Realizar oficinas de capacitação para os docentes do ILA no início de cada semestre.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurArtVis, CCurLetrasEstrang, CCurLetrasPort, CCurLetrasSLS, ILA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Acessibilidade para Pessoas com Deficiências e Necessidades Específicas (Prae)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Oficinas - Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente atendida
Seminário - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Em relação às  atividades propostas,  foi  realizado,  no  dia  21/06,  o  evento  "Oficinas:  acolhendo as  diferenças",  ofertado
pelo  NEAI  aos servidores  do ILA.
Já  no  segundo semestre,  em função da  demanda de  trabalho  oriunda das  avaliações  dos  cursos,  não  foi  possível  dar
continuidade às  atividades.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover a integração entre as pesquisas da graduação e da pós-graduação.

Descrição

Realizar evento que integre pesquisas finalizadas ou em andamento da graduação e da pós-graduação.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

Prograd, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 2 - Qualificar a Pesquisa - 2.   Qualificar a produção científica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Evento realizado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Até o presente momento, nenhuma ação foi realizada para o cumprimento da meta.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover a realização de eventos.

Descrição

- Realizar eventos científicos dentro dos temas das linhas de pesquisa do PPG Letras.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurPGLetras, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 12.   Fortalecer o
apoio à publicação acadêmica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos realizados - Numérica (4.00) - 5.00 - Atendida

Avaliação

Foram realizados os seguintes eventos:

1)  II  Seminário  Interdisciplinar  Língua,  Literatura  e  Ensino,  envolvendo  comunidade,  professores  das  redes  públicas  e
privada.
Grupo de estudos Línguas: Ensino/Aprendizagem e Variação em parceria com os cursos de Letras e os Programas de
Pós-Graduação em Letras da: Universidade Tecnológica Federal do Paraná - UTFPR, câmpus Pato Branco; Universidade
Federal do Rio Grande - FURG, câmpus Rio Grande e São Lourenço do Sul; Universidade Federal do Mato Grosso do
Sul, câmpus Aquidauana; e Universidade federal de Uberlândia, câmpus Santa Mônica.
2) Atualidade de Saussure na Linguística contemporânea - Prof. Dr. Valdir do Nascimento Flores (UFRGS/CNPq);
3)  Palestra  com a  Profa.  Dra.  Carmen  Matzenauer  -  Aula  inaugural  do  1º  semtres  do  PPGL -  FURG:  "Conhecimentos
fonológicos  e  ensino  de  línguas";
4)  Conversatorio  "Biblioteca  Ayacucho  -  50  años  de  un  proyecto  venezolano  de  integración  enciclopédica
latinoamericana";
5) Aula aberta: "Bases Epistemológicas da Linguística da LIBRAS", com a Profa. Dra. Frydrych (UFAM).
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover atividades remotas e/ou presenciais de formação, divulgação de conhecimento e integração.

Descrição

- Ofertar cursos de ação continuada presenciais e/ou remotos;
- Oferecer eventos à comunidade interna e externa;
- Oferecer cursos colegiados com docentes de outros campi.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, CCurPGLetras, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino  de  Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação stricto  sensu -  7.    Estimular  a
integração das  atividades  desenvolvidas  na  Pós-Graduação com as  demandas da  sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Cursos de ação continuada presenciais e/ou remotos - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida
Eventos envolvendo a comunidade interna e externa - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Os  itens  aqui  listados  parecem  envolver  sobreposição  com  outras  metas,  o  que  nos  leva  a  propor  sua  reformulação
ulterior.

Cursos:
1) Curso Livre  "O estudo da significação no Curso de Linguística Geral" - Projeto de Pesquisa e Extensão - Profa. Dra.
Eliana da Silva Tavares - FURG;
2) Curso Livre "Letramento Midiático" - FURG/UNICAMP - Prof. Adail Sobral e Profa. Eliara Santana;
3) Curso Livre "Autopoética: Mulheres no espelho" - FURG - Profa. Dra. Aimée G. Bolaños.

Eventos:
1) Exposição Múltiplo Leminski;
2) II Seminário Interdisciplinar Língua, Literatura e Ensino.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover integração das áreas de concentração do PPGLetras.

Descrição

- Promover eventos envolvendo docentes e discentes das duas áreas.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurPGLetras

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  4.    Promover  a
integração  dos  Programas  de  Pós-Graduação,  através  da  realização  de  atividades  interdisciplinares,  inovadoras  e
empreendedoras.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos realizados - Numérica (2.00) - 4.00 - Atendida

Avaliação

Foram desenvolvidos os seguintes eventos conjuntos:
1) Exposição Múltiplo Leminski;
2) II Seminário Interdisciplinar Língua, Literatura e Ensino;
3) Conversatório "Uma poética de la traducción em múltiplas linguajes" - Prof. Dr. Jesús Braquet - Professor Emérito da
Universidade Estadual de Novo México (New Mexico University), Ivan Melián, Aimée Bolaños e Adail Sobral;
4) 49ª Feira do Livro da FURG. PPGL participou com docentes, discentes e egressos. Algumas atividades foram:
-  Dia 19/05 -  às 18h -  Arena Cultural  -  Prof.  Adail  Sobral  e  Profa Gabriela Jardim -  Tradução,  revisão,  interlocução em
diálogo:  experiências criativas.  Mediadora:  Gabriela Porto Alegre;
- Dias 19 e 21/05 - às 18h - Arena Cultural - Exposição de Pintura e Poesia "Diálogos do profundo: miradas e reveleções -
Aimée Bolaños e Vânia de Lima;
-  Dia  20/05  -  às  15h  -  Arena  Cultural  -  Exposição  de  Pintura  e  Poesia  "Diálogos  do  profundo:  miradas  e  reveleções  -
Aimée  Bolaños  e  Vânia  de  Lima;
- Dia 22/05 - às 19h - Oficina de Xilogravura - Discente Josy Silva.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificar a formação inicial e continuada dos ministrantes do CELE.

Descrição

- Realizar reuniões de formação pedagógica por área (espanhol, francês, inglês, português, libras);
- Ofertar formações nas áreas de Metodologia de Ensino de Línguas Estrangeiras, de Linguística Aplicada ao Ensino de
Línguas Estrangeiras, de Literatura Estrangeira, entre outras;
- Apresentar trabalhos em eventos acadêmicos.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurLetrasEstrang, CCurLetrasPort, CCurLetrasSLS, ILA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 2.   Estimular ações pedagógicas inovadoras.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Apresentação de trabalhos - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente atendida
Formações - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões pedagógicas - Numérica (10.00) - 80.00 - Atendida

Avaliação

Ao longo do ano, foram realizadas 80 reuniões regulares de planejamento e/ou formação dos coordenadores de área com
os respectivos grupos de ministrantes. Cada área (espanhol, francês, inglês, libras, português como língua estrangeira /
adicional, português como língua de acolhimento) realiza 8 encontros semestrais.

Foram apresentados 2 trabalhos em 2023:
-  MPU  FURG,  Rio  Grande  2023:  MUNDOS  EM  PALAVRAS:  ABORDANDO  QUESTÕES  CONTEMPORÂNEAS  NA
LEITURA E COMPREENSÃO DE TEXTOS EM FRANCÊS, por Marcos Alexandre Fernandes Rodrigues (ministrante da
área de francês);
- XVIIIes SEDIFRALE / Congrès Panaméricain des professeurs de français, Brasília 2023, LES CENTRES DE LANGUES
ET  LINTERNATIONALISATION  DE  LENSEIGNEMENT  SUPÉRIEUR  AU  BRÉSIL  :  LE  FRANÇAIS  POUR  LES
RAPPORTS  SUD-SUD,  por  Eliane  Misiak  (coordenadora  geral  e  coordenadora  da  área  de  francês).
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Reativar e atualizar a Comissão ILA+ sustentável.

Descrição

- Retomar  ações de informação de base e de Formação para a gestão ambiental na unidade;
- Criar um plano de trabalho sobre a gestão ambiental na unidade;
- Implementar o plano de trabalho da Comissão ILA + Sustentável.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

SIGA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

X - Gestão Ambiental - 3 - Incentivar a reflexão sobre os temas da sustentabilidade - 2.   Incentivar ações de difusão dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - (ODS) da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Comissão atualizada - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Implementação do plano de trabalho - Porcentagem (80.00) - 0.00 - Não atendida
Plano de trabalho da unidade - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

A Comissão foi recomposta e atualmente conta com três integrantes: Alessandro Ebersol, Janice Appel e Rodrigo Pereira.
As demais ações estão em desenvolvimento.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Regulamentar os estágios dos cursos de Letras no âmbito da unidade acadêmica.

Descrição

- Realizar reuniões dos NDEs dos cursos de Letras  para  criação de comissão de estágio;
- Consolidar o Seminário de Estágio;
-  Retomar  o  contato  com  a  SMED  e  com  a  18ª  CRE  sobre  a  elaboração  de  um  possível  convênio  institucional  para
realização  de  estágios;
- Estabelecer convênio com a SMED.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurLetrasEstrang, CCurLetrasPort, CCurLetrasSLS, Prae

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 6.   Criar uma central de estágios curriculares.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Comissão de Estágio do ILA - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Convênio com a SMED - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões com a SMED - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões com NDEs - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado
Seminário de Estágio - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Até o presente momento, nenhuma ação foi realizada para o cumprimento da meta.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Revisar e atualizar o Regimento do ILA.

Descrição

- Consolidar o texto final do regimento com base nas contribuições enviadas pela comunidade do ILA;
- Realizar uma reunião geral para apresentação, discussão e ajustes do texto final;
- Aprovar o regimento no Conselho.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

Gab, ILA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 6.   Aprimorar o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Documento aprovado - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Documento finalizado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Reunião para discussão e ajustes - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

O texto final do Regimento foi  elaborado pela Comissão, após análise e incorporação das contribuições enviadas pelas
áreas. Em reunião realizada no dia 29/11/23, o documento foi apresentado aos servidores para apreciação e votação de
itens os quais tiveram mais de uma proposta.
A aprovação do documento final será em reunião ordinária do Conselho a ser realizada em 13/12/23.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Tornar equitativa a quantidade de orientandos por orientador.

Descrição

- Controlar a oferta de vagas por docente nas seleções de Mestrado e Doutorado.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

CCurPGLetras, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 11.   Fortalecer a
gestão da Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número médio de orientandos por orientador equitativo - Numérica - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

No Doutorado, com a entrada de novos doutorandos em 2022, em função do início da oferta de Doutorado em Estudos da
Linguagem, a distribuição sofreu alterações significativas positivas, fazendo que houvesse alguma proximidade da média
ideal de 5 por docente (a média ficou perto de 3). Dentre os 16 docentes com doutorandos, apenas 1 continuou com 6 e
apenas 2 com 5. Os demais se distribuíram da seguinte maneira: 3 docentes ficaram com 4, 3 com 3 e 3 com 2. Total de
doutorandos: 45 (quarenta e cinco) para 18 docentes habilitados (2 dos quais não têm doutorandos no momento porque
todos defenderam entre 2022 e 2023).

No Mestrado,  o  PPG conseguiu  uma melhor  distribuição.  Foram 26 docentes,  sendo 21 com orientandos e  5  sem,  em
razão de defesas. Apenas 1 docente permaneceu com 6 orientandos. 3 ficaram com 4 e 2 com 3. A grande maioria (15)
ficou com 1 (7) ou 2 (8). Assim, a média se aproximou de 3. Total de mestrandos: 49.

No cômputo geral  (Mestrado + Doutorado),  no entanto,  a  distribuição teve melhoras,  mas não a ponto de efetivamente
alcançar uma média capaz de tornar a meta plenamente atingida. O PPG caminhou nessa direção, mas não conseguiu
alcançá-la.

Dentre os 28 docentes ativos, 2 não tiveram orientandos. 4 tiveram 1, 6 tiveram 2, 2 tiveram 3, 3 tiveram 4, e 3 tiveram 5.
De certo modo, há certo equilíbrio, se considerarmos o número de docentes com esses números. Mas aqui começa uma
grande disparidade: há 1 docente com 6, 3 com 7 e 2 com 8.
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Relatório de Metas da Unidade ILA - Instituto de Letras e Artes
Unidade é responsável pela meta

Meta

Viabilizar a acessibilidade de pessoas com deficiência visual nos prédios do ILA.

Descrição

- Realizar um estudo de como promover a acessibilidade;
- Estabelecer parcerias com outras unidades para desenvolver materiais de promoção de acessibilidade;
- Implementar a acessibilidade nos prédios do ILA.

Unidade Responsável

ILA - Instituto de Letras e Artes

Unidades Envolvidas

C3, ILA, IMEF

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Acessibilidade para Pessoas com Deficiências e Necessidades Específicas (Prae)---Programa do
PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.
XIII  -  Gestão Institucional  -  4  -  Inserir  a  Universidade nas discussões das políticas públicas de transporte,  segurança e
acessibilidade -  2.    Buscar,  junto ao poder  público,  a  melhoria  da infraestrutura de acesso aos campi.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Estudo - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Parcerias - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Prédios com acessibilidade - Numérica (3.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

Em  parceria  com  o  NEAI,  foi  realizado  um  estudo  para  identificar  formas  de  acessibilizar  os  espaços  aos  alunos  com
deficiência  e  uma  das  ações  possíveis  foi  identificar  as  salas  em  braile.  Nesse  sentido,  todas  as  salas  do  prédio
administrativo  do  ILA  foram  identificadas  com  placas  em  braile.  Os  demais  prédios  aguardam  disponibilidade
orçamentária  para  confecção  de  mais  placas.
Além disso, foi realizada solicitação à PROINFRA para instalação de piso podotátil nos prédios do ILA.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: ILA
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

23Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aderir aos editais internos e externos de estímulo à docência.

Descrição

Divulgar os editais internos e externos aos estudantes do curso, visando a ampliação de participação nesses editais

Estimular e incentivar a participação discente em editais internos e externos de incentivo à docência, como o PIBID e a
Residência Pedagógica

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurCieLicUAB, CoordCurFísLicEAD, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino  de  Graduação  -  2  -  Otimizar  a  ocupação  de  vagas  -  4.    Fortalecer  as  ações  afirmativas  para  o  ingresso  e
permanência  dos  estudantes.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No minimo uma ação de divulgação - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Ciências  Licenciatura  EaD  -  após  a  divulgação  dos  editais,  seis  alunos  do  curso  estão  participando  no  PIBID  no
Subprojeto Educação do Campo e Letras Português e Literaturas de Língua Portuguesa - Campus São Lourenço do Sul.

Física Licenciatura  EaD -  Atualmente,   um estudante do curso participa do Subprojeto  Interdisciplinar  -  Área Física,  do
Programa Institucional  de Bolsas de Iniciação à Docência  (PIBID),  no âmbito  do  edital  CAPES 023/2022.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aumentar  a  participação  dos  estudantes  em  eventos  científicos  e  o  número  de  trabalhos  apresentados  em  eventos  e
publicados  em  periódicos.

Descrição

- Buscar a captação de recursos junto a Universidade e órgãos de fomento (CNPq, CAPES e FAPERGS, etc).
- Solicitar um prazo com tempo hábil para a utilização do Proap para os pagamentos necessários para a publicação dos
artigos.
-  Organizar  um  evento  com  os  egressos,  discentes  e  docentes  do  PROFMAT  e  alunos  do  curso  de   Matemática
Licenciatura  para  a  divulgação  dos  trabalhos  de  pesquisa.
- Fortalecer os grupos de pesquisa e a integração dos pesquisadores do programa PPG-Fis.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurMatLic, CCurMestAmbientom, CCurMestFisica, CCurMestProfMat, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Aumentar em dez por cento a participação dos alunos, tendo como referência o ano anterior - Porcentagem (10.00) - Não
informado - Aguardando resultado

Avaliação

Matemática  Licenciatura  e  PROFMAT  -  as  discussões  para  a  organização  do  evento  com  os  egressos,  discentes  e
docentes do PROFMAT e alunos do curso de  Matemática Licenciatura foram iniciadas e o evento está previsto para o
segundo semestre de 2023.

PPGFísica  -  recebeu  recursos  do  PROAP  para  viabilizar  a  participação  dos  discentes  em  eventos.  Além  disso,  a
coordenação do PPG teve um projeto aprovado pela CAPES. Com esse projeto a coordenação conseguiu recursos no
valor de 50.000,00 reais o para custeio do programa (incluindo recursos para a participação dos discentes em eventos e
para publicação),
e duas bolsas extras de mestrado. Estes recursos começaram a ser utilizados em 2023.

PPG Ambientometria - Não avaliou a meta.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aumentar a participação dos estudantes nos processos avaliativos

Descrição

Promover reuniões semestrais com a comunidade acadêmica envolvida no curso a fim discutir e divulgar os processos de
avaliação;

Realizar  reuniões  periódicas  dos  NDEs para  a  discussão  dos  PPCs,  das  DCNs e  da  curricularização  da  extensão  nos
cursos  de  graduação;

Divulgar as atualizações dos PPCs por meio digital (manter atualizados) e em reuniões semestrais com os estudantes;

Estabelecer  articulação  com  os  polos  EaD  para  que  sejam  parceiros  no  processo  de  divulgação  dos  processos
avaliativos,  e  a  disponibilidade  da  infraestrutura  do  polo  para  que  os  estudantes  possamutilizar  para  participar  desses
processos;

Criar um questionário de avaliação do curso de Ciências EaD.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurCieLicUAB, CCurFísBach, CCurFísLic, CCurMatAplic, CCurMatLic, Prograd, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  3.    Aprimorar  os  mecanismos  de  acompanhamento  e  avaliação  dos
cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Aumentar em dez por cento  a participação dos alunos com base no ano anterior - Porcentagem (10.00) - Não informado -
Aguardando resultado

Avaliação

Física  Bacharelado  -  Com  o  objetivo  de  ampliar  o  engajamento  dos  estudantes,  promoveu-se  ampla  divulgação  dos
procedimentos de avaliação, especialmente enfocando a ADD, por intermédio de mensagens eletrônicas, redes sociais e
conversas com o diretório acadêmico. O PPC, que encontra-se na fase final de atualização, estará disponível a partir de
meados de setembro de 2023. Está planejada, igualmente para o mês de setembro de 2023, a realização de um encontro
com os estudantes, para abordar os temas da ADD e apresentar o PPC revisado.

Física Licenciatura - a reunião com os discentes do curso está prevista para o segundo semestre de 2023.

Matemática Licenciatura - No primeiro semestre de 2023 foi realizada uma reunião da coordenação com os estudantes do
curso  durante  a  semana  de  acolhida  e  outra  reunião  está  prevista  para  o  segundo  semestre  de  2023.  Ao  longo  do
primeiro semestre foram realizadas 4 reuniões do NDE para discussões sobre o PPC. O PPC atualizado está divulgado
na página do IMEF e da PROGRAD, desde fevereiro de 2023.

Matemática Aplicada - A coordenação divulgou a avaliação do docente pelo discente (ADD) nas salas de aula e através
de cards via WhatsApp.

Ciências Licenciatura EaD - Foi realizada uma reunião com discentes em 22/08/2023, na qual foi enfatizada a sua própria
importância nos processos e o seu reconhecimento como pertencentes da Universidade.
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Meta

Avaliar a oferta do Curso de Especialização em Ensino de Matemática à Distância.

Descrição

- Realizar  reuniões com o corpo docente do curso para discutir o PPC e avaliar a organização e estrutura do curso, bem
como as concepções pedagógicas que norteiam o curso.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurEspEnsMat

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino  de  Pós-Graduação  -  3  -  Ampliar  e  qualificar  os  cursos  de  Pós-Graduação  lato  sensu  -  1.    Qualificar  os
processos  de  acompanhamento  e  de  avaliação  dos  cursos  de  especialização  e  residências.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ofertar o curso em pelo menos um polo ead-furg - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Ocorreram as reuniões com o corpo docente do curso de Especialização em Ensino de Matemática para discutir o PPC e
avaliar a organização e estrutura do curso, bem como as concepções pedagógicas que norteiam o curso, que está com
oferta  ativa  deste  o  1°  semestre  de  2023  com  34  alunos  matriculados  nos  polos  de  Rio  Grande  e  Santo  Antônio  da
Patrulha.
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Meta

Avaliar anualmente os cursos e os seus PPCs de acordo com os indicadores de INEP e os objetivos dos cursos.

Descrição

Realizar  reuniões  periódicas  dos  NDEs para  a  discussão  dos  PPCs,  das  DCNs e  da  curricularização  da  extensão  nos
cursos  de  graduação.

Manter os PPCs atualizados.

Divulgar os PCCs atualizados por meio digital e através de reuniões semestrais com os estudantes.

Promover reuniões com NDEs, docentes e discentes dos cursos de graduação do IMEF.

Identificar as potencialidades e fragilidades dos cursos.

Incentivar a participação dos docentes na análise dos QSLs dos cursos.

Adequar as referências bibliográficas utilizadas nos planos de ensino das disciplinas dos cursos de graduação do IMEF.

Atualizar as normas dos estágios curriculares do curso de Matemática Licenciatura.

Estudar caminhos possíveis para uma maior flexibilidade curricular para os cursos.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurCieLicUAB, CCurFísBach, CCurFísLic, CCurMatAplic, CCurMatLic, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No minimo uma reunião de cada curso por semestre - Numérica (12.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Física Licenciatura - A meta está em andamento e o NDE  está discutindo sobre a atualização realizada no PPC.

Física  Bacharelado -  A  coordenação tem realizado reuniões periódicas com o NDE para a  atualização do PPC,  o  qual
encontra-se  em  processo  de  conclusão.  Resta  passar  pela  apreciação  do  Conselho  do  IMEF,  o  que  deve  ocorrer  em
setembro  de  2023.  No  processo  de  atualização  do  PPC,  parte  do  texto  foi  reescrita,  as  referências  bibliográficas  das
disciplinas  de  TCC  foram  readequadas  e  foram  criadas  novas  disciplinas,  que  ainda  não  foram  ofertadas.

Ciências Licenciatura EaD - No ano de 2022,  o NDE optou em não reofertar o curso, sendo esta decisão aprovada pelo
Conselho do IMEF.

Matemática  Licenciatura  -  Foram  realizadas  4  reuniões  do  NDE  no  primeiro  semestre  de  2023  para  a  discussão  dos
PPCs, das DCNs e da curricularização da extensão. O PPC foi atualizado em 15/02/2023 e divulgado nas Acolhidas de
2023/1 e 2023/2. A coordenação solicitou aos docentes que adequassem as bibliografias ao PPC atualizado. As normas
de estágio estão em construção e a previsão de finalização é em setembro de 2023.

Matemática  Aplicada  -  A  coordenação  do  curso  mantém  o  PPC  atualizado  na  página  do  IMEF.  Foram  realizadas  3
reuniões com o NDE no primeiro semestre de 2023. No mês de maio foi organizado o aniversário de 15 anos do curso.
Neste evento foi apresentado  um resumo do PPC para professores e alunos do curso. As referências bibliográficas das
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disciplinas foram readequadas para o processo de renovação do reconhecimento do curso.
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Meta

Buscar recursos para melhorar a infraestrutura dos programas de pós-graduação do IMEF.

Descrição

-  Buscar  a  captação  de  recursos  junto  a  Universidade  e  órgãos  de  fomento  (CNPq,  CAPES  e  FAPERGS,  etc)  para
reforma  e  revitalização  dos  computadores  dos  estudantes  e  da  infraestrutura  da  sala  do  cluster  do  PPGFis.
- Implementar o CIPE - Centro de Inovação e Pesquisa Educacional (PPGECE).
- Buscar a aquisição de mobiliário e equipamentos para o CIPE (PPGECE).

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

Campus SAP, CCurMestFisica, CCurMestProfEnsCieEx - SAP, Proinfra, Proiti, Propesp, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 17.   Qualificar a
infraestrutura dos cursos de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

realizar no mínimo duas reuniões por semestre - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

PPGFísica  -  A  coordenação  do  PPG  teve  dois  projetos  aprovados  pela  CAPES  em  2022.  Parte  dos  recursos  obtidos
através destes projetos,  foi  direcionado  para o  custeio  do programa e para melhorar  a  infraestrutura do mesmo.  Além
disso,  foi  iniciada  a  reforma  dos  computadores  dos  laboratórios  do  PPG  e  também  foram  adquiridos  materiais  de
consumo.

PPGECE  -  A  implementação  do  CIPE  -  Centro  de  Inovação  e  Pesquisa  Educacional,  vinculado  ao  Programa  de  Pós-
Graduação  em  Ensino  de  Ciências  Exatas  do  IMEF-SAP,  encontra-se  em  andamento,  com  as  seguintes  metas
concluídas:
Definição do Espaço Físico (concluída em 2022); Biblioteca Setorial (concluída): Adquirida em 2019 por meio de doação
da família do pesquisador gaúcho, Professor Roque Moraes; Construção do regimento do CIPE (concluída); Aquisição de
Equipamentos  (andamento):  equipamentos  adquiridos  por  meio  dos  editais  FAPERGS/SEBRAE/PROEDU/2021  e
FAPERGS/CAPES/PDPG; Aquisição de Mobiliário (andamento): Para que o CIPE possa entrar em funcionamento pleno e
proporcionar  um  ambiente  de  trabalho  confortável  e  funcional,  é  necessário  adquirir  o  mobiliário  adequado.  Até  o
momento  apenas  algumas  mesas  e  cadeiras  foram  adquiridas.  Próximos  Passos:  O  próximo  passo  é  a  aquisição  do
mobiliário  necessário  para  completar  a  estrutura  do  CIPE.
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Meta

Consolidar os Programas de Pós-Graduação

Descrição

Aumentar a publicação de artigos em revistas com Qualis nos extratos superiores, estimulando a submissão de trabalhos
para publicação por docentes e estudantes do PPGFis.

Aumentar o número de bolsistas de iniciação científica e tecnológica dos docentes do PPGFis, estimulando a submissão
de projetos de pesquisa e IT para a captação de bolsas de iniciação científica e tecnológica junto a Universidade e órgãos
de fomento (CNPq, CAPES e FAPERGS, etc).

Aumentar  o  número  de  depósitos  de  patentes  pelos  docentes  e  estudantes  do  PPGFis,  estimulando  e  auxiliando  os
docentes  e  estudantes  do  programa  no  processo  de  depósito  de  patentes.

Aumentar o número de docentes permanentes e colaboradores no PPGFis, estimulando  a participação dos docentes da
FURG externos ao programa como co-orientadores de estudantes e como participantes de projetos de pesquisa.

Aumentar o número de pós-doutorandos do PPGFis, buscando pela captação de recursos junto a Universidade e órgãos
de fomento (CNPq, CAPES e FAPERGS, etc) para bolsas de pós-doutorado.

Aumentar  o  número  de  projetos  de  pesquisa  do  PPGFis  com  financiamento,  estimulando  a  submissão  de  projetos  de
pesquisa  para  a  captação  de  recursos  junto  a  Universidade  e  órgãos  de  fomento  (CNPq,  CAPES  e  FAPERGS,  etc).

Estimular a colaboração entre pesquisadores e estudantes do PPG-Fis.

Realizar nova edição da Escola de Física do Extremo Sul.

Criação de edital para o credenciamento de novos docentes para o PPGECE.

Fomentar  a  publicação  de  artigos  pelos  docentes  do  PPGECE,  incentivando  os  mesmos  a  participarem  de  eventos
científicos.

Incentivar a participação coletiva dos discentes do PPGECE em eventos relevantes, relacionados ao Ensino de Ciências
Exatas.

Concluir as instalações para o funcionamento da sala de aula da Estatística no 2º piso do IMEF - PPGAmb.

Criar o grupo de pesquisa de Estatística Ambiental - PPGAmb.

Divulgar as ações do PPGAmb, produção científica e os grupos de pesquisa, através da realização de eventos.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

C3, Campus SAP, CCurMestFisica, CCurMestProfEnsCieEx - SAP, EQA, IE, Proinfra, Proiti, Propesp, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III  -  Pesquisa -  3  -  Qualificar  a  divulgação da produção científica  -  5.    Apoiar  a  publicação em periódicos impressos e
eletrônicos qualificados.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No mínimo uma ação por curso - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação
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PPGECE: O edital para o credenciamento de novos docentes para o PPGECE está em fase de elaboração pela CPG, a
previsão  é  que  o  edital  seja  finalizado  em  setembro  de  2023.  A  coordenação  ampliou  a  divulgação  dos  eventos  das
diferentes  áreas  por  meio  de  e-mails,  redes  sociais  e  na  comunidade  do  WhatsApp.

PPGAmb:  As instalações da sala  de aula  da Estatística -  S3 -  2º  piso do IMEF -  estão parcialmente concluídas.  foram
disponibilizadas  10  mesas  e  bancadas  extras  foram  acrescentadas.  Foram  disponibilizadas  16  cadeiras  e  os  quadros
foram  instalados.  O  grupo  de  pesquisa  foi  criado  no  CNPQ  em  abril  de  2023,  passou  no  conselho  da  Unidade,
encaminhado  a  Dipesq,  O  Grupo  Estatística  Ambiental  foi  certificado  em  23/08/2023.
Os discentes participaram da Acolhida da Matemática Aplicada - 1º semestre/2023, da SAMAT- Semana das Matemáticas
- 2º semestre/2023 e do 67ª RBras e do 20º SEAGRO será "A (Bio)estatística e a Biometria na era da revolução digital"
em Londrina, PR. Esta prevista a realização de um seminário integrador da Ambientometria, no segundo semestre.

PPGFísica: A coordenação está investindo na revitalização dos laboratórios do PPG e na captação de recursos
financeiros e bolsas via projetos com a CAPES. A maioria dos docentes permanentes do PPG solicitou bolsas de IC e IT
nos editais internos da FURG. O PPG lançou em 2022 um edital para ingresso de docentes no programa. Foi credenciado
um novo docente permanente. A coordenação do PPG aprovou dois projetos na CAPES em 2022, totalizando 98.000,00
em  recursos  e  custeio,  2  bolsas  de  mestrado  e  2  bolsas  de  pós-doutorado.  Diversos  docentes  do  PPG  também
participaram  de  projetos  financiados.  O  PPG  adota  a  alguns  anos,  como  metodologia  de  avaliação  das  disciplinas,  a
redação de um artigo em colaboração com docentes e discentes. Esta metodologia vem dando bons resultados. A única
ação já finalizada foi o edital de ingresso de docentes.
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Meta

Dar visibilidade aos Programas de Pós-Graduação Profissionais do IMEF.

Descrição

Divulgação  do  PROFMAT  e  as  informações  pertinentes  do  curso  (edital  do  ENA,  edital  de  aluno  especial,  materiais
didáticos)   em  redes  sociais,  sites  da  FURG,  secretarias  de  Educação  Municipal  e  Estadual  e  e-mail  das  escolas.

Dar  visibilidade  aos  produtos  educacionais  desenvolvidos  no  MNPEF,  promovendo  um  evento  semestral,  aberto  à
sociedade,  onde  os  alunos  do  Programa  de  Pós-Graduação  MNPEF  apresentem  seus  produtos  educacionais
desenvolvidos  no  Mestrado.

Utilizar as redes sociais para divulgação do MNPEF.

Desenvolver e compartilhar projetos de ensino e atividades acadêmicas integrando os polos do MNPEF da Região Sul,
com  a  realização  de  um  evento  anual  com  os  docentes  e  estudantes  dos  programas  de  pós-graduação  do  mestrado
nacional profissional em ensino de Física dos polos da região sul: FURG, UFRGS, UTFPR, UFSC, UEM, UEL e UEPG.

Publicar nas redes sociais as ações dos grupos de pesquisa vinculados ao PPGECE.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

Campus SAP, CCurMestProfEnsCieEx - SAP, CCurMestProfEnsFísica, CCurMestProfMat, Propesp, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 1.   Fortalecer os
programas institucionais de apoio à qualificação dos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No  mínimo  cinco  ações  de  divulgação  dos  cursos  em  redes  sociais  -  Porcentagem  (100.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado

Avaliação

MNPEF -  Em março de 2023 foi realizado o dia de apresentações dos trabalhos de mestrado em andamento no MNPEF
polo  21.  Não  foi  registrado  no  sistemas  como  um evento  mas  os  próximos  serão.  Foram feitas  várias  (mais  de  cinco)
postagens para a divulgação do curso nas páginas de Facebook e Instagram do MNPEF polo 21. O evento regional ainda
não foi organizado, pois no mês de julho, ocorreu o evento nacional anual do MNPEF chamado III Encontro Nacional do
MNPEF. Os polos de todo o país participaram do evento. O polo 21 apresentou trabalhos de forma presencial e também
remota neste evento.

PROFMAT  -  O  Edital  Nacional  de  Acesso  (ENA)  ao  PROFMAT  foi  aprovado  pela  CAPES  e  publicado  no  site
https://profmat-sbm.org.br/2023/08/22/edital-do-exame-nacional-de-acesso-ao-profmat-2024/  no  dia  22/08/2023.  Foi
iniciada  a  divulgação  do  ENA  no  site  da  FURG,  do  IMEF,  do  PROFMAT-FURG  e  nas  redes  sociais.  Foram
confeccionados folders e cartazes para serem entregues nas escolas, Cards para serem  enviados para os professores
de Matemática do ensino básico através de aplicativos de mensagem. As dificuldades encontradas são o acesso físico às
escolas nos municípios vizinhos para a entrega dos materiais impressos e o contato com os professores, pois muitos não
estão na escola no momento da visita.

PPGECE  -  Os  canais  de  divulgação  do  PPG  foram  ampliados,  com  atenção  especial  às  redes  sociais,  que  agora
destacam  as  atividades  e  produções  do  programa.
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Meta

Diminuir a evasão e a retenção nos cursos de graduação atendidos pelo IMEF.

Descrição

Incentivar a participação dos estudantes nos projetos de ensino, pesquisa e extensão.

Reunir  os estudantes com a Coordenação de Curso para dialogar acerca das dificuldades e necessidades/adequações
pedagógicas.

Realizar  reuniões com os professores e tutores para socialização das experiências e projetos vivenciados no semestre
acadêmico,  a  fim definir  coletivamente ações que contribuam para a permanência dos estudantes no curso.

Divulgar os editais da PRAE de auxílio aos estudantes através do site do IMEF e redes sociais.

Divulgar oportunidades de bolsas e editais de mobilidade.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurCieLicUAB, CCurFísBach, CCurFísLic, CCurMatAplic, CCurMatLic, Prae, Proexc, Prograd, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 2.   Criar a política de enfrentamento à evasão e retenção
nos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

aumentar em  dez por cento a participação dos estudantes em projetos de ensino, pesquisa e extensão com base no ano
anterior - Porcentagem (10.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Física  Bacharelado  -  Bolsas  e  editais  de  mobilidade  foram  divulgados  aos  estudantes  por  e-mail.  Para  ampliar  as
oportunidades,  a  coordenação  irá  solicitar  aos  professores  que  entrem  em  contato  para  a  divulgação  das  bolsas
disponíveis  aos  estudantes.

Física  Licenciatura  -  A  meta  está  em andamento,  a  divulgação dos  projetos  entre  estudantes  está  sendo realizada em
conjunto  com o  DAF.

Matemática  Licenciatura  -  A  meta  está  em  andamento,  os  editais,  as  oportunidades  de  bolsas  e  os  projetos  foram
divulgados por WhatsApp para os alunos e nas redes sociais do CAMAT e da coordenadora do curso. Foram realizadas
reuniões em 2023/1  na acolhida com os alunos ingressantes e em 2023/2  com os estudantes do curso. Organização da
semana acadêmica das Matemáticas onde foram mostradas oportunidades do mercado de trabalho e também de cursos
de verão para motivar os estudantes.

Matemática Aplicada - Incentivo à participação dos alunos nos atendimentos do TEMAT e do EAC. Divulgação do PRIMA
aos estudantes. Realização de seminários semanais de Iniciação Científica com a participação de estudantes (Bolsistas
ou não) de diversos semestres do curso. Mobilização dos estudantes por meio da divulgação de eventos e atividades do
curso nas redes sociais; Organização da semana acadêmica das Matemáticas onde foram mostradas oportunidades do
mercado de trabalho e também de cursos de verão para motivar os estudantes.

Licenciatura em Ciências EaD - Recurso como o repercurso e o incentivo à participação de ações vinculadas ao curso de
Licenciatura em Ciências EAD
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Meta

Divulgar os Cursos do IMEF

Descrição

Estimular os estudantes a participarem de projetos de extensão vinculados ao IMEF.

Participar do Seja Furg, divulgando os projetos realizados por docentes e estudantes do curso.

Divulgar ações de docentes e discentes do curso através das redes sociais.

Criar uma identidade visual para o curso de Matemática Aplicada, através da realização de um concurso para a criação
da arte.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurFísBach, CCurFísLic, CCurMatAplic, Proexc, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 1.   Intensificar a divulgação dos cursos na sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

envolver no minimo 10 alunos por curso - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Física Licenciatura - O Diretório Acadêmico da Física (DAF) fez a divulgação dos projetos de extensão e das ações de
docentes  e  discentes  do  IMEF.  A  coordenação  ainda  irá  fazer  uma  divulgação  maior  com  o  início  das  disciplinas  de
extensão.

Física Bacharelado - O Diretório Acadêmico da Física (DAF) fez a divulgação dos projetos de extensão e das ações de
docentes e discentes do IMEF. A coordenação do curso está com a meta em andamento e planeja uma participação mais
ativa no Seja FURG.

Matemática Aplicada - Divulgação dos seminários semanais de Iniciação Científica com a participação de estudantes de
diversos semestres do curso. A identidade visual do curso foi criada pela professora Raquel Nicolette.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Estimular a participação dos docentes do programa em projetos de pesquisa/inovação com empresas.

Descrição

Aumentar  a  captação  de  recursos  financeiros  e  de  bolsas  de  estudo  através  de  projetos  de  pesquisa/inovação  com
empresas

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurMestFisica, IMEF, Proiti/Oceantec, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV  -  Inovação Tecnológica  -  1  -  Promover  a  inovação tecnológica  -  2.    Viabilizar  a  realização de projetos  de inovação
tecnológica  e  de tecnologia  social.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No mínimo uma submissão de projeto à órgãos de fomento - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

PPG Física - A coordenação do PPGFisica está investindo (2022 e nos próximos anos) na revitalização da estrutura dos
laboratórios  de  pesquisa  do  programa,  incluindo  o  INOV[ENTER],  o  que  deve  aumentar  a  capacidade  de  captação  de
recursos  pelos  docentes  do  PPG.  Os  investimentos  estão  sendo  feitos  com  recursos  da  CAPES  aprovados  em  dois
projeto  da  coordenação  em  2022.  Esses  recursos  começaram  a  ser  aplicados  em  2023.  Além  disso,  este  ano  a
coordenação  do  programa  submeteu  um  novo  projeto  para  a  CAPES  solicitando  mais  recursos  e  mais  bolsas  de
mestrado  e  pós-doutorado  (além  de  bolsa  para  professores  visitantes).
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Estimular a participação dos estudantes nos laboratórios multiusuários

Descrição

Remanejar recursos do Proap para serem utilizados nos centros multiusuários da FURG.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurMestFisica, IMEF, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III  -  Pesquisa  -  1  -  Consolidar  a  pesquisa  nas  diferentes  áreas  do  conhecimento  -  9.    Fortalecer  o  Programa  de
Compartilhamento  de  Equipamentos  Multiusuários  (PROCEM).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No mínimo uma transferência de recurso - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

PPG Física - O PPG alocou parte dos recursos do PROAP de 2021 nos laboratórios multiusuários para serem utilizados
pelos discentes do PPG pelos próximos anos. Mais recursos deverão ser alocados no futuro.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Fortalecer as colaborações nacionais e internacionais.

Descrição

Buscar  a  captação  de  recursos  junto  a  Universidade  e  órgãos  de  fomento  (CNPq,  CAPES  e  FAPERGS,  etc)  para  a
mobilidade  acadêmica  e  para  a  execução  de  projetos  de  pesquisa.

Realizar seminários integrados do PPG-Fis com o Programa de Pós-Graduação em Física da UFPel.

Realizar  seminários  do  PPGECE com pesquisadores  externos,  com estruturação  de  um formulário  para  avaliação  dos
mesmos  e  com registro  de  fotos  e  vídeos.

Estimular os docentes para a captação de recursos via projetos de pesquisa conjuntos.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurMestFisica, CCurMestProfEnsCieEx - SAP, Propesp, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 5.   Incentivar a participação dos grupos
de pesquisa em projetos institucionais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

realizar no mínimo um seminário com universidades externas à furg - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

PPG Física - A coordenação do PPGFísica aprovou dois projetos junto à CAPES em 2022, e um novo projeto em 2023.
Os seminários integrados do PPGFísica com o Programa de Pós-Graduação em Física da UFPel estão sendo realizados
e disponibilizados na página do PPG no YouTube.

PPGECE  -  Parceria  estabelecida  com  grupo  de  pesquisadores  da  Facultad  de  Filosofía  e  Letras  da  Universidade  de
Buenos  Aires  (FFyL-UBA),  através  do  Acordo  de  Cooperação  Acadêmica,  Científica,  Tecnológica  e  Cultural.  O  grupo
acolherá  professores  do  PPGECE em novembro  de  2023  em uma expedição  de  estudos,  com o  objetivo  de  contribuir
para  a  consolidação  da  Rede  Ibero-americana  de  redes  e  coletivos  de  professores/as  e  educadores/as  que  realizam
investigação  e  inovação  para  a  emancipação  e  para  a  implementação  de  formas  organizativas  e  comunicativas  da
pedagogia  e  da  política  para  a  emancipação.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a criação de projetos com atividades de extensão promovendo a divulgação em escolas parceiras

Descrição

Realizar  um evento semestral,  na última semana de aulas do semestre,  onde os acadêmicos apresentam os trabalhos
desenvolvidos em parceria  com as escolas.

Realizar reuniões com o corpo docente e com estudantes a fim de viabilizar as demandas extensionistas dos cursos.

Buscar a criação de um espaço de diálogo com professores da Educação Básica.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurFísLic, CCurMatLic, IMEF, Prograd, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos - 9.   Aproximar os projetos pedagógicos dos cursos de licenciatura com as
práticas escolares da Educação Básica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No mínimo um evento integrador por semestre - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Física Licenciatura - a meta está em andamento e no final do segundo semestre ocorrerá o evento das licenciaturas na
FURG, junto com PIBID e RP.

Matemática Licenciatura - Em agosto de 2023, foi realizada a Semana Acadêmica das Matemáticas, onde os professores
da  rede  básica,  egressos  dos  cursos,  relataram  suas  experiências.  Através  do  NDE  foram  criados  mais  2  projetos  de
extensão para atender os estudantes. Os responsáveis pelos projetos de extensão têm conversado com os gestores das
escolas para verificar as demandas e a partir disso proporem ações em parceria com os docentes, os estudantes do IMEF
e os  professores da educação básica.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a criação de projetos de pesquisa e extensão nos cursos.

Descrição

Organizar e realizar um evento de pesquisa e extensão na Física.

Fortalecer a divulgação da pesquisa e da extensão na Semana Acadêmica da Física.

Criar o projeto de extensão e pesquisa do curso de Licenciatura em Matemática, vinculado ao NDE.

Promover a participação dos docentes, que atuam no curso de Licenciatura em Matemática, em ações que envolvam os
projetos de extensão e pesquisa.

Reunir informações sobre os projetos desenvolvidos no âmbito da Física Licenciatura no site do curso, para informação
dos alunos.

Catalogar os projetos de Extensão de docentes do curso de Licenciatura em Ciências Exatas, a partir da elaboração de
um formulário para coletar informações dos projetos em andamento.

Criar um Projeto de Extensão do Curso de Licenciatura em Ciências Exatas.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurCienExatLic - SAP, CCurFísBach, CCurFísLic, CCurMatLic, IMEF, Proexc, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com seus  Projetos  Pedagógicos  -  7.    Ampliar  as  práticas  de  pesquisa  e  de  extensão  nos  currículos  dos
cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criação  de  no  mínimo  um projeto  de  extensão  de  cada  curso  envolvido  na  meta  -  Numérica  (4.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado

Avaliação

Física Licenciatura - A meta está em andamento e o evento está previsto para o segundo semestre.

Física Bacharelado - Até o momento, não foram feitas ações referentes a esta meta. No entanto, estão em andamento as
seguintes  propostas:  organizar  um evento  de  pesquisa  e  extensão  ainda  no  ano  de  2023;  estudo,  em conjunto  com o
Diretório  Acadêmico  da  Física  (DAF),  da  possibilidade  de  usar  um  dia  da  Semana  Acadêmica  para  a  divulgação  da
extensão; pedido, à Diretoria de Extensão, de aprimoramento do sistema de busca sobre extensão na página da FURG.

Matemática Licenciatura - A meta está em andamento. Foram criados projetos de extensão e de pesquisa vinculados aos
membros do NDE do curso.  Através do seminário de extensão do IMEF e de  discussões em reuniões da Unidade, os
docentes são incentivados à realizarem ações que envolvam os projetos de extensão e pesquisa.

Ciências  Exatas  Licenciatura  -  a  meta  não  foi  realizada  por  conta  da  mudança  na  coordenação  do  curso  e  a  falta  de
comunicação da mesma para  a  nova coordenação.  Tendo conhecimento  desta  meta,  a  coordenação atual,  juntamente
com o NDE do curso vai buscar a elaboração do formulário para coletar informações sobre os projetos de extensão em
andamento vinculados à professores do curso. A coleta de informações será utilizada para a elaboração do programa de
extensão  do  curso.  O  programa  de  extensão  do  curso  deverá  atender  às  demandas  da  curricularização  da  extensão
adotada   no curso. As disciplinas de extensão iniciarão em 2024/1, desta forma há tempo hábil para o cumprimento desta
meta  no  segundo  semestre  de  2023.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Iniciar as atividades do Observatório Astronômico

Descrição

Finalizar a implantação da infraestrutura do Observatório Astronômico do IMEF.

Realizar reuniões com as Pró-Reitorias envolvidas na consolidação do Observatório Astronômico do IMEF.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurMestFisica, IMEF, Proexc, Proinfra, Propesp, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 2.   Ampliar a participação da comunidade universitária
em ações de extensão.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No  minimo  duas  observações  dos  astros  aberta  a  comunidade  por  semestre  -  Numérica  (4.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado

Avaliação

O espaço  do  Observatório  Astronômico  está  consolidado,  mas  ainda  existem pendências  na  infraestrutura,  pois  faltam
mobiliário, equipamentos e reparos nas salas devido a passagem do ciclone extra tropical. Ocorreram as reuniões com a
Reitoria e Pró-Reitorias envolvidas para solicitação da contratação de um técnico em Física ou Astrônomo para ficar de
responsável pelo Observatório, de um estagiário para dar suporte ao técnico e de bolsistas de projetos de extensão para
a realização das atividades do Observatório que serão voltadas para a comunidade.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Iniciar o processo de acompanhamento dos egressos dos Programas de Pós-Graduação

Descrição

- Enviar e-mails para os egressos do PROFMAT, a fim de coletar informações sobre a atuação profissional no momento.

- Organizar um Formulário para o acompanhamento dos egressos do PPGECE.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurMestProfEnsCieEx - SAP, CCurMestProfMat

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 3.   Aprimorar os
processos de autoavaliação dos Programas de Pós-Graduação, considerando os parâmetros da avaliação institucional e
da avaliação externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

criação do formulário de acompanhamento - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

PPGECE - O  Formulário para o acompanhamento dos egressos do PPGECE está em fase de conclusão.

PROFMAT  -  Está  na  fase  de   discussão  a  respeito  das   formas  de  acompanhamento  dos  egressos  do  curso  e  na
formulação  de  questões  para  coletar  as  principais  informações  dos  egressos.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Integrar, até o final de 2023,    ações de ensino, pesquisa, inovação, extensão e cultura através do Centro de Inovação e
Pesquisa (CIPE)

Descrição

Organizar um sistema de agendamento para o uso do espaço do CIPE pelos participantes de projetos cadastrados e a
comunidade envolvida.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CoordCurCienExatas, EQA, IE, IMEF

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III  -  Pesquisa -  1  -  Consolidar  a  pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento -  8.    Ampliar  o  uso compartilhado de
espaços físicos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

criação do sistema de agendamento - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Ciências Exatas Licenciatura - A meta não foi iniciada. Como o mobiliário do CIPE ainda não foi adquirido, o espaço ainda
não se encontra utilizável. Sendo assim, não se pode organizar um sistema de agendamento para o uso do espaço. Sem
previsão de cumprimento desta meta, pois não depende da coordenação do curso.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Manter a avaliação continuada dos cursos

Descrição

Criar um questionário de avaliação do curso Matemática Aplicada para ser respondido por prováveis formandos.

Analisar os resultados obtidos pela pesquisa realizada com os professores do curso de Matemática Aplicada.

Criar um mecanismo para o acompanhamento dos egressos do curso de Matemática Licenciatura.

Incentivar  a  adoção  de  novas  práticas  de  ensino  com  a  realização  de  um  seminário  sobre  práticas  adotadas  e  seus
efeitos  no  processo  de  ensino  e  aprendizagem.  (Curso  de  Física  Licenciatura)

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurFísLic, CCurMatAplic, CCurMatLic, IMEF, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  3.    Aprimorar  os  mecanismos  de  acompanhamento  e  avaliação  dos
cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

realizar no mínimo um seminário de avaliação por curso - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Física Licenciatura - O seminário está previsto para 2024.

Matemática  Aplicada  -  O  questionário  para  os  prováveis  formandos  está  em  fase  de  criação.  O  questionário  dos
professores  será  aplicado  no  mês  de  setembro/2023.

Matemática  Licenciatura  -  O  curso  passa  por  avaliação  in  loco  em  2023/2.  As  discussões  para  a  criação  de  um
mecanismo  para  o  acompanhamento  dos  egressos  do  curso  de  Matemática  Licenciatura  foram  iniciadas  no  NDE.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Manter a presença de professores visitantes no programa de pós-graduação.

Descrição

- Elaborar um novo edital de seleção para professor visitante para reposição da vaga atual no PPGFis.

- Implementar o Edital de Professores Visitantes para o PPGECE.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurMestFisica, CCurMestProfEnsCieEx - SAP

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino  de  Pós-Graduação  -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação  stricto  sensu  -  13.    Ampliar  a
captação de professores visitantes estrangeiros e pesquisadores em estágio pós-doutoral nos cursos de Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

contratação  de  no  mínimo  um  professor  visitante  por  PPG  -  Porcentagem  (100.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

O Edital de Professor Visitante do PPGECE foi publicado, o processo seletivo foi concluído e o professor foi contratado
em  30/03/2023.  O  Edital  de  Professor  Visitante  do  PPGFis  foi  publicado,  o  processo  seletivo  já  foi  realizado  e  a
professora  selecionada  está  em  processo  de  contratação.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Modernizar o site do IMEF

Descrição

Reestruturar o design, o conteúdo e as funcionalidades da página do IMEF.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 3.   Ampliar a divulgação das ações de ensino,
pesquisa, inovação, extensão, cultura e administração.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

criação de grupo de trabalho - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação

Com a chegada do Técnico  de Laboratório/Informática  no mês de julho  de 2023,  foi  criado um grupo de trabalho  para
reestruturar  o  design,  o  conteúdo e  as  funcionalidades da página do IMEF.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ofertar o Curso de Especialização em Ensino de Matemática nos polos Rio Grande e SAP

Descrição

- Implementar o Edital de Seleção para os estudantes;

- Realizar o processo seletivo dos estudantes;

- Divulgar o curso nas mídias  e

Obs: o curso ofertara 20 vagas pra 2 polos EAD

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurEspEnsMat

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 3 - Ampliar e qualificar os cursos de Pós-Graduação lato sensu - 3.   Estimular a criação
de cursos com as demandas da sociedade em todos os campi.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

no mínimo dez alunos matriculados por campi - Numérica (20.00) - 20.00 - Atendida

Avaliação

A divulgação do curso foi realizada nas mídias, o edital foi publicado em 27/01/2023, o período de inscrições ocorreu de
09/02 até 09/03/2023 e o processo seletivo dos alunos foi  realizado.  O curso está em funcionamento nos polos de Rio
Grande e Santo Antônio da Patrulha desde o 1º semestre de 2023,  com 34 alunos matriculados.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover a integração dos estudantes dos cursos com os campos de atuação profissional.

Descrição

Incentivar a participação na Acolhida Cidadã

Incentivar a participação dos estudantes em eventos integradores e MPU

Organizar reuniões semestrais da coordenação e professores com os estudantes

Promover um espaço de diálogo com professores da Educação Básica

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurFísBach, CCurMatLic, CoordCurFísLicEAD, IMEF, Prograd, Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  8.    Desenvolver  processos  de  aproximação  entre  os  cursos  de
Graduação,  os  campos  de  atuação  profissional  e  as  demandas  da  sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No minimo um evento - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Física  Bacharelado  -  O  Diretório  Acadêmico  da  Física  realizou  a  Acolhida  Cidadã  no  primeiro  semestre  de  2023.  A
coordenação do curso tem a intenção de propor uma "Segunda Acolhida Cidadã", em um momento posterior, para tentar
aumentar o engajamento dos estudantes ingressantes.

Física  Licenciatura  EaD  -  A  coordenação  do  curso  de  Licenciatura  em  Física  EaD  realiza  reuniões  periódicas  com  os
estudantes do curso. Mantém-se a realização de, ao menos, um encontro por semestre. Além disso, são realizados dois
encontros  virtuais  por  semestre  entre  os  professores  das  disciplinas  cursadas  e  os  alunos,  de  modo  a  estreitar  a
comunicação  entre  esses  sujeitos.  A  coordenação  divulga  e  incita  a  participação  dos  estudantes,  mediante  encontros
virtuais,  mensagens  no  AVA  e  e-mail,  em  ações  promovidas  pela  instituição,  como  a  MPU  e  as  ações  formativas
realizadas  pela  SEaD.

Matemática  Licenciatura  -  Foram  realizadas  duas  acolhidas,  em  2023/1  e  2023/2.  Os  eventos  foram  divulgados  pela
coordenação em parceria com CAMAT. Foram realizadas duas reuniões, em 2023/1 e 2023/2, com o NDE e estudantes
do curso.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover a integração dos estudantes dos cursos de graduação EaD.

Descrição

Incentivar a participação dos estudantes em ações promovidas pela SEaD e na MPU.

Manter a realização de reuniões semestrais da coordenação e dos professores com os estudantes.

Promover  uma ação  conjunta  entre  os  cursos  de  Licenciatura  em Ciências  EaD e  Licenciatura  em Física  EaD,  para  a
socialização  entre  os  estudantes  de  experiências  vivenciadas  no  âmbito  dos  cursos.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurCieLicUAB, CoordCurFísLicEAD, IMEF, Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino  de  Graduação  -  2  -  Otimizar  a  ocupação  de  vagas  -  4.    Fortalecer  as  ações  afirmativas  para  o  ingresso  e
permanência  dos  estudantes.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

participação de no mínimo cinco aluno em evento científico por curso - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando
resultado

Avaliação

Ciências Licenciatura EaD - São realizados Seminários Integradores e a articulação de integração dos diferentes polos via
EDE.

Física  Licenciatura  EaD  -  Para  o  segundo  semestre  de  2023,  está  prevista  uma  ação  conjunta  entre  os  cursos  de
Licenciatura  em Ciências  EaD e  Licenciatura  em Física  EaD,  para  a  socialização  entre  os  estudantes  de  experiências
vivenciadas  no  âmbito  dos  cursos.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover  a  integração  entre  a  comunidade  acadêmica  envolvida  com  o  Curso  de   Especialização  em  Ensino  de
Matemática.

Descrição

- Realizar seminários integradores para trocas de experiências entre os estudantes do PGEM e os estudantes do curso de
Licenciatura em Matemática.

-  Realizar  reuniões  com o  corpo  docente  do  curso  de  Especialização  em Ensino  de  Matemática  e  o  NDE do  curso  de
Licenciatura  de  Matemática,  a  fim  de  analisar  as  informações  coletadas  durante  o  curso  de  especialização  (formação
continuada)  e  as  possíveis  contribuições  para  a  formação  inicial

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurEspEnsMat, CCurMatLic

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 3 - Ampliar e qualificar os cursos de Pós-Graduação lato sensu - 2.   Integrar os cursos de
Pós-Graduação e Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No mínimo um seminario - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A meta  ainda  não  foi  iniciada,  pois  o  segundo  módulo  do  curso  de  Especialização  em Ensino  de  Matemática  está  em
andamento  e  as  ações  estão  previstas  para  o  primeiro  semestre  de  2024.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover  a  reflexão  de  temas  referentes  à  sustentabilidade  e  gestão  de  resíduos,  bem  como  aos  Objetivos  de
Desenvolvimento  Sustentável  -  ODS.

Descrição

Realizar um evento sobre sustentabilidade no IMEF afim de compartilhar as ações promovidas pela Unidade.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

SIGA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  2.    Sensibilizar  a  comunidade  universitária  em  relação  aos  temas  da  sustentabilidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

participacao de vinte servidores no evento de sustentabilidade - Numérica (20.00) - 20.00 - Atendida

Avaliação

Foi realizado o evento "I IMEF Sustentável - Uma conversa sobre os desafios da gestão de resíduos" no dia 22/06/2023
no Auditório  do  IMEF,  com a participação de 56 servidores  da Unidade.  No evento  ocorreu  uma mesa redonda com a
participação do Coordenador de Gestão Ambiental Daniel Pereira da Costa e dos seguintes docentes do IMEF: Raquel da
Fontoura  Nicolette,  João  Francisco  Prolo  Filho  e  Everaldo  Arashiro,  com  a  mediação  da  servidora  Amanda  Duarte
Pimentel,  coordenadora  do  projeto.

29 34/



Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificar a infraestrutura do IMEF

Descrição

- Agilizar junto às Pró-Reitorias PROINFRA e PROPLAD, a consolidação do projeto de reestruturação dos Laboratórios de
Ensino de Física iniciado  no ano de 2019;

- Agilizar junto às Pró-Reitorias PROINFRA, PROPLAD e PROITI a finalização da reforma das salas de permanência no
2° piso do prédio do IMEF;

- Agilizar junto à PROITI a  instalação de rede no 2º piso do prédio do IMEF;

-  Agilizar  junto  à  coordenação  do  curso  de  Licenciatura  em  Ciências  Exatas,  Direção  do  Campus  SAP,  PROPLAD  e
PROINFRA  os  Laboratórios  de  Produção  de  Materiais  e  de  Física  Moderna  no  Campus  SAP;

- Agilizar junto à Reitoria a finalização da infraestrutura do Observatório Astronômico do IMEF.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

Campus SAP, CCurCienExatLic - SAP, Proinfra, Proiti/CGTI, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No mínimo uma  reunião por semestre para a meta proposta - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A Unidade segue acompanhando, fiscalizando e solicitando a urgência na conclusão da reestruturação dos laboratórios
de Ensino de Física junto à PROINFRA e PROPLAD. As salas de permanência do 2° piso estão concluídas, sendo que
falta a instalação de rede em uma das salas e a PROINFRA ainda não entregou a obra para a Unidade. A instalação de
rede já foi concluída no Laboratório de Informática do 2º piso. Ocorreu uma reunião com os docentes do IMEF do Campus
SAP,  a  fim  de  definir  a  estruturação  dos  Laboratórios  de  Produção  de  Materiais  e  de  Física  Moderna,  a  direção  do
Campus SAP já disponibilizou o espaço para estes laboratórios, sendo que para o Laboratório de Produção de Materiais,
o corpo docente do curso de Licenciatura em Ciências Exatas ficou de verificar  os equipamentos que ficarão no Campus
SAP e os que virão para o Campus Carreiros. No caso do Laboratório de Física Moderna, a professora responsável ficou
de fazer o levantamento dos equipamentos necessários, bem como o orçamento para a aquisição dos mesmos. Ocorreu
a reunião com a Reitoria  e a finalização da infraestrutura do Observatório Astronômico do IMEF foi realizada.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificar os professores de Matemática da rede básica de ensino do município de Rio Grande.

Descrição

- Criar um projeto de extensão para qualificar os professores da rede básica de ensino.
- Abrir edital de aluno especial para o segundo semestre de 2023.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurMestProfMat

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino  de  Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação stricto  sensu -  7.    Estimular  a
integração das  atividades  desenvolvidas  na  Pós-Graduação com as  demandas da  sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No minimo cinco alunos matriculados - Numérica (5.00) - 5.00 - Atendida

Avaliação

PROFMAT  -  Foi  aberto  edital  de  aluno  especial  para  o  primeiro  semestre  de  2023,  com  5  vagas  para  a  disciplina  de
Números e Funções e 5 vagas para a disciplina de Matemática Discreta. Estas vagas foram preenchidas com professores
de  Matemática   da  rede  Básica  de  Ensino,  egressos  e   alunos  do  curso  de  Licenciatura  em  Matemática.  No  segundo
semestre de 2023, foi lançado um novo edital de aluno especial com 5 vagas para a disciplina de Geometria e 5 vagas
para  a  disciplina  de  Aritmética.  Em  Geometria,   3  alunos  foram  matriculados  e  em  Aritmética,  2  alunos.  O  projeto  de
extensão  para  qualificar  os  professores  da  rede  básica  de  ensino  não  foi  iniciado,  pois  está  aguardando  a  reunião  do
corpo  docente  para  discutir  o  projeto.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar atividades como seminários e encontros envolvendo os discentes dos programas de pós-graduação do IMEF e
comunidade em geral.

Descrição

- Elaborar um projeto de seminários integrados do PPGAmb, como atividade complementar para os alunos dos cursos de
graduação.

-  Organizar  um  evento  com  os  egressos,  discentes  e  docentes  do  PROFMAT  e  alunos  do  curso  de   Matemática
Licenciatura  onde  possam  divulgar  seus  trabalhos  de  pesquisa.

- Divulgar os seminários do PPGFis para os estudantes dos cursos de graduação do IMEF e outros interessados.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurMatLic, CCurMestAmbientom, CCurMestFisica, CCurMestProfMat, Prograd, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino  de  Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos  cursos  de  Pós-Graduação stricto  sensu -  6.    Estimular  a
integração entre  os  cursos  de  Pós-Graduação e  Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

realização de pelo menos um seminário integrador para a meta proposta - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Matemática  Licenciatura  -  Em  andamento.  As  discussões  tiveram  início  em  reuniões.  O  Evento  com  os  egressos,
discentes  e  docentes  do  PROFMAT  e  alunos  do  curso  de   Matemática  Licenciatura  está  previsto  para  2023/2.

PPGFísica - Não avaliou a meta

PROFMAT  -  Está  na  fase  de  discussão  da  organização  do  evento  do  PROFMAT   com  o  curso  de  Licenciatura  em
Matemática.

PPGAmb - Meta cumprida em 100% - durante o 1º semestre de 2023, ocorreram no Laboratório de Estatística Ambiental
(LEA),  as  quartas-feiras  às 10 horas os seminários  Integradores do LEA -  onde os discentes de graduação que atuam
junto  ao  LEA  e  os  mestrandos  do  PPGAmb participam de  forma  integrada  de  seminários.  Nesse  período  ocorreram 8
seminários, apresentados por discentes da graduação do curso de Matemática Aplicada (3), discentes do PPGAmb(3) e
docentes(2). Os seminários continuarão ocorrendo no segundo semestre.
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Reestruturar a Gestão Administrativa do IMEF

Descrição

Implementar o Plano de Gestão do IMEF.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

IMEF, Progep, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No mínimo uma adesão ao PG - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

O Plano de Gestão do IMEF foi implementado na Unidade a partir de 01/03/2023, conforme a PORTARIA GAB/FURG N°
32,  DE 18 DE JANEIRO DE 2023,  que dispõe sobre  a  adesão ao Programa de Gestão e  Teletrabalho  (PG-FURG) do
INSTITUTO DE MATEMÁTICA,  ESTATÍSTICA E FÍSICA (IMEF).
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Relatório de Metas da Unidade IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física
Unidade é responsável pela meta

Meta

Reunir informações que facilitem o processo de avaliação externa na Plataforma Sucupira.

Descrição

- Criar uma comissão para a coleta Sucupira e para os processos de autoavaliação e planejamento do programa PPGFis.

- Criar um grupo de pesquisa em Ensino de Física na Plataforma Lattes com os docentes do programa MNPEF.

- Realizar um levantamento dos projetos de ensino vinculados aos docentes e divulgar na página do programa de pós-
graduação MNPEF.

- Vincular cada uma das dissertações desenvolvidas a uma das linhas de pesquisa do programa MNPEF.

Unidade Responsável

IMEF - Instituto de Matemática, Estatística e Física

Unidades Envolvidas

CCurMestFisica, CCurMNPEF

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 3.   Aprimorar os
processos de autoavaliação dos Programas de Pós-Graduação, considerando os parâmetros da avaliação institucional e
da avaliação externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

No mínimo uma ação para a meta proposta - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

PPG  Física  -  A  comissão  para  a  coleta  Sucupira  e  para  os  processos  de  autoavaliação  e  planejamento  do  programa
PPGFísica  será  formada  em  2024  para  a  elaboração  do  relatório  final  do  quadriênio.

MNPEF - Primeiramente foram submetidos para a aprovação os projetos de pesquisa de cada aluno de mestrado junto ao
Comitê  de  Ética  e  Pesquisa  da  FURG,  através  da  Plataforma Brasil  e  também ao Conselho  do  IMEF.  Com isso,  cada
dissertação defendida passará a ser vinculada a um projeto de pesquisa. Está sendo feito um levantamento dos projetos
de ensino e de pesquisa em que os professores do MNPEF estão vinculados. Após esse levantamento, será divulgada a
informação na página do PPG. Pretende-se concluir no segundo semestre de 2023. Já foi feita a solicitação aos docentes
para informarem sobre quais linhas de pesquisa atuam.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: IMEF
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

31Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
IO - Instituto de Oceanografia

Relatório de Metas da Unidade IO - Instituto de Oceanografia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ampliar a visibilidade do Instituto de Oceanografia

Descrição

Dar continuidade a reformulação do site do Instituto de Oceanografia;
Concluir o site;
Disponibilizar o novo site para os usuários.

Unidade Responsável

IO - Instituto de Oceanografia

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 6.   Aprimorar os mecanismos de comunicação
interna e externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

n° de ações realizadas - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O novo site  do IO ainda está  em fase de construção,  com a inclusão de uma área restrita  aos servidores para  melhor
planejamento e  avaliação dos planos de gestão dos TAEs e  suas chefias  imediatas.
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Relatório de Metas da Unidade IO - Instituto de Oceanografia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Atualizar as normas vigentes do PPG em Oceanologia

Descrição

- Realizar reuniões da Comissão de Assessoramento da Coordenação para discutir atualizações ao texto do documento
atual;
 - Apresentar e aprovar as alterações textuais junto ao Colegiado do PPGO; -
 - Encaminhar o texto das normas atualizadas para apreciação do Conselho do Instituto.

Unidade Responsável

IO - Instituto de Oceanografia

Unidades Envolvidas

CCurPGOceano

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 11.   Fortalecer a
gestão da Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

n° de ações realizadas - Numérica (3.00) - 2.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

Foram feitas atualizações das normas em 2020...e 2022 aprovadas no colegiado do PPGO, porém ainda não concluídas
e passadas em todas as instâncias. Cabe ressaltar que as normas que regem a PPG da FURG passaram por mudanças
em 2023, fazendo com que novamente os PPGs da FURG revisem e atualizem suas normas. O PPGO está trabalhando
nessa nova revisão, com planejamento de conclusão neste semestre vigente.
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Relatório de Metas da Unidade IO - Instituto de Oceanografia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Atualizar o regimento interno do Instituto

Descrição

- Realizar reuniões para propor o novo documento;
- Compor o novo documento;
- Aprovar o novo regimento no conselho do instituto;
- Colocar o novo regimento em vigor.

Unidade Responsável

IO - Instituto de Oceanografia

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 6.   Aprimorar o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

n° de ações realizadas - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Devido a prioridade de implantação do Programa de Gestão do IO não foi possível dar continuidade às discussões sobre
a atualização do Regimento interno, sendo está adiada para o segundo semestre de 2023.

3 8/



Relatório de Metas da Unidade IO - Instituto de Oceanografia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Avaliação  e  Acompanhamento  dos  Egressos  do  curso  TGA-RG,  na  modalidade  censo,  para  identificar  o  exercício
profissional  e  o  processo  de  formação  continuada.

Descrição

1. Desenvolver a pesquisa junto aos egressos;
2. Elaborar um banco de dados com as informações.

Unidade Responsável

IO - Instituto de Oceanografia

Unidades Envolvidas

CCurGesAmbRGTec

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)---Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)---Programa
do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

XIII  -  Gestão Institucional  -  8  -  Aprimorar  as  práticas  de gestão voltadas ao desenvolvimento  institucional  -  5.    Criar  o
Portal  de Egressos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

n° de ações realizadas - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A meta foi iniciada, no entanto, tem havido dificuldades em dar continuidade devido a falta de pessoal que se envolva com
as tarefas. Há previsão de formar uma Comissão para dar andamento à pesquisa.
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Relatório de Metas da Unidade IO - Instituto de Oceanografia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Contribuir com a renovação do mobiliário antigo

Descrição

Analisar necessidade de substituição de mobiliário e de aquisição de mobiliário;
Realizar pedido de compra;
Distribuir mobiliário adquirido para os laboratórios.

Unidade Responsável

IO - Instituto de Oceanografia

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

n° de ações realizadas - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Até  o  presente  momento  não  foram  realizadas  substituições  de  mobiliários  antigos.  No  entanto,  foram  recuperados
mobiliários  antigos,  adquiridos  mobiliários  e  equipamentos  para  prédios  novos  e  salas  de  reuniões.
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Relatório de Metas da Unidade IO - Instituto de Oceanografia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Divulgar projetos, ações e o curso de Tecnologia em Gestão Ambiental (SLS).

Descrição

- Estabelecer parcerias dentro da instituição para criação da identidade visual do curso e elaboração periódica de material
de divulgação do curso, de projetos e de ações vinculadas.
- Buscar apoio técnico da instituição para estruturação do site do curso e manutenção do mesmo.

Unidade Responsável

IO - Instituto de Oceanografia

Unidades Envolvidas

CCurGesAmbTec - SLS, Proexc, Prograd, Proiti

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 1.   Intensificar a divulgação dos cursos na sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

n° de ações realizadas - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A meta está em andamento e tem sido alvo de ações contínuas por parte da coordenação de curso e do NDE do TGA-
SLS.
Nesse contexto,  elaboramos materiais  impressos  (folders)  do  curso  e  buscamos divulgar  o  curso  em todos  os  eventos
que participamos. Dentre os quais podemos incluir a divulgação que será realizada na Expointer, entre 26 de agosto e 3
de setembro de 2023, evento no qual estamos também fazendo parte da organização.
Sobre o site, em 2022, a equipe técnica do Laboratório Maress apoiou e atualizou o site. Contudo, atualmente, o site já se
encontra  desatualizado,  de  modo  que  se  faz  necessário  nova  atualização  e  um apoio  institucional  permanente.  Nesse
sentido, destaca-se que a equipe técnica do laboratório Maress é contratada a partir do fluxo de projetos, o que impede
uma regularidade de apoio, seja pela não continuidade da equipe ou pelo desvio de função dos projetos.
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Relatório de Metas da Unidade IO - Instituto de Oceanografia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implementar o regimento do PPG em Oceanografia Biológica

Descrição

Aprovar o novo regimento no Conselho da Unidade;
Implementar e disponibilizar o regimento.

Unidade Responsável

IO - Instituto de Oceanografia

Unidades Envolvidas

CCurPGOceaBio

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 11.   Fortalecer a
gestão da Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

n° de ações realizadas - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O novo regimento do PPGOB (Alteração homologada pela Coordenação da CCPGOB - Aprovada na ata 329 de 2022) já
está implementado. A turma de ingressantes no primeiro semestre de 2023 estão sob este novo regimento.
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Relatório de Metas da Unidade IO - Instituto de Oceanografia
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implementar sistemas de vídeo conferência nos auditórios do Instituto de Oceanografia

Descrição

- Pesquisar quais equipamentos necessários para o sistema;
- Realizar a cotação dos itens necessários;
- Encaminhar o pedido de compra;
- Realizar a instalação dos equipamentos adquiridos.

Unidade Responsável

IO - Instituto de Oceanografia

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI  -  Gestão  da  Informação  -  4  -  Qualificar  a  Tecnologia  da  Informação  -  6.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura  e  as
ferramentas  para  a  realização  de  webconferências  e  de  reuniões  a  distância.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

n° de ações realizadas - Numérica (4.00) - 3.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

Os equipamentos foram adquiridos. No entanto, ainda não foram instalados devido a falta de infraestrutura predial (salas
com problemas graves de goteiras e falta rede de internet).

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: IO
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

8Total de metas apresentadas:

8 8/



Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

META 01- Criação da Política Institucional de Promoção da Saúde Física e Mental aos estudantes

Descrição

a) Reuniões de discussão e elaboração da proposta da Política;
b) Apresentação dos resultados da Comissão para o Gabinete do Reitor;
c) Aprovação da Política

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Unidades Envolvidas

Gab

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  1.    Criar  política  institucional  de
promoção  da  saúde  física  e  mental  aos  estudantes.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Politica submetida a aprovação - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

No tocante a Política de Saúde Mental, em contato com a Coordenação de Ações Afirmativas, Inclusão e Diversidades -
CAID,  fomos  informados  que,  nesta  segunda  quinzena  de  agosto  de  2023,  serão  reestruturadas  as  Comissões  assim
como começará a ser construído o fluxo de Saúde Mental. Esse fluxo de saúde será integrado e composto por ações dos
diferentes setores e Pró-Reitorias,  tanto para estudantes quanto para técnicos e docentes.  Previsto para conclusão até
31/12/2023.
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

META 02- Criação da política institucional de enfrentamento ao assédio e às violências na Universidade

Descrição

a) Reuniões da Comissão para elaboração da Política;
b) Apresentação dos resultados da Comissão para o Gabinete do Reitor;
c) Política submetida a aprovação.

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Unidades Envolvidas

Gab, Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  2.    Criar  política  institucional  de
enfrentamento  ao  assédio  e  às  violências  na  Universidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Política submetida a aprovação - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Conforme  a  Coordenação  de  Ações  Afirmativas,  Inclusão  e  Diversidades  -  CAID,  que  gerencia  a  criação  da  Política
Institucional  de  enfrentamento  ao  assédio  e  às  violências  na  Universidade,  informamos  que  a  proposta  da  Política  foi
construída  e,  na  sequência,  validada  em  um  seminário  Interno  organizado  pela  CAID.  Neste  momento  a  proposta  da
Política  está  na  Reitoria  para  ser  enviada  para  apreciação  do  CONSUN.
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

META 03- Ampliar e qualificar as atividades de sensibilização da comunidade universitária sobre as ações afirmativas

Descrição

a)   Realização de reuniões com os docentes de Acompanhamento Pedagógico dos estudantes indígenas e quilombolas;
b)   Formação dos bolsistas Indígenas e Quilombolas;
c)   Formação permanente dos bolsistas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades específicas-PAENE;
d)   Realização de reuniões do PAENE com Coordenações de curso que possuem estudantes com deficiência, NEAI e
Prograd;
e)   Promoção de ações de integração dos estudantes do PAENE com a comunidade universitária e externa.
f)   Realização de atividades que busquem sensibilizar a comunidade universitária sobre as ações afirmativas, de forma
mais  específica  com  relação  aos  Processos  Seletivos  Específicos  Trans,  Indígenas,  Quilombolas  e  Pessoas  com
Deficiência.

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Unidades Envolvidas

Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Ações Afirmativas (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  4.    Sensibilizar  a  comunidade
universitária  sobre  as  ações  afirmativas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Bolsistas do PAENE qualificados - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Bolsistas  dos  estudantes  indígenas  e  quilombolas  qualificados  -  Porcentagem  (100.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Realização  de  atividades  de  sensibilização  com  relação  às  ações  afirmativas  -  Numérica  (6.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado

Avaliação

Com  relação  aos  bolsistas  do  PAENE  foram  realizadas  formações  gerais  com  o  grupo  ,  sendo  três  encontros  até  o
momento.
Além disso, foram realizados atendimentos individuais  com os  bolsistas e estudantes atendidos, sempre que necessário,
para definição da metodologia de trabalho e ajustes.

Estudantes e bolsistas do PAENE participarão da Mostra de Produção Universitária 2023 da FURG, para qual produziram
relatos de experiências, que tem por objetivo dar visibilidade as ações dos programas.

A  equipe  do  PAENE encaminha  e-mail  para  as  coordenações  de  curso,  com questões  apresentadas  pelos  estudantes
atendidos  e  informações  sobre  a  legislação  vigente,  geralmente  anexando  os  laudo  apresentado,  sempre  que  é
necessário.

O  PAENE  desenvolveu,  junto  ao  setor  responsável  pela  comunicação  da  Universidade,  uma  identidade  visual  para  o
Programa,  que  possibilitou  a  criação  de  um  Instragam,  de  bótons  e  camisetas,  que  tem  por  objetivo  a  divulgação  do
programa  e  identificação  das  pessoas  com  deficiência  no  campus,  assim  como  seus  respectivos  bolsistas.

Não  foram realizadas  ainda  formações  gerais  com todos  o  bolsistas  de  apoio  pedagógico  aos  estudantes  indígenas  e
quilombolas.  Isso  será  feito  no  segundo  semestre  letivo  de  2023.  A  exemplo  do  que  aconteceu  com  o  PAENE  foram
realizadas  reuniões  com  os  bolsistas  sempre  que  necessário  para  orientação  e  ajustes  na  organização  do  apoio
desenvolvido.

Com  relação  às  ações  de  sensibilização  acerca  das  ações  afirmativas  destacamos  que  foi  promovida  a  vinda  das
lideranças indígenas na FURG em maio de 2023 e que na ocasião além de reuniões com os estudantes, PROGRAD e
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

PRAE foi inagurada a sala do Coletivo Indígena no Centro de Convivência.
Foi realizada programação de Acolhida Cidadã com os estudantes indígenas, quilombolas e trans.

Foi ministrada uma oficina de Inclusão Digital com os estudantes Quilombolas e trans.
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 04-Ampliar a divulgação sobre a oferta do Apoio Pedagógico aos Estudantes da EaD, através do Curso de Estudos
Extracurriculares para Estudantes de Graduação

Descrição

a)   Articulação junto a SEaD para oferta de Apoio Pedagógico aos estudantes EaD;
b)   Oferta do Curso Permanente de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduação na EaD.
c)   Ampliação o número de módulos do curso para a EaD.
d)   Divulgação do Curso Permanente de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduação nos eventos da EaD e
da FURG, como Acolhida Cidadã e Mostra de Produção Universitária.

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Unidades Envolvidas

Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  12.    Ampliar  a  assistência  aos
estudantes  da  modalidade  a  distância.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº de estudantes de EaD participantes do curso - Numérica (40.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Até o momento foram emitidos 2 certificados para estudantes da Educação a Distância.
Até o momento tivemos 15 inscritos no Curso de pedagogia e 12 inscritos no Curso Ciências

Destacamos que desde a criação do curso  no segundo semestre de 2020, já foram emitidos 528 certificados. Em que
pese que ainda não temos uma adesão como a esperada na EAD, o curso vem cumprindo seu propósito e tendo uma
procura considerável  entre os estudantes de graduação.
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta  05-  Ampliação  da  oferta  de  oficinas  com  a  equipe  multiprofissional  da  PRAE  e  busca  de  novas  parcerias  para
Programa  de  Acompanhamento  e  Apoio  ao  Estudante

Descrição

a)    Levantamento  das  demandas  acadêmicas  junto  aos  estudantes  acompanhados  pelo  setor  pedagógico,  nos
atendimnentos  individuais;
b)    Ampiação dos diálogo com a unidades acadêmicas para devolver  ações que atendam as demandas levantas pelo
setor  pedagógico da PRAE nos atendimentos;
c)   Consolidação das parceria com as unidades acadêmicas e apoio no desenvolvimento das ações;
d)   Apoio na certificação dos estudantes nas ações desenvolvidas;
e)   Construção de um projeto multiprofissional de acolhimento aos estudantes Ingressantes, organizado em oficinas;
f)   Moblização da equipe multiprofissional da PRAE para a proposição dessas oficinas;
g)   Elaboração de um cronograma e divulgação para essas oficinas;
h)   Realização das oficinas.

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  2  -  Promover  a  melhoria  do  desempenho  acadêmico  do  estudante  -  1.    Promover  ações
mediadoras  (tutoria  e  monitoria)  e  projetos  inovadores  relacionados  ao  ensino  e  à  aprendizagem.
VII  -  Assuntos  Estudantis  -  2  -  Promover  a  melhoria  do  desempenho  acadêmico  do  estudante  -  3.    Ampliar  ações  e
projetos  de  acompanhamento  e  apoio  pedagógico,  articulados  entre  as  unidades  administrativas  e  acadêmicas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ampliar  para  5  o  número  de  ações  realizadas  em  parceria  com  as  unidades  acadêmicas  -  Numérica  (5.00)  -  Não
informado  -  Aguardando  resultado
Realização de oficinas - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A oficina Gestão do Tempo e Planejamento de Estudos  está consolidada e os cursos Enfermagem, Eng. Bioquímica e
Ciências Biológicas Licenciatura e Bacharelado são os que mais solicitam  a participação da equipe.

Entendemos,  que  a  oficina  de  Inclusão  Digital  é  necessária,  porque  os  atendimentos  individuais  dos  estudantes  tem
mostrado  isso,  mas  por  alguma  razão,  a  adesão  não  é  a  esperada  pela  equipe  pedagógica.

A  oficina  sobre  plágio  também  foi  criada  para  atender  uma  problemática  que  tem  sido  frequente  nos  atendimento
individuais,  sobretudo  depois  da  popularização  do  uso  do  ChatGPT  por  estudantes  de  graduação.

Foram realizadas até então:
02 oficinas de Inclusão Digital e 05 de Gestão do Tempo e Planejamento de Estudos (concluídas).
Na  MPU  faremos  Inclusão  Digital  e  Plágio:  dicas  acadêmicas  para  não  fazer  -  Gestão  do  tempo  e  Planejamento  de
Estudos  será  ministrada  no  CEFOP  em  outubro.(02  horários)
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 06- Seguir consolidando o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagógico do Estudante

Descrição

a)    Oferta  de  acompanhamento  pedagógico  aos  estudantes  ingressantes  pelo  Processo  Seletivo  Específico  para
estudantes  Indígenas,  Quilombolas  e  Transgênero;
b)    Oferta  de  acompanhamento  pedagógico  aos  estudantes  que  estão  deferidos  nos  editais  de  assistência  básica,
garantindo  prioridade  aos  ingressantes  da  Moradia  Estudantil  e  aos  que  estão  deferidos  com  acompanhamento
pedagógico;
c)    Oferta  de  acompanhamento  pedagógico  aos  estudantes  assistidos  pelo  Programa  de  Apoio  aos  Estudantes  com
Necessidades  Específicas  -  PAENE;

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII - Assuntos Estudantis - 2 - Promover a melhoria do desempenho acadêmico do estudante - 5.   Qualificar a avaliação
e o acompanhamento pedagógico aos estudantes atendidos pela Assistência Estudantil.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Percentual   de  acompanhamento  dos  estudantes  assistidos  pelo  PAENE  -  Porcentagem  (100.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Percentual  de acompanhamento dos estudantes Deferidos em AP - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando
resultado
Percentual de acompanhamento dos estudantes da CEU no ano de ingresso na Universidade - Porcentagem (100.00) -
Não informado - Aguardando resultado
Percentual  de  acompanhamento  dos  estudantes  indígenas,  quilombola  e  transgênero  -  Porcentagem  (100.00)  -  Não
informado  -  Aguardando  resultado

Avaliação

Com  relação  a  meta  acima,  destacamos  que  está  avaliada  como  Parcialmente  Atendida,  pois  o  acompanhamento
pedagógico  seguirá  no  segundo  semestre  letivo.  Destacamos  que  esse  acontece  tanto  de  forma  presencial  (com  o
chamamento  ao  estudante  para  que  compareça  à  PRAE),  quando  através  da  análise  de  seu  histórico  e  registro  em
Sistemas  FURG.
Ainda  no  primeiro  semestre  de  2023  foram  realizadas   as  avaliações  pedagógicas  para  renovação  dos  auxílios  do
Subprograma  de  Assistência   Básica.  Na  ocasião  todos  os  estudantes  inscritos  passaram  por  tal  processo.
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 07- Qualificar o Programa Acolhida Cidadã/Solidária

Descrição

a)   Apresentação da PRAE nos cursos;
b)    Apoiar,  incentivar  e  dar  visibilidade  às  ações  de  Apadrinhamento  Acadêmico,  dos  estudantes  veteranos  aos
ingressantes  da  FURG.

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  3  -  Promover  a  participação  cidadã  do  estudante  -  3.    Promover  ações  que  estimulem  o
sentimento  de  pertencimento  dos  estudantes  com  seus  cursos  e  com  a  Universidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Porcentagem  de  solicitações  de  apresentações  das  ações  da  PRAE  nos  cursos  da  FURG  executadas  -  Porcentagem
(100.00)  -  Não  informado  -  Aguardando  resultado

Avaliação

Com o  encerramento  da  ações  de  Acolhida  Cidadã do  segundo semestre  de  2023,  podemos dizer  que  a  demanda foi
plenamente atendida. Todas as solicitações para palestras e oficinas da PRAE durante  ambas edições da Acolhida foram
atendidas - início do primeiro e do segundo semestre letivo de 2023.

Apadrinhamento 2023/1 - 65 projetos - 1991 botons
Palestras da Prae 2023/1  - 35

Apadrinhamento 2023/2 - 04 projetos - 140 botons
Palestras PRAE 2023/2 -  02

8 16/



Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 08-Ampliar as ações preventivas relacionadas à saúde física e mental dos estudantes

Descrição

a) Realização de grupos terapêuticos, palestras e oficinas;
 b) Promoção de ações de prevenção no mês de conscientização sobre suicídio "Setembro Amarelo";
c) Acompanhar os estudantes da CEU no plantão multiprofissional;
d) Manter diálogos e ações conjuntas com os Centros de Atenção Psicossocial/CAPS, Centro de Atendimento Psicológico
- CAP FURG, Faculdade Anhanguera, bem como com a rede de serviços em saúde; e) Aprimorar as ações de esporte e
integração na CEU;
f)  Apresentação  dos  dados  preliminares  da  pesquisa  "Avaliação  higiênico-sanitária  de  um  restaurante  institucional  da
cidade do Rio Grande - RS" tendo estudo como piloto o restaurante universitário - RU do Centro Convívio dos Meninos do
Mar - CC Mar, para elaboração de um protocolo de Segurança Alimentar;
g) Atendimento Psiquiátrico em parceria com o CENPRE e a FAMED;
h) Distribuição no campus Carreiros de preservativos femininos e masculinos;
i) Estudo de casos e troca multiprofissional da equipe PRAE para ficarmos atentos aos sinais de adoecimento mental dos
estudantes.
j) Construção de IN sobre o atendimento psicológico escolar da PRAE;
k) Submissão da IN para aprovação.

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Unidades Envolvidas

Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, FaMed, ICHI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII - Assuntos Estudantis - 1- Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes - 3.   Intensificar ações preventivas e/ou
terapêuticas relacionadas à saúde e à qualidade de vida.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

IN  do  atendimento  psicológico  escolar  PRAE submetido  à  aprovação -  Numérica  (1.00)  -  Não informado -  Aguardando
resultado
Nº de Ações realizadas - Numérica (8.00) - Não informado - Aguardando resultado
Nº de estudantes atendidos nos grupos terapêuticos - Numérica (50.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Realizadas as seguintes ações do setor de psicologia escolar:

Grupo Lidando com a ansiedade - 50 participantes

Grupo Travessia - 7 participante (optaram por transformar em um módulo permanente)

Participação no Pedagogia Universitária - 44 participantes docentes

Intervenções na Pós-graduação EQA - aproximadamente 35 participantes (não foi  por inscrição,  mas por chamada das
representantes discentes do PPG

Estamos organizando o Setembro amarelo. Apoio ao projeto de vôlei "Sai Jogo".
Estamos em tratativas e para em breve retomarmos em conjunto com a CAAPE o projeto  "Rugby".
Não houveram reuniões de estudo de casos e troca multiprofissional da equipe PRAE para ficarmos atentos aos sinais de
adoecimento mental dos estudantes.

O plantão multiprofissional na CEU está acontecendo, porém não conseguimos estabelecer uma periodicidade.
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Foi realizada reunião com a CAP e com a equipe de saúde do CAIC.

Participação na reunião com as atléticas no gabinete. Apoio com bolsista no projeto Sai jogo. Realizada reunião com as
diretorias das CEUs para organização de uma Olimpíada entre as casas.

Necessidade de reunião para alinhamento com DAS e atendimento psiquiátrico.

Manutenção  da  distribuição  dos  preservativos  fornecidos  pela  secretária  de  saúde  do  município  do  Rio  Grande  no
Campus  carreiros.

Iniciaram as discussões para a IN do serviço de psicologia escolar.
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 09- Criação de uma Comissão de Mediação de Crises/conflitos para moradores da CEUs

Descrição

a) Instituir Comissão; b) Designar os membros da Comissão;
c) Sensibilizar o estudante com relação ao assédio e às violências na Universidade; d) Acolher e encaminhar formalmente
as demandas relacionadas às situações de assédio e violências na Universidade

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  8.    Ampliar  e  Qualificar  a  ação
\"Moradia  Estudantil\".

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Comissão Instituída - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Deu-se início à revisão da Instrução Normativa da Moradia Estudantil - IN CEU, na qual está sendo prevista a criação de
uma  Comissão  Especial  para  Conciliação  de  Conflitos.  Foi  instituída  Portaria  designando  membros  para  compor  a
comissão para elaboração da referida IN, com a frequência dos encontros com os membros da comissão designada para
este fim sendo prevista para ser semanal. As discussões têm sido extremamente ricas, mas como a proposta é obter uma
IN completa, na qual estejam previstas diversas situações que ocorrem na Moradia Estudantil, o tópico específico acerca
da mediação de conflitos pode ficar atrasado. Ademais, muitas vezes os encontros não ocorrem frente a outras demandas
de serviço.

Coordenadora da CAATE fará o curso Mediação e práticas restaurativas.
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 10- Apoio de atividades voltadas a promoção do respeito, da empatia e da valorização das diferenças e diversidade
cultural, sexual e de crenças espirituais, política, étnica, de gênero, de orientação

Descrição

a) Apoio ao coletivo indígena para realização de atividades de divulgação da cultura; b) Apoio ao coletivo quilombola para
realização de atividades voltadas ao combate aos preconceitos e a diversidade cultural;  c) Apoio ao coletivo LGBTQA+
para realização de atividades de respeito a diversidade;
d) Sensibilizar a equipe multiprofissional que atua na PRAE ao entendimento e atendimento das necessidades específicas
dos estudantes indígenas, quilombolas e pessoas transgênero; e) Participação na construção de atividades do HeforShe;
f)  Participação  na  construção  de  atividades  do  Março  Lilás;  g)  Participação  na  construção  de  atividades  da  Trilha
Multicultural;
h) Participação na construção de atividades de aniversário da FURG;
i)  Construção  do  Programa  de  Bem Viver  Universitário  com vistas  a  ampliação  de  ações  de  integração,  humanização,
lazer,  cultura  e  esporte;
j) Estimular a participação estudantil nos espaços de representação Das, CAs, CAEs, DCE, APG, Conselhos Superiores).

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Unidades Envolvidas

Gab, Proexc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Desenvolvimento  do  Estudante  (Prae)---Programa  do  PDI  para  Excelência  na  Graduação
(Prograd)

Estratégias Relacionadas

VII -  Assuntos Estudantis -  3 -  Promover a participação cidadã do estudante - 1.   Estimular a participação permanente
dos estudantes nos espaços consultivos e deliberativos.
VII  -  Assuntos Estudantis -  3 -  Promover a participação cidadã do estudante -  2.    Promover ações que estabeleçam o
respeito,  a  empatia  e  a  valorização  das  diferenças  e  da  diversidade  cultural,  política,  étnica,  de  gênero,  de  orientação
sexual  e  de  crenças  espirituais.
VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a participação cidadã do estudante - 4.   Ampliar os espaços para realização de
ações de integração, humanização, lazer, cultura e esporte para o bem viver universitário.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Atividades Apoiadas - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foram apoiadas ações voltadas à participação dos estudantes  em  atividades relacionadas ao movimento estudantil:

Apoio para a participação do estudantes no ENCE (Encontro Nacional de Casa do Estudante)

Apoio para a participação dos estudantes quilombolas no Encontro Nacional de Estudantes Quilombolas

Apoio para a participação dos estudantes indígenas no Encontro Nacional de Estudantes Indígenas

Apoio à participação de delegados e observadores no Encontro Nacional da UNE

Participação da Comissão que organizou a Trilha Multicultural em comemoração ao 54º aniversário da FURG com retorno
da ação Dia da Berga em todos os campi. Em 2023 foi incrementada a programação do Dia da Berga com a distribuição
de Quentão de Bergamota nos RU Lago e CC Mar. No RU CC foi oferecido bolo no dia do aniversário da FURG.
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 11-Consolidar o sistema de estágios e Convênios

Descrição

a)   Corrigir lacunas no sistema de estágios;
b)   Revisar o regramento do processo de estágio com as unidades responsáveis;
c)    Lançar Edital  para cadastro de empresas/instituições interessadas em ofertar vagas de estágio para estudantes da
FURG;

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  3  -  Promover  a  participação cidadã do  estudante  -  7.    Promover  ações  de  qualificação na
perspectiva  da  inserção no  mundo do  trabalho.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Lançamento de Edital para cadastro de empresas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Sistema de estágios Consolidado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não houve avanço em nenhuma das duas atividades supracitadas:  lançamento de Edital  para cadastro de empresas e
alterações no Sistema de Estágios.
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 12- Consolidar a Assistência Básica - Alimentação, transporte e moradia Estudantil

Descrição

a) Melhoria nas instalações das Casas dos Estudantes Universitários;
 b) Aprimorar o atendimento do fornecimento de refeições nos Restaurantes Universitários;
c) Atualizar as instruções normativas da assistência básica;
 d) Otimizar as orientações e o cadastramento do passe livre, de forma que os estudante recebam os vales transportes
intermunicipais antes do início das aulas;
 e) Encaminhamento junto a PROPLAD/DAI para a realização da pesquisa de satisfação junto aos usuários do serviço de
transporte municipal e intermunicipal.

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Unidades Envolvidas

Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, Proinfra, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII - Assuntos Estudantis - 1- Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes - 10.   Ampliar as ações de assistência
estudantil aos campi de Santa Vitória do Palmar, Santo Antônio da Patrulha e São Lourenço do Sul.
VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  7.    Ampliar  e  Qualificar  a  ação
\"Alimentação  Estudantil\".
VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  8.    Ampliar  e  Qualificar  a  ação
\"Moradia  Estudantil\".
VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  9.    Ampliar  e  Qualificar  a  ação
\"Transporte  Estudantil\".

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº de estudantes assistidos nos RU - Numérica (2400.00) - Não informado - Aguardando resultado
Realização de pesquisa sobre transporte - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Vagas ocupadas na moradia estudantil - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A - MELHORIA NAS INSTALAÇÕES DAS CASAS DOS ESTUDANTES UNIVERSITÁRIOS;

Há  inúmeras  demandas  de  infraestrutura  nas  Casas  do  Estudante  Universitário  e  pequenos  reparos  são  atendidos
diariamente  pelos  zeladores  terceirizados.  Quando  há  falta  de  material  no  Almoxarifado,  há  dificuldade  em  atender  às
demandas  de  manutenção  que  os  moradores  solicitam.

Existem  impasses  que  dificultam  a  melhoria  das  condições  estruturais  de  moradia,  a  exemplo  do  fato  de  haver  bens
patrimoniais  que  não  se  enquadram  nos  serviços  de  conserto  dentro  da  Furg  (ex:  máquinas  de  lavar,  geladeiras  ou
televisão).  A  modalidade  antes  utilizada,  de  empenho  estimativo,  não  existe  mais  (por  uma  questão  legal  do  governo
federal).  Ademais,  por  vezes,  há  dificuldade  em  reconhecer  para  qual  setor  da  Proinfra  devem  ser  direcionadas  as
necessidades.  Muitas  vezes  a  solicitação  é  enviada  aos  zeladores,  mas  retornam devido  ao  fato  do  setor  correto  para
encaminhamento  ser  outro.

B - Aprimorar o atendimento do fornecimento de refeições nos Restaurantes Universitários;

A qualidade do Restaurante Universitário aparenta estar qualificando-se, uma vez que, em geral, constata-se um aumento
no fornecimento de refeições, além de recebermos elogios através das redes sócias por parte dos usuários. Ainda este
ano será realizada uma Pesquisa de Satisfação dos serviços dos Restaurantes Universitários

C - Atualizar as instruções normativas da assistência básica;
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Foi  instituída  Portaria  designando membros  para  compor  a  comissão para  elaboração de  nova Instrução Normativa  da
Moradia Estudantil. A frequência dos encontros com os membros da comissão designada para este fim está prevista para
ser semanal. Estão sendo feitas pesquisas por instruções normativas de outras universidades e as discussões entre os
membros  da  comissão  vêm  sendo  extremamente  ricas.  Há  dificuldade  em  elaborar  uma  IN  completa,  que  aborde  as
diferentes situações recorrentes na Moradia Estudantil, visto que alguns tópicos são bastante diversos entre si, além de
fontes  de  longos  debates.  Ademais,  muitas  vezes  os  encontros  não  ocorrem  frente  a  outras  demandas  de  serviço  da
equipe.

D  -  OTIMIZAR AS ORIENTAÇÕES E O CADASTRAMENTO DO PASSE LIVRE,  DE FORMA QUE OS ESTUDANTES
RECEBAM OS VALES TRANSPORTES INTERMUNICIPAIS  ANTES DO INÍCIO DAS AULAS;

Foi  elaborado  edital  atualizado  no  início  de  cada  semestre  letivo  com  as  orientações  para  realização  do  cadastro.  No
Instagram  da  Prae  foram  divulgados  lembretes  e  orientações  simples  e  objetivos,  de  forma  que  atraia  a  atenção  dos
estudantes.  A  necessidade  de  comprovante  de  matrícula  atualizado  dificulta  o  recebimento  dos  vales  transportes
intermunicipais antes do início das aulas, pois o atestado só é liberado poucos dias antes do início do semestre letivo.

 e) Encaminhamento junto a PROPLAD/DAI para a realização da pesquisa de satisfação junto aos usuários do serviço de
transporte municipal e intermunicipal.

Entendemos que os resultados da avaliação institucional dão conta das informações a respeito do transporte estudantil,
mas que em 2024 a pesquisa será importante por completar 1 ano da nova empresa prestadora do serviço.
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Relatório de Metas da Unidade Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 13- Construir o Acompanhamento Social e Pedagógico aos Estudantes Estrangeiros

Descrição

Participação na elaboração do edital PEC-G;
Realizar levantamento dos estudantes ingressantes através de convênios internacionais;
Construir mecanismos de acompanhamento desde o ingresso dos estudantes através de convênios internacionais.

Unidade Responsável

Prae - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Unidades Envolvidas

Gab/ReInter, Proexc, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno dos  estudantes  -  11.    Ampliar  e  Qualificar  as  ações
afirmativas  para  inclusão e  permanência  dos  estudantes.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Acompanhamento Implantado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foram realizados atendimentos individuais aos estudantes estrangeiros.
Todavia,  no início  deste  segundo semestre  de 2023,  21.08.2023,  foi  desenvolvido pela  PRAE,  PROEXC e REINTER o
projeto  Círculos de Cultura:  Conectados pelo  mundo,  que terá  continuidade ao longo do semestre.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Prae
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

13Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Relatório de Metas da Unidade Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Centro de Atenção Integral à Criança e ao Adolescente (CAIC) - Garantir a articulação entre os projetos de arte, cultura e
extensão do CAIC com às demandas da comunidade escolar, comunidade acadêmica e comunidade local da Zona Oeste
do Município do Rio Grande.

Descrição

*  Realizar  reuniões  de  articulação  entre  às  demandas  da  Comunidade  Caiqueira  e  as  ofertas  e  possibilidades  de
desenvolvimento  de  projetos  extensionistas.
* Elaborar e publicar edital específico de desenvolvimentos de ações de arte, cultura e extensão no CAIC para seleção de
propostas, inclusive, àquelas oriundas do processo de curricularização da extensão.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Prograd, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)---Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 10.   Avaliar continuamente as ações de extensão.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 2.   Ampliar a participação da comunidade universitária
em ações de extensão.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 5.   Integrar as ações de extensão com os projetos
pedagógicos dos cursos de Graduação e Pós-Graduação, nas modalidades presencial e a distância.
VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  13.    Promover  a  participação  da
comunidade  interna  e  externa  nas  atividades  artísticas  e  culturais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Articulação dos projetos de extensão do CAIC com instituições da comunidade local da Zona Oeste e Rede de Proteção
Social - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado
Articulação  dos  projetos  de  extensão  do  CAIC  com  unidades  acadêmicas  -  Numérica  (7.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Edital de Fomento da Extensão para ações no CAIC - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Estudantes  da  Graduação  FURG  envolvidos  em  projetos  de  extensão  do  CAIC  -  Numérica  (10.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Estudantes  do  CAIC envolvidos  em projetos  de  extensão do CAIC -  Numérica  (660.00)  -  Não informado -  Aguardando
resultado
Famílias  do  CAIC  envolvidas  nos  projetos  de  extensão  do  CAIC  -  Numérica  (300.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Pessoas vinculadas a UBSF/CAIC atendidas com ações socioeducativas vinculadas a projetos de extensão - Numérica
(600.00) -  Não informado - Aguardando resultado
Reunião de articulação com cursos de graduação da FURG - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reunião  de  articulação  com  Unidades  Administrativas  da  FURG  -  Numérica  (3.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Reuniões com grupos de extensão e pesquisa da FURG - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Até  o  momento,  foram  realizadas  diversas  reuniões  (em  média  100  reuniões)   abrangendo  diferentes  segmentos  do
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Relatório de Metas da Unidade Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura
Unidade é responsável pela meta

Centro  nas  áreas  de  educação  e  saúde  (reunião  com  as  famílias,  reunião  com  professores  (as),  Colegiado  Gestor  da
escola, Conselho do CAIC, Conselho Local de Saúde e Círculo de Pais e Mestres da escola (CPM)), que proporcionaram
um  levantamento  sobre  as  necessidades  do  CAIC  para  a  contemplação  em  projetos  de  extensão  universitária.  A  par
disso,  foi  lançado  em  agosto  do  corrente  ano,  o  primeiro  edital  ProExtensãoCAIC  2023.
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Relatório de Metas da Unidade Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Centro  de  Convívio  dos  Meninos  do  Mar  (CCMAR)  -  Ratificar  a  educação  plena  através  do  processo  de  formação
profissional básica para jovens em situação de dificuldade pessoal e social; considerando nessa formação profissional a
maritimidade da região e buscando a inserção dos jovens no mercado de trabalho e a formação para cidadania

Descrição

* Manter o espaço físico do CCMar em condições de segurança, higiene e conforto para receber os alunos e realizar os
cursos.
* Manter o programa "Cruzeiro do Saber", o qual está relacionado com a formação dos jovens.
*Garantir o transporte e alimentação dos Jovens.
* Manter a frota de apoio, considerando se tratar de uma escola com ênfase na mentalidade marítima.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 4.   Intensificar ações de
formação continuada.
V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 5.   Promover iniciativas
voltadas ao desenvolvimento social, econômico e ambiental.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Satisfação dos alunos do CCMar - Porcentagem (80.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

No presente momento, a meta foi parcialmente atingida, uma vez que ainda existem cursos em andamento no segundo
semestre.  Muitas ações já foram realizadas, podendo destacar a oferta de 11 cursos no primeiro semestre.  Contudo, a
situação orçamentária é um fator que prejudica a realização de mais ações.
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Meta

COMPLEXO DE MUSEUS - Manter atualizadas e acessíveis as exposições do Complexo de Museus.

Descrição

* Ampliar o sistema de vigilância.
* Garantir que os espaços públicos se mantenham organizados, seguros e acessíveis para os visitantes.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  2.    Salvaguardar  os  bens
materiais  e  imateriais  de  natureza  histórica  e  ambiental  e  os  acervos  na  condição  de  fiel  depositária.
VI - Cultura - 3 - Preservar o patrimônio cultural sob responsabilidade da Universidade - 3.   Criar condições adequadas
para preservação do patrimônio e memória.
VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  4.    Tornar  mais  interativa  e
acessível  a  visitação  aos  museus  e  núcleos  de  memória.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Satisfação dos visitantes do Complexo de Museus - Porcentagem (80.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foram desenvolvidas várias ações a fim de aumentar a satisfação dos visitantes. Dentre elas há a constante revitalização
e organização do jardim, bem como, a manutenção da exposição.
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Meta

CULTURA - Aprovar a Política de Arte e Cultura

Descrição

* Realizar a avaliação do texto junto ao GT ampliado.
* Realizar a consulta pública.
* Readequar a proposta de acordo com contribuições aceitas após a consulta pública.
* Encaminhar a Política de Arte e Cultura para aprovação do Conselho

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI - Cultura - 1 - Criar a Política Universitária de Cultura - 1.   Elaborar proposta de Política Universitária de Cultura, com
participação da comunidade interna e externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Política de Arte e Cultura aprovada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Indicador  em  andamento,  neste  período  estamos  realizando  processos  de  escuta  e  consulta  a  proposta  textual  para
encaminhamento  ao  CONSUN  no  mês  de  novembro.  Até  o  momento  foi  criado  via  portaria  o  Grupo  de  Trabalho
Ampliado,  agendado a apresentação da proposta textual da política para os Comitês de Ensino, Pesquisa, Extensão e
Pós-graduação. O texto será enviado para consulta pública na segunda quinzena de setembro, validado no Simpósio de
Cultura em Outubro e encaminhado ao CONSUN para aprovação em novembro.
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Meta

CULTURA - Consolidar a agenda de fomento à arte e à cultura

Descrição

* Realização de eventos artístico-culturais vinculados ao tema da agenda social da FURG
* Realização de e ações formativas, na modalidade oficinas, vinculadas ao tema da agenda social da FURG

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 1.   Garantir o acesso público e gratuito à
produção cultural universitária.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 10.   Oportunizar a realização de ações
artísticas e culturais.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 11.   Ampliar a oferta de eventos culturais.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 12.   Ampliar a divulgação de atividades
artísticas e culturais.
VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  13.    Promover  a  participação  da
comunidade  interna  e  externa  nas  atividades  artísticas  e  culturais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Certificados gerados nas oficinas realizadas vinculadas a agenda social da FURG - Numérica (120.00) - Não informado -
Aguardando resultado
Eventos realizados vinculados a agenda social da FURG - Numérica (15.00) - Não informado - Aguardando resultado
Público participante nos eventos realizados vinculados a agenda social da FURG - Numérica (5000.00) - Não informado -
Aguardando resultado

Avaliação

A  meta  está  parcialmente  atendida,  tendo  em  vista  que  ainda  estamos  no  exercício  letivo.  Muitas  ações  já  foram
realizadas por meio de parcerias com prefeituras e projetos de circulação via Lei de Incentivo. A situação orçamentária é
um fator que prejudica a realização de mais ações.
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Meta

CULTURA - Fomentar políticas culturais no contexto acadêmico

Descrição

* Distribuir bolsas de cultura por meio de edital.
* Realizar a articulação com grupos de pesquisa, extensão e inovação tecnológica.
* Participar de conselhos de cultura, principalmente, nos municípios em que a FURG atua.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  2.    Promover  redes  de  circulação  e
intercâmbio  artístico  e  cultural  em  nível  nacional  e  internacional.
VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  6.    Fomentar  a  pesquisa  artística  e
cultural.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações culturais realizadas conjuntamente com grupos de pesquisa, extensão e inovação tecnológica - Numérica (3.00) -
Não informado - Aguardando resultado
Bolsas de cultura - Numérica (30.00) - Não informado - Aguardando resultado
Participação nos conselhos de cultura dos municípios em que a Universidade atua - Numérica (3.00) - Não informado -
Aguardando resultado

Avaliação

Até  o  presente  momento  foi  distribuído  via  edital  EPEC  20  bolsas  de  cultura  e  conseguimos  a  participação  de
profissionais da FURG em alguns conselhos municipais de cultura, atuando de forma efetiva. As articulações com grupos
de pesquisa, extensão e inovação tecnológica ainda é uma ação que carece de maior atenção para sua realização.
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Meta

CULTURA - Fortalecer os espaços permanentes vinculados à Diretoria de Arte e Cultura - DAC

Descrição

*  Fortalecer  o  Birô  de  Artes  Gráficas,  por  meio  da  melhoria  no  fluxo  de  processos  com a  inserção  de  solicitações  nos
sistemas.furg;  bem como,  com a  prestação  de  apoio  às  atividades  artístico-culturais  da  Universidade.
* Fortalecer o NEMus (Núcleo de Música) em suas diversas ações
* Fortalecer o CTG Farroupilha através do desenvolvimento de ações sociais, educativas, cursos, palestras e oficinas.
*  Fortalecer  a  Cenografia  através  de  ações  formativas  e  da  prestação  de  apoio  às  atividades  artístico-culturais  da
Universidade.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 10.   Oportunizar a realização de ações
artísticas e culturais.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 12.   Ampliar a divulgação de atividades
artísticas e culturais.
VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  4.    Garantir  a  manutenção  e  o
desenvolvimento  dos  grupos  artísticos  institucionais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Certificados  gerados  nas   ações  formativas  desenvolvidas  pelos  espaços  permanentes  -  Numérica  (100.00)  -  Não
informado  -  Aguardando  resultado
Participação  dos  espaços  permanentes  vinculados  à  DAC  em  atividades  apoiadas  pela  Diretoria  de  Arte  e  Cultura  -
Numérica  (50.00)  -  Não  informado  -  Aguardando  resultado

Avaliação

O fortalecimento de ações junto ao Birô de Artes Gráficas, NEMUS, CTG e Cenografia é um compromisso permanente.
Dentro de um contexto de poucos recursos e com a depredação de materiais fundamentais para o desenvolvimento das
ações,  vamos  criando  estratégias  possíveis  para  continuar  realizando  as  ações  de  cada  espaço.  Destacamos  como
aspecto  favorável  a  consolidação  do  Grupo  Coral  de  São  Lourenço  do  Sul,  como  um  fortalecimento  das  ações  do
NEMUS,  em  caráter  multicampi.
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Meta

EDGRAF - Melhorar o fluxo contínuo de publicações da Editora e dos impressos gráficos da EDGRAF

Descrição

* Manter as atividades dos grupos de trabalho GT Periódicos e GT Regimento Comitê Editorial.
* Manter o rol de pareceristas ad hoc para a Editora da FURG.
* Reformular a proposta de normativas para publicações de periódicos da FURG.
* Dar continuidade as publicações e lançamentos de livros e e-books (editais).
* Manter e dar continuidade ao Projeto \"Incubadora de Artes Gráficas\" com bolsistas do curso de Artes da FURG.
* Viabilizar projeto de otimização dos serviços da Gráfica.
* Viabilizar a abertura da Livraria da FURG no Centro de Convivência da FURG.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)---Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 2.   Ampliar a participação da comunidade universitária
em ações de extensão.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 5.   Integrar as ações de extensão com os projetos
pedagógicos dos cursos de Graduação e Pós-Graduação, nas modalidades presencial e a distância.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 10.   Oportunizar a realização de ações
artísticas e culturais.
VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  13.    Promover  a  participação  da
comunidade  interna  e  externa  nas  atividades  artísticas  e  culturais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Aprovação da normativa sobre periódicos - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Bolsistas do projeto Incubadora de Publicações Gráficas - Numérica (11.00) - 0.00 - Não atendida
Composição do rol de pareceristas da Editora - Numérica (70.00) - 0.00 - Não atendida
Encontros do GT Regimento do Comitê Editorial - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Livros e e-books publicados via editais - Numérica (20.00) - 0.00 - Não atendida
Projetos gráficos ativos - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

A meta está em fase de execução,  com alguns indicadores que já alcançaram o resultado mínimo previsto,  sendo que
podem ser  citadas as situações dos seguintes indicadores:
Bolsistas  do  projeto  Incubadora  de  Publicações  Gráficas  -  foram  selecionados  11  Bolsistas  voluntários  e  1  bolsista
remunerado.
Composição do rol de pareceristas da Editora - indicador alcançado, embora esta atividade não seja remunerada e, ainda,
que aumente o fluxo de trabalho desses profissionais.
Aprovação da normativa sobre periódicos - Normativa pronta, aguardando os trâmites naturais na instituição.
Livros e e-books publicados via editais - meta em andamento, sendo 14 obras publicadas até o momento.
Projetos gráficos ativos - em fase de elaboração do projeto.
Encontros do GT Regimento do Comitê Editorial - no primeiro semestre não houve encontros em virtude do acumulo de
tarefas dos membros envolvidos, devendo os membros se reunirem no segundo semestre.
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Meta

EXTENSÃO - Fomentar ações de extensão que contribuam para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS

Descrição

*  Estimular  ações  de  extensão  ,  através  de  pontuação  extra  na  avaliação  dos  editais,  para  programas  e  projetos  que
articulem  suas  propostas  com  os  ODS.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)---Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 1.   Articular as ações de
ensino, pesquisa, inovação, extensão e cultura voltadas às necessidades da sociedade.
V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 5.   Promover iniciativas
voltadas ao desenvolvimento social, econômico e ambiental.
X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  2.    Sensibilizar  a  comunidade  universitária  em  relação  aos  temas  da  sustentabilidade.
X - Gestão Ambiental - 3 - Incentivar a reflexão sobre os temas da sustentabilidade - 2.   Incentivar ações de difusão dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - (ODS) da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Projetos  e  Programas de extensão contemplados pelos  editais  EPEC e ProExtensão no exercício  -  Numérica  (20.00)  -
0.00 -  Não atendida

Avaliação

A ideia da unidade era fomentar a criação de projetos e programas de extensão que fizessem vínculo com os ODS, por
meio de pontuação bônus nos editais. Entretanto, o Comitê de Extensão, órgão assessor da PROEXC, decidiu pela não
validação desta iniciativa. Portanto, pelo menos no presente momento, esta meta não será atingida.
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Meta

EXTENSÃO  -  Implantação  do  processo  de  curricularização  da  extensão  universitária  nos  cursos  de  graduação  e  pós-
graduação  da  FURG

Descrição

*  Acompanhar  e,  se  necessário,  atualizar  as  normas  internas  dos  cursos  de  graduação  por  meio  de  Resolução  pelo
COEPEA  e  Instrução  Normativa  conjunta  PROEXC/PROGRAD.
*  Normatizar  internamente  a  curricularização  nos  cursos  de  pós-graduação  por  meio  da  aprovação  de  Resolução  pelo
COEPEA e  publicação  de  Instrução  Normativa  conjunta  PROEXC/PROPESP.
* Manter as reuniões periódicas da comissão de curricularização.
* Contribuir com o CGTI/PROITI para manutenção do SISProj e sistema acadêmico de acordo com as necessidades para
atenderem a curricularização da extensão.
* Articulação e acompanhamento da comissão de curricularização com as Unidades Acadêmicas, com os campi regionais
e com as entidades representativas (sindicatos e movimento estudantil).
* Contribuir com o processo de reformulação dos Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPCs) de pós-graduação.
* Promover eventos de discussão sobre o tema da curricularização da extensão.
* Consolidar e criar novas estratégias de divulgação e transparência sobre o processo de curricularização da extensão.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Prograd, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)---Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 5.   Integrar as ações de extensão com os projetos
pedagógicos dos cursos de Graduação e Pós-Graduação, nas modalidades presencial e a distância.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 6.   Creditar, no mínimo, 10% da carga horária dos
cursos de Graduação em ações de extensão.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 7.   Implementar a creditação de ações de extensão
nos cursos de Pós-Graduação.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 9.   Mapear e dar visibilidade as ações de extensão.
XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 6.   Aprimorar os mecanismos de comunicação
interna e externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos sobre curricularização promovidos - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
IN Conjunta Curricularização da pós-graduação - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Materiais de divulgação da curricularização produzidos - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado
PPCs  dos cursos de graduação reformulados - Numérica (34.00) - Não informado - Aguardando resultado
PPCs  dos cursos de pós-graduação reformulados - Numérica (32.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões  com  as  entidades  representativas  (sindicatos  e  movimento  estudantil)  -  Numérica  (4.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Reuniões com as Unidades Acadêmicas - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões da comissão de curricularização realizadas - Numérica (8.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

No  primeiro  semestre  não  foi  possível  a  realização  de  evento  sobre  a  curricularização  da  extensão.  A  comissão  de
curricularização da extensão trabalhou no início  deste  ano para  a  conclusão das alterações curriculares  nos cursos de
graduação  que  não  conseguiram  concluir  esta  etapa  em  2022.  Foram  realizadas  3  reuniões  para  deliberações  de
aprovação das alterações curriculares dos cursos.  Até o momento,  apenas o curso de educação física licenciatura não
concluiu seu processo no primeiro semestre de 2023 e a previsão é que seja aprovado no segundo semestre. Além disso,
a comissão trabalhou no assessoramento aos 6 cursos de graduação novos que serão criados em 2023. Para isso, foram
realizadas as seguintes reuniões:
- ICHI: para orientações nas alterações curriculares dos cursos de Psicologia e criação do curso de Sociologia;
- FAMED: para orientações na criação do curso de Farmácia;
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- ICEAC: para orientações na criação do curso de Gestão Pública EAD;
- EQA: para orientações na criação dos cursos de Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Processos Químicos;
- IE, para orientação na alteração curricular do curso de Educação Física Licenciatura e criação do curso de Educação
Física Bacharelado.
Também ainda não foi possível avançar no debate com a pós-graduação nesse primeiro semestre.
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Meta

EXTENSÃO - Monitorar e assessorar o desenvolvimento de ações de extensão na Universidade

Descrição

* Acompanhar e assessorar as ações de extensão realizadas na Universidade, por meio das informações do SisProj.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 10.   Avaliar continuamente as ações de extensão.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Docentes envolvidos em projetos de extensão - Numérica (240.00) - Não informado - Aguardando resultado
Estudantes  de  graduação  envolvidos  em  projetos  de  extensão  -  Numérica  (400.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Estudantes  de  Pós-graduação  envolvidos  em  projetos  de  extensão  -  Numérica  -  Numérica  (125.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Produtos gerados pelas ações de extensão (produções de projetos das Unidades - vinculadas) - Numérica (100.00) - Não
informado - Aguardando resultado
Programas e projetos cadastrados no exercício - Numérica (230.00) - Não informado - Aguardando resultado
Programas e projetos com ações relacionadas à extensão - Numérica (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Programas e projetos concluídos no exercício - Numérica (90.00) - Não informado - Aguardando resultado
Programas e projetos contínuos - Numérica (70.00) - Não informado - Aguardando resultado
Público atingido pelas ações de extensão - Numérica (100000.00) - Não informado - Aguardando resultado
Técnicos  administrativos  em  educação  envolvidos  em  projetos  de  extensão  -  Numérica  (120.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado

Avaliação

Trata-se de um acompanhamento que está em andamento e será finalizado no fim do ano.
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Meta

INTEGRADA - Contribuir, enquanto Pró-Reitoria, da organização da MPU

Descrição

* Realizar o Seminário de Extensão.
* Realizar o Simpósio de Cultura.
* Participar da organização do Salão de Indissociabilidade.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Prograd, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)---Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 2.   Ampliar a participação da comunidade universitária
em ações de extensão.
VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  13.    Promover  a  participação  da
comunidade  interna  e  externa  nas  atividades  artísticas  e  culturais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos realizado pela PROEXC na MPU - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Meta está em andamento sem maiores dificuldades, com participações em reuniões conjuntas entre as Pró-reitorias de
Extensão e Cultura,  Graduação, Pesquisa e Pós-Graduação para organização do evento.
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Meta

INTEGRADA  -  Estimular  o  interesse  pela  literatura  e  pelas  artes,  possibilitando  à  comunidade  o  acesso  gratuito  a
atividades literárias  e  artístico-culturais,  incentivando e  dando visibilidade à  produção cultural  local,  regional  e  nacional.

Descrição

*  Aproximar  o  leitor,  promovendo  a  disponibilização  de  bancas  para  comercialização  de  livros,  e,  em  paralelo,  realizar
eventos  de  lançamento  de  obras  literárias  e  sessões  de  autógrafos,  aproximando  o  leitor  do  autor.
* Incentivar a leitura e a formação do leitor infanto-juvenil, por meio da organização de atividades culturais e literárias em
espaço  específico,  com  desenvolvimento  de  ações  de  extensão  e  cultura  da  FURG,  mobilizando  diversos  grupos  da
comunidade  interna  e  também  externa.
*  Desenvolver  as  artes  e  a  cultura  por  meio  da  realização  de  uma agenda  cultural  comprometida  com a  promoção  de
conversas literárias, leitura pública de verso e prosa e debates acadêmicos sobre crítica literária, apresentações musicais,
de teatro e dança, exposições artísticas, manifestações da cultura popular e outros possibilitando à comunidade o acesso
gratuito às atividades culturais oferecidas.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)---Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 2.   Ampliar a participação da comunidade universitária
em ações de extensão.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 1.   Garantir o acesso público e gratuito à
produção cultural universitária.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 10.   Oportunizar a realização de ações
artísticas e culturais.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 11.   Ampliar a oferta de eventos culturais.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 12.   Ampliar a divulgação de atividades
artísticas e culturais.
VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  13.    Promover  a  participação  da
comunidade  interna  e  externa  nas  atividades  artísticas  e  culturais.
VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  2.    Promover  redes  de  circulação  e
intercâmbio  artístico  e  cultural  em  nível  nacional  e  internacional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Apresentações literárias e artístico-culturais realizadas - Numérica (49.00) - Não informado - Aguardando resultado
Estudantes da educação básica atingidos - Numérica (3960.00) - Não informado - Aguardando resultado
Exposições realizadas com  a Mostra Itinerante sobre obras literárias feministas do Projeto Direitos Sociais de Mulheres e
Meninas - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado
Livraria da FURG em funcionamento - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Não atendida
Livros  comercializados  durante  a  Feira  do  Livro  em comparação  à  edição  anterior  -  Porcentagem (25.00)  -  0.00  -  Não
atendida
Livros lançados durante a Feira do Livro - Numérica (80.00) - 91.00 - Atendida
Obras literárias consultadas na biblioteca do CAIC - Numérica (6500.00) - Não informado - Aguardando resultado
Organizações  e  grupos  da  comunidade  externa  envolvidos  em  atividades  -  Numérica  (11.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Projetos,  programas  e  grupos  da  comunidade  interna  envolvidos  nas  atividades  -  Numérica  (35.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado

Avaliação

No atual estágio, diversas ações planejadas foram realizadas. Entre os indicadores previstos, parte deles está vinculada à
49ª  Feira  do Livro (2023).  Os demais  indicadores deverão ser  concluídos ao longo do ano.  Até o momento,  não foram
encontradas grandes dificuldades na execução das ações, mas especificamente durante a organização da 49ª Feira do
Livro,  entende-se  que  devem  ser  registradas  as  seguintes:  falta  de  mesas  e  cadeiras  para  utilização  no  evento;
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quantidade muito grande de lanches fornecidos para os recursos disponibilizados; prazo de entrega das camisetas, que
chegaram já durante o evento;  da mesma forma,  prazo de entrega do material  gráfico (placas,  banners e faixas e etc);
quantidade  de  livreiros  inscritos  menor  em  comparação  com  o  ano  anterior,  devido  ao  período  da  Feira  coincidir  em
alguns dias com outras feiras, resultando, também, em redução dos livros comercializados; dificuldade de deslocamentos
de materiais e pessoas para realização do evento.
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Meta

INTEGRADA - Fomentar as ações de extensão e de cultura, oportunizando o acesso à comunidade interna e externa

Descrição

* Publicar editais para o desenvolvimento de ações de extensão e cultura
* Buscar aporte financeiro para garantir a execução dos editais
* Garantir a participação da comunidade interna e externa de modo equitativo
* Elaborar os editais em consonância com as diretrizes previstas na política de extensão da FURG
* Manter os bolsistas de extensão e cultura nos Campi Regionais
* Manter e qualificar a política de bolsas de arte e cultura
* Manter e qualificar a política de bolsas de extensão
* Apoiar, através de ações, as demandas da sociedade por meio de divulgação e apoio a editais externos (redes sociais,
plantões e lives)

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)---Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 10.   Avaliar continuamente as ações de extensão.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 2.   Ampliar a participação da comunidade universitária
em ações de extensão.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 3.   Fomentar a captação de recursos.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 9.   Mapear e dar visibilidade as ações de extensão.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 10.   Oportunizar a realização de ações
artísticas e culturais.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 11.   Ampliar a oferta de eventos culturais.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 12.   Ampliar a divulgação de atividades
artísticas e culturais.
VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  13.    Promover  a  participação  da
comunidade  interna  e  externa  nas  atividades  artísticas  e  culturais.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 3.   Apoiar a criação e gestão de projetos
culturais.
VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  4.    Garantir  a  manutenção  e  o
desenvolvimento  dos  grupos  artísticos  institucionais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Bolsistas PDE - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado
Bolsistas pelo Edital EPEC - Numérica (80.00) - Não informado - Aguardando resultado
Bolsistas pelo edital ProExtensão - Numérica (15.00) - Não informado - Aguardando resultado
Editais externos apoiados e divulgados - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado
Editais publicados - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado
Eventos e ações apoiadas - Numérica (8.00) - Não informado - Aguardando resultado
Produtos gerados pelas ações de extensão e de cultura - Numérica (48.00) - Não informado - Aguardando resultado
Projetos/programas aprovados pelo edital PRoExtensão - Numérica (25.00) - Não informado - Aguardando resultado
Público atingido pelas ações de extensão e cultura desenvolvidas pela PROEXC - Numérica (21200.00) - Não informado -
Aguardando resultado
Valor executado pelo edital ProExtensão - Numérica (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A meta está em fase de execução com diversos indicadores atingidos. Neste exercício, podemos citar como exemplo o
desenvolvimento  das  ações  de  extensão  e  cultura  por  meio  da  publicação  de  editais  e  concessão  de  bolsas.  Até  o
momento  não  foram  encontradas  dificuldades  na  execução  das  ações.
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Meta

INTEGRADA - Promover encontros de formação que dialoguem com a arte, a cultura, a extensão, a formação profissional
e a formação de professores

Descrição

*  Ofertar  cursos  de  formação  profissional  (nível  básico)  de  jovens  entre  14  e  17  anos,  da  cidade  do  Rio  Grande,  que
estejam  em  situação  de  vulnerabilidade  social,  econômica  e  ambiental.
* Desenvolver o Programa Permanente de Formação em Extensão Universitária, com a organização e oferta de cursos,
oficinas, palestras, encontros e eventos em extensão universitária.
*  Ofertar  cursos  de  capacitação  e  formação  artística-cultural  para  comunidade  cultural  de  SAP,  SLS,  SVP  e  RG  (via
projetos: NEMus, conversando.com, Espaço INcomun, Pier 21 e outros; formação para participação em editais culturais,
desde a organização do portfólio até o preenchimento de sistemas)
* Realizar formações com os consumidores do Grupo de Consumo Responsável e formação inicial em economia solidária
*  Fortalecer  projetos  de formação continuada de professores,  para  docentes  da EMEF Cidade do Rio  Grande e  outras
escolas  parceiras.
*  Fortalecer  o  Programa  Saúde  na  Escola  (PSE)  na  EMEF  Cidade  do  Rio  Grande,  vinculando  às  áreas  temáticas  da
política  de  extensão  universitária.
*  Manter  o  Projeto  Acreditar  é  Investir,  possibilitando  processo  formativo  socioeducacional  semanal  aos  estudantes  do
projeto.
* Participar, através do Nume, nas capacitação de servidores, realizadas pela PROGEP, em módulo específico sobre o
resgate da história da FURG.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)---Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V  -  Extensão  -  1  -  Consolidar  a  Política  de  Extensão  Universitária  -  1.    Capacitar  a  comunidade  universitária  para  a
realização  de  ações  de  extensão,  articuladas  com  o  ensino,  a  pesquisa,  a  inovação  e  a  cultura.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 2.   Ampliar a participação da comunidade universitária
em ações de extensão.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 5.   Integrar as ações de extensão com os projetos
pedagógicos dos cursos de Graduação e Pós-Graduação, nas modalidades presencial e a distância.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 11.   Ampliar a oferta de eventos culturais.
VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  13.    Promover  a  participação  da
comunidade  interna  e  externa  nas  atividades  artísticas  e  culturais.
VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  4.    Garantir  a  manutenção  e  o
desenvolvimento  dos  grupos  artísticos  institucionais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações em formação profissional no CCMar - Numérica (11.00) - Não informado - Aguardando resultado
Ações ofertadas para comunidade externa - Numérica (8.00) - Não informado - Aguardando resultado
Ações ofertadas para comunidade universitária - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado
Alunos atendidos em formação profissional no CCMar - Numérica (150.00) - Não informado - Aguardando resultado
Atividades formativas de educação em saúde desenvolvidas pela UBSF CAIC no PSE - Numérica (30.00) - Não informado
- Aguardando resultado
Concluintes em formação profissional no CCMar - Porcentagem (80.00) - Não informado - Aguardando resultado
Encontros formativos para comunidade do CAIC envolvendo unidades acadêmicas - Numérica (5.00) -  Não informado -
Aguardando resultado
Estudantes vinculados no Projetos Acreditar é Investir - Numérica (20.00) - Não informado - Aguardando resultado
Participação do Nume em atividades de capacitação de servidores promovidas pela  PROGEP -  Numérica (1.00)  -  Não
informado -  Aguardando resultado
Participantes da comunidade externa - Numérica (1260.00) - Não informado - Aguardando resultado
Participantes da comunidade universitária - Numérica (250.00) - Não informado - Aguardando resultado
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Participantes da formação sobre consumo responsável - Numérica (30.00) - Não informado - Aguardando resultado
Profissionais da EMEF participantes de atividades formativas do Projeto Repensando à Prática Pedagógica -  Numérica
(60.00)  -  Não informado -  Aguardando resultado
Servidores envolvidos nas ações executadas pela PROEXC - Numérica (15.00) - Não informado - Aguardando resultado
Usuários  atendidos  pelas  atividades  de  educação  em  saúde  da  UBSF  CAIC  -  Numérica  (3700.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado

Avaliação

No  primeiro  semestre  de  2023,  algumas  ações  previstas  no  plano  de  ação  foram  realizadas.  Cita-se  as  ações  de
formação  do  CCMAR  e  do  CRAM.  Não  foram  encontradas  dificuldades  na  execução  das  ações  e  espera-se  que  os
demais  indicadores  sejam  concluídos  ao  longo  do  ano.
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Meta

INTEGRADA - Qualificar os mecanismos de transparência e prestação de contas das ações de extensão e de cultura

Descrição

* Participar de espaços de divulgação nas mídias locais.
* Manter e ampliar os espaços de divulgação.
* Atualizar e qualificar os sites da PROEXC e Diretorias.
* Criar uma revista de extensão universitária, visibilizando os saberes e fazeres das oito áreas da extensão.
* Comunicar as ações de extensão no site da DIEX.
* Qualificar e ampliar as mídias sociais da Pró-reitoria.
* Ampliar a publicização da prestação de contas contínua de todos os recursos e/ou materiais, e/ou serviços recebidos e
implementados no CAIC.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)---Programa do PDI para Comunicação (Secom)---Programa
do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 9.   Mapear e dar visibilidade as ações de extensão.
V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 6.   Divulgar ações de
extensão nos diversos meios de comunicação.
VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 12.   Ampliar a divulgação de atividades
artísticas e culturais.
XII  -  Comunicação  Institucional  -  3  -  Fortalecer  a  identidade  institucional  -  4.    Qualificar  a  comunicação  digital  da
instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Disponibilização da prestação de contas para consulta pública à comunidade escolar - Numérica (1.00) - Não informado -
Aguardando resultado
Notícias publicadas em sítios eletrônicos - Numérica (36.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número  de  trabalhos  de  extensão  e  cultura  apresentados  na  MPU  -  Numérica  (10.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Participações em programas de rádio, lives e TV - Numérica (27.00) - Não informado - Aguardando resultado
Publicações nas redes sociais da Pró-Reitoria - Numérica (450.00) - Não informado - Aguardando resultado
Revista de extensão universitária criada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Site do NUME reativado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

As ações previstas no plano de ação para esta meta conjunta estão em constante execução. Cita-se a atualização do site
da Feira do Livro (publicação das notícias do projeto, temática do ano, editais, etc), as publicações nas redes sociais das
unidades vinculadas à  PROEXC (DAC,  DIEX,  CCMAR,  CAIC)  e  as  participações dos gestores  no programa FM CAFÉ
(FURG FM). Não foram encontradas dificuldades na execução das ações e os demais indicadores deverão ser concluídos
ao longo do ano.
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Meta

INTEGRADA - Qualificar os processos de gestão democrática e participativa da PROEXC que envolvam a comunidade

Descrição

* Representar a FURG em conselhos e comitês externos à universidade
* Realizar reuniões com os segmentos do CAIC
* Realizar reuniões do Comitê de Extensão
* Ampliar as estratégias de diálogo com a comunidade universitária e com a sociedade, colaborando com a rearticulação
do CIUS (Conselho de Integração Universidade-Sociedade).
* Contribuir para o fortalecimento da educação básica e da educação em saúde.
*Construir documentos junto aos segmentos envolvidos nos processos, possibilitando uma gestão participativa.
*Realizar encontros semestrais entre os membros da PROEXC.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Gab

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)---Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 2.   Desenvolver ações
sistemáticas de diálogo com a sociedade.
V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 3.   Ampliar o processo
de participação da sociedade no planejamento, desenvolvimento e avaliação das ações de extensão.
XIII - Gestão Institucional - 2 - Consolidar os canais de relacionamento com a comunidade universitária e demais setores
da sociedade - 2.   Reestruturar o Conselho de Integração Universidade-Sociedade.
XIII - Gestão Institucional - 2 - Consolidar os canais de relacionamento com a comunidade universitária e demais setores
da sociedade -  3.    Fomentar  a  participação dos representantes dos demais  setores da sociedade junto  aos comitês e
conselhos da Universidade.
XIII - Gestão Institucional - 2 - Consolidar os canais de relacionamento com a comunidade universitária e demais setores
da sociedade - 4.   Fomentar a representatividade da Universidade em fóruns e conselhos locais e regionais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações realizadas para contribuir com a rearticulação do CIUS - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado
Documentos construídos a partir da gestão democrática e participativa - Numérica (13.00) - Não informado - Aguardando
resultado
Encontros realizados entre os membros da PROEXC - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
Percentual  de  frequência  do  representante  externo  no  Comitê  de  Extensão  -  Numérica  (100.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Representações externas da PROEXC - Numérica (7.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões com o Comitê de Extensão - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões e Assembleias do CAIC - Numérica (146.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A  meta  conjunta  está  em  fase  de  execução  e  alguns  indicativos  já  podem  ser  citados:  Representação  da  DAC  no
FORCULT  SUL  e  Nacional,  representação  no  Comitê  de  Implementação  da  Lei  Paulo  Gustavo,  representação
institucional na Rede Gaúcha de Instituições Formadoras de Professores, representação institucional no Fórum Estadual
Permanente de Apoio à Formação Inicial e Continuada de Professores do RS.
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Meta

MUSEUS - Aumentar o número de visitantes do Complexo de Museus, NUME e Museu da Comunicação

Descrição

*  Aumentar  o  processo  de  apoio  aos  professores  que  sensibilizarão  e  motivarão  os  alunos  a  frequentar  os  museus  e
Núcleo  de  Memórias  da  FURG.
* Articular ações e projetos de fomento às visitações nos museus e Núcleo de Memórias da FURG.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  4.    Tornar  mais  interativa  e
acessível  a  visitação  aos  museus  e  núcleos  de  memória.
VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  5.    Promover  a  divulgação
integrada  de  acervos  dos  museus  e  núcleos  de  memória.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número das escolas visitantes - Numérica (155.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número total de visitantes - Numérica (46000.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

De um modo geral não se está tendo dificuldades para o cumprimento desta meta. No primeiro semestre, o Complexo de
Museus  recebeu  23.076  visitantes,  bem  como,  80  escolas  visitaram  o  Museu.  Em  relação  ao  NUME,  foram  recebidos
aproximadamente  460  visitantes  no  primeiro  semestre.  É  importante  destacar  o  Museu  apresenta  um fluxo  sazonal  de
visitas  que  se  concentram nos  meses  mais  quentes.
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Relatório de Metas da Unidade Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura
Unidade é responsável pela meta

Meta

NUME - Aperfeiçoar as ações do Núcleo de Memória Engenheiro Francisco Martins Bastos (Nume)

Descrição

*  Inserir,  no  site  do  Nume,  informações  do  acervo  de  forma  a  facilitar  o  acesso  da  comunidade  e  criar  Mural  Virtual
Permanente.
* Digitalizar o acervo do Nume em ambiente virtual que o comporte com segurança.
* Ampliar horário de funcionamento do Nume para atender a comunidade que participa de eventos no CIDEC-Sul e para
atender servidores e estudantes que acessam a Universidade apenas à noite.
* Promover e participar de curadorias pontuais.
* Dialogar com os campi, unidades administrativas e acadêmicas.
* Implementar em caráter permanente na FURG FM o Programa "Nume em Foco".
* Participar permanentemente na Feira do Livro da FURG.
*  Trazer  para  o  espaço  do  Nume  as  atividades  relacionadas  à  posse  de  novos  servidores  e  acolhidas  de  novos
estudantes;
* Produzir gravação de vídeo institucional sobre a história da FURG a ser apresentando em aulas inaugurais, em início de
eventos,  em  acolhidas  aos  estudantes,  em  capacitações  dos  servidores,  na  posse  de  servidores,  para  que  essas
memórias possam ser preservadas e contadas fomentando nos estudantes, servidores e comunidade externa a missão
de ouvir,  guardar e transmitir  a história da FURG.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  2.    Salvaguardar  os  bens
materiais  e  imateriais  de  natureza  histórica  e  ambiental  e  os  acervos  na  condição  de  fiel  depositária.
VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  4.    Tornar  mais  interativa  e
acessível  a  visitação  aos  museus  e  núcleos  de  memória.
VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  5.    Promover  a  divulgação
integrada  de  acervos  dos  museus  e  núcleos  de  memória.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Acervo do Nume digitalizado - Porcentagem (30.00) - 35.00 - Atendida
Ações realizadas durante a Feira do Livro da FURG - Numérica (8.00) - 8.00 - Atendida
Curadorias promovidas - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Horário de atendimento ampliado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Mural Virtual criado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Participações em curadorias - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Programa Nume em Foco implementado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Vídeo institucional gravado - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Acervo  do  Nume digitalizado:  indicador  já  foi  alcançado,  tendo  sido  digitalizado  cerca  de  35% do  referido  acervo,  com
possibilidade  de  aumento  da  digitalização  do  acervo  até  o  fim  do  ano.
Ações realizadas durante a Feira do Livro da FURG: As ações foram devidamente cumpridas na 49ª Feira do Livro da
FURG.
Curadorias promovidas - está meta será realizada dentro das festividades do aniversário da FURG.
Horário de atendimento ampliado - Em alguns eventos, foi possível ampliar o horário de atendimento, como por exemplo
para o atendimento de estudantes em alguns períodos da noite, na Feira do Livro e seminário de Arquivologia.
Mural Virtual criado - implementado e alguns já foram publicados e o material restante esta em fase de edição.
Participações em curadorias - Esta atividade seria realizada na Noite dos Museus, data coincidente com a Feira do Livro,
portanto a participação ficou impossibilitada, prevendo-se uma nova curadoria no segundo semestre.
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Relatório de Metas da Unidade Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura
Unidade é responsável pela meta

Programa Nume em Foco implementado - implementado e em funcionamento todas as quartas-feiras.
Vídeo institucional gravado - Em fase de edição.
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Relatório de Metas da Unidade Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura
Unidade é responsável pela meta

Meta

NUME - Aprovar o Regimento do Núcleo de Memória da FURG Engenheiro Francisco Martins Bastos (Nume) e manter as
estruturas físicas e de pessoal adequadas ao atendimento dos objetivos desse Regimento.

Descrição

*  Atualizar  o  Regimento  do  Nume  para  manter  o  resgate,  a  preservação,  a  divulgação,  e  a  difusão  da  história  da
Universidade  Federal  do  Rio  Grande  -  FURG,  encaminhando  o  anteprojeto  do  Regimento  para  análise  à  Reitoria,  das
Unidades  Administrativas  e  Acadêmicas;  enviando  para  aprovação  do  Conselho  Deliberativo  do  Nume e,  por  fim,  para
aprovação  final  pelo  Conselho  Universitário.
* Implementar o novo Regimento do Nume, efetivando seus objetivos.
* Ampliar e capacitar de forma continuada a força de trabalho do Nume, com a contratação de servidores e estagiários,
bem como, possibilitando a participação da equipe em cursos e eventos.
*  Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura  física  do  Nume,  buscando  reformar  o  espaço  físico  destinado  à  reserva  técnica,
implantar  o  sistema  de  fixação  de  banners  e  cartazes  no  CIDEC-Sul.

Unidade Responsável

Proexc - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Unidades Envolvidas

Gab, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  2.    Salvaguardar  os  bens
materiais  e  imateriais  de  natureza  histórica  e  ambiental  e  os  acervos  na  condição  de  fiel  depositária.
VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  4.    Tornar  mais  interativa  e
acessível  a  visitação  aos  museus  e  núcleos  de  memória.
VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  5.    Promover  a  divulgação
integrada  de  acervos  dos  museus  e  núcleos  de  memória.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Regimento do Nume aprovado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Servidores e/ou estagiários participantes de cursos e/ou eventos - Numérica (2.00) - 1.00 - Parcialmente atendida

Avaliação

Em  geral  não  se  está  tendo  dificuldades  para  o  cumprimento  da  meta,  conforme  observados  nos  indicadores  que
seguem:  Indicador  -  Regimento  do  NUME  aprovado:  Regimento  foi  reformulado,  seguindo  os  trâmites  naturais  da
instituição.
Indicador - Servidores e/ou estagiários participantes de cursos e/ou eventos: Foram realizados cursos online gratuitos em
plataformas  de  acesso  livres,  como  "youtube".  Quanto  aos  cursos  com  apoio  financeiro  da  universidade,  ainda  não
puderam  se  concretizar  por  falta  de  dotação  financeira.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Proexc
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

20Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Adaptar as normativas e procedimentos considerando a implantação do SEI

Descrição

a) Revisar o manual de procedimentos;
b) Atualizar os formulários;
c) Atualizar o manual de procedimentos (site PROGEP);
d) Reuniões de ajustes com as unidades (internas e externas).

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Unidades Envolvidas

Gab, Proiti/CGTI, Propesp, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 7 - Promover a melhoria contínua dos processos relacionados à gestão de pessoas - 1.   Criar
a política de gestão e desenvolvimento de pessoas por competências.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Formulários alterados - Numérica (50.00) - 0.00 - Não atendida
Procedimentos atualizados - site - Numérica (40.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões - Numérica (5.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Na DIGEP foram alterados para uso no SEI os formulários: (1) Auxilio funeral, (2) abono de permanência, (3) conversão
de  tempo,  (4)  alteração  do  regime  de  trabalho  -  DOCENTE  e  (5)  dispensa  por  convocação  eleitoral.  Foi  criado  um
formulário  de  apoio  para  o  cadastro  das  inclusões  dos  professores  substitutos  (6).  Algumas  atividades  passam  a  ser
realizadas  pelo  SEI  (interrupção  de  férias  e  certidões),  mas  não  houve  revisão  de  procedimentos,  nem  criação  de
formulários.  Não  houve  reunião  propriamente  dita,  mas  conversas  com as  unidades  que  trabalham conjuntamente  nos
processos (PROPESP, CPPAD, folha de pagamento,  DAFC, PROPLAD).  O motivo de não conseguir  efetuar  as coisas
como  gostariamos  na  DIGEP  é  sempre  o  mesmo,  com  pouco  pessoal  e  sempre  trabalhando  com  prazos  de  folha  de
pagamento,  é  necessário  dar  prioridade  aos  lançamentos  do  SIAPE  e  concessões,  deixando  as  criações  e  melhorias
sempre  para  depois.
Na DDP os manuais e formulários foram, em sua maioria,  adaptados ao SEI,  bem como foram atualizados nos site da
PROGEP, totalizando 27 manuais e 35 formulários atualizados, sendo 10 manuais e 17 formulários da CSID, 13 manuais
e 9 formulários das Movimentações e 4 manuais e 10 formulários da CFC. Entretanto, dois formulários da CPOSS/DDP
ainda não foram atualizados, pois dependem de adaptações do CGTI para as avaliações de desempenho e de estágio
probatório.

Na  DAS  e  na  secretaria  ainda  está  em  fase  de  levantamento  das  demandas  e  necessidades  para  atendimento  desta
meta.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Alterar as normativas e procedimentos para requerimentos e solicitações SIGEP/SOUGOV

Descrição

a) Acompanhar as atualizações e migrações do SIGEP para o SOUGOV;
b) Estudar os procedimentos no SOUGOV;
c) Capacitação/treinamento dos servidores e estagiários da CCR para andamento da atividade;
d) Criação de tutoriais (passo a passo) para os usuários;
e)Atualizar o manual de procedimentos (site PROGEP).

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 5 - Promover a acolhida, a integração e a valorização contínua de Servidores, Trabalhadores
Terceirizados  e  Estagiários  -  1.    Promover  ações  integradas  de  valorização  dos  fazeres  e  saberes  de  Servidores,
Trabalhadores  Terceirizados  e  Estagiários.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Estagiários capacitados - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Servidores capacitados - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida
Site atualizado - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Tutorial criado - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

A capacitação dos servidores e estagiários já foi realizada. Até o momento as atividades que passaram a ser solicitadas
pelo SOUGOV em 2023 foram: férias (inclusive de estagiários), doação de sangue, comprovação de matrícula (filho >21)
e liberação de juri. Em andamento a atualização do site (passo a passo, tutorial).
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Alterar  o  processo  de  avaliação  anual  de  desempenho  dos  TAES  da  FURG  (registradas  no  processo  de  2021)  e
construção  de  minuta  de  alteração  do  processo  avaliativo

Descrição

Sistematizar  os  dados  das  sugestões  coletados  no  processo  avaliativo  de  2021,  revisão  e  estudo  dos  dados  coltados
(DDP  e  CPOSS)  e  construção  de  minuta  de  alteração  do  processo.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  6  -  Qualificar  o  processo  de  avaliação  de  desempenho  dos  servidores  -  2.    Aprimorar  o
\"Programa  de  Avaliação  de  Desempenho  dos  Técnicos  Administrativos  em  Educação\".

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Construção de Minuta de Alteração - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Sistematização dos Dados - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Meta não iniciada, tendo em vista a priorização de outras demandas urgentes.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Alterar os procedimentos de redistribuição

Descrição

Apresentar a proposta de alteração do procedimento à Gestão;
Dar publicidade aos novos procedimentos;
Disponibilizar novos manuais e formulários;
Implantar banco de interesse na redistribuição

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  3.
Realizar  o  dimensionamento  de  servidores  Técnico-Administrativos  em  Educação  nas  Unidades  da  Instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Banco de interesse implantado - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida
Formulários e manuais disponíveis no site - Numérica (5.00) - 5.00 - Atendida
Procedimentos divulgados - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Proposta apresentada à gestão - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

A  partir  de  estudos  realizados  no  GT  de  estudo  das  movimentações  e  com  a  publicação  de  novos  atos  normativos
referentes  à  redistribuição,  os  manuais  e  formulários  foram  revisados  e  adequados,  então,  foram  implantados  e
divulgados,  bem  como  os  manuais  e  formulários  foram  disponibilizados  no  site  da  PROGEP  em  conformidade  com  a
legislação  vigente,  contribuindo  para  a  gestão  da  força  de  trabalho  da  Instituição.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Alterar os procedimentos de remoção

Descrição

Dar publicidade aos novos procedimentos;
Disponibilizar novos manuais e formulários;
Implantar banco de interesse na remoção

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  3.
Realizar  o  dimensionamento  de  servidores  Técnico-Administrativos  em  Educação  nas  Unidades  da  Instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Banco de interesse implantado - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida
Formulários e manuais disponíveis no site - Numérica (9.00) - 9.00 - Atendida
Procedimentos divulgados - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

A  partir  de  estudos  realizados  no  GT  de  estudo  das  movimentações  e  de  propostas  recebidas  pela  dissertação  de
servidora da PROGEP, os novos procedimentos de remoção foram testados no início  do ano com a publicação de um
edital.  Então,  após  o  cumprimento  de  todas  as  etapas  do  cronograma  do  edital,  os  novos  procedimentos  de  remoção
foram  implantados  e  divulgados,  bem  como  os  manuais  e  formulários  foram  disponibilizados  no  site  da  PROGEP,
contribuindo  para  a  gestão  da  força  de  trabalho  da  Instituição.

5 61/



Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ampliar os canais de atendimento da DIGEP

Descrição

a) Implantar whatsapp business
b) Reuniões para definição do uso desta ferramenta
c) Criar respostas padronizadas
d) Criar padrão de atendimento

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  2  -  Fortalecer  a  preparação  para  a  aposentadoria  e  a  integração  dos  aposentados  e
pensionistas  com  a  Universidade  -  3.    Qualificar  a  comunicação  com  aposentados  e  pensionistas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Padrão - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Respostas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Reunião - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Whatsapp - Numérica (1.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Foi  implementado  o  uso  do  whastapp  bussines  na  Coordenação  de  Concessões  e  Registros  a  partir  no  número
32935316. Houve conversa no setor sobre o assunto para definir respostas padronizadas e um padrão de atendimento.
Porém, o aplicativo tem limitações para ser gratuito (algumas funcionalidade que gostaríamos de usar para padronização
é  necessário  pagamento)  e  ainda  considerando  que  são  muitas  pessoas  a  usar  (conforme  escala  de  servidores  e
estagiários)  a  padronização  de  repostas  e  de  atendimento  não  foi  realizada.
Foi implementado o uso do whatsapp business na Coordenação de Folha de Pagamento utilizando do número 3293 5317.
O aplicativo está instalado em um telefone particular de um servidor e fica sempre logado nos computadores disponíveis
no setor. Verificamos que o uso da totalidade de opções da ferramenta não seria possível, uma vez que os recursos são
limitados  para  a  versão  gratuita.  Mesmo  assim,  padronizamos  respostas  de  saudação,  de  indisponibilidade  de
atendimento,  de  espera  e  realizamos  a  indicação  dos  horários  de  atendimento.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aprimorar o processo de acolhida, integração e acompanhamento de novos servidores

Descrição

Criar Comissão de revisão do processo de integração;
Revisar todas as etapas de integração utilizadas no momento;
Propor novo fluxo de integração para ser executado nos próximos anos;
Realizar formações para servidores recém ingressantes na Universidade.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 5 - Promover a acolhida, a integração e a valorização contínua de Servidores, Trabalhadores
Terceirizados  e  Estagiários  -  3.    Instituir  o  procedimento  para  acolhida,  integração  e  acompanhamento  dos  novos
servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Comissão de revisão criada - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Etapas de integração revisadas - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Fluxo de integração criado - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Realização de formações - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Meta em andamento, com algumas ações já realizadas e outras sendo planejadas
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aprimorar os estudos e desenvolvimento sobre saúde mental

Descrição

Criação de grupo de estudos DAS e CPOSS, visando capacitação e troca de saberes;
Realizar capacitação da equipe;
Analisar os dados da segunda etapa da pesquisa;
Sistematizar os dados da pesquisa 1 e 2;
Elaborar relatório e Apresentar a Reitoria;
Organizar ações que envolvam o desenvolvimento em saúde mental.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 2.
Criar o programa de atenção à saúde mental.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Analisar os dados da segunda etapa da pesquisa - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Criação de GT de estudos - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Elaborar relatório e Apresentar a Reitoria - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Organizar ações que envolvam o desenvolvimento em saúde mental - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Realizar Capacitação da Equipe - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Sistematizar os dados da pesquisa 1 e 2 - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Meta  em  andamento.  A  capacitação  da  equipe  está  sendo  realizada.  Os  dados  da  pesquisa  foram  analisados  e
sistematizados.  As  ações  estão  sendo  planejadas  para  o  segundo  semestre  de  2023.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Atualizar  a  capacitação   de  prevenção  ao  Mosquito  Aedes  Aegypti,  para  os  terceirizados  nos  multicampi,  conforme
preconização  do  Ministério  da  Saúde  (MS).

Descrição

a) Reuniões com gestor dos terceirizados;
b) Atualizar a capacitação;
c) Definir o calendário das palestras;
d) Definir a equipe de trabalho;
e) Disponibilizar a capacitação.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Unidades Envolvidas

Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Atualização do material - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Criação do grupo de trabalho - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida
Definição do calendário - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida
Disponibilização da palestra/curso - Numérica (8.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Criação do GT.
Material atualizado conforme orientação do Ministério da Saúde.
Estamos organizando as ações nos multicampi para o segundo semestre de 2023.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Atualizar a Instrução Normativa nº 004/2019, que dispõe sobre os critérios para pagamento da Gratificação por Encargo
de Curso ou Concurso

Descrição

Estudar a legislação, considerando o Decreto 11.069, de 2022;
Elaborar minuta de Instrução Normativa; Submeter a minuta para Pró-Reitora da PROGEP.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 7 - Promover a melhoria contínua dos processos relacionados à gestão de pessoas - 1.   Criar
a política de gestão e desenvolvimento de pessoas por competências.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Minuta aprovada e publicada - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Minuta de IN elaborada - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Revisão da IN atual realizada - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

A IN foi  revisada e  a  minuta  foi  elaborada,  entretanto,  ainda não foi  submetida  por  conta  de estudos de viabilidade de
convênio  com a FAURG e das  questões  orçamentárias.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Atualizar o folder sobre cadastro e requerimento para novos servidores

Descrição

a)  Atualizar  as  informações dos  procedimentos  da  DIGEP de forma permanente  com inclusão de  Qrcode direcionando
para  o  site  da  PROGEP;
b) Compartilhamento do folder com a CSID, unidade responsável pela distribuição.
(CCR)

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 5 - Promover a acolhida, a integração e a valorização contínua de Servidores, Trabalhadores
Terceirizados e Estagiários - 2.   Promover e estimular ações para recepção, integração, formação e desenvolvimento de
Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Folder atualizado - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Folder entregue na CSID - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

O folder foi atualizado/criado com QR code. Ainda não foi entrege na CSID para distribuição e divulgação porque está em
fase de testes, juntamente com a EDGRAF (para que seja possível ler o QR code).
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Atualizar o "KIT" de aposentadoria e pensão

Descrição

a) Estudar a melhor maneira de migrar o KIT de físico para digital
b) Adaptar os documentos digitais
c) Criar mensagens padrão para envio

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  2  -  Fortalecer  a  preparação  para  a  aposentadoria  e  a  integração  dos  aposentados  e
pensionistas  com  a  Universidade  -  3.    Qualificar  a  comunicação  com  aposentados  e  pensionistas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Implementação do KIT - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida
Mensagem - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Considerando que a documentação é toda eletrônica com assinatura digital e ainda que a inserção de informação de e-
mail  atualizado  é  obrigatória  nos  formulários  de  solicitação  (momento  de  abertura  do  processo).  Foram  criadas
mensagens padronizadas para aposentadoria e pensão e passamos a encaminha o "Kit"  via e-mail  após o lançamento
(efetivação) no SIAPE.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Atualizar tutorial de acesso ao SOUGOV

Descrição

a)  Criação de tutoriais (passo a passo) para os usuários;
b) Atualizar o manual de procedimentos.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Site atualizado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Tutorial disponibilizado - Numérica (1.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

Considerando  as  constantes  atualizações  e  alterações  no  SOUGOV  optamos  por  disponibilizar  os  tutoriais  e  demais
informações  do  próprio  SOUGOV.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Concluir o acervo dos arquivos antigos do plano de saúde (UNIMED)

Descrição

a) Instruir os estagiários:
b) Digitalizar, organizar e salvar os documentos:
c) Incluir documentos no AFD.
(CCR)

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 3 - Qualificar os acervos não bibliográficos e coleções - 1.   Catalogar os acervos e coleções.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Assentamentos atualizados - Numérica (20.00) - 0.00 - Não atendida
Documentos digitalizados - Numérica (20.00) - 0.00 - Não atendida
Estagiários instruídos - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Os estagiários  já  foram capacitados e estão realizando a digitalização.  São inúmeros documentos,  anos acumulados e
esta digitalização está sendo feita conforme disponibilidade de tempo. A maior dificuldade encontrada é o fato da nossa
impressora  não  estar  funcionando,  apesar  nos  diversos  chamados  para  verificar  o  problema  dela.  Então  é  necessário
deixar a CCR e ir em outra sala fazer essa digitalização. Outro empecilho é a demanda de atendimentos que se tem na
CCR. Quanto aos documentos já digitalizados, nenhum ainda foi organizado.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criar e Desenvolvimento de um plano de comunicação digital da PROGEP com os servidores

Descrição

Definir cronograma de reuniões internas da ProGeP para gerar conteúdo para postagens nas mídias sociais;
Desenvolver e divulgar mais conteúdo na página da PROGEP nas redes sociais para compartilhamento de  informações
de todos os campi.
Criar/ manter Whatsapp da Progep para compartilhar os fazeres e avisos da PROGEP.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 5 - Promover a acolhida, a integração e a valorização contínua de Servidores, Trabalhadores
Terceirizados  e  Estagiários  -  1.    Promover  ações  integradas  de  valorização  dos  fazeres  e  saberes  de  Servidores,
Trabalhadores  Terceirizados  e  Estagiários.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criar grupo de transmissão para informativos da PROGEP - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Cronograma de reuniões estabelecido - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Publicação de conteúdo nas redes sociais - Numérica (6.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

A PROGEP vem realizando reuniões periódicas dentro de cada diretoria;
A página da PROGEP é atualizada quando há alteração/ inclusão de procedimentos, legislação, informativos de editais e
cronograma da folha de pagamento.
A lista de transmissão da PROGEP ainda não foi efetivada, mas a PROGEP já conta com um whaatsapp oficial para que
os servidores possam se comunicar de maneira mais imediata.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criar grupo de trabalho institucional para criação de um programa permanente de saúde mental.

Descrição

a) Definir calendário de reuniões entre DAS, CENPRE, PRAE, CPOSS, HU e CAP para discussão;
b) Definir limites da atuação do grupo de trabalho;
c) Indicar e nomear os membros que irão compor o grupo de trabalho;                                d) Planejar as ações;
e) Desenvolver ações.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 2.
Criar o programa de atenção à saúde mental.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criação do grupo de trabalho - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Definição do calendário de reuniões - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Implementar ações - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

O Dr. Luan Estrela tem realizado atendimentos a comunidade no CENPRE, localizado no HU-FURG-EBSERH, uma vez
por semana.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criar grupo de trabalho multidisciplinar e institucional para atender as demandas das casas dos estudantes.

Descrição

a) Definir calendário de reuniões periódicas entre DAS, PRAE, CENPRE e HU para discussão;
b) Reuniões para estudo das demandas;
c) Definir limites da atuação do grupo de trabalho;
d) Indicar e nomear os membros que irão compor o grupo de trabalho;                                e) Construção do cronograma
de atividades/ações que serão implementadas pelas unidades envolvidas.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Unidades Envolvidas

Prae

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criar grupo de trabalho - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Cronograma - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Definição do calendário - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Definir as ações - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Implementar as ações - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões - Numérica (8.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

O GT foi instituído no início deste ano e foram definidas ações.

Integrou a essa equipe um novo médico da família que ficou destinado ao atendimento de estudantes.

São  realizados  atendimentos  aos  alunos  no  ambulatório  sempre  quando  solicitados,  ou  nos  casos  de  urgência  e
emergência,  consultas,  realização  de  testes  rápidos  para  Covid-19,  Infecções  Sexualmente  Transmissíveis  (IST),
vacinação  e  coleta  de  Citopatológico  (pré-câncer  uterino).

A DAS tem participado de vários eventos da FURG tais como campanha de vacinação, Acolhida Cidadã com curso de
Primeiros  Socorros  e  coleta  de  exames  de  Infecções  Sexualmente  Transmissíveis  (IST),  Tamborada,  ações  com  os
estudantes  do  CCMAR,  no  CC  e  Trilha  Multicultural.

Demais ações planejadas pelo GT no início do ano serão implementadas no 2 semestre de 2023.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criar grupo de trabalho multidisciplinar e institucional para atender as demandas dos servidores.

Descrição

a) Definir calendário de reuniões no grupo de trabalho;
b) Reuniões para estudo das demandas;
c) Definir limites da atuação do grupo de trabalho;
d) Indicar e nomear os membros que irão compor o grupo de trabalho;                                e) Construção do cronograma
de atividades/ações.
f) Implementar as ações.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 1.
Criar a política de atenção à saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criar do grupo de trabalho - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Cronograma - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Definir e implementar as ações - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões - Numérica (8.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

O GT foi instituído em Janeiro de 2023, ocorreram algumas reuniões até o momento.

Dentre  as  ações  previstas  no  GT,  o  Projeto  Saúde,  iniciou  em  8/08/23  e  contará  com  um  total  de  10  encontros,  na
modalidade  presencial   e  1  vez  por  semana.

Estão  sendo  ofertados  diariamente  na  DAS  para  toda  comunidade  universitária,  coleta  de  papanicolau,  exames  para
detecção  da  Covid-19  e  de  infecções  sexualmente  transmissíveis  (sífilis,  hepatite  B  e  C  e  HIV),  com  manejo  e/ou
encaminhamento  de  casos  reagentes.  Assim  como  administração  de  imunobiológicos  contra  Influenza  e  Covid-19,  em
parceria  com  a  Secretaria  Municipal  de  Saúde.

18 61/



Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criar protocolo de aposentadoria

Descrição

a) Reunião com a DDP para seguir padrão já criado
b) Reunião com pró-reitora e gabinete para ajustar
c) Criar documentação/mensagem
d) Iniciar o protocolo de aposentadoria
(CCR)

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  2  -  Fortalecer  a  preparação  para  a  aposentadoria  e  a  integração  dos  aposentados  e
pensionistas  com  a  Universidade  -  4.    Criar  o  protocolo  de  desligamento  dos  servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Documentos - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Protocolo - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Não foi possível ainda dar andamento nesta demanda. Sem definição de responsável, a ver DDP e DIGEP. Após reunião
DIGEP em julho ficou dito que vai acontecer uma conversa entre os diretores para melhor definição dessa meta.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criar uma rotina de homenagem e valorização de servidores no RH Informativo e nos podcasts "Me conta uma história"

Descrição

Organizar as edições do RH Informativo e dos podcasts com servidores aposentados e/ou ativos - de maneira que sejam
mensal, bimestral, trimestral - com um dia especifico de publicação e uma rotina de matérias para divulgação.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  2  -  Fortalecer  a  preparação  para  a  aposentadoria  e  a  integração  dos  aposentados  e
pensionistas  com  a  Universidade  -  2.    Oportunizar  o  compartilhamento  de  experiências  entre  os  profissionais
aposentados  e  a  comunidade  universitária.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criar fluxo e rotina de publicações - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Edições do RH lançadas e podcasts - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Meta não iniciada, tendo em vista a priorização de outras demandas urgentes.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Dar continuidade a digitalização do legado do assentamento funcional

Descrição

Retomar as ações do Projeto de Pesquisa da Arquivologia, para digitalização do Legado do assentamento funcional;
Estabelecer parceria de trabalho com o Arquivo Geral.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito à diversidade, à equidade e à
pluralidade de ideias - 4.   Estimular iniciativas voltadas à postura profissional e ao trabalho colaborativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Digitalização das pastas dos servidores ativos  - Numérica (26.00) - 0.00 - Não atendida
Projeto de pesquisa retomado - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

O projeto de pesquisa ainda não foi retomado. Discussões vêm sendo realizadas entre PROGEP e PROPLAD.
O  indicador:  digitalização  das  pastas  dos  servidores  ativos  tem  a  numeração  de  26  pois  considerou-se  cada  letra  do
alfabeto.

21 61/



Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Definir e informar os fluxos de processos e procedimentos

Descrição

a) Reuniões PROGEP entre setores interessados para definição de fluxos;
b) Criar fluxogramas de processos e procedimentos;
c) Atualizar o manual de procedimentos (site PROGEP).

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 7 - Promover a melhoria contínua dos processos relacionados à gestão de pessoas - 1.   Criar
a política de gestão e desenvolvimento de pessoas por competências.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Fluxogramas - Numérica (20.00) - 0.00 - Não atendida
Procedimentos atualizados no site - Numérica (40.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões - Numérica (5.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Foi  realizada uma reunião CCR, e a mesma foi  suficiente para definição e inicio da atividade.  Fluxogramas definidos e
disponibilizados em manuais no site da PROGEP até o momento: Mapa de tempo de serviço/contribuição, simulação de
proventos, abono de permanência e conversão de tempo.
A  DDP  realizou  reuniões  com  os  setores  envolvidos  nos  procedimentos,  além  disso,  foram  realizadas  revisões  e
alterações  de  27  manuais  de  procedimentos,  sendo  10  manuais  da  CSID,  13  da  Movimentação  e  4  da  CFC.  Esses
manuais  contém  os  fluxos  desses  processos,  mas  apenas  os  quatro  fluxogramas  de  remoção.

Demais unidades ainda não iniciaram esta atividade.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Desenvolver atividades de atualização e capacitação de gestores

Descrição

Realizar reuniões da equipe;
Analisar as demandas oriundas do Café com Gestores;
Realizar encontros formativos;

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 6.   Desenvolver atividades de atualização
e capacitação de gestores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Demandas analisadas - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Encontros realizados - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões com a equipe - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Meta ainda não iniciada, pois foi planejada para ter o início no segundo semestre de 2023.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Difundir a promoção à saúde mental e qualidade de vida da comunidade universitária.

Descrição

a) Realizar visitas nas unidades e panfletagens informativas sobre saúde mental e qualidade de vida;
b) Ofertar práticas integrativas complementares (PIC) conforme preconização do Sistema Único de Saúde (SUS) para a
comunidade acadêmica.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criação de panfletos - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Práticas ofertadas - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Quantidade de visitas realizadas pela equipe de saúde - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Não tivemos disponibilidade de parcerias para consolidar as práticas. A unidade está fazendo ações que contemplam a
Saúde Mental da comunidade universitária.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Elaborar Instruções Normativas para estabelecer os procedimentos a serem realizados nos concursos públicos para TAEs
e docentes e nos processos seletivos para Professores Substitutos

Descrição

Analisar Instruções normativas vigentes;
Elaborar minutas de Instruções Normativas;
Submeter a minuta para Pró-Reitora da PROGEP.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  2.
Instituir  o  comitê  assessor  para  concursos  e  processos  seletivos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Análise realizada - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida
Minutas elaboradas - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida
Minutas submetidas - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Após  a  aprovação  da  resolução  que  normatiza  o  concurso  para  o  cargo  de  Professor  do  Magistério  Superior  pelo
COEPEA,  uma  nova  Instrução  Normativa  quanto  aos  procedimentos  de  concurso  para  esse  cargo  foi  elaborada,
submetida  à  apreciação  e  publicada.  Entretanto,  por  conta  das  grandes  mudanças  acarretadas  por  essa  IN  e  a
necessidade  de  realização  de  formação  para  que  as  Unidades  Acadêmicas  pudessem  dirimir  suas  dúvidas,  a
Coordenação  responsável  pela  realização  dos  concursos  públicos  para  TAEs  e  docentes  e  processos  seletivos  para
contratação de professores substitutos, a CSID/DDP, ainda não conseguiu dar andamento aos estudos referentes às INs
para concurso TAE e processo seletivo para substitutos.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Elaborar manual de procedimentos com o fluxo de trabalho do Núcleo de Ações Judiciais

Descrição

Levantamento dos procedimentos a serem discutidos e ajustados;
Elaborar manual de procedimentos com o fluxo de trabalho do Núcleo de Ações Judiciais para aprovação da Pró-reitora.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito à diversidade, à equidade e à
pluralidade de ideias - 4.   Estimular iniciativas voltadas à postura profissional e ao trabalho colaborativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Levantamento dos procedimentos - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Manual entregue para aprovação - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Discussões a respeito dos procedimentos vêm sendo realizadas dentro do Núcleo de Ações Judiciais;
A efetiva elaboração do manual não foi realizada até o presente momento.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Elaborar manual de procedimentos para resposta aos órgãos de controle.

Descrição

Estudo e análise de procedimentos a serem mapeados, de acordo com os indícios mais recorrentes no sistema e-Pessoal
do TCU;
Realizar reuniões com a DIGEP e com a Comissão para Análise de Processos de Acúmulo de Cargos para desenho do
fluxo referente aos indícios apontados pelo TCU;
Elaboração de manual de procedimentos.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito à diversidade, à equidade e à
pluralidade de ideias - 4.   Estimular iniciativas voltadas à postura profissional e ao trabalho colaborativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Elaboração de manual  - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Mapeamento de processos - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões realizadas - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

A Secretaria  da  PROGEP vem analisando  e   controlando  mensalmente  o  fluxo  e  o  volume dos  indícios  no  sistema e-
Pessoal  do  TCU.
Por  se  tratar  de  uma  demanda  com  passivo  considerável,  atualmente  vêm  se  trabalhando  para  que  o  volume  de
determinados inícios diminua. Com esse trabalho, o mapeamento vêm sendo realizado a cada indício analisado, visando
identificar similaridades entre os apontamentos do órgão de controle.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Estimular  a  permanente  capacitação  profissional  dos  servidores,  realizando  ações  de  formação  de  acordo  com  as
demandas  do  PDP,  buscando  contemplar  ao  menos  uma  vez  cada  unidade.

Descrição

Analisar o PDP, definir áreas prioritárias, planejar, organizar, lançar e executar ações formativas.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Áreas prioritárias definidas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Formações executadas - Numérica (10.00) - 25.00 - Atendida
Formações planejadas e organizadas - Numérica (10.00) - 28.00 - Atendida
PDP analisado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

A maioria das necessidades de desenvolvimento registradas no levantamento do PDP são transversais. Dentre estás, já
foram executadas 25 ações e outras estão em planejamento.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Fomentar parceria com o Centro de Convívio dos Meninos do Mar - CCMar.

Descrição

a) Manutenção do projeto da DAS no CCMar;
b) Desenvolvimento de palestras educativas;
c)  Atualização do calendário vacinal  dos estudantes conforme MS e em parceria com a Secretaria Municipal  de Saúde
(SMS);
d) Campanhas de saúde de acordo com o calendário do Ministério da Saúde - MS.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Campanhas de vacinação realizadas com disponibilização de multi vacinas - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Desenvolver  campanhas  de  saúde  conforme  calendário  do  Ministério  da  Saúde  -  MS  -  Numérica  (1.00)  -  0.00  -  Não
atendida
Manutenção do projeto - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Realização de palestras educativas - Numérica (14.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Metade das ações foram concluídas com êxito, pois foram implementadas nas turmas do primeiro semestre do CCMar. Já
iniciamos os trabalhos com as turmas que iniciaram neste semestre. A meta será atendida até o final do período.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Identificar melhorias e novas funcionalidades no Sistemas FURG e solicitar os ajustes necessários ao CGTI.

Descrição

1) Identificação de novas ferramentas e de ferramentas já existentes sujeitas a melhorias.

2) Solicitação de criação e ajustes das ferramentas identificadas.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI -  Gestão da Informação -  4  -  Qualificar  a Tecnologia da Informação -  4.    Qualificar,  continuamente,  os sistemas de
informações acadêmicas e administrativas e o e-mail  institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Identificação de ferramentas. - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Solicitações realizadas. - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

1) Objetivando dar maior autonomia, agilidade e segurança aos servidores, foi identificada a necessidade de obtenção de
uma nova funcionalidade no Sistemas FURG para automatizar os pedidos de abertura de conta salário apresentados às
instituições financeiras conveniadas. A solicitação da nova funcionalidade foi direcionada ao CGTI em 15/08/2023 através
da ferramenta de solicitações do próprio Sistemas FURG. Número de protocolo da solicitação: 107240.

2)  Com  o  objetivo  de  minimizar  o  tempo  de  atendimento  dos  pedidos  de  fichas  financeiras  oriundos  de  escritórios  de
advocacia, foi identificada a necessidade de obtenção de nova funcionalidade no Sistemas FURG que realize a emissão
em lote desses documentos. A solicitação foi direcionada ao CGTI em 18/01/2023 através da ferramenta de solicitações
do próprio Sistemas FURG. Número de protocolo da solicitação: 092354.

30 61/



Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implementar a capacitação interna na CCR

Descrição

a) Definir temas a serem ensinados
b) Cronograma anual de capacitação mensal
c)  Definir limites de atuação
d) Criar manual interno de atendimento
e) Criar manual interno de como fazer
f) Reuniões/cursos

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Cronograma - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Manual "Como fazer" - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Manual de atendimento - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões/curso - Numérica (12.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Foi criado um cronograma com base na disponibilidade dos servidores e entre períodos possíveis de folha de pagamento.
A  previsão  de  encontros  mensais  não  foi  possível,  pois  não  houve  tempo  hábil  para  preparação  de  material  e  ainda
considerando  a  disponibilidade  dos  os  servidores  (férias,  licenças,  afastamentos).
Foram realizados até o momento quatro cursos e até o final do ano temos previsão de realizar outros dois.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implementar cronograma de visitas de equipe da DAS nos campus fora de sede.

Descrição

a) Realizar reuniões com os gestores dos campi fora da sede;
b) Instituir e capacitar a equipe;
c) Construir o cronograma de previsão de visitas;
d) Implementar o cronograma, realizando as visitações.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Cronograma - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida
Instituir e capacitar a equipe - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões realizadas - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida
Visitas realizadas pela equipe de saúde nos campus fora de sede - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Foi  constituído  GT  e  organizado  materiais.  A  realização  das  visitas  acontecerá  nos  próximos  dois  meses,  conforme
calendário  elaborado.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implementar  edital  de seleção para estágios não obrigatórios de estudantes no âmbito da Universidade Federal  do Rio
Grande -  FURG de forma centralizada na PROGEP

Descrição

Incluir o processo seletivo no sistema FURG;
Apresentar a proposta à Reitoria;
Dar  ampla  divulgação  do  novo  modelo  de  seleção  de  estágio  não  obrigatório  para  Unidades  Acadêmicas  e
Administrativas;
 Implementar o edital.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 5 - Promover a acolhida, a integração e a valorização contínua de Servidores, Trabalhadores
Terceirizados e Estagiários - 2.   Promover e estimular ações para recepção, integração, formação e desenvolvimento de
Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Divulgação da seleção realizada - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Edital implementado - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Proposta apresentada a Reitoria - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Solicitação de criação de sistema adaptado para as necessidades da seleção - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Embora a proposta tenha sido apresentada para a gestão, a meta ainda não foi atendida, tendo em vista a necessidade
de recomposição da equipe que trabalhará com essa demanda.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implementar o novo processo de avaliação de Estágio Probatório (EP) do corpo docente da FURG

Descrição

Apresentar a proposta de alteração para a Docente parceira no processo de revisão;
Revisar e alterar a proposta de EP docente pela comissão;
Apresentar a proposta revisada para a Comissão;
Apresentar a proposta revisada à Gestão.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 6 - Qualificar o processo de avaliação de desempenho dos servidores - 3.   Revisar o processo
de Avaliação de Desempenho Docente.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Apresentação da proposta à Gestão - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Proposta apresentada a Comissão - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Proposta revisada - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Proposta revisada pela Comissão - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Meta  em  andamento,  pois,  além  de  envolver  outras  unidades,  é  necessário  tempo  e  dedicação  para  o  avanço.  No
momento,  outras  demandas  estão  sendo  priorizadas.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implementar o Webférias

Descrição

a) Finalizar os ajustes de unidades de lotação
b) Criação de tutoriais (passo a passo) para os usuários;
c) Criação de tutoriais (passo a passo) para as chefias;
d) Atualizar as normativas;
e) Atualizar o manual de procedimentos;
f) Publicizar as mudanças.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 5 - Promover a acolhida, a integração e a valorização contínua de Servidores, Trabalhadores
Terceirizados  e  Estagiários  -  6.    Promover  ações  que  estimulem  o  sentimento  de  pertencimento  de  Servidores,
Trabalhadores  Terceirizados  e  Estagiários.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ajustes de lotação - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Normativa - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Publicidade - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Site atualizado - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Tutoriais disponibilizados - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Os  ajustes  de  lotação  foram  realizados.  Cinco  tutoriais  foram  criados  e  disponibilizados.  O  WEBFÉRIAS  já  foi
implementado na universidade. A publicidade foi efetuada (e-mail/SOUGOV/site). Está pendente de finalizar a Instrução
Normativa,  por  falta  de  pessoal.  acúmulo  de  atividades  e  demandas  na  sala  que  faz  com que  os  servidores  precisem
sempre priorizar o que é de concessão, de lançamento, de SIAPE e deixe para depois o processo de criação das coisas.

35 61/



Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar o uso do SOUGOV nas solicitações de declaração de rendimentos para o IRPF ano-calendário 2022.

Descrição

1)  Informar  aos  solicitantes,  sempre  que  se  fizer  necessário,  sobre  a  disponibilidade  da  declaração  no  SOUGOV,
indicando  os  benefícios  do  uso  da  ferramenta;

2)  Criar  mensagem  padrão  para  as  solicitações  atendidas  por  e-mail,  informando  sobre  a  possibilidade  de  acesso  à
declaração  através  do  SOUGOV,  indicando  link  e  tutorial.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 7 - Promover a melhoria contínua dos processos relacionados à gestão de pessoas - 1.   Criar
a política de gestão e desenvolvimento de pessoas por competências.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criação de resposta padrão para o e-mail da Folha - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Quantidade de orientações realizadas - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Durante  o  período  que  precedeu  a  entrega  anual  da  declaração  de  ajuste  do  imposto  de  renda,  foi  realizada,  para  os
servidores e pensionistas que se dirigiram até a PROGEP para obter o comprovante de rendimentos, a orientação verbal
acerca da possibilidade e da facilidade de buscar o referido documento através do SOUGOV. Como recebemos muitos
pedidos  por  e-mail,  também criamos  uma resposta  padrão  que,  além de  enviar  a  declaração  ao  solicitante,  também o
orienta  a  buscar  o  documento  através  do  SOUGOV.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incluir,  nas  formações  ofertadas,  temas  que  fomentem  e  valorizem  o  respeito  às  diferenças  e  à  diversidade  étnica,
política,  cultural,  de  gênero,  de  orientação  sexual  e  de  crenças  espirituais.

Descrição

Reunião  com  GESE,  NEAI,  CAID  e  agenda  social,  entre  outros,  para  alinhamento  das  participações  nas  ações  de
formação;
Organizar e executar as ações.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito à diversidade, à equidade e à
pluralidade de ideias - 3.   Criar a agenda de ações que fomentem e valorizem o respeito às diferenças e à diversidade
étnica, política, cultural, de gênero, de orientação sexual e de crenças espirituais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações organizadas - Numérica (4.00) - 9.00 - Atendida
Ações realizadas - Numérica (4.00) - 9.00 - Atendida
Reuniões com os grupos/núcleos - Numérica (4.00) - 4.00 - Atendida

Avaliação

Foram realizadas as formações:
- Olhares e percepções nos cotidianos - do machismo estrutural às práticas de assédio;
- Roda de troca de saberes - Oficina de turbantes;
- Mulheres e suas relações com o trabalho - live;
- I Seminário Interno da CAID;
- Pedagogia Universitária Diálogos Iniciais - Turma Paulo Freire;
- Formação em práticas restaurativas: a condução de conflitos de forma positiva;
- Projeto Saúde
- Rotas Pedagógicas Diálogos Iniciais - Turma Nísia Floresta
-  Mediação  e  práticas  restaurativas:  formação  de  mediadores  e  facilitadores  para  a  condução  de  conflitos  de  forma
positiva
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Instituir um QG no Centro de Convivência para orientação e atendimento periódico da comunidade universitária, com foco
na Infecção Sexualmente Transmissíveis (IST) e na prevenção do uso de drogas.

Descrição

a) Realizar reuniões para definir a forma de atuação e cronograma de atividades;
b) Constituir grupo de trabalho;                                                                         c) Elaborar material informativo;
d) Divulgar as ações;
e) Implementar atividades.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 4.
Promover iniciativas voltadas à prevenção ao uso de drogas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Constituir grupo de trabalho - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Cronograma - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Divulgação - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Instituir ações no CC - Numérica (8.00) - 0.00 - Não atendida
Produção de materiais informativos - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Foi instituído GT e o planejamento de ações a serem ofertadas no CC.
Ações sendo ofertadas eventualmente no CC.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Investigar a saúde da comunidade universitária.

Descrição

a) Criar um grupo de trabalho para construir um questionário de saúde a fim de averiguar a saúde do servidor;
b) Criar um grupo de trabalho para construir um questionário de saúde a fim de averiguar a saúde do estudante;
c) Reuniões de planejamento;
d) Definir os meios de aplicação, compilação e avaliação dos dados;
e) Solicitar ao CGTI a inclusão de dados no sistema FURG referentes a saúde da comunidade universitária;
f) Aplicar os questionários de saúde.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 1.
Criar a política de atenção à saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Aplicar o questionário de saúde - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Construir questionário de saúde - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Criar grupo de trabalho - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Definição do calendário - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões - Numérica (16.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Até  o  momento  não  foi  possível  iniciar  as  tratativas  para  o  encaminhamento  da  meta.  O questionário  está  em fase  de
análise, algumas reuniões foram feitas, o grupo mostra-se ativo para a realização da meta. Porém, questões estruturais e
atendimento a outras demandas foram determinantes para essa situação.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Manter as atividades do Grupo de Emagrecimento com foco em nutrição adequada.

Descrição

a) Manter as reuniões semanais do grupo de emagrecimento;
b) Divulgar.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 1.
Criar a política de atenção à saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Divulgação - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Número Reuniões realizadas - Numérica (12.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

O grupo está previsto para iniciar os encontros/atividades ainda no mês de setembro.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Melhorar a comunicação interna e valorização dos servidores da DIGEP

Descrição

a) Fazer cronograma de reuniões
b) Reuniões
c) Confraternizações
d) Criar rotinas de comunicação
e) Incentivar a qualificação

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 5 - Promover a acolhida, a integração e a valorização contínua de Servidores, Trabalhadores
Terceirizados  e  Estagiários  -  1.    Promover  ações  integradas  de  valorização  dos  fazeres  e  saberes  de  Servidores,
Trabalhadores  Terceirizados  e  Estagiários.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Confraternizações - Numérica (12.00) - 0.00 - Não atendida
Cronograma - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões - Numérica (12.00) - 0.00 - Não atendida
Rotinas de comunicação - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Unidade  ainda  se  adaptando  a  essa  necessidade.  Foram  realizadas  até  o  momento  três  reuniões  e  três
confraternizações.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ofertar capacitação aos servidores através do Projeto Promoção à Saúde do Servidor para autocuidado e vigilância da
saúde.

Descrição

a) Definição do plano de ensino do curso;
b) Organização do curso;
c) Divulgação;
d) Oferta da capacitação.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 1.
Criar a política de atenção à saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criação do curso de capacitação - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Definição do plano - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Disponibilização da capacitação - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Divulgação - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

A capacitação está acontecendo no período atual. Dos 10 encontros programados, 3 já aconteceram com boa adesão e
aderência dos servidores da Universidade.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ofertar cursos em línguas estrangeiras à força de trabalho da FURG, mantendo a parceria com o CELE/ILA.

Descrição

Manter parceria com o CELE; Definir calendário de cursos; Organização e execução dos cursos.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Calendário de cursos definido - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Cursos Executados - Numérica (8.00) - 8.00 - Atendida
Cursos organizados - Numérica (8.00) - 8.00 - Atendida

Avaliação

Foi definida a realização de uma oferta única de turmas de idiomas, dando continuidade a todas as turmas que estavam
em andamento no ano anterior, sem ingresso de alunos no nível inicial que deverá passar para a oferta geral do CELE a
partir de 2024.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Oportunizar a participação de terceirizados nas ações de formação

Descrição

Analisar temáticas pertinentes; Realizar reuniões com gestores responsáveis pelos terceirizados; Realizar Formações.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 5 - Promover a acolhida, a integração e a valorização contínua de Servidores, Trabalhadores
Terceirizados  e  Estagiários  -  5.    Oportunizar  a  participação  dos  terceirizados  em  processos  de  capacitação  e
desenvolvimento.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Formações realizadas - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões realizadas - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Temáticas analisadas - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Algumas  ações  são  ofertadas  para  a  toda  a  força  de  trabalho  da  universidade,  porém,  acreditamos  que  devido  às
condições  contratuais  e  de  trabalho,  não  temos  adesão  de  público  se  não  forem  ações  específicas.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Organizar e disponibilizar a vacinação conforme Programa Nacional de Imunizações (PNI) do Ministério da saúde (MS).

Descrição

a) Organizar as campanhas de vacinação;
b) Criar cronograma;
c) Realizar reuniões com as unidades envolvidas: CAIC, Vigilância Sanitária (VS), Secretaria Municipal de Saúde (SMS);
d) Divulgação para a comunidade acadêmica;
e)  Vacinar  a  comunidade  acadêmica  contra  a  Covid-19  e  Influenza  em  todos  os  campi  em  parceria  com  a  Secretaria
Municipal  de  Saúde,  conforme  a  idade  de  vacinação/campanhas.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Definição dos cronogramas - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Disponibilização das vacinas oriundas da Vigilância Sanitária - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida
Divulgação das campanhas para a comunidade acadêmica - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões/contatos - Numérica (6.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

A vacinação está acontecendo no Campus Carreiros. Nos outros campi faremos negociação para realização de vacinação
na ação Trilha Multicultural que acontecerá em setembro.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Organizar os processos e procedimentos de movimentação de servidores

Descrição

Revisar os manuais e dos formulários elaborados pelo GT de estudo das movimentações;
Estabelecer os fluxos dos procedimentos;
Dar publicidade aos novos procedimentos.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  3.
Realizar  o  dimensionamento  de  servidores  Técnico-Administrativos  em  Educação  nas  Unidades  da  Instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Fluxos estabelecidos - Numérica (4.00) - 4.00 - Atendida
Manuais e formulários revisados - Numérica (5.00) - 5.00 - Atendida
Procedimentos divulgados - Numérica (4.00) - 4.00 - Atendida

Avaliação

A partir de estudos realizados no GT de estudo das movimentações e com a disponibilização de uma servidora da DDP
para  trabalhar  com  as  movimentações,  os  procedimentos  de  exercício  provisório,  colaboração  técnica,  requisição  e
cessão foram absorvidos pela DDP ao longo do primeiro semestre de 2023, sendo os manuais revisados e adequados às
legislações  vigentes  e  ao  SEI,  então  os  novos  procedimentos  foram implantados,  bem como os  manuais  e  formulários
foram disponibilizados  no  site  da  PROGEP.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover  ações  de  desenvolvimento  valorizando  os  saberes  e  fazeres  de  nossos  servidores   a  partir  do  cadastro  de
ministrantes  voluntários

Descrição

Reunião com servidores cadastrados para alinhamento das ações de formação; Organizar e executar as ações.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 5 - Promover a acolhida, a integração e a valorização contínua de Servidores, Trabalhadores
Terceirizados  e  Estagiários  -  1.    Promover  ações  integradas  de  valorização  dos  fazeres  e  saberes  de  Servidores,
Trabalhadores  Terceirizados  e  Estagiários.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações organizadas - Numérica (5.00) - 0.00 - Não atendida
Ações realizadas - Numérica (5.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões com cadastrados - Numérica (5.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Meta iniciada ainda de forma muito incipiente de modo que não permite medir as ações. Terá continuidade no decorrer do
segundo semestre.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover maior transparência do demonstrativo de vagas ocupadas e desocupadas do banco de professor equivalente
(BPEq) e do quadro de referência dos TAEs (QRTAE).

Descrição

Atualizar o BPEq e QRTAE da FURG quadrimestralmente;
Dar publicidade quadrimestralmente do BPEq e QRTAE da FURG.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  3.
Realizar  o  dimensionamento  de  servidores  Técnico-Administrativos  em  Educação  nas  Unidades  da  Instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Atualização do BPEq e QRTAE - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida
Publicidade do BPEq e QRTAE - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Meta  em  andamento  com  expectativa  de  conclusão  para  novembro  de  2023.  A  meta  ainda  não  foi  concluída,  pois  é
necessário  aguardar  o  último  trimestre  para  divulgação  dos  dados.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover o desenvolvimento de atividade física na comunidade acadêmica dos campi.

Descrição

a) Atualizar e manter os projetos;
b) Divulgação dos projetos;
c) Desenvolvimento de grupos on-line e presenciais de ginástica através do projeto Ginástica On;
d) Promover o projeto correndo pela FURG.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Disponibilização do projeto Correndo pela FURG - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Disponibilização do projeto Ginática on - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Divulgação - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Por questões estruturais e de disponibilidade de parceria, a princípio as metas não poderão ser atendidas nesse ano.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar apresentação sobre cuidados com a saúde bucal nas unidades.

Descrição

a) Convidar os servidores a participarem de atividades de promoção a saúde bucal;
b) Definir cronograma e locais estratégicos para explanação;
c) Elaborar material educativo/informativo;
d) Atendimento profilático individual no consultório.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Atividades de promoção - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida
Definição de cronograma - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Elaboração de material educativo/informativo - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Algumas  atividades  pontuais  foram  realizadas,  além  do  atendimento  individual  em  gabinete  odontológico  visando  a
promoção  a  Saúde  Bucal  dos  servidores.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar formações específicas para o corpo docente da Universidade

Descrição

Manter a parceria com a PROGRAD/DIPED;
Organizar e executar as ações de formação

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  4  -  Ampliar  a  formação  continuada  dos  servidores  -  4.    Fortalecer  as  ações  de  formação
pedagógica  dos  servidores  docentes.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Cursos Executados - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida
Cursos organizados - Numérica (3.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Até o momento foi planejada e executada uma turma da formação pedagogia universitária.
Outras formações estão sendo organizadas para realização no segundo semestre.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Redimencionar as atividades dos servidores da CCR

Descrição

a) Levantamento das atividades desenvolvidas por cada servidor;
b) Reuniões para ajustes de interesses e necessidades.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 7 - Promover a melhoria contínua dos processos relacionados à gestão de pessoas - 1.   Criar
a política de gestão e desenvolvimento de pessoas por competências.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Atividades redimensionadas - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida
Levantamento - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Foi feita uma reunião e prévio levantamento de atividades a serem redimensionadas. Duas atividades foram dividas e/ou
repassadas,  mas como medida emergencial  para desafogar  um ou outro  servidor  com maior  demanda no momento.  A
redimensão das atividades de fato  só será possível  com a recepção de um(a)  novo(a)  servidor  (a).
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Reestruturar a Coordenação de Concessões e Registros

Descrição

a) Reunião com a Pró-reitora
b) Reunião com a DDP
c) Troca de vaga (nivel E por D)
d) Chamar um assistente em administração

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 5 - Promover a acolhida, a integração e a valorização contínua de Servidores, Trabalhadores
Terceirizados  e  Estagiários  -  3.    Instituir  o  procedimento  para  acolhida,  integração  e  acompanhamento  dos  novos
servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Servidor novo - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Troca de vaga - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

As reuniões e solicitações foram realizadas, mas unidade permanece sem reposição dos últimos servidores que saíram
da unidade.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Rever os procedimentos de trabalho voluntário

Descrição

Revisar o manual de procedimentos;
Determinar o fluxo do processo;
Elaboração de ato normativo para estabelecer os procedimentos

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 7 - Promover a melhoria contínua dos processos relacionados à gestão de pessoas - 1.   Criar
a política de gestão e desenvolvimento de pessoas por competências.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Estudo do procedimento - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Manual revisado - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Minuta de ato normativo - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

A meta ainda não foi atendida por conta de outras demandas mais urgentes da CSID/DDP.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Revisão do processo de avaliação de Estágio Probatório (EP) dos TAEs da FURG

Descrição

Montagem de GT para estudo das legislações vigentes, estudo das referências teóricas e estudo de processos de estágio
probatório de outras IFES.
Encontros mensais para revisão e estudo da avaliação de desempenho. Construção de relatório para embasamento das
mudanças.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  6  -  Qualificar  o  processo  de  avaliação  de  desempenho  dos  servidores  -  2.    Aprimorar  o
\"Programa  de  Avaliação  de  Desempenho  dos  Técnicos  Administrativos  em  Educação\".

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

GT instituido - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Relatório do GT - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões do GT - Numérica (6.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Meta não iniciada, por contas de outras demandas prioritárias.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Revisão dos fluxos de atividades internas que podem ser alteradas de forma a atender melhor as rotinas da unidade.

Descrição

1) Reunião, com os os colegas e unidades que possam estar envolvidos, para debate e definição dessas atividades.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 7 - Promover a melhoria contínua dos processos relacionados à gestão de pessoas - 1.   Criar
a política de gestão e desenvolvimento de pessoas por competências.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Quantidade de atividades alteradas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reunião realizada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Revisar  a  Deliberação  nº  077/2015,  que  dispõe  sobre  Normas  para  Concurso  Público  para  Ingresso  na  Carreira  do
Magistério  Superior  da  FURG

Descrição

Submeter a minuta de Resolução ao COEPEA.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  2.
Instituir  o  comitê  assessor  para  concursos  e  processos  seletivos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Minuta submetida - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Ao  finalizar  os  estudos  de  comissão  formada  para  atendimento  dessa  meta,  a  minuta  de  resolução  foi  amplamente
divulgada  para  proporcionar  a  colaboração  de  outros  servidores  de  unidades  impactadas  pelas  mudanças,  então  foi
submetida e a resolução foi aprovada pelo COEPEA, propiciando que as normas fossem implantadas ainda no primeiro
semestre de 2023.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Revisar a Deliberação nº 081/2014, que dispõe sobre norma para contratação de professores substitutos e temporários

Descrição

Designar membros para comporem a comissão;
Realizar reuniões para análise das mudanças necessárias;
Estudar as normas e legislações sobre o tema;
Elaborar minuta de Resolução;
Submeter a proposta ao COEPEA.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  2.
Instituir  o  comitê  assessor  para  concursos  e  processos  seletivos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Minuta de Resolução elaborada - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Minuta enviada ao COEPEA - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Portaria de designação de comissão emitida - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Revisão da Deliberação realizada - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Por  conta  das  grandes  mudanças  acarretadas  pela  Resolução  e  pela  Instrução  Normativa  que  trata  de  concurso  para
docentes, a CSID/DDP, ainda não conseguiu dar andamento aos estudos referentes à deliberação vigente para processo
seletivo para substitutos.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Revisar  a  Deliberação  nº  091/2017,  que  dispõe  sobre  as  Normas  de  Concurso  Público  para  Ingresso  na  Carreira  de
Servidor  Técnico  Administrativo  em  Educação

Descrição

Realizar reuniões para análise das mudanças necessárias;
Estudar as normas e legislações sobre o tema;
Elaborar minuta de Resolução;
Submeter a proposta ao COEPEA.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  2.
Instituir  o  comitê  assessor  para  concursos  e  processos  seletivos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Minuta de Resolução elaborada - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Minuta enviada ao COEPEA - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Revisão da Deliberação realizada - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Por  conta  das  grandes  mudanças  acarretadas  pela  Resolução  e  pela  Instrução  Normativa  que  trata  de  concurso  para
docentes, a CSID/DDP, ainda não conseguiu dar andamento aos estudos referentes à deliberação vigente para concurso
TAE.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Testagem de doenças infecto-contagiosas em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde.

Descrição

a) Testar a comunidade acadêmica para as sorologias HIV-Aids, Sífilis, Hepatite B e Hepatite C em livre demanda;
b) Testagem para rastreamento da Covid-19 conforme protocolo do Estado e do Município;
c) Reuniões com a Secretaria Municipal de Saúde;
d) Estabelecer cronograma;
e) Capacitação dos profissionais;
f) Divulgação para a comunidade acadêmica.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Capacitação dos profissionais - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Definição do cronograma - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Definir a escala de servidores - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Disponibilizar as testagens para a comunidade acadêmica - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Divulgação - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões com a Secretaria Municipal de Saúde - Numérica (2.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

GT  constituído.  Parceria  consolidada  com  a  Secretaria  Municipal  de  Saúde.  Testagens  de  Infecções  Sexualmente
Transmissíveis  (IST)  sendo  realizadas  em  livre  demanda  na  DAS  e  eventualmente  em  campanhas  nos  campi  e  em
parceria  com  a  PRAE.
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Relatório de Metas da Unidade Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Unidade é responsável pela meta

Meta

Visitar  as  unidades  administrativas  na  FURG  Rio  Grande  para  realização  de  Pit-Stop  de  campanhas  orientadas  pelo
calendário  do  Ministério  da  Saúde  (MS).

Descrição

a) Realizar reuniões para a organização do material;
b) Definir cronograma de visitas;
c) Definir a escala dos servidores que farão as visitas e capacitá-los;
d) Produzir material educativo/informativo;
f) Implementar o cronograma realizando as visitações nas unidades administrativas da FURG.

Unidade Responsável

Progep - Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Capacitação dos profissionais - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Definição do cronograma - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Definir a escala de servidores - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida
Produção de materiais informativos - Numérica (5.00) - 0.00 - Não atendida
Quantidade de visitas realizadas pela equipe de saúde - Numérica (13.00) - 0.00 - Não atendida
Reuniões - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

GT foi constituído onde foi realizado o planejamento de ações. Profissionais do GT estão capacitados para as ações. Em
setembro teremos ações previstas nos multicampi.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Progep
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

61Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Atualização das ferramentas para automatização de processos acadêmicos implementadas

Descrição

- Revisar os textos informativos e fluxos das ferramentas implementadas

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 3.   Desenvolver ou aprimorar ferramentas de gestão
e  acesso  da  informação,  atendendo  aos  princípios  da  eficiência,  transparência,  publicidade  e  comunicação  com  a
sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões com o CGTI para esclarecimentos e definições - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Foram efetivadas alguns ajustes e correções por exemplo: no histórico escolar com a inclusão dos docentes com titulação
nas  disciplinas  cursadas;  no  mini  histórico  correções  de  cabeçalho  relativos  à  correção  de  nomenclatura  da  diretoria  e
coordenação responsáveis pela emissão do documento; correção da funcionalidade de acerto de matrícula e solicitação
de disciplina complementar para os estudantes.
Ainda existem demandas de correção com solicitações em aberto junto ao CGTI.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Automatização do processo de agendamento de salas

Descrição

- Realizar reuniões junto ao CGTI para a viabilização do processo de automatização total do agendamento de salas de
aula de uso comum, hoje feita manual e analogicamente pela CAA.
- Acompanhar a implementação da ferramenta pelo CGTI.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criação da ferramenta - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

NÃO FOI INICIADA

Ainda  não  foram  realizadas  reuniões  para  avaliação  desta  demanda  junto  ao  CGTI.  É  uma  demanda  que  passa  pelo
CGDig  -  Comite  de  Governança  Digital.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Bolsas Monitoria, EAC e EPEC Ensino

Descrição

- Realizar manutenção e qualificação dos processos referente aos programas de concessão de bolsas de ensino.
- Institucionalizar o Programa Espaços de Aprendizagem Colaborativo (EAC) para acompanhamento e desenvolvimento
de ações que visem o enfrentamento à evasão e à retenção nos cursos de graduação.
- Implantar os espaços colaborativos e multiusuários de aprendizagem em outras Unidades Acadêmicas e/ou campi ainda
não contemplados.
- Elaborar Relatório Consolidado com as ações desenvolvidas.
- Organizar a MPU - Seminário de Ensino.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos - 10.   Consolidar e ampliar os grupos institucionais de educação tutorial e
iniciação à docência.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Elaboração de Relatório Consolidado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Formação/orientação pedagógica para os monitores e bolsista - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado
Processo Seletivo - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões com as Direções envolvidas - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões para debater e avaliar os Editais para concessão de bolsas - Numérica (12.00) - Não informado - Aguardando
resultado
Seminário para socialização e trocas de conhecimento - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Até o momento, já foram realizadas 15 reuniões para avaliar os Editais e os procedimentos dos programas de bolsas.
Realizamos  4  (quatro)  Editais,  sendo  2  (dois)  de  Monitoria,  1  (um)  do  EPEC  Ensino  e  1  (um)  do  Projeto  Espaço  de
Aprendizagem  Colaborativa  -  EAC.

Foram realizadas duas reuniões com as Direções das Unidades Acadêmicas, sendo uma com as Direções que possuem
EAC e uma outra com as Unidades que futuramente poderão ser contempladas com o EAC.

Em relação à formação de monitores e bolsista, realizou-se duas formações envolvendo os Programas Institucionais EAC,
Monitoria e EPEC Ensino.

O  EAC  foi  implantado  até  o  momento,  em  6  Unidades  Acadêmicas  e  no  Campus  de  Santo  Antônio  da  Patrulha,
culminando  com  sua  institucionalização.

O Seminário de Ensino está em fase de organização junto à Comissão que organiza a MPU.

Foi elaborado o relatório referente às ações de monitoria e EAC referente ao primeiro semestre.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Consolidação da ocupação das Vagas Ociosas - edital PSVO

Descrição

- Revisar e atualizar as Normas do PSVO;
- Otimizar o processo de mudança de curso para os estudantes da FURG;
- Incluir as cotas na oferta de vagas ociosas para ingresso de estudantes por transferência e portador de diploma;
- Melhorar o processo de divulgação do edital.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino  de  Graduação  -  2  -  Otimizar  a  ocupação  de  vagas  -  3.    Qualificar  o  Processo  Seletivo  de  Vagas  Ociosas
(PSVO).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reunião com a SECOM para esclarecimentos e definições no processo de divulgação - Numérica (3.00) - Não informado
- Aguardando resultado
Reunião com as coordenações de curso para apresentar as alterações no processo - Numérica (1.00) - Não informado -
Aguardando resultado
Reuniões com o CGTI para alterações no sistema de inscrição - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões com o GT para definições das Normas - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO:
Ofertamos o edital do PSVO para o segundo semestre de 2023 com a opção de Mudança de Curso para os estudantes
da FURG.
Estamos propondo alteração na comissão do PSVO, por isso neste período ainda não foi realizada reunião do grupo de
trabalho.
Foram  realizadas  três  reuniões  com  o  CGTI  para  implementação  das  cotas  no  PSVO,  e  este  processo  já  está  bem
adiantado  com  a  possibilidade  de  ser  ofertado  o  edital  do  PSVO  com  as  cotas  no  segundo  semestre  de  2023  para
ingresso  dos  estudantes  em  2024/1.
Realizamos uma reunião com a SECOM para promover melhorias na divulgação do PSVO. A SECOM está nos auxiliando
neste  processo  ampliando  a  divulgação,  incluindo  o  site  e  as  redes  sociais  oficiais  da  instituição  e  também criou  uma
identidade  visual  para  o  processo  PSVO.
Apresentamos aos Coordenadores de Curso, no COMGRAD, as propostas de melhorias para o PSVO informando que a
PROGRAD/COPERSE tem a proposição de realizar o processo de mudança de curso separado das demais modalidades
(Transferência, Portador de Diploma e Reingresso) com o objetivo de otimizar e tornar mais efetivo o preenchimento das
vagas ociosas.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Consolidação do Comitê de Graduação - COMGRAD

Descrição

- Propor reuniões do COMGRAD de forma presencial nos campi fora da sede;
- Realizar seminários com as coordenações de curso.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões do COMGRAD nos campi (SAP, SLS e SVP) - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado
Seminário com as coordenações de curso - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Não foi possível a relaização de reuniões nos Campi, devido à qualidade da internet e de espaço físico para a realização
das transmissões online.
Foi realizado um Seminário, no primeiro semestre (19/04), com os Coordenadores de Curso, sob o tema: "Compartilhando
experiências sobre o Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)".
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Consolidar os processos de ingresso da FURG

Descrição

-  Analisar  os  dados  de  ingresso,  elencando  as  dificuldades  e  propondo  discussões  com  os  envolvidos  buscando  a
melhoria  e  consolidação  dos  processos;
- Desenvolver ações que possam maximizar o preenchimento das vagas ofertadas pela universidade.
- Aumentar a taxa de sucesso inscritos/matriculados.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  2 -  Otimizar  a ocupação de vagas -  5.    Avaliar  continuamente os mecanismos e formas de
ingresso.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões  sistêmicas  para  discussão  e  avaliação  das  melhorias  necessárias  -  Numérica  (10.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado

Avaliação

ANDAMENTO

A Coperse está em processo de recomposição, sendo inseridas as representações dos nossos Campi (SAP, SLS e SVP)
para elaborarmos melhorias no edital Próprio da FURG e também está sendo inserida na comissão, uma representação
da CAID para nos auxiliar no edital específico para ingresso de pessoas transgênero. Cabe ressaltar que a Coordenação
de Processo Seletivo fez o levantamento da efetividade do nosso edital Próprio FURG 2023 que foi de 35% e com relação
ao edital específico para o ingresso de pessoas transgênero, a efetividade foi de 80%.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Curricularização da Extensão

Descrição

-  Participar  das  reuniões  da  Comissão  de  Curricularização  da  Extensão  para  acompanhamento  da  implementação  das
ações  de  extensão  propostas  nos  PPCs.
- Revisar e aprimorar o sistema para a curricularização da extensão, se necessário.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Unidades Envolvidas

Proexc, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com seus  Projetos  Pedagógicos  -  7.    Ampliar  as  práticas  de  pesquisa  e  de  extensão  nos  currículos  dos
cursos.
I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  8.    Desenvolver  processos  de  aproximação  entre  os  cursos  de
Graduação,  os  campos  de  atuação  profissional  e  as  demandas  da  sociedade.
V - Extensão - 1 - Consolidar a Política de Extensão Universitária - 5.   Integrar as ações de extensão com os projetos
pedagógicos dos cursos de Graduação e Pós-Graduação, nas modalidades presencial e a distância.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões para acompanhamento da implementação da curricularização da extensão - Numérica (6.00) - Não informado -
Aguardando resultado
Reuniões sobre o sistema com o CGTI - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Foram realizadas duas reuniões da Comissão;
Foram  feitas  duas  conversas  com  o  Nilton  do  CGTI  para  iniciar  os  trabalhos  sobre  as  revisões  e  aprimoramento  do
sistema  para  curricularização.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Digitalização  dos documentos do arquivo da Coordenação de Registro Acadêmico

Descrição

- Realizar reuniões junto ao Arquivo Geral para sistematização dos procedimentos;
- Definir os critérios de análise dos documentos.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Unidades Envolvidas

Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 3.   Desenvolver ou aprimorar ferramentas de gestão
e  acesso  da  informação,  atendendo  aos  princípios  da  eficiência,  transparência,  publicidade  e  comunicação  com  a
sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões  com  o  Arquivo  Geral  para  esclarecimentos  e  definições  -  Numérica  (3.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Foram  realizadas  6  reuniões  com  representantes  da  PROGRAD,  Coordenação  de  Arquivo  Geral,  e  CGTI.  O  trabalho
segue  em  definições   para  sistematização  dos  procedimentos  e  dos  critérios  de  análise  dos  documentos.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Elaboração da pasta virtual de estudantes, para arquivo dos documentos digitais

Descrição

- Realizar reuniões junto ao CGTI para a viabilização da criação do arquivo digital, juntando os documentos do sistema de
chamamentos para matrícula, do sistema acadêmico (aproveitamentos de estudos, afastamentos, etc) em uma pasta do
estudante digital.
- Acompanhar a implementação da ferramenta pelo CGTI.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 3.   Desenvolver ou aprimorar ferramentas de gestão
e  acesso  da  informação,  atendendo  aos  princípios  da  eficiência,  transparência,  publicidade  e  comunicação  com  a
sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões com o CGTI para esclarecimentos e definições - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

NÃO FOI INICIADA

Ainda  não  foram  realizadas  reuniões  para  avaliação  desta  demanda  junto  ao  CGTI.  É  uma  demanda  que  passa  pelo
CGDig  -  Comite  de  Governança  Digital.  Possui  uma  solicitação  registrada  no  sistemas  FURG  número  063670.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Elaboração e divulgação de documentos orientadores para proposição e atualização dos PPCs

Descrição

- Organizar documentos com orientações sobre os principais itens e a descrição destes para a elaboração e atualização
dos PPCs;
- Apresentar e divulgar os documentos orientadores para os coordenadores de curso;

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  2.    Manter  atualizado o Projeto Pedagógico do Curso.
I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  3.    Aprimorar  os  mecanismos  de  acompanhamento  e  avaliação  dos
cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Divulgação  dos  documentos  para  as  coordenações  de  curso  no  COMGRAD  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Documento  para  contribuir  na  proposição  e  atualização  dos  PPCs  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Reuniões de estudo para elaboração do documento - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Foi finalizado o documento orientador para elaboração e atualização dos PPCs para os cursos presenciais.
Será divulgado o documento orientador no COMGRAD de 23/08/2023 e publicado, posteriormente, no site da PROGRAD.
Será elaborado outro documento orientador voltado para os cursos EAD. Está em fase inicial com previsão de finalização
até dezembro de 2023.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Formação e Orientação Pedagógica

Descrição

- Constituir GT para revisar o Regimento do CFOP.
- Realizar a revisão e atualização do Regimento Interno do CFOP.
- Mapear temas para realização de formações e atendimento pedagógico.
-  Desenvolver  formações  presenciais  e/ou  on-line  para  docentes,  entre  elas  Pedagogia  Universitária  e  Rotas
Pedagógicas.
- Realizar Seminário dos Coordenadores de Curso

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Unidades Envolvidas

Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos - 14.   Implementar o projeto institucional de formação inicial e continuada
de professores da Educação Básica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Mapeamento  de  temas  para  formação  e  atendimento  pedagógico  -  Numérica  (2.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Pedagogia Universitária e Rotas Pedagógicas - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões  para  elaboração  de  formações  e  oficinas  pedagógicas  -  Numérica  (12.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Reuniões para revisão e atualização do Regimento do CFOP - Numérica (12.00) - Não informado - Aguardando resultado
Seminário dos Coordenadores de Curso - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Foram realizadas pelo CFOP duas formações presenciais em parceria com a PRAE sobre estudantes com necessidades
específicas e o papel dos intérpretes de Libras. A primeira Live dos Diálogos Plurais foi sobre Evasão e Retenção.
Foi realizado um evento do "Rotas Pedagógicas" e um do "Pedagogia Universitária".
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Fortalecimento dos Programas Institucionais de Ensino, como PIBID, RP e PET

Descrição

- Realizar reuniões mensais com os tutores e membros do CLAA.
- Acolher as demandas oriundas das coordenações dos programas institucionais.
- Realizar encontros Institucionais dos Programas.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos - 10.   Consolidar e ampliar os grupos institucionais de educação tutorial e
iniciação à docência.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Encontro Institucional PIBID e RP - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Fórum PET - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
InterPET - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões do CLAA - Numérica (12.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

O Encontro Institucional do PIBID e RP está em fase de organização e irá ocorrer junto ao Fórum Anual das Licenciaturas
no mês de dezembro.  As reuniões do CLAA acontecem mensalmente e até o momento já  realizamos seis  reuniões.  O
InterPET aconteceu de maneira on-line no mês de setembro de 2023.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implantação do Comitê de Ensino

Descrição

- Constituir um GT para construção de uma minuta sobre o regimento do Comitê.
- Elaborar o Regimento do Comitê

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  1.    Avaliar  continuamente o processo educativo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões do GT - Numérica (12.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Estamos estruturando uma minuta para regulamentar a implantação do Comitê.
Realizamos três reuniões para elaboração de um esboço da minuta e uma reunião com toda a equipe para discussão do
documento.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Institucionalização do Grupo de Estudos sobre Educação, Engenharias e Exatas - G4E

Descrição

-  Realizar  reuniões  bimestrais  para  o  estudo  e  discussões  de  temas  que  estão  ligados  ao  currículo  e  ao  ensino  nas
respectivas  áreas  de  conhecimento.
- Promover a organização e desenvolvimento do Fórum Anual.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  8.    Desenvolver  processos  de  aproximação  entre  os  cursos  de
Graduação,  os  campos  de  atuação  profissional  e  as  demandas  da  sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Fórum das Engenharias, Exatas e Tecnológicas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões do G4E - Numérica (8.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Foram realizadas duas reuniões do G4E. A comissão para a realização do Fórum já foi constituída.

14 22/



Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Política de Formação Inicial e Continuada de Professores e Professoras da Educação Básica

Descrição

- Realizar reunião do PANGEA.
-  Promover  a  organização  e  desenvolvimento  de  um  Fórum  Anual  promovendo  articulação  com  a  rede  pública  de
Educação  Básica.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos - 14.   Implementar o projeto institucional de formação inicial e continuada
de professores da Educação Básica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Fórum das Licenciaturas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões com o Grupo das Licenciaturas - Numérica (8.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Até o momento realizamos 4 reuniões do grupo das Licenciaturas. O fórum anual está previsto para ocorrer no mês de
dezembro  com a  temática  contempla  a  construção  de  um futuro  educacional  inclusivo  e  inovador,  o  ser  professor(a)  e
estudante  na  atualidade.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Programa de Enfrentamento à Evasão e Retenção de Estudantes de Graduação

Descrição

- Construir, aplicar e analisar o instrumento de pesquisa com os evadidos dos cursos EaD;
- Realizar um Seminário Institucional;
- Elaborar o esboço da minuta do Programa.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Unidades Envolvidas

Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 2.   Criar a política de enfrentamento à evasão e retenção
nos cursos.
I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 6.   Acompanhar o desempenho dos estudantes nos cursos
de Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões para analisar os instrumento de pesquisa - Numérica (12.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões para elaborar o esboço da minuta do Programa - Numérica (12.00) - Não informado - Aguardando resultado
Seminário Institucional - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Ocorreram até o momento, 14 reuniões da Comissão de Enfrentamento da Evasão e Retenção, a qual elaborou a minuta
do Programa e está sendo encaminhada ao Gabinete do Reitor para análise. O Seminário Institucional está previsto para
ocorrer em 18 de outubro de 2023.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Programa de Inovação e Flexibilização Curricular

Descrição

- Construir a Minuta do Programa;
- Realizar reuniões com as Unidades Acadêmicas e Campi;
- Apresentar a proposta de Minuta do Programa ao Gabinete;
- Realizar Seminário de Apresentação da Minuta para a comunidade acadêmica;
- Construir a Minuta Final do Programa.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  6.    Estimular  o  desenvolvimento  de  práticas  formativas  e  currículos
interdisciplinares,  com  itinerários  flexíveis  e  alternativos.
I  -  Ensino  de  Graduação  -  3  -  Qualificar  os  processos  pedagógicos  -  1.    Ampliar  o  apoio  pedagógico  às  Unidades
Acadêmicas.
I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 2.   Estimular ações pedagógicas inovadoras.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Apresentação ao Gabinete da minuta do Programa - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Minuta da primeira fase do Programa - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reunião com as Unidades Acadêmicas e Campi para apresentação do Programa - Numérica (16.00) - Não informado -
Aguardando resultado
Reuniões  de  estudo  e  identificação  que  subsidiem  o  programa  -  Numérica  (15.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Seminário  de  Apresentação  da  Minuta  para  Comunidade  Acadêmica  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Texto que fundamenta a construção do programa - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Foram realizadas reuniões para elaboração da Minuta do Programa nos dias: 08/05, 22/05, 05/06, 26/06, 03/07 e 10/07.
Foram finalizados os seguintes itens dentro da Minuta: disposições gerais, objetivos, princípios, concepções e diretrizes e
encaminhado para o Gabinete realizar uma análise inicial.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificar as informações sobre o ingresso na Furg

Descrição

- Atualizar as páginas institucionais e dos canais oficiais de comunicação.
- Desenvolver materiais que possibilitem a ampla divulgação das informações e melhoria na comunicação com o público.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Unidades Envolvidas

Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 1.   Intensificar a divulgação dos cursos na sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criar e divulgar material orientador ao público - Numérica (3.00) - 5.00 - Atendida
Revisão  das  informações  das  páginas  institucionais  e  dos  canais  oficiais  de  comunicação  -  Numérica  (1.00)  -  1.00  -
Atendida

Avaliação

ATENDIDA

Estamos fazendo uma maior divulgação dos processos seletivos em parceria com a Secom.
Cada etapa dos processos está sendo divulgada em nosso site e em nossas mídias digitais.
Foram elaborados novas identidades visuais para os nossos processos seletivos.
Foram realizadas várias entrevistas em rádios locais e nas cidades onde ficam os nossos campi, sobre a realização dos
processos seletivos com ingresso no 2º semestre de 2023.
Criamos o e-mail marketing, onde é feito o envio de um e-mail para os candidatos informando a sua aprovação e assim,
possibilitando que ele consiga solicitar a sua matrícula dentro do prazo.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificar o programa Seja FURG

Descrição

-  Oferecer  ao  público  informações  e  atrações  que  possibilitem  ampla  divulgação  dos  cursos  da  universidade  e  suas
formas  de  ingresso.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Unidades Envolvidas

Proexc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 1.   Intensificar a divulgação dos cursos na sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões para planejamento, desenvolvimento e execução do programa - Numérica (9.00) - Não informado - Aguardando
resultado

Avaliação

ANDAMENTO

O  planejamento  do  "Seja  FURG"  está  em  andamento.  Foi  realizada  uma  reunião  com  a  primeira-dama  (Luciane
Compiani) para planejar a logística de recebimento dos alunos do ensino fundamental para o "Hackathon", que acontece
em conjunto com o "Seja FURG". Também estamos em contato com as escolas de ensino médio para planejar a vinda
dos alunos para o evento. E as unidades acadêmicas estão organizando a divulgação dos nossos cursos no evento.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Reduzir o tempo das etapas de solicitação de matrícula

Descrição

-  Promover  maior  dinamismo ao processo e  permitir  que um maior  número  de  candidatos  possam ser  convocados em
cada processo seletivo.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Unidades Envolvidas

Prae, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  2 -  Otimizar  a ocupação de vagas -  5.    Avaliar  continuamente os mecanismos e formas de
ingresso.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Implementar  o  sistema  de  Habilitação  com  envio  prévio  da  documentação  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Revisar os procedimentos de solicitação de matrícula - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

EM ANDAMENTO

Estamos em permanente contato com o CGTI e a PRAE, em busca de reduzir os prazos das etapas para a realização da
matrícula. Reduzimos o prazo de análise da documentação, com um aumento de equipes para fazer essa análise, caso
necessário.  E  também  deslocamos  os  recursos  das  matrículas  de  dentro  do  sistemas  Furg  para  o  protocolo  digital,
visando  encerrar  mais  rapidamente  cada  chamamento  e  assim  podendo  realizar  o  chamamento  seguinte  em  menos
tempo.
Estamos  fazendo  um estudo  sobre  a   implementação  da  habilitação  do  candidato  com envio  prévio  da  documentação,
para ter certeza que esta opção nos dará mais agilidade no processo e não será um empecilho para que os candidatos se
inscrevam.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Revisão das normas para alteração curricular e criação de curso

Descrição

- Revisar e aperfeiçoar as normativas que balizam as alterações curriculares e criação de cursos.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  3.    Aprimorar  os  mecanismos  de  acompanhamento  e  avaliação  dos
cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões  para  discussão  sobre  as  mudanças  necessárias  nas  normativas  -  Numérica  (6.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado

Avaliação

ANDAMENTO

Meta em fase inicial, com discussões internas.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd - Pró-Reitoria de Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Revisar e propor novas normas acadêmicas

Descrição

- Recompor Comissão de Normas;
- Montar uma estratégia e/ou  procedimento para revisar as normas acadêmicas.

Unidade Responsável

Prograd - Pró-Reitoria de Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões com a Comissão - Numérica (7.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

ANDAMENTO

A Comissão de Normas Acadêmicas da FURG foi recomposta, com um representante de cada Unidade Acadêmica e de
cada Campi, por meio da Portaria Nº 2410/2023.
A  referida  comissão  montará  a  estratégia  e  o  procedimento  para  a  revisão,  sendo  dividida  em  Grupos  de  Trabalho
temáticos.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Prograd
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

22Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ampliar o sistema emergencial de energia elétrica dos prédios multiusuários Centro de Biodiversidade Subtropical, Centro
Integrado de Análises, Centro de Microscopia Eletrônica e Secretaria de Educação à Distância.

Descrição

a) concluir projetos arquitetônicos, estruturais e elétricos;
b) realizar levantamento de orçamentos; e
c) encaminhar para licitação.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Propesp, Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  8.    Ampliar  o  sistema  emergencial  de
energia  elétrica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/3)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Projetos  e  orçamentos  concluídos  e  encaminhada  para  licitação  a  instalação  do  gerador  do  Centro  de  Biodiversidade
subtropical.
As ações para os demais prédios ainda não foram desenvolvidas.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aperfeiçoar os procedimentos visando à manutenção da regularidade das licenças ambientais da Universidade.

Descrição

a) acompanhar e gerir os prazos e atividades necessários ao atendimento das demandas dos processos de licenciamento
ambiental dos Campi e UI, viabilizando o atendimento às condicionantes dos processos;
b) realizar atividades de supervisão ambiental (SA) nos Campi e UI;
c) plantar mudas de espécies nativas no Campus Rio Grande - Unidade Carreiros e Campus São Lourenço do Sul para
dar continuidade à execução do projeto de arborização e atender condicionantes; e
d) encaminhar, acompanhar e fiscalizar edital de leilão para supressão de novo bosque de pinus do Campus Rio Grande -
Unidade Carreiros.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Proplad, SIGA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

X - Gestão Ambiental - 1 - Manter a regularidade das Licenças ambientais da Universidade - 2.   Implementar ações para
atender as demandas do licenciamento ambiental dos campi.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/4)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A  gestão  dos  processos  de  licenciamento  ambiental  está  sendo  realizada  pela  equipe  técnica  da  CGA,  sendo
encaminhados, junto aos órgãos ambientais competentes, os protocolos de atendimento de condicionantes ambientais e
solicitações de renovação de licenças ambientais.

As atividades de supervisão ambiental nos Campi da Instituição estão ocorrendo na intenção de acompanhar os aspectos
ambientais envolvidos na operação/implantação dos Campi.

As atividades de plantio de mudas nativas no Campus Rio Grande - Unidade Carreiros e Unidade EMA e no Campus São
Lourenço do Sul estão em andamento, sendo realizadas por equipe do Horto Universitário. Ao longo do ano foi realizado
o plantio de 32 mudas no Campus São Lourenço do Sul, 50 mudas no Campus Rio Grande - Unidade EMA e 20 mudas
no Campus Rio Grande - Unidade Carreiros.

A  solicitação  de  abertura  de  processo  para  contratação  de  empresa  (para  realizar  a  supressão  de  uma  área  de  7,52
hectares  de  bosques  de  Pinus  Elliotti  do  Campus  Rio  Grande  -  Unidade  Carreiros)  foi  encaminhada  à  PROPLAD.
Aguarda-se  o  processo  de  contratação  para  acompanhar  e  fiscalizar  a  realização  do  serviço.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Apresentar o projeto executivo para conclusão da obra da piscina.

Descrição

a) desenvolver projeto hidrossanitário;
b) desenvolver projeto elétrico;
c) desenvolver projeto de climatização;
d) desenvolver projeto de tratamento da água;
e) desenvolver projeto de aquecimento da água; e
f) desenvolver o orçamento.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

IE

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/6)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Tendo em vista o grande volume de demandas e atividades da unidade, até o momento, não foi possível progredir nesta
meta.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aprimorar a estrutura de gerenciamento de resíduos na Universidade.

Descrição

a) revisar e atualizar o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS) da Instituição;
b) destinar resíduos químicos gerados pela Instituição que se encontram em armazenamento temporário;
c) realizar capacitações em relação às melhores práticas para segregação e destinação de resíduos comuns, recicláveis,
químicos e perigosos;
d) manter estrutura adequada para a coleta, segregação e destinação correta dos resíduos (comuns, recicláveis); e
e) finalizar o edital de habilitação de cooperativas e associações de reciclagem e encaminhá-lo para habilitação técnica,
para  elaboração  de  novo  termo  de  compromisso  referente  ao  encaminhamento  dos  resíduos  recicláveis  gerados  pela
FURG  em  Rio  Grande.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Progep, SIGA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  1.    Consolidar  a  gestão  dos  resíduos  sólidos  em  todas  as  unidades.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/5)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A revisão,  o  aprimoramento e a atualização do plano de gerenciamento de resíduos sólidos da Instituição estão sendo
finalizados e, de forma paralela a esta ação, uma Instrução Normativa está sendo elaborada para enfatizar as diretrizes
relacionadas ao gerenciamento de resíduos no âmbito da FURG.

Foi realizada, através de empresa contratada habilitada para prestação do serviço, a destinação final de 9,015 toneladas
de resíduos químicos que estavam armazenados temporariamente na UATR. Obs.: Os resíduos químicos gerados após a
operação  de  destinação  final  (março/2023)  permanecem  armazenados,  temporariamente,  para  nova  atividade  de
destinação  final,  que  deve  ocorrer  assim  que  consolidada  nova  carga.

Não foram iniciadas as atividades de capacitação relacionadas às melhores práticas para segregação de resíduos. Esta
ação  permanece  no  planejamento  de  execução  ao  longo  de  2023,  devendo  ser  realizada  assim  que  finalizada  a
atualização  do  PGRS  da  Instituição  e  publicação  da  Instrução  Normativa  com  as  diretrizes  relacionadas  ao  assunto.

Ações  para  a  manutenção  e  melhoria  da  estrutura  utilizada  para  o  gerenciamento  dos  resíduos  comuns  e  recicláveis
estão em andamento. Pode-se mencionar a solicitação de ampliação da necessidade de utilização de veículo e de equipe
terceirizada para realização das atividades de recolhimento e destinação de resíduos recicláveis, a distribuição de novos
contentores de 1000 litros próximo a prédios novos em fase de ocupação, o levantamento das condições estruturais dos
contentores de 1000 litros existentes para solicitação de manutenções, entre outros.

A solicitação de edital de habilitação de cooperativas e associações de reciclagem foi encaminhada à PROPLAD e, em
breve, será reforçada ao setor responsável para encaminhamento do processo.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aprimorar a infraestrutura de prevenção e proteção contra incêndio nos Campi da FURG.

Descrição

a) obter a aprovação de, pelo menos, cinco PPCIs;
b) realizar a adequação física de, pelo menos, cinco prédios; e
c) obter alvará (APPCI) de, pelo menos, cinco prédios.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX -  Infraestrutura -  3  -  Ampliar  e qualificar  a infraestrutura de segurança -  5.    Qualificar  a infraestrutura de prevenção
contra incêndios.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/3)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Em  2023,  foram  aprovados  dois  PPCIs,  sendo  eles:  prédio  de  salas  de  aula  de  Santa  Vitória  do  Palmar  e  prédio  da
música.
Estão sendo realizadas adequações físicas no prédio do CAIC.
Ainda não foram obtidos alvarás, pois necessitam a conclusão de adequações.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aprimorar o atendimento das solicitações de manutenção.

Descrição

a) atender, pelo menos, 70% das solicitações de manutenção elétrica;
b) atender, pelo menos, 70% das solicitações de manutenção hidráulica;
c) atender, pelo menos, 70% das solicitações de manutenção predial; e
d) aprimorar o sistema para retorno ao usuário em relação às demandas recebidas, regulamentando processos e prazo
de atendimento.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações atingidas/4)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Em 2023, foram registradas, até o momento:
- 550 solicitações de manutenção elétrica, sendo atendidas 146, ou seja, 27%;
- 523 solicitações de manutenção hidráulica, sendo atendidas 516, ou seja, 99%; e
- 307 solicitações de manutenção predial, sendo atendidas 70, ou seja, 23%.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Aprimorar o atendimento de solicitações de projetos e desenvolvê-los de acordo com as prioridades da gestão.

Descrição

a) desenvolver os projetos prioritários de São Lourenço do Sul (restaurante universitário e casa do estudante);
b)  desenvolver  os  projetos  prioritários  de  Santa  Vitória  do  Palmar  (restaurante  universitário,  prédio  administrativo  +
permanências,  muro);
c) desenvolver os projetos prioritários de Santo Antônio da Patrulha (restaurante universitário e Lab. eng. produção) ;
d)  desenvolver  ações  visando  à  conclusão  da  obra  civil  do  prédio  da  área  da  saúde  (instalações  complementares  e
mobiliários);  e
e) reenviar para licitação projetos de obras rescindidas (Biotério Central e campo do CAIC).

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, Proexc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/5)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foi desenvolvido projeto arquitetônico do restaurante universitário, que será executado nos Campi São Lourenço, Santa
Vitória do Palmar e Santo Antônio da Patrulha.
Estão em desenvolvimento os projetos complementares da casa do estudante para o Campus São Lourenço dos Sul.
Foi concluído orçamento para instalação de muro para o Campus Santa Vitória do Palmar, o qual terá pedido de licitação
encaminhado em breve, após desenvolvimento de termo de referência.
Em  relação  ao  prédio  da  Faculdade  de  Medicina  e  Escola  de  Enfermagem  (FAMED/EENF),  as  instalações  de
climatização  estão  em  execução  e  já  foi  encaminhado  para  contratação  o  remanescente  da  obra  da  subestação  de
energia  elétrica.
Projetos  do  biotério  central  foram  revisados  em  2023,  faltando  o  orçamento  para  encaminhamento  do  conjunto  para
licitação.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Concluir o projeto de esgotamento sanitário do Campus Rio Grande - Unidade Carreiros.

Descrição

a) revisar o projeto;
b) realizar o orçamento; e
c) encaminhar à PROPLAD para abertura de processo licitatório.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações a) e b) são suficientes para concluir a meta - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A revisão do projeto está em desenvolvimento.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Consolidar espaço físico, sistemas e licenciamento para controle e gestão de reagentes químicos.

Descrição

a) solicitar elaboração de projeto para adequação de espaço para armazenamento de reagentes controlados pelo exército
e encaminhamento para contratação;
b)  solicitar  vistoria  do  exército  no  espaço   do  item "a"  e  encaminhar  solicitação  de  licença  para  aquisição  de  produtos
controlados  pelo  exército;
c) definir procedimentos de controle dos reagentes controlados pelo exército junto à PROPLAD e unidades acadêmicas;
d)  validar  as  funcionalidades  do  sistema  de  controle  de  reagentes  químicos  (a  ser  finalizado  pelo  CGTI,  via  sistemas
FURG),  incluindo  a  realização  de  teste  piloto  e  rever  com  CGTI  eventuais  ajustes  que  forem  identificados;
e) planejar e executar capacitação junto à PROGEP sobre o novo sistema; e
f) estabelecer prazo para os laboratórios inserirem seus estoques de reagentes no sistema.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Progep, Proiti/CGTI, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

X -  Gestão  Ambiental  -  1  -  Manter  a  regularidade  das  Licenças  ambientais  da  Universidade  -  1.    Executar  ações  que
contribuam para  o  atendimento  das  condicionantes  das  licenças  ambientais  dos  campi.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/6)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foram realizados os encaminhamentos, junto à Diretoria de Obras - DOB, para a elaboração de projeto de adequação de
espaço  para  o  armazenamento  de  produtos  químicos  controlados  pelo  Exército.  O  projeto  foi  desenvolvido  e
encaminhado  para  contratação.  A  execução  de  adequação  do  prédio  está  em  andamento.

Através de tratativas com o 6° GAC, em caráter emergencial, foi encaminhada a solicitação de licença junto ao Exército
Brasileiro para a aquisição de produtos controlados, utilizando alguns espaços existentes para o armazenamento destes
produtos.  Foi  emitido  o  Certificado  de  Registro-CR  da  FURG  junto  ao  Exército,  que  autoriza  a  FURG  a  utilizar  para
atividades  de  pesquisa  os  produtos  químicos  controlados.

Após a conclusão da obra de adequação do espaço para o armazenamento de produtos químicos controlados pela PF,
deverão  ser  definidas,  junto  à  PROPLAD,  os  procedimentos  de  controle  do  almoxarifado  de  produtos  controlados.  As
diretrizes  de controle,  junto  às  unidades,  estão sendo definidas através de Instrução Normativa  que irá  regulamentar  a
utilização e  o  controle  de produtos  controlados no âmbito  da FURG.

Não é possível realizar os testes e a validação da funcionalidade do sistema de controle de reagentes químicos da FURG,
uma vez que a ferramenta permanece em desenvolvimento pela equipe técnica do CGTI. Através do Memorando ProInfra
n°  29,  de  março  de  2023,  foi  solicitado  o  atendimento,  com  prioridade,  das  solicitações  relacionadas  ao  Sistema  de
Resíduos  e  Reagentes  da  FURG.  Na  data  de  26/7/2023  ocorreu  reunião  entre  a  CGA e  equipe  técnica  do  CGTI  para
tratar  da  continuidade  no  desenvolvimento  destas  ferramentas.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Desenvolver plano preventivo de manutenção predial.

Descrição

a)  identificar  os  procedimentos  existentes  com  o  objetivo  de  definir  estratégias  e  ações  para  prevenir  problemas  de
infraestrutura;
b) montar plano de manutenção preventiva dos imóveis da FURG; e
c)  padronizar  a  reposição  de  peças  de  manutenção  predial,  considerando  os  critérios  de  sustentabilidade,  qualidade  e
durabilidade.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/3)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Considerando  as  dificuldades  com  a  realização  das  manutenções,  em  virtude  da  falta  de  prestação  de  serviços  por
empresa  contratada,  o  foco  da  equipe  foi  para  realização  de  novo  certame,  visando  à  retomada  dos  atendimentos.
Sendo assim, até o momento, não houve andamento nesta meta.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Desenvolver projetos para reutilização de água nos destiladores das unidades acadêmicas.

Descrição

a) identificar os locais para intervenção e analisar possibilidades; e
b) elaborar, pelo menos, dois projetos com infraestruturas necessárias.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura acadêmica e administrativa - 5.   Priorizar a utilização dos conceitos de
eficiência e qualidade ambiental nos projetos de reformas, nas novas edificações e na aquisição de equipamentos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/2)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Tendo em vista o grande volume de demandas e atividades da unidade, até o momento, não foi possível progredir nesta
meta.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Elaborar projetos de urbanização e sinalização viária dos Campi.

Descrição

a) fazer levantamento de demandas de sinalização dos Campi (Campus Rio Grande - Unidade Carreiros e Campus Santo
Antônio da Patrulha);
b) elaborar projeto que contemple sinalização viária e áreas externas (Campus Rio Grande - Unidade Carreiros e Campus
Santo Antônio da Patrulha);)
c) desenvolver projeto de urbanização do Campus São Lourenço do Sul;
d) desenvolver projeto de urbanização do Campus Santa Vitória do Palmar;
e)  desenvolver  projeto  executivo  de  vias,  calçadas,  estacionamentos  e  sinalização  viária  do  Campus  São Lourenço  do
Sul;  e
f)  desenvolver  projeto  executivo  de  vias,  calçadas,  estacionamentos  e  sinalização  viária  do  Campus  Santa  Vitória  do
Palmar.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  1  -  Qualificar  a  urbanização  da  Universidade  -  2.    Qualificar  a  infraestrutura  de  mobilidade,
acessibilidade  e  sinalização.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/6)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foi realizada atualização do mapa viário da Unidade Carreiros e está em andamento o projeto de sinalização viária.
O  projeto  de  urbanização  da  Unidade  Bom  Princípio,  do  Campus  Santo  Antônio  da  Patrulha  foi  encaminhado  para
licitação.
Os projetos de urbanização dos Campi  São Lourenço do Sul  e Santa Vitória  do Palmar foram elaborados,  estando em
desenvolvimento os projetos executivos de vias,  calçadas,  estacionamentos e sinalização viária  destes Campi.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implantar manual para fiscalização de contratos de obras.

Descrição

a) concluir o manual; e
b) capacitar todos os fiscais de contratos de obras.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  4  -  Qualificar  a  gestão  da  contratação  de  obras  e  serviços  -  3.    Aperfeiçoar  os  mecanismos  de
fiscalização  dos  contratos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/2)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Tendo em vista a alteração na legislação de licitações, fez-se necessária revisão do material (antes de sua implantação).
Tal revisão encontra-se em andamento.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Manter nível de atendimento satisfatório das ordens de serviço e de manutenção.

Descrição

a) atender, pelo menos, 70% das O.S. de manutenção abertas no ano;
b) atender, pelo menos, 70% das O.S. de serviços abertas no ano; e
c) aprimorar o sistema para retorno ao usuário em relação às demandas recebidas, regulamentando processos e prazos
de atendimento.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações atendidas/3)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foram atendidas 50,58% das O.S. de manutenção de equipamentos abertas no ano de 2023.
Foram atendidas 52,68% das Solicitações de serviço abertas no ano de 2023.

Motivos para que as metas "a" e "b" não tenham sido alcançadas:
Déficit de pessoal x aumento das demandas: necessário a contratação de mais profissionais para o setor de manutenção;
Falta de materiais: restrições orçamentárias e falta de material em almoxarifado dificultam o acesso a itens essenciais à
execução das tarefas;
Oficinas sem computador: para um maior controle dos processos no sistema é necessário disponibilizar computadores em
bom estado a todas as oficinas para que sejam dada uma atenção maior ao sistema;
Sugestões para alcançar a meta c):
Estimular  e  treinar  os  técnicos  para  que  façam  a  gestão  dos  sistemas  de  O.S  e  Solicitações,  favorecendo  uma  maior
organização  dos  processos  de  trabalho  e  uma  melhor  comunicação;
Inserir de mensagem automática no sistema indicando um prazo para atendimento do serviço de acordo com a demanda
da oficina;
Incentivar os técnicos para que respondam as mensagens e históricos inseridos nos pedidos pelos solicitantes;
Modificação no sistema O.S.: o acúmulo de pedidos na Entrada dificulta a organização do processo de manutenção. Com
isso, sugere-se possibilitar ao solicitante que encaminhe a O.S. diretamente para a oficina em questão, sem que haja a
necessidade  de  passar  pela  Entrada.  Este  caminho  favorece  a  identificação  das  demandas  por  parte  dos  técnicos  de
manutenção, além de facilitar a comunicação entre o solicitante e o técnico. Caso a O.S. seja encaminhada para a oficina
errada, o técnico pode encaminhá-la para uma etapa de triagem, em que o chefe da divisão vai distribuir a demanda para
a oficina correta.
Instruções ao usuário para o uso do sistema de Solicitações: desenvolver uma ferramenta que explique detalhadamente
quais  demandas  se  encaixam  em  cada  tipo  de  solicitação  disponível  no  sistema,  evitando  que  as  demandas  sejam
encaminhadas  para  as  equipes  erradas,  algo  que  ocorre  com  frequência.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Operacionalizar a ocupação do prédio do CGTI.

Descrição

a) encaminhar para licitação instalações de climatização;
b) encaminhar para licitação instalação de geradores; e
c) encaminhar para licitação adequações arquitetônicas e PPCI.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ecaminhamento dos projetos - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Revisão dos projetos - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A revisão do projeto de arquitetura e de climatização foi concluída e os orçamentos estão sendo desenvolvidos.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Projetar adequações para qualificar a mobilidade e acessibilidade dos espaços da Universidade.

Descrição

a) realizar o levantamento de, pelo menos, quatro espaços com necessidade de ações para qualificação da mobilidade e
acessibilidade;
b) projetar as adequações necessárias para, pelo menos, quatro espaços;
c) concluir dois projetos de plataformas elevatórias para os prédios que ainda não possuem.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Acessibilidade para Pessoas com Deficiências e Necessidades Específicas (Prae)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  1  -  Qualificar  a  urbanização  da  Universidade  -  2.    Qualificar  a  infraestrutura  de  mobilidade,
acessibilidade  e  sinalização.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

projetos  desenvolvidos  para  instalação  de  plataforma  elevatória  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

Projeto de adequação de acessibilidade foi desenvolvido com instalação de plataformas elevatórias para 12 prédios dos
diversos Campi da Universidade.
O orçamento destas intervenções está em andamento.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificar a gestão de contratos e de serviços terceirizados.

Descrição

a) aperfeiçoar as ferramentas de gestão contratual, conforme sistemas governamentais disponíveis;
b) realizar, ao menos, duas capacitações sobre planilhas de custos e formação de preços e normativas vigentes acerca
de licitações e contratações, para os servidores da Coordenação de Contratos, visando qualificar a gestão dos contratos
de serviço;
c) implementar um sistema de controle de valores das contas depósito vinculadas das empresas contratadas; e
d) concluir a implementação da gestão de riscos na Coordenação de Contratos com o objetivo de mitigar os riscos mais
elevados dos processos que envolvem o setor.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Progep, Proiti/CGTI, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  4  -  Qualificar  a  gestão  da  contratação  de  obras  e  serviços  -  3.    Aperfeiçoar  os  mecanismos  de
fiscalização  dos  contratos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/4)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Ação "a": solicitada à Proplad - DAM senhas para acesso ao sistema Contratos 4.0. Item ainda não concluído.
Ação  "b":  ação  ainda  não  iniciada.  Em  razão  do  excesso  de  atividades,  bem  como  de  outros  fatores  operacionais,  os
treinamentos  ainda  não  foram  realizados.
Ação "c": ação iniciada. O controle das retenções e resgates das contas depósito vinculadas foi implementado. Outrossim,
será aperfeiçoado com a implementação da ação "a".
Ação "d": iniciados em janeiro de 2023 e concluídos em agosto do mesmo ano, os trabalhos para a Gestão de Riscos na
Coordenação de Contratos Terceirizados, mapearam processos, identificaram riscos e sugeriram planos de ação para a
mitigação de tais riscos.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificar a infraestrutura de transportes e buscar alternativas em prol da redução de manutenção da frota, sem prejuízo à
garantia de mobilidade à comunidade universitária.

Descrição

a)  aperfeiçoar  o  atendimento  das  demandas  de  deslocamento,  utilizando  meios  que  ofereçam  melhor  atendimento  ao
usuário  e  custo-benefício  à  Instituição;
b) analisar a viabilidade e a necessidade de substituição da frota de veículos próprios por veículos locados; e
c) atualizar as normativas relacionadas à gestão de veículos na Universidade.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura - 2 -  Qualificar a infraestrutura acadêmica e administrativa - 4.   Buscar alternativas às demandas de
transporte para atendimento às atividades institucionais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/3)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

a)  Buscamos  junto  à  administração  das  unidades  um melhor  olhar  sobre  as  necessidades  reais  dos  deslocamentos  e,
quando  possível,  unificar  saídas  de  forma  a  prática  da  economicidade.
b) Estamos retomando estudos para analisar a viabilidade de locação de veículos para deslocamentos intermunicipais e
interestaduais.
c) As normativas existentes suprem a necessidade atual.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificar o serviço de videomonitoramento e segurança nos Campi.

Descrição

a) informar às unidades acadêmicas e administrativas acerca da proibição de instalação de serviços de monitoramento ou
qualquer outro tipo de segurança sem a anuência da PROINFRA;
b) realizar manutenção e adequação do sistema existente enquanto o novo contrato não é implementado;
c) encaminhar para licitação Termo de Referência de qualificação do videomonitoramento nos Campi da FURG; e
d)  implementar  o  contrato  de  videomonitoramento,  com  instalação  dos  equipamentos  e  operacionalização  do
monitoramento  em  todos  os  Campi.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  3  -  Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura  de  segurança  -  1.    Ampliar  o  sistema  de  monitoramento
eletrônico.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/4)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O sistema de monitoramento segue em operação com a sua capacidade reduzida, nos turnos da manhã e a tarde, com
um vigilante  do  quadro  em cada  turno.  As  manutenções  necessárias  são  solicitadas  aos  técnicos,  para  a  continuação
deste  serviço.
Foi gerado um Estudo Técnico Preliminar para a contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de
vigilância  eletrônica  por  meio  de  CFTV  (Circuito  Fechado  de  televisão),  incluindo  a  prestação  de  serviços,  locação  e
instalação de todos os equipamentos e manutenção preventiva e corretiva, bem como toda a infraestrutura física, lógica, d
manutenção e de pessoal da Central de Monitoramento.
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Relatório de Metas da Unidade Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificar os processos de gestão patrimonial dos bens móveis.

Descrição

a)  revisar  o  conteúdo  da  Deliberação  106/2017,  contemplando  as  ações  conjuntas  da  Comissão  de  Levantamento  de
Bens  Móveis  e  dos  agentes  patrimoniais  no  processo  de  levantamento  de  bens;
b) acompanhar,  a nível  nacional,  as deliberações a respeito da implantação do Sistema Integrado de Administração de
Serviços (SIADS) e,  permanecendo a obrigatoriedade, trabalhar em prol  da implantação do sistema; e
c) concluir os processos referentes aos bens não localizados, conforme demanda emanada pela Controladoria Geral da
União - CGU.

Unidade Responsável

Proinfra - Pró-Reitoria de Infraestrutura

Unidades Envolvidas

Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

(Nº de ações realizadas/3)*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não foram iniciadas ações em prol da referida meta.
O baixo contingente de servidores na Coordenação de gestão patrimonial dificulta a implantação do processo de revisão
da Deliberação nº 107/2016.
Com relação às ações referentes ao SIADS, as mesmas foram paralisadas devido ao surgimento de dúvidas quanto à sua
efetiva implantação obrigatória a nível federal, visto que, atualmente, os fóruns de Pró- Reitores vêm discutindo acerca do
tema.
O baixo efetivo de servidores da Pró-Reitoria também tem dificultado a adoção de medidas efetivas para prosseguimento
das ações relativas aos bens não localizados.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Proinfra
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

20Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 01. Qualificar o atendimento das solicitações e ordens de serviços (Setor Atendimento)

Descrição

1) Implantar plataforma de base de conhecimento para qualificar e padronizar o atendimento
2) Elaborar Carta de serviços do Atendimento
3) Mapear número de solicitações do módulo de solicitações CGTI
4) Monitorar nível de satisfação dos atendimentos prestados

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI -  Gestão da Informação -  4  -  Qualificar  a Tecnologia da Informação -  4.    Qualificar,  continuamente,  os sistemas de
informações acadêmicas e administrativas e o e-mail  institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

1 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 02. Atualizar e modernizar os serviços ofertados e suas infraestruturas (Setor de Serviços)

Descrição

1) Migrar serviço de e-mail para nuvem
2) Desenvolvimento e monitoramento do ETP de compra de equipamentos do Datacenter
3) Elaborar Carta de serviços do setor de Serviços
4) Mapear e desenhar os processos dos serviços
5) Estudo de viabilidade de contratação de serviços
6) Qualificação da equipe para a sustentação de tecnologia de containers

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 4 - Qualificar a Tecnologia da Informação - 1.   Qualificar a infraestrutura de informação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

2 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 03. Consolidar a Governança Digital  (CGDig)

Descrição

1) Elaborar Plano de Transformação Digital das Unidades Administrativas em consonância com PDI para FURG Digital
2) Editar e publicar Carta de Serviços no Gov.br
3) Aprovar e monitorar PDTIC (Plano Diretor de Tecnologia da Informação)
4) Aprovar e monitorar PDA (Plano de Dados Abertos)
5) Aprovar e monitorar PTD-ME (Plano de Transformação Digital do Ministério da Economia)

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 3.   Desenvolver ou aprimorar ferramentas de gestão
e  acesso  da  informação,  atendendo  aos  princípios  da  eficiência,  transparência,  publicidade  e  comunicação  com  a
sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

3 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 04. Diminuir o tempo de entrega de sistemas e ajustes (Setor de Sistemas)

Descrição

1) Isolar escopos de desenvolvimento
2) Criar ambiente de homologação das demandas
3) Criar Política de funcionamento do ambiente de homologação  (criar, viabilizar junto ao setor de serviços, incorporar a
política ao fluxo de desenvolvimento)
4) Elaborar Carta de serviços do setor de Sistemas

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 3.   Desenvolver ou aprimorar ferramentas de gestão
e  acesso  da  informação,  atendendo  aos  princípios  da  eficiência,  transparência,  publicidade  e  comunicação  com  a
sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

4 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 05. Ampliação e melhoria da qualidade e confiabilidade dos enlaces da rede institucional e da infra-estrutura de TI
(Setor Engenharia de Redes)

Descrição

1) Adquirir novos ativos de rede para reposição e ampliação
2) Adquirir novos equipamentos
3) Atualizar catálogo de equipamentos
4) Renovar o parque tecnológico de equipamentos da instituição
5) Elaborar processo de encerramento de suporte técnico aos Access Points "não-institucionais"
6) Prospectar projetos em parceria com outras instituições
7) Elaborar Carta de serviços do setor de Redes

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 4 - Qualificar a Tecnologia da Informação - 2.   Qualificar continuamente a rede de dados e o
acesso à internet.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

5 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 06. Desenvolver normativas de processos da PSI (Setor de Segurança)

Descrição

1) Elaborar Minuta Política/IN de Email
2) Elaborar Minuta Política/IN de Backup
3) Elaborar Minuta Política/IN de Controle de Acesso
4) Elaborar Portaria Normativa ETIR
5) Elaborar IN Gestão de Riscos de Segurança da Informação
6) Elaborar IN Gestão de Incidentes de Segurança da Informação
7) Elaborar IN Gestão de Continuidade de Negócio
8) Elaborar IN Gestão de Mudanças

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 4 - Qualificar a Tecnologia da Informação - 3.   Criar a Política de Segurança da Informação
(PSI).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

6 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 07. Promover o fortalecimento da cultura da PI (EPITT)

Descrição

1) Promover eventos de PI (parceria INPI e outros)
2) Promover mentorias em parceria com INPI para pesquisadores
3) Finalizar normativa PI
4) Registro e monitoramento da pedidos de proteção junto ao INPI
5) Promover evento/formação de PI com Empresas  (ITEC, MAI-DAI, FITEC)
6) Promover evento/formação com Pós-Graduação e Graduação (FITEC)
7) SISInovacao (módulo PI integrado SEI)
8) Elaborar Carta de serviços do EPITT
9) Modelar processos do EPITT

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV  -  Inovação  Tecnológica  -  2  -Promover  a  transferência  de  tecnologia  e  a  proteção  da  propriedade  intelectual  -  2.
Promover  a  cultura  sobre  propriedade  intelectual.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

7 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 08. Promover o licenciamento e a cessão de tecnologias (EPITT)

Descrição

1) Promover eventos para divulgar/transferir patentes ou tecnologias através de licenças e cessões  (TT)
2) Registrar e monitorar de contratos de TT (através de relatórios via sistema junto ao setor de convênios e contratos, e
futura averbação junto ao INPI)
3) Desenvolver Portfólio de Inovação por unidade acadêmica (FITEC - elaborar template)
4)  Módulo  TT  SISInovação  publicado  nos  sistemas  FURG  (i.  Ajuste  em  SISPROJ  para  tipos  de  contrato  conforme
FORMICT-CGU e para classificar como inovação tecnológica em projetos com empresas; ii. Ajuste no módulo convênios
para tipos de contrato conforme FORMICT-CGU; iii. Ajuste no SEI para tipos de contrato conforme FORMICT-CGU)
5) Alinhar a TT junto a IN de contratos e convênios para monitoramento junto aos órgãos de controle

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV  -  Inovação  Tecnológica  -  2  -Promover  a  transferência  de  tecnologia  e  a  proteção  da  propriedade  intelectual  -  5.
Consolidar  os  mecanismos  de  transferência  tecnológica  através  de  instrumentos  jurídicos  apropriados.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

8 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 09. Curricularizar empreendedorismo e inovação

Descrição

Promover ações de formação em empreendedorismo e inovação para servidores
Promover ações com coordenadores da Graduação para criação de disciplinas/cursos
1) Promover ações com coordenadores da Pós-Graduação para criação de disciplinas/cursos
2) Executar ações do Programa de Educação Empreendedora
3) Realizar eventos de empreendedorismo e inovação (Semana Global, FITEC)
4) Prospectar recursos para ações de empreendedorismo e inovação
5) Módulo Empreendedorismo SISInovação publicado nos sistemas FURG (ajustes no sistema para busca de temáticas
de empreendedorismo e inovação no sistema acadêmico)
6) Elaborar Carta de Serviços da coordenação

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV - Inovação Tecnológica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo e a incubação de empresas - 3.   Estimular a criação de
disciplinas sobre empreendedorismo e inovação tecnológica em cursos de graduação e Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

9 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 10 . Alinhamento das ações da incubadora ao CERNE e efetivar sua Certificação (Innovatio)

Descrição

1) Submeter certificação CERNE
2) Executar programa de Incubação
3) Executar programa de Pré-incubação
4) Formação de Mentores
5) Interação com Ecossistema externo
6) Prospectar Editais de fomento a incubadoras
7) Implantar módulo Innovatio no sistemas FURG
8) Elaborar carta de serviços da INNOVATIO

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV - Inovação Tecnológica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo e a incubação de empresas - 5.   Apoiar as atividades da
Incubadora de Empresas de Base Tecnológica (Innovatio).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

10 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 11. Consolidar a Governança do OCEANTEC (Oceantec)

Descrição

1) Entregar normativa de uso de espaços do OCEANTEC/INNOVATIO e das Unidades Acadêmicas
2) Entregar normativa de uso de equipamentos do OCEANTEC/INNOVATIO e das Unidades Acadêmicas
3) Revisar normas e sistemas para institucionalização dos Centros de Inovação
4) Revisar contratos para ocupação de espaços, propor instrumentos que preveem faturamento e ocupação efetiva
5) Prospectar de editais/chamadas de fomento à Parques Tecnológicos
6) Entregar normativa de uso de laboratórios e equipamentos do OpenLab
7) Coordenar a FITEC e MPU
8) Elaborar Carta de serviços do OCEANTEC

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV - Inovação Tecnológica - 1 - Promover a inovação tecnológica - 6.   Definir processos ágeis para incentivar a inovação
tecnológica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

11 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 12. Finalizar Estruturação Institucional do iTec/FURG

Descrição

1)  Revisar  e  implementar  ações  buscando  maior  Excelência  Operacional,  envolvendo  integração  dos  sistemas,
customização  de  documentos.
2) Revisar Colaboração Institucional com as Unidades Acadêmicas
3) Ampliar Integração iTec junto às demais instâncias da FURG e FAURG
4) Definir e aprovar  regras para utilização do fundo de gestão de risco

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV - Inovação Tecnológica - 4 - Fortalecer a interação Universidade-Empresa - 3.   Prospectar oportunidades de fomento
para projetos de interação Universidade-Empresa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

12 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 13. Consolidar Programas de Formação, Capacitação e Equipe do iTec/FURG

Descrição

1) Propor e Executar os Cursos de Softskills
2) Propor e Executar os Cursos de HardSkill IBM e NVIDIA
3) Implementar Processos de Recrutamento
4) Fortalecer colaborações com IFES regionais
5) Definir e propor nova estrutura de equipe de projetos e de gestão com contratação de pesquisadores e gestores
6) Pleitear funcionários do quadro para apoio administrativo, gestão, técnico e prospecção

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV - Inovação Tecnológica - 4 - Fortalecer a interação Universidade-Empresa - 4.   Definir processos ágeis para incentivar
a interação Universidade-Empresa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

13 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 14. Constituir a Infraestrutura Física e de Laboratórios do iTec/FURG

Descrição

1) Identificar e pleitear infraestrutura e serviços necessários à ocupação do prédio
2) Definir ações e cronograma de ocupação
3) Participar de Proposta Institucional junto a Editais de Infraestrutura e Redes EMBRAPII

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV - Inovação Tecnológica - 4 - Fortalecer a interação Universidade-Empresa - 3.   Prospectar oportunidades de fomento
para projetos de interação Universidade-Empresa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

14 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 15. Garantir Excelência na Execução dos Projetos de Inovação junto às Empresas do iTec/FURG

Descrição

1) Revisar e executar Planos de Execução Técnica (Análise de Risco, Comunicação, Produção e PI)
2) Garantir a implantação do novo modelo de equipe iTec/FURG
3) Implantar Feedback sistemático da empresa
4) Instituir workshops de Novos Conhecimentos
5) Propor projetos internacionais

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV - Inovação Tecnológica - 4 - Fortalecer a interação Universidade-Empresa - 3.   Prospectar oportunidades de fomento
para projetos de interação Universidade-Empresa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

15 16/



Relatório de Metas da Unidade Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Meta 16. Consolidar a Prospecção e Saúde Financeira do iTec/FURG

Descrição

1) Propor Carteira Prioritária e áreas estratégicas
2) Revisar e Automatizar os Processo de Prospecção e Negociação
3) Definir calendário e participar de eventos e redes estratégicas
4) Propor iTec/Days de divulgação do iTEC para empresas
5) Organização de eventos integrados entre os atores da PROITI
6) Fomentar participação e propostas de projetos de mais baixo TRL e basi funding
7) Consolidar a Imagem da Unidade

Unidade Responsável

Proiti - Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia da Informação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV - Inovação Tecnológica - 4 - Fortalecer a interação Universidade-Empresa - 3.   Prospectar oportunidades de fomento
para projetos de interação Universidade-Empresa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Proiti
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

16Total de metas apresentadas:

16 16/



Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Propesp - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Relatório de Metas da Unidade Propesp - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Administração acadêmica da Pós-Graduação

Descrição

1. Atualizar e gerenciar o sistema acadêmico da Pós-Graduação.

2.  Gerenciar  o  Sistema  de  Acompanhamento  e  Concessões  (SAC)  de  bolsas  do  Programa  de  Demanda  Social  da
CAPES.

3. Monitorar periodicamente a ocupação das cotas de bolsas do Programa de Demanda Social e PDSE da CAPES.

4. Fornecer informações dos Programas de Pós-graduação para empresas de mídia editarem seus Guia de Estudantes.

5. Organizar o arquivo físico de documentos da Pós-Graduação da FURG.

6. Acompanhar e implementar as vagas vinculadas aos Programas GCUB Mobilidade e PROAFRI.

7. Capacitar coordenações a realizar de forma eficiente as rotinas de Pós-graduação.

Unidade Responsável

Propesp - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 1.   Fortalecer os
programas institucionais de apoio à qualificação dos cursos.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 11.   Fortalecer a
gestão da Pós-Graduação.
II  -  Ensino  de  Pós-Graduação  -  3  -  Ampliar  e  qualificar  os  cursos  de  Pós-Graduação  lato  sensu  -  1.    Qualificar  os
processos  de  acompanhamento  e  de  avaliação  dos  cursos  de  especialização  e  residências.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de ações realizadas - Numérica (7.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1. Atualizar e gerenciar o sistema acadêmico da Pós-Graduação.

Elaboração do calendário de matrículas, junto ao sistemas.furg.br da pós-graduação.
Os documentos referentes ao ingresso dos alunos, que sempre foram organizados de forma física, têm sido organizados,
desde 2020, em pastas virtuais no computador e na nuvem.

2.  Gerenciar  o  Sistema  de  Acompanhamento  e  Concessões  (SAC)  de  bolsas  do  Programa  de  Demanda  Social  da
CAPES.

1 15/



Relatório de Metas da Unidade Propesp - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação
Unidade é responsável pela meta

I - Efetivado o Controle das Bolsas, avisando mensalmente às CCPGs envolvidas, dos prazos a cumprir para manter as
cotas das bolsas dos Programas DS e ProEx sempre ocupadas, tendo sido atingido em quase sua totalidade, e utilizamos
o modo digital para o recebimento e armazenamento de todos os documentos referentes a este assunto.

II  -  Efetivou-se  o  acompanhamento  das  bolsas  do  Programa  PNPD,  que  não  abriu  para  inclusão  de  novos  bolsistas,
podendo apenas efetivar alterações bancárias e conceder uma prorrogação excepcional em função da Portaria 055/2020-
CAPES; e em função disto há várias cotas disponíveis e sem reposição no momento.

3. Monitorar periodicamente a ocupação das cotas de bolsas do Programa de Demanda Social e PDSE da CAPES.

Mensalmente  é  verificado  o  número  de  bolsas  DS  não  ocupadas.  No  momento,  agosto  de  2023,  temos  23  bolsas  de
mestrado  e  15  bolsas  de  doutorado  (incluindo  1  cota  da  PROPESP)  não  ocupadas.

4. Fornecer informações dos Programas de Pós-graduação para empresas de mídia editarem seus Guia de Estudantes.

Não foram demandadas informações dos Programas de Pós-graduação para o Guia de Estudantes.

5. Organizar o arquivo físico de documentos da Pós-Graduação da FURG.

Em andamento.

6. Acompanhar e implementar as vagas vinculadas aos Programas GCUB Mobilidade e PROAFRI.

Vagas  implementadas.  Para  o  edital  de  ingresso  2023,  a  FURG  ofereceu  15  vagas  e  recebeu  XX  inscrições,
homologando  15.  Temos  hoje  11  ingressantes  vinculadas  ao  programas  GCUB-Mobilidade  e  tivemos  3  desistências.

7. Capacitar coordenações a realizar de forma eficiente as rotinas de Pós-graduação.

Revisão preenchimento Sucupira 2021 e 2022 dos PPGs.
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Meta

Atuação dos órgãos vinculados e assessores da Pró-Reitoria e da PROPESP em órgãos externos

Descrição

Ações 1. Promover treinamento e divulgação visando ampliar o uso dos equipamentos multiusuários. 2. Gerenciar o uso
dos equipamentos multiusários. 3. Atender às demandas de análises do Centro de Microscopia Eletrônica do Sul (CEME-
SUL) e do Centro Integrado de Análises da FURG (CIA-FURG) e às demandas de consulta do Centro de Biodiversidade
Subtropical  da  FURG  (CBS-FURG)  4.  Realizar  análises  de  projetos  e  emissão  de  pareceres  dentro  das  áreas  de
competência da Comissão de Ética em Pesquisa (CEP). 5. Realizar análises de projetos e emissão de pareceres dentro
das áreas de competência da Comissão de Ética em Pesquisa em Uso Animal (CEUA). 6. Realizar análises de temas e
emissão de recomendações,  dentro  das áreas de competência  do Comitê  de Ciência,Tecnologia  e  Inovação (CCTI).  7.
Atuar  em comitês e  órgãos externos à  PROPESP.

Unidade Responsável

Propesp - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Compartilhamento de Laboratórios e Equipamentos multiusuários (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III  -  Pesquisa -  1  -  Consolidar  a  pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento -  8.    Ampliar  o  uso compartilhado de
espaços físicos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ação executada - Numérica (7.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Avaliação parcial, referente ao 1º semestre de 2023, pela ordem das ações:

2.  O  uso  dos  equipamentos  é  gerenciado  pelas  equipes  técnicas  dos  Centros  Multiusuários,  em  conjunto  com  os
respectivos  CTCs  e  com  a  PROPESP,  através  de  reuniões  mensais.

3.Os convênios com a FAURG estão vigentes e operacionais. Estão sendo prestados serviços com emissão de NFs e os
recursos arrecadados estão sendo utilizados na manutenção da estrutura dos centros,  conforme definido pelo CTCs. A
infraestrutura dos Centros Multiusuários tem dado suporte ao Nanosul, e vice-versa. Há participação ativa dos bolsistas
do  Nanosul  nos  CTCs,  interlocução,  e  viabilização  de  atividades  e  uso  de  recursos  das  diversa  fontes.  O  uso  dos
equipamentos  multiusuários  durante  o  1º  sem.  de  2023  foi  o  seguinte:

CEME-SUL:
- MEV: 222 h;
- MET: 77 h;
- Confocal:  32 h
- DRx: 225h.

 CIA-FURG:
- RMN: 204 análises
- TGA: 79 análises
- DSC: 83 análises
- GC - MS/MS: 301 análises.
- Absorção Atômica: 2712 análises.
- IRMS: 2436 análises.
- BET: 185 análises

4.  O  Comitê  de  Ética  em  Pesquisa  (CEP)  analisou  e  emitiu  pareceres  de  120  Projetos  Originais,  23  Notificações,  16
Emendas, 6 Projetos originais de Centro Coparticipante, 2 Projetos originais de Centro Participante, 3 Emendas de Centro
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Coparticipante e 2 Emendas de Centro Participante. Total: 172 Protocolos de Pesquisa e 298 Pareceres emitidos.

5.  A  Comissão  de  Ética  em  Pesquisa  em  Uso  Animal  (CEUA)  analisou  e  emitiu  os  seguintes  projetos  e  pareceres:
Projetos  recebidos:  06;  Pareceres  de  projetos  pendentes:  14;  Pareceres  de  projetos  aprovados:  15;  Autorização  para
alteração  de  protocolo  experimental:  01;  Autorização  para  alteração  de  vigência:  04;  Autorização  para  alteração  de
equipe:  03;  Autorização  para  uso  de  mais  animais:  02;  Certificados  de  relatórios  parciais:21;  Certificados  de  relatórios
finais:  20;  Reconhecimentos  de  experiência:  03;  Reuniões  realizadas:  08.  Total:  89  projetos  e  pareceres.

6. Foram realizadas reuniões regulares do CCTI para discussão e aprovação de editais de bolsas de Iniciação Científica e
Tecnológica, além de aprovação de projetos institucionais.

7.  A  FURG  é  representada  pela  PROPESP  em  diversos  fóruns  e  Conselhos  externos:  FOPROP,  COPROPI,  CMCTI,
Corede-Sul.
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Meta

Consolidação da infraestrutura física e virtual da Pró-Reitoria

Descrição

1.  Manter  atualizada a página eletrônica da PROPESP na web.  2.  Dar suporte ao Repositório  Institucional,  ao Sistema
Eletrônico  de  Editoração  de  Revistas  (SEER)  e  ao  Portal  de  Periódicos  da  FURG.  3.  Consolidar  a  infraestrutura  dos
Centros Multiusuários vinculados à PROPESP. 4. Executar a manutenção dos equipamentos dos Centros Multiusuários.
5.  Criar  e  publicar  em  página  específica  os  equipamentos  multiusuários  lotados  fora  dos  Centros  Multiusuários  (CIA-
FURG,  CEME-SUL  e  CBS-FURG).  6.  Implantar  o  sistema  eletrônico  de  acesso  aos  Centros  Multiusuários.  7.  Criar  a
página  web  do  Centro  de  Biodiversidade  Subtropical,  cadastro  online  de  usuários,  agenda  eletrônica  e  dados  das
coleções  disponíveis.

Unidade Responsável

Propesp - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Compartilhamento de Laboratórios e Equipamentos multiusuários (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III  -  Pesquisa  -  1  -  Consolidar  a  pesquisa  nas  diferentes  áreas  do  conhecimento  -  9.    Fortalecer  o  Programa  de
Compartilhamento  de  Equipamentos  Multiusuários  (PROCEM).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ação executada - Numérica (7.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1.
2.
3. Infraestrutura tem sido consolidada através da  aquisição de equipamentos para  o CBS já adquiridos - Nanopore para
sequenciamento genético, citômetro de fluxo e estação de microscopia e obtenção de imagens, com recursos FINEP);
4. Reparo de equipamentos com recursos próprios do CIA e CEME foram realizados;
5. Páginas mantidas;
6. Agendamento eletrônico realizado pelo CEME. Viabilidade para instalação no CIA está sendo avaliado.
7. Página criada e algumas coleções com dados já inseridos. As demais abas encontram-se em construção.
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Meta

Documentação e normatização de atividades

Descrição

1.  Revisar  e  gerenciar  os  procedimentos  para  afastamento  de  servidores  para  pós-graduação  e  pós-doutorado,  em
conjunto  com  a  PROGEP.

2. Revisar e atualizar o Catálogo da pós-graduação.

3. Coordenar e acompanhar a execução do projeto de internacionalização CAPES/PRINT.

4. Revisar e aprovar o Regimento Geral dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu.

5. Implementar o fluxo de reconhecimento de diplomas da pós-graduação pela Plataforma Carolina Bori.

6. Elaborar e implementar edital de apoio à mobilidade discente da pós-graduação.

7. Elaborar e implementar edital de seleção institucional de doutorado sanduiche no exterior 2023.

8. Elaborar e implementar os editais previstos no projeto CAPES PrInt (doutorado sanduiche, professor visitante júnior e
sênior).

9. Acompanhar a realização do plano estratégico dos programas de pós-graduação stricto sensu.

10. Aprovar Instrução Normativa com normas para realização de dupla titulação e cotutela.

11. Implementar ações para o cumprimento da política de ações afirmativas para a pós-graduação.

12. Criar política institucional para apoio financeiro aos Programas na modalidade profissional.

13. Elaborar e implementar edital de apoio à publicação acadêmica.

14. Qualificar os processos de acompanhamento e de avaliação dos cursos de especialização e das residências.

Unidade Responsável

Propesp - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Unidades Envolvidas

Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 1.   Fortalecer os
programas institucionais de apoio à qualificação dos cursos.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 11.   Fortalecer a
gestão da Pós-Graduação.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 15.   Criar política
institucional para capacitação docente em estágio pós-doutoral.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 16.   Fortalecer a
mobilidade acadêmica no país e exterior.
II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  2.    Criar  novos
programas institucionais  de apoio  à  qualificação permanente  dos cursos.
II  -  Ensino  de  Pós-Graduação  -  2  -  Ampliar  a  oferta  de  cursos  de  Pós-Graduação  stricto  sensu  -  3.    Qualificar  os
Programas  de  Pós-Graduação  visando  à  criação  de  cursos  de  doutorado.
II  -  Ensino  de  Pós-Graduação  -  2  -  Ampliar  a  oferta  de  cursos  de  Pós-Graduação  stricto  sensu  -  5.    Criar  política
institucional  de  apoio  financeiro  aos  Programas  de  Pós-Graduação  profissionais.
II  -  Ensino  de  Pós-Graduação  -  3  -  Ampliar  e  qualificar  os  cursos  de  Pós-Graduação  lato  sensu  -  1.    Qualificar  os
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processos de acompanhamento e de avaliação dos cursos de especialização e residências.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de ações executadas - Numérica (14.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1.  Revisar  e  gerenciar  os  procedimentos  para  afastamento  de  servidores  para  pós-graduação  e  pós-doutorado,  em
conjunto  com  a  PROGEP.
Um grupo de trabalho formado por PROPESP e PROGEP deu início às discussões sobre o processo de revisão. Porém,
não houve avanços concretos em 2023.

2. Revisar e atualizar o Catálogo da pós-graduação.
Em andamento; não finalizado.

3. Coordenar e acompanhar a execução do projeto de internacionalização CAPES/PRINT.
Foram realizadas todas as ações demandadas para a execução do projeto de internacionalização CAPES/PrInt, sejam as
solicitadas pela CAPES, bem como de suporte e orientação aos coordenadores dos projetos de cooperação internacional
e dos programas de Pós-graduação vinculados ao PrInt.

4. Revisar e aprovar o Regimento Geral dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu.
Finalizado. O processo de revisão do Regimento Geral dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu iniciou em agosto de
2022 e foi aprovado no pelo do COEPEA em junho de 2023
Regimento  Geral  da  Pós-graduação  stricto  sensu:
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/COEPEA/2023/Pleno/Resolucao_84.pdf

5. Implementar o fluxo de reconhecimento de diplomas da pós-graduação pela Plataforma Carolina Bori.
Não houve avanços em 2023. Esta ação está em fase inicial de execução sendo elaborado o Manual de Procedimentos,
via plataforma Carolina Bori, para o reconhecimento de diploma de Pós-graduação stricto sensu (Mestrado e Doutorado)
expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior.

6. Elaborar e implementar edital de apoio à mobilidade discente da pós-graduação.
Não realizado.

7. Elaborar e implementar edital de seleção institucional de doutorado sanduiche no exterior 2023.
Foi lançado o edital de seleção institucional de doutorado sanduiche no exterior 2023, vinculado ao Programa Institucional
de Doutorado Sanduíche no Exterior - 2023 edital CAPES nº 44/2022. Apenas 14% das cotas foram preenchidas (1 de 7
cotas), pois os estudantes não possuíam o nível de proficiência exigido pela CAPES. Discente contemplada vinculada ao
PPG Química Tecnológica e Ambiental.

8. Elaborar e implementar os editais previstos no projeto CAPES PrInt (doutorado sanduiche, professor visitante júnior e
sênior).
Em andamento.

9. Acompanhar a realização do plano estratégico dos programas de pós-graduação stricto sensu.
Reuniões com colegiados dos PPGs nota 3 em andamento.

10. Aprovar Instrução Normativa com normas para realização de dupla titulação e cotutela.
Instrução  Normativa  PROPESP  1/2023  aprovada:  https://conselhos.furg.br/arquivos/instrucoes-
normativas/propesp/2023/Instrucao_Normativa_1.pdf

11. Implementar ações para o cumprimento da política de ações afirmativas para a pós-graduação.
Em andamento, faltando compilar as informações.

12. Criar política institucional para apoio financeiro aos Programas na modalidade profissional.
Sem perspectivas de realização em 2023.

13. Elaborar e implementar edital de apoio à publicação acadêmica.
Sem perspectivas de realização em 2023.

14. Qualificar os processos de acompanhamento e de avaliação dos cursos de especialização e das residências.
Reuniões  realizadas  com  a  DAI/PROPLAD  e  definição  de  ferramentas  via  sistemas  FURG.  A  ferramenta  deverá  ser
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implementada até o final de 2023.
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Meta

Elaborar e Instituir a Política de Acompanhamento de Egressos dos cursos de pós-graduação

Descrição

1.  Criar  comissão  da  PG  para  elaborar  minuta  da  Política  de  Acompanhamento  de  Egressos  dos  cursos  de  pós
graduação  (PAE-PG).

2. Estabelecer rotinas nos PPGs para acompanhamento de egressos.

3. Criar e consolidar portal do egresso da PG da FURG.

Unidade Responsável

Propesp - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Unidades Envolvidas

Proiti, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 11.   Fortalecer a
gestão da Pós-Graduação.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 3.   Aprimorar os
processos de autoavaliação dos Programas de Pós-Graduação, considerando os parâmetros da avaliação institucional e
da avaliação externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações executadas - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Nenhuma ações foi realizada em 2023. Pretende-se avançar ainda em 2023 com a criação da comissão e elaboração da
minuta.
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Meta

Organização e participação em eventos

Descrição

1. Colaborar na organização do Congresso de Iniciação Científica (CIC) e no Encontro de Pós-Graduação (EPG) dentro
da  programação  da  Mostra  da  Produção  Universitária  (MPU).  2.  Promover  workshops  entre  os  pesquisadores  da
Universidade  e  instituições  e/ou  empresas  parceiras  a  fim  de  prospectar  potencialidades  de  desenvolvimento  de
pesquisas  conjuntas.  3.  Organizar  Workshops  para  a  promoção  da  internacionalização  pelo  Programa  CAPES-
PrInt/FURG.  4.  Promover  palestras  de  gestão  da  Pós-graduação.  5.  Avaliar  e  eventualmente  organizar  o  4º.  EMEEC -
SUL. 6. Participar de eventos representando a FURG. 7. Colaborar na organização e promoção do evento Minha tese em
180s.

Unidade Responsável

Propesp - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Unidades Envolvidas

Proiti

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 3 - Qualificar a divulgação da produção científica - 2.   Promover eventos científicos de relevância regional,
nacional e internacional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ação executada - Numérica (7.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1. A MPU 2023 está sob coordenação principal da PROPESP, Regulamentos publicados, inscrição e homologação dos
trabalhos  a  serem  apresentados  já  realizada.  A  organização  do  evento,  no  formato  presencial,  encontra-se  em
andamento,  conforme  previsão.
2.  Workshop  com  a  empresa  WSP  e  Corio  realizado,  com  foco  em  energias  eólica  offshore.  Convênio  de  Pesquisa
assinado.
3. Atividades do CAPES/PrInt planejado para ocorrer junto à MPU, em outubro.
4. DIPOSG... Palestra sobre práticas predatórias de publicação científica realizada em junho de 2023junto ao CPG.
5. Com a realização da MPU organizado pela PROPEPS o EMEEC deverá ser realizado somete em 2024.
6. Edu?
7. Deletar essa ação??:?
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Meta

Qualificação da pesquisa institucional

Descrição

1. Ampliar a divulgação e treinamento quanto aos procedimentos junto aos comitês CEUA, CEP, SISGEN, dentre outros;
2. Ampliar e fortalecer a conexão, interação e a solidariedade entre os grupos de pesquisa; 3. Consolidar os estudos de
"clusterização"  dos  pesquisadores  por  área  de  interesse;  4.  Elaborar  plano  de  integração  dos  pesquisadores  nestes
grupos  (clusters),  identificar  prioridades  de  pesquisa  e  potencialidades  da  instituição;  5.  Articular  a  criação  de  núcleos
(Hubs)  de  integração  entre  grupos  de  pesquisa  (internos/externos  à  FURG)  e,  dependendo  da  área,  incluindo  outros
setores  da  sociedade  (empresas,  ONGs,  gestores)  e  identificar  prioridades  de  pesquisa;  6.  Consolidar  e  ampliar  as
estruturas  multiusuárias  de  pesquisa  e  integrá-las  às  atividades  de  ensino;  7.  Criar  estratégias  de  apresentação  da
infraestrutura existente para os docentes da FURG, com ênfase aos novos docentes; 8. Colocar em funcionamento pleno
a totalidade de equipamentos e espaços físicos existentes; 9. Identificar e priorizar necessidades dos Centros para seu
pleno  e  estável  funcionamento,  bem  como  potencialidades  para  aprimoramento  futuro;  10.  Estimular  e  ampliar  a
visibilidade da produção científica, cultural e artística da comunidade interna e externa à FURG; 11. Ampliar os meios de
divulgação  com  abrangência  local,  regional,  nacional  e  internacional,  das  atividades  de  pesquisa  com  reflexo  mais
evidente para a sociedade; 12. Fortalecer e ampliar o repositório científico da instituição; 13. Elaborar e divulgar Editais
para  classificação de projetos  de iniciação científica  e  de iniciação tecnológica;  14.  Simplificar  o  processo de inscrição,
avaliação  e  classificação  dos  projetos  submetidos  para  os  Editais  de  bolsas  de  iniciação  científica  e  de  iniciação
tecnológica (EPEC/FURG, FAPERGS e CNPq); 15. Supervisionar o processo de avaliação e de classificação dos projetos
submetidos para os Editais de bolsas de iniciação científica e de iniciação tecnológica (EPEC/FURG, FAPERGS e CNPq);
16. Aumentar a participação dos projetos da FURG no Prêmio Destaque na Iniciação Científica e Tecnológica do CNPq;
17. Supervisionar o processo de avaliação e de classificação do Prêmio Destaque CIC e Prêmio Jovem Pesquisador do
CIC-FURG em cada uma das áreas do conhecimento, dentro da Mostra de Produção Universitária - FURG. 18. Gerenciar
o  Diretório  dos  Grupos  de  Pesquisa  do  CNPq  -  DGP/CNPq;  19.  Gerenciar  o  cadastro  de  projetos  de  pesquisa  no
SISPROJ,  integrando  a  outras  plataformas  e  procedimentos  institucionais;  20.  Coordenar  as  propostas  de  projetos
institucionais visando a captação de recursos para infraestrutura de pesquisa; 21. Auxiliar o credenciamento de unidades
de pesquisa em agências de fomento; 22. Acompanhar e gerenciar o acesso ao patrimônio genético e ao conhecimento
tradicional associado.

Unidade Responsável

Propesp - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 2 - Qualificar a Pesquisa - 1.   Capacitar a comunidade universitária para atuar na pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ação executada - Numérica (23.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1. ??
2. Divulgação e interação dos grupos de pesquisa cadastrados no DGP/CNPq planejado para ocorrer junto à MPU.
3. Clusterização iniciada na temática Eólicas offshore;
4. Projeto identificado e recurso para execução captado.
5. ??
6.  ampliação  sendo realizada,  em especial  no  CBS com a  compra  de  novos  equipamentos;.  Divulgação para  o  ensino
executado  em nível  de  graduação e  externo  junto  a  escolas  públicas  de  ensino  médio.
7. Não realizado;
8. O uso pleno está sendo implementado junto ao CBS. Demais centros já possuem 4esse funcionamento.
9. A priorização e atendimento é realizado regularmente, nas reuniões mensais dos CTCs.
10. ??
11. ??
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12. ?? apagar essa
13. Edital divulgado e seleção realizada.
14. Processo de unificação concluído com êxito. Falta ajustes no sistema a ser implementado no segundo semestre de
2023.
15. Atividade realizada.
16.  Participação realizada no início  de 2023.  Ampliação não foi  possível,  baixa adesão de estudantes e  orientadores à
chamada realizada pela  PROPESP.
17. Planejado para ocorrer em outubro.
18. Atividades de rotina realizadas conforme demanda.
19. Projetos cadastrados conforme demanda.
20. Projetos institucionais cadastrados e em execução.
21.  Credenciamento  tem  recebido  suporte  da  PROPEPS  por  exemplo  sobre  materiais  radioativos.  Auxílio  a  propostas
individuais  realizado  pelo  Comitê  Carlos  Chagas.
22. Acompanhamento realizado.
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Meta

Qualificação e expansão dos cursos de Pós-Graduação Lato Sensu

Descrição

1. Apoiar a criação de cursos de Pós-Graduação lato sensu em todos os campi.

2. Apoiar a manutenção dos cursos de Pós- Graduação lato sensu já existentes.

3. Criar sistema de acompanhamento e de avaliação para os cursos lato sensu.

4. Fomentar e monitorar a implementação de cotas de ações afirmativas nos cursos de residência médica.

Unidade Responsável

Propesp - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II  -  Ensino  de  Pós-Graduação  -  3  -  Ampliar  e  qualificar  os  cursos  de  Pós-Graduação  lato  sensu  -  1.    Qualificar  os
processos  de  acompanhamento  e  de  avaliação  dos  cursos  de  especialização  e  residências.
II - Ensino de Pós-Graduação - 3 - Ampliar e qualificar os cursos de Pós-Graduação lato sensu - 2.   Integrar os cursos de
Pós-Graduação e Graduação.
II - Ensino de Pós-Graduação - 3 - Ampliar e qualificar os cursos de Pós-Graduação lato sensu - 3.   Estimular a criação
de cursos com as demandas da sociedade em todos os campi.
II  -  Ensino de Pós-Graduação -  3  -  Ampliar  e  qualificar  os  cursos  de Pós-Graduação lato  sensu -  4.    Criar  política  de
captação de recursos  para  os  cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações executadas - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1. Apoiar a criação de cursos de Pós-Graduação lato sensu em todos os campi.
Foi assessorada a criação dos cursos a seguir listados, todos já implementados:
Especialização em Qualidade e Segurança de Alimentos - modalidade à distância
Especialização em Arquivos Permanentes - modalidade à distância

2. Apoiar a manutenção dos cursos de Pós- Graduação lato sensu já existentes.
O apoio se deu através de duas reuniões do COLASE, entre outros aspectos.

3. Criar sistema de acompanhamento e de avaliação para os cursos lato sensu.
Reuniões  realizadas  com  a  DAI/PROPLAD  e  definição  de  ferramentas  via  sistemas  FURG.  A  ferramenta  deverá  ser
implementada  até  o  final  de  2023.

4. Fomentar e monitorar a implementação de cotas de ações afirmativas nos cursos de residência médica.
Reunião realizada com a coordenação da residência médica para adequação do edital de ingresso.
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Meta

Qualificação, internacionalização e ampliação da Pós-Graduação stricto sensu

Descrição

1. Auxiliar a elaboração de propostas de novos cursos de mestrado e doutorado.

2. Realizar o acompanhamento dos estudantes em mobilidade.

3. Fomentar ações para a promoção da língua inglesa na rotina acadêmica.

4. Receber os estudantes dos Convênios GCUB e PROAFRI.

5. Acompanhar o programa de contratação de Professor Visitante Estrangeiro em Programa de Pós-Graduação.

6.  Acompanhar  o  programa  de  contratação  de  contratação  de  professor  substituto  para  docentes  de  Pós-Graduação
stricto  sensu  em  estágio  pós-doutoral.

7. Elaborar e implementar edital de apoio à mobilidade discente da pós-graduação.

8. Elaborar e implementar edital de seleção institucional de doutorado sanduiche no exterior 2023.

9.  Elaborar  e implementar  os editais  previstos no projeto CAPES PrInt-FURG (doutorado sanduiche,  professor visitante
junior  e senior).

10. Acompanhar e aprimorar o desenvolvimento do plano estratégico da pós-graduação stricto sensu.

11. Criar programa para dotação orçamentária específica para os programas profissionais.

12. Elaborar e implementar edital de apoio à publicação acadêmica.

13. Propor a organização do processo de autoavaliação dos PPGs.

14. Revisar e ampliar material de apoio para o preenchimento da Plataforma Sucupira.

15. Fortalecer o Programa MAI/DAI

Unidade Responsável

Propesp - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 1.   Fortalecer os
programas institucionais de apoio à qualificação dos cursos.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 12.   Fortalecer o
apoio à publicação acadêmica.
II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 16.   Fortalecer a
mobilidade acadêmica no país e exterior.
II  -  Ensino de Pós-Graduação - 1 -  Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 18.   Estimular a
oferta de disciplinas em língua estrangeira.
II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  2.    Criar  novos
programas institucionais  de apoio  à  qualificação permanente  dos cursos.
II  - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 3.   Aprimorar os
processos de autoavaliação dos Programas de Pós-Graduação, considerando os parâmetros da avaliação institucional e
da avaliação externa.
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II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  4.    Promover  a
integração  dos  Programas  de  Pós-Graduação,  através  da  realização  de  atividades  interdisciplinares,  inovadoras  e
empreendedoras.
II  -  Ensino de Pós-Graduação -  1  -  Buscar  a  excelência  dos cursos de Pós-Graduação stricto  sensu -  5.    Aumentar  a
visibilidade científico-acadêmica e a  internacionalização dos Programas de Pós-Graduação.
II - Ensino de Pós-Graduação - 2 - Ampliar a oferta de cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 1.   Articular iniciativas
para a criação de cursos de Pós-Graduação stricto sensu em todos os campi.
II - Ensino de Pós-Graduação - 2 - Ampliar a oferta de cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 2.   Estimular a criação de
cursos de Pós-Graduação interinstitucionais.
II  -  Ensino  de  Pós-Graduação  -  2  -  Ampliar  a  oferta  de  cursos  de  Pós-Graduação  stricto  sensu  -  3.    Qualificar  os
Programas  de  Pós-Graduação  visando  à  criação  de  cursos  de  doutorado.
II  -  Ensino  de  Pós-Graduação  -  2  -  Ampliar  a  oferta  de  cursos  de  Pós-Graduação  stricto  sensu  -  5.    Criar  política
institucional  de  apoio  financeiro  aos  Programas  de  Pós-Graduação  profissionais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações executadas - Numérica (15.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1. Auxiliar a elaboração de propostas de novos cursos de mestrado e doutorado.
A PROPESP apoiou a elaboração de três propostas de novos cursos de doutorado (Direito e Justiça Social, Computação
e  Engenharia  Oceânica),  tendo  todas  sido  submetidas  à  CAPES  em  janeiro  de  2023.  A  proposta  de  doutorado  dem
Engenharia  Oceânica  foi  aprovada.

8. Elaborar e implementar edital de seleção institucional de doutorado sanduiche no exterior 2023.

Foi lançado o edital de seleção institucional de doutorado sanduiche no exterior 2023, vinculado ao Programa Institucional
de Doutorado Sanduíche no Exterior - 2023 edital CAPES nº 44/2022. Apenas 14% das cotas foram preenchidas (1 de 7
cotas), pois os estudantes não possuíam o nível de proficiência exigido pela CAPES. Discente contemplada vinculada ao
PPG Química Tecnológica e Ambiental.

9.  Elaborar  e implementar  os editais  previstos no projeto CAPES PrInt-FURG (doutorado sanduiche,  professor visitante
junior  e senior).
Em andamento.

10. Acompanhar e aprimorar o desenvolvimento do plano estratégico da pós-graduação stricto sensu.
Reuniões com colegiados dos PPGs nota 3 em andamento.

11. Criar programa para dotação orçamentária específica para os programas profissionais.
Sem perspectiva de realização.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Propesp
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

9Total de metas apresentadas:
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Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

01: Elaborar material didático para cursos de gestão de documentos das unidades da FURG

Descrição

a) Analisar os dados coletados através do questionário aplicado em 2021;
b)  Elaborar  e/ou  adaptar  o  material  didático  dos  cursos  de  capacitação,  palestras  ou  workshops,  em  módulos,  para
ministrá-los  de  forma  presencial  junto  à  PROGEP  e/ou  a  distância  junto  à  SEAD.

RESPONSÁVEL: ARQUIVO GERAL

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Progep, Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)---Programa
do PDI para Educação a Distância (Sead)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Material elaborado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O "Código de classificação e tabela de temporalidade e destinação de documentos de arquivo da Universidade Federal
do Rio Grande - FURG" está em fase de finalização de revisão de ajustes, devendo ser encaminhado para o Pró-reitor da
PROPLAD e o Reitor para fazerem o texto de apresentação e encaminhando a gráfica para elaboração do e-book. Por
sua vez, o "Manual de gestão de documentos de arquivo da Universidade Federal do Rio Grande - FURG" está em fase
final  de  escrita  para  depois  ser  submetido  à  revisão  e,  posteriormente  encaminhando  a  gráfica  para  elaboração  do  e-
book.
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Meta

02:  Revisar,  atualizar  e  publicar  as  propostas  de  Política  Arquivistica  Institucional  e  do  Sistema  de  Arquivo  da  FURG-
SIARQ/FURG

Descrição

a) Realizar uma nova revisão, sob o viés da LGPD e Segurança da Informação, da Política Arquivística Institucional e do
Sistema de Arquivos (SIARQ/FURG) para a Instituição;
b) Encaminhar ao CGPD e CGDIG as propostas para análise, considerações e adequação, se necessário;
c) Encaminhar proposta para o Pró-Reitor da PROPLAD e, posteriormente, para o Gabinete do Reitor para aprovação.

RESPONSÁVEL: ARQUIVO GERAL

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Gab

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 2.   Integrar os sistemas de informação e acervos.
XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 4.   Implementar o Sistema de Arquivos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Propostas publicadas - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
Propostas revisadas - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

As  propostas  foram  analisadas  em  reunião  na  Reitoria.  Foram  solicitados  textos  para  fundamentar  as  propostas  nos
conselhos: CONSUN e COEPEA que estão sendo realizadas para o envio da proposta para a o Pró-reitor da PROPLAD
e, posteriormente, para a Reitoria visando entrar na pauta das reuniões para aprovação.
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Meta

03: Elaborar proposta de Plano de Emergência para os acervos custodiados pela Coordenação de Arquivo Geral.

Descrição

a) Fazer um levantamento das condições físicas e de pessoal para elaborar a proposta;
b) Identificar os dez agentes de deterioração que podem provocar danos ao acervo e ou prédio;
c) Identificar e solicitar manutenção predial para adaptação e proteção do acervo;
d) Analisar junto à Segurança do Trabalho a distribuição de extintores  no prédio;
e) Solicitar vistoria ao Corpo de Bombeiros Militar para verificar o Plano de Prevenção e Combate a Incêndio (PPCI);
f) Elaborar a proposta de Plano de Emergência  para os acervos custodiados pelo Arquivo .

RESPONSÁVEL: ARQUIVO GERAL

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Progep, Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)---Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)--
-Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.
VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  1.    Elaborar  o  plano  de
preservação  do  patrimônio  e  memória  da  Universidade.
VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  2.    Salvaguardar  os  bens
materiais  e  imateriais  de  natureza  histórica  e  ambiental  e  os  acervos  na  condição  de  fiel  depositária.
VI - Cultura - 3 - Preservar o patrimônio cultural sob responsabilidade da Universidade - 3.   Criar condições adequadas
para preservação do patrimônio e memória.
XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 3.   Desenvolver ou aprimorar ferramentas de gestão
e  acesso  da  informação,  atendendo  aos  princípios  da  eficiência,  transparência,  publicidade  e  comunicação  com  a
sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Proposta Elaborada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A  proposta  está  parcialmente  elaborada  onde  o  levantamento  e  a  identificação  dos  10  agentes  de  deterioração  foram
identificados. A meta se viu comprometida pelo acúmulo de atividades e o afastamento de 90 dias de licença capacitação
do  responsável  pela  ação.  É  provável  que  a  proposta  atingirá  80%  até  final  de  ano,  pois  depende  de  outros  setores,
inclusive  externos  para  ser  finalizada.
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Meta

04:  Fornecer  assessoria  arquivistica  para  unidades  administrativas  e  acadêmicas,  a  fim  de  otimizar  o  processo  de
classificação,  avaliação,  busca  e  recuperação  da  informação.

Descrição

a)  Atender  ou  ceder  parcialmente  arquivistas  para  as  unidades  que  desejam  organizar  seu  acervo  corrente,  a  fim  de
identificar  o  que  pode  ser  transferido/recolhido;
b)  Capacitar  os  servidores  da  unidade  solicitante  para  que  sejam  capazes  de  compreender  os  métodos  básicos,  e  a
importância  de  organizar  a  documentação  em  seu  local  de  trabalho;
c) Estar presente em, pelo menos, três unidades além do Arquivo Geral.

RESPONSÁVEL: ARQUIVO GERAL

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 3.   Desenvolver ou aprimorar ferramentas de gestão
e  acesso  da  informação,  atendendo  aos  princípios  da  eficiência,  transparência,  publicidade  e  comunicação  com  a
sociedade.
XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 5.   Definir protocolos de Gestão da Informação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Demandas de assessoria - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado
Unidades de atuação - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

As unidades e alguns servidores foram capacitados sobre a importância de organizar a documentação em seu local de
trabalho  e  a  instalação  do  SIGA-Doc.  A  equipe  está  aguardando  a  aprovação  da  Política  Arquivística  da  FURG  (no
Conselho Universitário) e do Sistema de Arquivos da FURG (SIARQ/FURG) no Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão
e Administração e dos materiais didáticos para fazer o cronograma de atividades de capacitação.
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Meta

05:  Definir  procedimentos para instrumentalização e acompanhamento de demandas judiciais  e da Prefeitura Municipal
sobre a Retenção de ISS.

Descrição

a) Definir como será encaminhada a guarda de documentos junto à PROINFRA para instrumentalização das demandas
judiciais e da Prefeitura Municipal sobre a Retenção de ISS;

b) Implementar uma forma de acesso a essas informações para terceiros junto à PROINFRA;

RESPONSÁVEL: DAFC

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Percentual de demandas atendidas - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Percentual de demandas concluídas - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Percentual  de  orientações  elaboradas  frente  aos  processos  -  Porcentagem  (100.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

Até o momento não houve tempo para realizar avanços nessa meta, em virtude da alta carga de trabalho diária.
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Meta

06: Melhorar procedimentos para o atendimento de bolsistas.

Descrição

a) Verificar possibilidade de utilização do sistema SISBOLSAS para emissão de Declaração de Rendimentos de bolsistas.
b) Fortalecer a parceria com as Unidades envolvidas em relação ao sistema de bolsas e a sincronização automática de
Lista de Credores.

RESPONSÁVEL: DAFC

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

C3, EE, EEnf, EQA, FaDir, FaMed, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA, IMEF, IO, Prae, Proexc, Prograd, Proiti/CGTI, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Recibos  corretos  enviados  pela  PRAE/outras  Pró-Reitorias  -  Porcentagem  (80.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Reuniões com CGTI e PRAE/outras Pró-Reitorias - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Não há um diálogo fluente com CGTI, as demandas não são atendidas em tempo hábil e isso dificulta a execução dessa
meta.
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Meta

07: Consolidar EFD Reinf (Escrituração Fiscal Digital de retenções e outras informações fiscais) e DCTF Web (Declaração
de Débitos e Créditos Tributários Federais Previdenciários e de outras entidades e fundos) para 2023.

Descrição

a) Aumentar o efetivo de novos servidores nas  coordenações de contabilidade e financeira, visto que o EFD Reinf no ano
2023 será todas as retenções;
b) Incentivar que toda a FURG esteja comprometida com essa nova rotina;
c) Melhorar o diálogo entre a DAFC/PROPLAD com as demais unidades acadêmicas e administrativas da Universidade,
no intuito de ocorrer a celeridade no envio dos documentos fiscais, para que não venha ocorrer sanções pecuniárias.

RESPONSÁVEL; DAFC

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

C3, Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, EE, EEnf, EQA, Esantar, FaDir, FaMed, Gab, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA,
IMEF, IO, Prae, Proexc, Progep, Prograd, Proinfra, Proiti, Propesp, Sead, Secom, Sitc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Documentos a serem informados a Receita Federal no ano - Numérica (6000.00) - Não informado - Aguardando resultado
Memorando  circular  para  conscientização  dessa  exigência  legal.  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Novos servidores direcionados a DAFC/Coordenação de Contabilidade para atendimento dessa meta. - Numérica (3.00) -
Não informado - Aguardando resultado
Reuniões com todas as unidades acadêmicas e administrativas-outras Pró-Reitorias - Numérica (10.00) - Não informado -
Aguardando resultado

Avaliação

Essa meta será avaliada em setembro deste ano, visto que, nessa data será implementado o EFD_REINF de forma plena
pelo Governo Federal e possivelmente não se terá condições de fazer a pleno essa tarefa, acarretando multa à FURG,
pelo atraso nas informações a serem enviadas e multas e juros pelo não pagamento dos impostos retidos em tempo hábil.
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Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

08: Melhorar o nível de participação dos estudantes de graduação da FURG no ENADE

Descrição

a) Realizar em conjunto com a PROGRAD curso de capacitação das coordenações de curso sobre assuntos relativos ao
ENADE;
b) Divulgar o ENADE aos alunos participantes do exame em 2023;
c) Acompanhar o processo de inscrição de alunos regulares pela coordenação de curso;
d) Realizar reunião com os alunos que participarão do ENADE 2023 orientando quanto à obrigatoriedade de resposta ao
questionário do estudante e o comprometimento para a realização da prova;
e) Divulgar nas mídias sociais alertas para os prazos do edital do ENADE 2023.

RESPONSÁVEL: DAI

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

EE, EEnf, EQA, FaMed, IO, Prograd, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)---Programa
do PDI para Excelência da Gestão (Gab)---Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  3.    Aprimorar  os  mecanismos  de  acompanhamento  e  avaliação  dos
cursos.
VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 6.   Desenvolver atividades de atualização
e capacitação de gestores.
XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 1.
Qualificar o processo de avaliação institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Percentual de aumento de estudantes concluintes habilitados ao ENADE que realizaram o cadastro e o preenchimento do
questionário em relação ao ciclo anterior - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Percentual  de  coordenações  participantes  das  atividades  de  capacitação  -  Porcentagem  (100.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Percentual  de  cursos  participantes  das  reuniões  de  orientação  -  Porcentagem (100.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

Os enquadramentos dos cursos no ENADE 2023 foram realizados pelo  próprio  INEP a partir  dos rótulos elencados no
edital  da prova.  A FURG teve 16 cursos enquadrados na edição deste ano.
No dia 01/06/2023 foi  realizada capacitação com as coordenações de curso para orientá-las sobre o processo.  Das 16
coordenações,  15 compareceram na reunião (93,75%).
O ENADE estava em fase de inscrição dos estudantes (até 31/07/2023) As coordenações possuem até o dia 31/08/2023
para retificar informações.  Foram agendadas as reuniões com o curso de Enfermagem no dia 25/08 e dia 23/08 com os
estudantes de Gestão Ambiental de SLS.
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Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

09: Melhorar o processo de informação dos dados do Censo ao INEP

Descrição

a) Sensibilizar os responsáveis pelos dados referentes aos laboratórios institucionais, aos polos UAB, as informações dos
docentes e dos discentes para que mantenham as informações atualizadas e corretas no sistema da universidade;
b) Realizar o cronograma da coleta dos módulos IES, curso, docente e alunos em conjunto com o CGTI;
c) Realizar reuniões com a PROGRAD e CGTI para melhoria do sistema da FURG para facilitar a coleta do CENSO.

RESPONSÁVEL: DAI

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Gab/ReInter, Prae, Progep, Prograd, Proinfra, Proiti

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 1.
Qualificar o processo de avaliação institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Encerramento da inserção dos dados no sistema dentro do prazo - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Percentual de consistência de dados - Porcentagem (80.00) - 66.67 - Atendida
Reuniões de orientação com os responsáveis pelos dados coletados no CENSO - Numérica (5.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Meta finalizada.
Não houve reuniões com os responsáveis pelos dados coletados. A coleta de dados do CENSO ocorreu na mesma época
do Recredenciamento Institucional. Todos os dados foram coletados, mas foi inviável a realização de reuniões.
Após envio das justificativas, tivemos retorno da equipe do CENSO para justificar/ajustar 8/24 relatórios que representam
33,33% de inconsistências (66,67% de consistências).
Os dados foram inseridos dentro dos prazos estabelecidos pela equipe do CENSO.
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Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

10: Preparar adequadamente a FURG para o processo de recredenciamento Institucional

Descrição

a)   Sensibilizar todos os envolvidos no processo;
b)   Atualizar as informações do formulário eletrônico;
c)   Solicitar à Secom atualização do vídeo institucional;
d)    Realizar  visita virtual  teste a fim de verificar  as condições de acesso à internet,  imagens e som e infraestrutura do
Campus;
e)   Organizar a documentação comprobatória;
f)   Solicitar à PROGEP uma capacitação referente à utilização da plataforma TEAMS para os membros da comunidade
acadêmica envolvidos nas avaliações virtuais in loco.

RESPONSÁVEL: DAI

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

C3, Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, EE, EEnf, EQA, Esantar, FaDir, FaMed, Gab, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA,
IMEF, IO, Prae, Proexc, Progep, Prograd, Proinfra, Proiti, Propesp, Sead, Secom, Sitc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 1.
Qualificar o processo de avaliação institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Formulário atualizado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Reuniões com os envolvidos no processo - Numérica (13.00) - 8.00 - Parcialmente atendida
Teste realizado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Vídeo atualizado - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Meta finalizada.
A FURG passou pelo processo de Recredenciamento Institucional em abril de 2023, obtendo a nota máxima do MEC(5).
Nos meses de fevereiro, março e abril foram realizadas diversas reuniões de orientação com a comunidade acadêmica:
( 2  ) Pró-reitores
( 2  ) Diretores de Unidades Acadêmicas
( 2  ) Estudantes
( 1  ) Docentes
( 1 ) Técnicos administrativos
Total: 08  reuniões
Aa  reuniões  com  os  estudantes,  docentes  e  técnicos  administrativos  foram  realizadas  no  formato  híbrido  para  que  os
campi  pudessem  acompanhar.
O formulário foi atualizado e entregue 1 dia antes do prazo estipulado pelo MEC.
O vídeo utilizado para os avaliadores do INEP não foi atualizado devido a diversas avaliações in loco no mesmo período.
Na reunião inicial foi apresentado o vídeo institucional realizado no final de 2018.
Foi realizado teste de transmissão no dia 20/04/2023.
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Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

11: Aumentar a participação dos cursos de graduação no processo autoavaliativo.

Descrição

a) Discutir  com as Direções das Unidades Acadêmicas e Coordenações de curso os relatórios gerenciais e o processo
autoavaliativo;
b) Elaborar os relatórios gerenciais de 2023 no google drive;
c) Solicitar às coordenações que apresentem a sua comunidade acadêmica os resultados da autoavaliação;
d) Solicitar às direções das unidades acadêmicas a inclusão do tema Avaliação Institucional nos eventos realizados pelas
unidades;
e) Elaborar roteiro/tópicos/perguntas para serem abordados nas considerações finais dos RG.

RESPONSÁVEL: DAI

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

C3, EE, EEnf, EQA, FaDir, FaMed, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA, IMEF, IO

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)---Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com  seus  Projetos  Pedagógicos  -  3.    Aprimorar  os  mecanismos  de  acompanhamento  e  avaliação  dos
cursos.
XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 1.
Qualificar o processo de avaliação institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Percentual  de  coordenadores  que  participaram  da  reunião  com  as  unidades  -  Porcentagem  (50.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Percentual de cursos de graduação que devolveram o relatório gerencial completo - Porcentagem (85.00) - Não informado
- Aguardando resultado

Avaliação

No  momento  ainda  não  foi  possível  o  agendamento  das  reuniões  com  as  Direções  das  Unidades  Acadêmicas,  há  a
previsão  de  serem  realizadas  no  mês  de  setembro.
Previsão de envio dos relatórios gerenciais às coordenações até o final do mês de agosto e prazo de retorno até final de
novembro.
Neste  ano,  o  preenchimento  dos  relatórios  gerenciais  pela  Diretoria  de  Avaliação  foi  aprimorado  com  a  utilização  do
Google  Drive  para  facilitar  a  formatação  dos  mesmos.
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Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

12: Realizar a avaliação de satisfação dos usuários dos Restaurantes Universitários.

Descrição

a)   Formar/Atualizar o GT RU;
b)   Elaborar junto com a PRAE o instrumento;
c)   Inserir o instrumento em uma plataforma de consulta;
d)   Realizar o teste-piloto;
e)   Fazer os ajustes necessários;
f)   Realizar a pesquisa;
g)   Fazer a divulgação da avaliação;
h)   Analisar os resultados;
i)   Elaborar o relatório final.

RESPONSÁVEL: DAI

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

IMEF, Prae, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 6 - Desenvolver ações estratégicas de interesse regional e nacional - 1.   Ampliar a parceria
com instituições públicas e privadas de fomento à cultura, ciência, tecnologia e pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Percentual de usuários beneficiários do RU participantes - Porcentagem (20.00) - Não informado - Aguardando resultado
Percentual  de  usuários  não  beneficiários  do  RU  participantes  -  Porcentagem  (20.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Pesquisa realizada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Teste-piloto realizado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

As reuniões do GT RU aconteceram nos dias 06/07/23, 21/07/23, 28/07/23 e 03/08/23.
Participaram das conversas além dos membros da CPA, servidores da PRAE, PROINFRA e IMEF(PET) reformulando o
questionário que será aplicado. A prévia do instrumento será enviada ao pleno da CPA para apreciação e aprovação na
próxima reunião ordinária da Comissão que acontecerá em 28/08/23. O formato de aplicação até o momento ainda não
está  definido,  dependerá  de  acesso  à  internet  no  interior  dos  RUs  onde  estarão  as  equipes  (petianos)  realizando  a
pesquisa  presencialmente,  com  auxílio  de  tablets.  Provavelmente  a  plataforma  será  o  google  forms.
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Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

13: Concluir o processo de Autoavaliação Institucional.

Descrição

a)   Fazer a divulgação dos resultados da pesquisa de opinião da autoavaliação;
b)   Reunir com as CIAPs que solicitarem auxílio;
c)   Organizar as fichas de avaliação das unidades para o Congresso de Avaliação e Planejamento.

RESPONSÁVEL: DAI

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 1.
Qualificar o processo de avaliação institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Apresentação  da  consolidação  das  fichas  de  avaliação  das  unidades  no  Congresso  de  Avaliação  e  Planejamento  -
Numérica  (1.00)  -  1.00  -  Atendida
Publicação dos resultados na página da avaliação institucional e envio às unidades - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Meta finalizada.
Após  a  organização  dos  materiais,  os  mesmos  foram  enviados  às  unidades  para  análise  e  posterior  discussão  em
seminários  internos.  Também  foram  publicados  na  página  da  Avaliação  Institucional.
Foi  elaborado  o  material  da  análise  dos  resultados  da  pesquisa  de  Autoavaliação  Institucional  para  apresentação  na
abertura  do  Congresso.
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Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

14: Auxiliar a estruturação da Avaliação dos Egressos.

Descrição

a)   Definir junto com a PROGRAD, PRAE e PROPESP o responsável pelo Portal;
b)   Testar o funcionamento do Portal.

RESPONSÁVEL: DAI

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Prae, Prograd, Proiti, Propesp, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Coordenação do Portal definida - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Portal em funcionamento - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Nenhuma ação foi realizada até o momento.
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Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

15: Auxiliar o grupo de estudo sobre a evasão/retenção na FURG.

Descrição

a)   Participar da comissão junto à PROGRAD do Seminário sobre evasão e retenção.
RESPONSÁVEL: DAI

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Prae, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)---Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 2.   Criar a política de enfrentamento à evasão e retenção
nos cursos.
XIII  -  Gestão  Institucional  -  9  -  Qualificar  a  Gestão  Orçamentária  -  5.    Melhorar  os  indicadores  da  Universidade  nas
matrizes  de  distribuição  orçamentária  anual  do  Governo  Federal.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Seminário realizado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Estão sendo realizadas reuniões semanais com a comissão desde 12/06/2023 (todas as segundas-feiras) pela manhã.
A previsão de realização do seminário é em setembro de 2023.
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Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

16: Realizar o PCA (Plano de Contratações Anual - 2023).

Descrição

a)   Encaminhar Memorando Circular às Unidades Requisitantes, reforçando a importância e os prazos para confeccção e
envio dos DFDs2024 (documentos de formalização de demanda);
b)   Estimar a previsão de compras para os bens de consumo estocados no Almoxarifado, com base no consumo médio e
observadas as exceções Covid;
c)   Receber as demandas de novas contratações recebidas das Unidades, até 31/03/2023, realizar o agrupamento dos
itens dos DFDs em processos de contratação e gerar o cronograma de execução do PCA;
d)   Submeter o cronograma 2024 para aprovação da autoridade competente.
RESPONSÁVEL:DAM

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

C3, Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, EE, EEnf, EQA, Esantar, FaDir, FaMed, Gab, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA,
IMEF, IO, Prae, Proexc, Progep, Prograd, Proinfra, Proiti, Propesp, Sead, Secom, Sitc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Divulgação do Memorando Circular às Unidades Requisitantes - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Elaboração do cronograma de compras 2024 - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Elaboração do DFD do Almoxarifado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida
Submissão do cronograma ao Pró Reitor - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

A meta foi atingida, uma vez que as unidades foram avisadas; realizaram-se reuniões de esclarecimento sobre o sistema
PGC com agentes  de compras;  o  Almoxarifado realizou a  previsão 2024;  foi  gerado o  cronograma,  que está  aprovado
pelo  Pró  Reitor.
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Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

17: Implementar o Sistema Integrado de Gestão Patrimonial -Siads, conforme Portaria 232/2020.

Descrição

a)   Cadastrar bens (de consumo, permanentes e intangíveis);
b)   Implementar o Siads

RESPONSÁVEL: DAM

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Cadastro de bens (de consumo, permanentes e intangíveis) - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Implementação do Siads - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A FURG, a exemplo de outras Universidades, ainda não concluiu a implementação e o prazo final foi 30/06/23.
Como principais dificuldades pode-se mencionar: necessidade de utilização de dois sistemas diferentes (tela preta e web)
e  pouco  intuitivos;  cadastros  com  códigos  específicos  (CADMAT);  falta  de  articulação  entre  as  unidades  envolvidas
(Proplad  e  Proinfra)  na  definição  de  estratégia  de  implantação.
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Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

18: Promover maior transparência referente à execução do orçamento.

Descrição

a)   Emitir, trimestralmente, relatório por PTRES no SIAFI Gerencial;
b)   Publicar trimestralmente na página da FURG dados da Plataforma MEC 360° em conjunto com o relatório elaborado;
c)   Elaborar uma "Roda de conversa" sobre a execução orçamentária na FURG.

RESPONSÁVEL: DIPLAN

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

C3, Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, EE, EEnf, EQA, Esantar, FaDir, FaMed, Gab, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA,
IMEF, IO, Prae, Proexc, Progep, Prograd, Proinfra, Proiti, Propesp, Sead, Secom, Sitc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 9 - Qualificar a Gestão Orçamentária - 1.   Garantir maior visibilidade à execução orçamentária.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de participantes - Numérica (30.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de relatórios emitidos - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de relatórios publicados - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Realizada  "Roda  de  Conversa"  (27/06)  sendo  convidados  todos  os  administradores  das  unidades  acadêmicas.  As
informações orçamentárias foram publicadas no Plano de Dados Abertos -  PDA. Será reavaliada no segundo semestre
outra forma de publicização dos dados orçamentários.
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Meta

19: Ampliar a capacitação de servidores sobre avenças.

Descrição

a)   Readequar a capacitação elaborada aos novos procedimentos do SEI;
b)   Definir o público prioritário.

RESPONSÁVEL: DIPLAN

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

C3, EE, EEnf, EQA, FaDir, FaMed, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA, IMEF, IO, Prae, Proexc, Progep, Prograd, Proinfra, Proiti,
Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Capacitações realizadas - Numérica (4.00) - 0.00 - Não atendida
Número de servidores capacitados - Numérica (12.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Essa meta não conseguirá ser atendida em 2023 É necessária a alteração da IN dos convênios para ajuste ao SEI para
execução da meta.
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Meta

20: Efetivar a criação da comissão de fiscalização dos convênios/contratos.

Descrição

a)   Realizar reuniões com as unidades acadêmicas para informar o novo formato de fiscalização;
b)   Solicitar à Propesp, Proexc, Proiti, Prograd e unidades acadêmicas a indicação dos membros;
c)   Capacitar a nova Comissão.

RESPONSÁVEL: DIPLAN

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

C3, EE, EEnf, EQA, FaDir, FaMed, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA, IMEF, IO, Proexc, Prograd, Proiti, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Comissão capacitada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Comissão criada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reunião  com  a  participação  das  unidades  acadêmicas  realizada  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado

Avaliação

A proposta de elaboração está em análise pelo Pró-Reitor.
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Meta

21: Ampliar a contribuição da Comunidade para o novo PDI.

Descrição

a)   Divulgar o processo.
b)   Aplicar questionários aos alunos, terceirizados e comunidade externa;
c)   Analisar e tabular os resultados para o CAP

RESPONSÁVEL: DIPLAN

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 5.
Fortalecer a atuação do Comitê Assessor de Planejamento (CAP) no acompanhamento do PDI.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de questionários aplicados - Numérica (300.00) - 1631.00 - Atendida

Avaliação

Foram  coletadas  e  analisadas  1069  sugestões  de  estudantes,  352  de  funcionários  terceirizados  e  210  membros  da
comunidade  externa.  Totalizando  1631  questionários  aplicados.  Os  questionários  ultrapassaram  a  meta  proposta,  com
exceção  dos  questionários  aplicados  à  comunidade  externa.
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Meta

22: Pleitear o encerramento das atividades de Distribuição de bens.

Descrição

a)   Reuniões com a PROITI e PROINFRA;
b)   Distribuir os bens restantes para a unidade responsável pela continuidade do serviço;
c)   Excluir do organograma da PROPLAD a Unidade de Equipamentos.

RESPONSÁVEL: DIPLAN

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proiti

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº de reuniões realizadas - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foi  realizada  conversa  com  o  Diretor  Diogo  Paludo  do  CGTI  visando  transferir  as  compras  de  equipamentos  de
informática  para  gestão  da  PROITI/CGTI.  Não  se  obteve  retorno  sobre  o  repasse  do  mobiliário  com  a  PROINFRA.
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Meta

23: Viabilizar o trabalho do Comitê Assessor de Planejamento (CAP).

Descrição

a)  Discutir  e  elaborar  em conjunto  com GT do CAP as alterações necessárias  para adequação do PDI/PPI  ao Decreto
9235,  de 15/12/2017 (art.  21);
b) Auxiliar o CAP na análise da execução do PDI 2019/2023;
c) Contribuir para a análise dos resultados dos seminários das unidades;
d) Participar da elaboração da proposta do novo PPI/PDI.

RESPONSÁVEL: DIPLAN e DAI

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 3.
Propor  novo modelo  de construção dos próximos Planos de desenvolvimento institucional  (PDIs)  e  Projeto  Pedagógico
Institucional  (PPI).
XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 4.
Estimular a elaboração e o acompanhamento dos planos de ação seguindo o PDI.
XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 5.
Fortalecer a atuação do Comitê Assessor de Planejamento (CAP) no acompanhamento do PDI.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de reuniões do CAP - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de reuniões do GT para discutir a revisão do PPI/PDI - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado
Proposta elaborada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A  proposta  do  novo  PPI/PDI  está  em  processo  de  elaboração  e  será  finalizada  no  próximo  semestre.  Estão  sendo
realizadas  diversas  reuniões  dos  GTs.
Foram  realizadas  3  reuniões  do  CAP  geral  e  15  reuniões  dos  GTs  do  CAP  para  construção  do  PDI  2024-2028  até  o
momento.
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Meta

24: Avaliar os processos de elaboração da Autoavaliação Institucional e elaboração do PPI 2024/2033 e PDI-2024/2028.

Descrição

a) Realizar uma "Roda de Conversa" com as CIAPs e com os Gestores.

Responsável: DAI e DIPLAN

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

C3, Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, EE, EEnf, EQA, Esantar, FaDir, FaMed, Gab, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA,
IMEF, IO, Prae, Proexc, Progep, Prograd, Proinfra, Proiti, Propesp, Sead, Secom, Sitc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)---Programa
do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 6.   Desenvolver atividades de atualização
e capacitação de gestores.
XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 7.
Fortalecer a atuação das Comissões Internas de Avaliação e Planejamento (CIAPs) nas Unidades.
XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 8.
Ampliar a integração entre CPA, CAP e CIAPs.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Percentual de participação das CIAPs - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Percentual de participação das direções das U. Acadêmicas e Administrativas - Porcentagem (100.00) - Não informado -
Aguardando resultado

Avaliação

Previsto para ocorrer no segundo semestre de 2023, após término da primeira versão do PPI/PDI.
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Meta

25: Ajustar o calendário das atividades de avaliação e planejamento para 2023..

Descrição

a)   Realizar reuniões entre DAI e DIPLAN;
b)   Realizar o levantamento das atividades de avaliação e planejamento previstas para ocorrer em 2023;
c)   Discutir no CAP a revisão do calendário 2023.

RESPONSÁVEL: DAI e DIPLAN

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Calendário revisado - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Meta finalizada.
Calendário foi revisado, discutido e apresentado nas reuniões dos GTs do CAP e CPA .
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Meta

26: Organizar o Congresso de Avaliação e Planejamento 2023.

Descrição

a) Realizar reuniões com o GT do Congresso;
b) Definir com o GT as atividades necessárias para organização do evento;
c) Definir a programação do congresso junto com o GT do Congresso e Reitoria;
d) Realizar reunião com os gestores sobre o Congresso;
e) Definir com a SECOM a campanha de divulgação do Congresso e o preparo do material de divulgação;
f) Elaborar o projeto do congresso para inserir no SISPROJ;
g) Inserir o evento do Congresso no SINSC;
h) Realizar o congresso.

RESPONSÁVEL: DIPLAN/DAI

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Gab, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 1.
Qualificar o processo de avaliação institucional.
XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 8.
Ampliar a integração entre CPA, CAP e CIAPs.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Congresso realizado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de estudantes participantes do congresso - Numérica (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número  de  servidores  e  comunidade  externa  participantes  do  congresso  -  Numérica  (450.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Relatório no SINSC finalizado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

O Congresso foi realizado de 13 a 15/06/2023.
Alguns números:
INSCRITOS - 890 Pessoas (409 estudantes)
PARTICIPANTES DO 1º DIA     - LISTA DE PRESENÇA - 718
            - ASSISTIRAM O VÍDEO - 2.630 visualizações
PARTICIPANTES DOS GTs - (de 22 a 91 por GT) - 602 pessoas participaram de pelo menos 1 GT

PARTICIPANTES DO 2º DIA   - LISTA DE PRESENÇA - 562
            - ASSISTIRAM O VÍDEO - 878 visualizações

Em 2017, participaram 369 pessoas.

O evento foi um desafio, pois em eventos anteriores os mesmos foram realizados presencialmente e neste ano foi 100%
remoto. Houve uma participação maior e efetiva da comunidade universitária,  contemplando os demais campi da FURG,
não dependendo de logística de deslocamento.
Frente  à  realidade  orçamentária  da  FURG  foram  utilizados  softwares  gratuitos  e  contas  já  disponíveis,  como  Google
Meet,  para  realização  das  atividades.
Foi  disponibilizada  uma  avaliação  sobre  o  evento  e  foi  realizada  uma  confraternização  com  as  equipes  colaboradoras
tanto  na  organização  como  na  execução  das  atividades,  membros  da  CPA,  membros  do  CAP,  mediadores,
administradores  de  sala  e  relatores,  além  de  equipe  de  intérpretes  de  libras,  cerimonial  e  equipe  técnica  da  SECOM.
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Meta

27: Revisar o propor  novas Instruções Normativas para qualificação das rotinas da PROPLAD.

Descrição

27.1 - Substituição da IN 09/2002 e atualização da minuta da IN de Sanções Administrativas, já entregue ao Pró-Reitor,
para adequação à Lei 14.133/2021;
a) Instituir o Grupo de Trabalho (GT)= Determinar a data de 01/04/2023 para criação do GT;
b) Revisar os artigos que citam a legislação em vigor, até data da entrega da minuta, adequando-os à nova legislação.

27.2 - Alteração da IN 01/2012 referente a fiscalização dos contratos administrativos;
a) Ajustar a minuta da IN após revisão da PROPLAD e apresentá-la aos Pró-Reitores;
b) Publicar a minuta aprovada pelos Pró-Reitores da PROPLAD e PROINFRA.

27.3 - Revisar/Publicar a IN de Pagamentos:
a) Implantar uma rotina com a DAM a fim de comunicar os pagamentos a empresas com certidões vencidas para que esta
faça a devida comunicação as empresas dando ciência a Coordenação Financeira do efetivo comunicado;
b) Viabilizar o atendimento da Instrução Normativa que dispõe sobre a observância da ordem cronológica de pagamento.
27.4 - Revisar/publicar as INs dos Convênios e Processos de Pagamento de bolsas:
a) Revisar a IN conjunta dos convênios;
b) Revisar a IN sobre o procedimento para envio de processos de pagamento de bolsas.

27.5 - Revisar /publicar a IN CAG:
a) Revisar e identificar as atualizações necessárias nas Instruções Normativas vigentes;
b) Elaborar novas Instruções Normativas referentes a assessoria  arquivística, classificação arquivística, digitalização de
acervos  para  difusão,  normas  de  transferência/recolhimento  e  calendário  de  transferência/recolhimento  de  acervos  ao
Arquivo  Geral.
c) Encaminhar ao Pró-Reitor para publicação.

RESPONSÁVEL: ARQUIVO/DAM/DAFC/DIPLAN

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

C3, Campus SAP, Campus SLS, Campus SVP, EE, EEnf, EQA, Esantar, FaDir, FaMed, Gab, ICB, ICEAC, ICHI, IE, ILA,
IMEF, IO, Prae, Proexc, Progep, Prograd, Proinfra, Proiti, Propesp, Sead, Secom, Sitc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Instruções Normativas Publicadas - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

27.1 DAM Foi solicitada à Proplad a emissão de portaria para designação dos membros da comissão, com prazo de 12
meses para conclusão dos trabalhos.

27.2  DAM  A  minuta  foi  concluída  pela  Comissão,  e  enviada  para  o  Pró-Reitor  de  Planejamento  e  Administração  em
03/01/2023,  que  após  revisá-la  e  sugerir  modificações,  devolveu-a  em  11/01/2023  para  ajustes  finais.
Em  25/04/2023  o  documento  foi  enviado  à  Proinfra  e  aguarda,  até  esta  data,  as  considerações  finais  para  que  se
providencie  a  publicação.

27.3 -  DAFC  -  Até  o  momento não houve tempo para realizar  revisões e novas publicações de IN,  em virtude da alta
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carga de trabalho diária.

27.4  DIPLAN  A  revisão  da  IN  dos  convênios  será  o  próximo  ponto  de  pauta  da  comissão  formada  pela  PROPLAD,
PROEXC,  PROPESP,  PROIT,  PROGRAD  e  FAURG.
A revisão  interna de bolsas será analisada e encaminhada pela coordenação de orçamento no segundo semestre.
Foi revisada e publicada a nova Deliberação de bolsas.

27.5 CAG Espera-se a aprovação da Política Arquivística da FURG (no Conselho Universitário) e do Sistema de Arquivos
da FURG (SIARQ/FURG) no Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração para a publicação das INs.
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Meta

28: Capacitar/qualificar os servidores da PROPLAD.

Descrição

a) Identificar oportunidades de capacitação;
b) Identificar oportunidades de qualificação.

RESPONSÁVEL: PROPLAD

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de servidores capacitados x número de servidores lotados na PROPLAD - Porcentagem (50.00) - Não informado
- Aguardando resultado
Número de servidores qualificados x número de servidores lotados na PROPLAD - Porcentagem (10.00) - Não informado
- Aguardando resultado

Avaliação

CAG:
Greta Simões - curso de Idiomas do IFSul Riograndense
Andrea dos Santos - doutorado
Angela  Macalossi  -  Curso  controle  de  arquivos  e  documentos,  aluna  especial  do  PPG  Memória  e  Patrimônio  UFPEL
(disciplina  Acervos  Documentais  e  Preservação  do  patrimônio  histórico)
Tauani Ramos - Curso Controle de arquivos e documentos (licença capacitação), Projeto Saúde, mestrado.

DAFC:
2 servidores afastados para capacitação - Keli Machado (com licença Capacitação de 01.08.2023 a 30.08.2023) e Michele
Heinz que encontra-se em licença para Doutorado com dedicação de meio turno para essa demanda.

DIPLAN:
Karen Guimarães - curso Praticando a elaboração do orçamento de curto prazo (ENAP).
Karina Martinato - enquanto era servidora concluiu sua qualificação.
2 servidoras fizeram curso de gestão de risco (ENAP/FURG)

DAI:
Mayara Guilherme - curso sobre SEI, Projeto Saúde

Mariana Garcia - Rotas Pedagógicas Diálogos Iniciais , Formação em Práticas Restaurativas: a condução de conflitos de
forma positiva, Professor Mentor INNOVATIO | OCEANTEC | FURG, Inglês para servidores Públicos - Básico II - 2023/1

DAM:

José Felipe Duarte - 10/07/2023 a 07/08/2023 - Língua Portuguesa: da Oralidade à Escrita

Vanessa  Martins  -  01/03/2023  a  30/03/2023  -  Gestão  de  Riscos  e  BPM  no  combate  à  Fraude  e  Corrupção  e  de
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02/08/2023 a 31/08/2023 - Administração de Materiais no Setor Público (licença capacitação)

Rodrigo  dos  Santos  -  Nova  Lei  de  Licitações  Período:  19/01/2023  a  18/04/2023  Carga  horária:  390  Horas  e  Contratos
Administrativos
Período: 19/01/2023 a 18/04/2023 Carga horária: 120 Horas (licença capacitação)

Gislaine Carvalho - 01/05/23 a 20/05/23 Sei!Usar e 12/05/23 a 18/08/23 Inglês para Servidores Conversação
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Meta

29: Mapear as necessidades de criação/adequação no Sistemas FURG para utilização da PROPLAD.

Descrição

a) Identificar as necessidades de criação/adequação no Sistemas FURG: Arquivo, DAFC, DAM, DIPLAN, SECRETARIA;
b) Encaminhar ao CGTI as solicitações das necessidades identificadas.

RESPONSÁVEL: PROPLAD

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Solicitações atendidas - Porcentagem (50.00) - Não informado - Aguardando resultado
Solicitações enviadas ao CGTI - Numérica (10.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

DAM  -  A  Coordenação  de  Compras  solicitou  atualização  do  sistema  SAL,  a  fim  de  atender  às  normas  da  nova  lei  de
licitações  e  contratos,  como  por  exemplo  o  Protocolo  105907  -  CNAE

DAFC - Não houve evolução o CGTI não responde às demandas. Solicitações não atendidas até o momento.

DIPLAN - 1- SUPCONV: Foi feita uma solicitação para ajuste entre os sistemas SEI e SCONV e a solicitação foi atendida.
2 Orçamento: 4 solicitações sobre a funcionalidade/erro do sistema, 3 atendidas.

DAI - Meta DAI era para o sistema de consultas, nenhuma ação foi realizada até o momento para o sistema Consultas.

CAG - Foi solicitado um botão com a funcionalidade de "eliminar documentos" para ser utilizado pela CAG no momento
de baixar processos do sistema "Protocolo". O CGTI atendeu a solicitação e já foi testada pela equipe técnica.
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Meta

30: Adequar os mapeamentos dos processos (fluxos) de trabalho da PROPLAD relacionados ao SEI.

Descrição

a) Revisar os fluxos/procedimentos dos processos relacionados ao SEI;
b) Otimizar o uso do SEI.

RESPONSÁVEL: PROPLAD

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)---Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 1 - Qualificar a Gestão da Informação - 3.   Desenvolver ou aprimorar ferramentas de gestão
e  acesso  da  informação,  atendendo  aos  princípios  da  eficiência,  transparência,  publicidade  e  comunicação  com  a
sociedade.
XIII  -  Gestão  Institucional  -  8  -  Aprimorar  as  práticas  de  gestão  voltadas  ao  desenvolvimento  institucional  -  7.
Implementar  o  Sistema  Eletrônico  de  Informações  (SEI).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Unidades da PROPLAD que realizaram a revisão. - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

DAM - As unidades DAM têm registrado, informalmente, os procedimentos que lhe competem no SEI, mas ainda não foi
possível estruturá-los na forma de manual ou outra forma de material informativo.

DAFC - Até o momento não houve tempo para realizar avanços nessa meta, em virtude da alta carga de trabalho diária.

DIPLAN  -  Esta  meta  será  desenvolvida  no  segundo  semestre  pela  Coordenação  de  Orçamento  e  Supervisão  de
Convênios.

DAI  -  Foi  criada  planilha  com  mapeamento  dos  processos  da  DAI  e  também  de  controle  dos  processos  gerados  e
recebidos.  Os  processos  foram  organizados  por  cores  e  modelos  de  documentos  foram  criados  no  SEI.

CAG - O representante da CAG colaborou com a tabela dos códigos e prazos da atividade-fim para inserir no SEI, assim
como na elaboração da portaria normativa.
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Meta

31: Pleitear a consolidação da equipe da PROPLAD.

Descrição

a) Identificar as necessidades de reposição de servidores nas vagas ociosas;
b) Identificar as necessidades de novas vagas (acréscimos) de servidores;
c) Identificar as vagas de estagiários que estão em aberto nas unidades da PROPLAD;
d) Encaminhar ao Pró-Reitor o levantamento realizado (Ação CIAP).

RESPONSÁVEL: PROPLAD

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)---Programa
do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  3.
Realizar  o  dimensionamento  de  servidores  Técnico-Administrativos  em  Educação  nas  Unidades  da  Instituição.
XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 1.
Qualificar o processo de avaliação institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Levantamento das necessidades encaminhado ao Pró-Reitor - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

DAM  -  Há  necessidade  de  reposição  das  seguintes  vagas:  troca  de  lotação  de  Rodrigo  Cardoso;  saída  da  DAM  de
Elenise  Rickes.

DAFC  -  Existe  a  necessidade  de  contratação  de  novos  servidores,  em  virtude  do  EFD_REINF  "A  Escrituração  Fiscal
Digital  de  Retenções  e  Outras  Informações  Fiscais.  EFD-Reinf  é  um dos  módulos  do  Sistema Público  de  Escrituração
Digital - SPED, a ser utilizado pelas pessoas jurídicas e físicas, em complemento ao Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações  Fiscais,  Previdenciárias  e  Trabalhistas  -  eSocial".  Também  pela  falta  de  servidores  na  coordenação
financeira, visto que hoje tem-se apenas duas pessoas de forma completa para realizar os pagamentos da FURG, HU e
dos  campi  fora  da  sede,  além  dos  controles  de  receitas  e  também  a  necessidade  de  implementação  de  novas
metodologias  de  pagamento,  por  exemplo  o  "PIX"  e  "O  PagTesouro  que  é  um  componente  de  processamento  de
pagamentos digitais gerido pela Secretaria do Tesouro Nacional, instituído pelo Decreto nº 10.494, de 23 de setembro de
2020. No contexto do processo de Gerenciamento das Receitas da União, o componente PagTesouro atua no cenário de
recolhimento de receitas de Órgãos Públicos Federais como taxas (custas judiciais, emissão de passaporte etc), aluguéis
de  imóveis  públicos,  serviços  administrativos  e  educacionais,  multas,  entre  outros,  permitindo  o  pagamento  em  forma
digital, assim como a impressão do boleto de pagamento. O pagamento pode ser feito utilizando Pix, cartão de crédito e
boleto bancário (GRU Simples)", os quais não é possível implementar pela falta de servidores na coordenação financeira.

DIPLAN - A DIPLAN tem duas vagas em aberto, uma de troca de lotação e outra de reposição.

DAI - Com a saída da bolsista Joice Machado no final de janeiro houve a contratação da bolsista Heloísa em março de
2023.  Até  o  momento  não  houve  abertura  de  concurso  para  a  vaga  de  Administrador  para  a  Coordenação  Avaliação
Institucional.

CAG -  A CAG não possui  vaga em aberto nos níveis que possui  atualmente (E:  Arquivista e D:  Técnico em Restauro).
Desde a reorganização das vagas de estágio  na instituição,  a  CAG não possui  estagiário,  já  que em 2022 foi  utilizada
uma vaga emprestada da PROGEP durante um ano.
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Meta

32: Auxiliar o Comitê de Gestão de Riscos.

Descrição

a) Participar das reuniões do Comitê;
b) Atender as demandas do Comitê.

RESPONSÁVEL: PROPLAD

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Demandas atendidas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Participação da servidora da DIPLAN nas reuniões - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

DAM - A DAM tem auxiliado o comitê operativo, em especial junto ao NUEX, nas reuniões de apresentação de resultados
dos Planos de Ação desenvolvidos pelas Unidades da Coordenação de Compras, bem como tem participado dos eventos
de divulgação do Programa de Gestão de Riscos, como na participação do FM Café e no Seminário realizado na SEaD.

DIPLAN  -  Não  houve  demanda  ou  reunião  do  Comitê  Operativo  em  2023.  Duas  servidoras  se  capacitaram  sobre  o
asssunto:  uma  curso  ENAP   e  outra  FURG.

DAFC, DAI, CAG  - não foram demandadas.

35 36/



Relatório de Metas da Unidade Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
Unidade é responsável pela meta

Meta

33: Avaliar o andamento do Programa de Gestão na PROPLAD.

Descrição

a) Reunião da CIAP/PROPLAD e o Pró-Reitor com a Comissão do Programa de Gestão da PROPLAD para organização
da atividade;
b) Elaboração do relatório por parte da Comissão do Programa de Gestão;
c) Apresentação do resultado por parte da Comissão do Programa de Gestão à equipe da PROPLAD.

Responsável: PROPLAD

Unidade Responsável

Proplad - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 8 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas ao desenvolvimento institucional - 1.   Aprimorar
os procedimentos de gestão acadêmica e administrativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Apresentação realizada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Avaliação realizada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Relatório de avaliação finalizado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reunião realizada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

 A comissão está em constante atividade e com isso possibilitando o sucesso do programa de gestão. Foi feita reunião
com  o  Pró-Reitor  e  gestores  da  PROPLAD.  Foram  realizadas  1  reunião  em  maio  e  2  reuniões  em  agosto  para  a
organização  da  avaliação  do  plano  e  análise  de  mudanças  na  legislação.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Proplad
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

33Total de metas apresentadas:
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santo Antônio da Patrulha
Unidade é responsável pela meta

Meta

APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIDORES DO CAMPUS

Descrição

1. Participação em cursos de formação continuada docente (por ex:PROFOCAP) para os docentes do Campus;
2. Estimular os servidores do Campus a buscarem capacitação inclusive na modalidade EAD (TAES e docentes);
3. Incentivar a qualificação dos servidores do Campus.

Unidade Responsável

Campus Santo Antônio da Patrulha

Unidades Envolvidas

Progep, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº  de  cursos  de  capacitação  ofertados  para  os  servidores  (TAES  e  Docentes)  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Nº de servidores docentes que participaram de capacitações - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Nº  de servidores  TAE que concluíram qualificação (educação formal)  -  Numérica  (1.00)  -  Não informado -  Aguardando
resultado

Avaliação

1.  Não  houve  continuidade  do  PROFOCAP pela  FURG,  portanto  não  foi  possível  a  formação  continuada  prevista  pelo
planejamento.
2  e  3.  Os  servidores  lotados  no  campus  (04)  estão  realizando  as  suas  capacitações  e  qualificações  na  medida  do
possível. A direção do campus está permanentemente apoiando os servidores que buscam capacitação. Alguns estão em
fase de conclusão de curso e em breve, novos servidores lotados no campus irão realizar novos cursos de qualificação
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Meta

CONSOLIDAR A RELAÇÃO CAMPUS-SOCIEDADE REGIONAL

Descrição

1.  Visitações  para  divulgação  da  FURG  e  dos  Cursos  do  Campus  SAP  junto  ao  público  de  instituições  das  regiões
Metropolitana  de  Porto  Alegre,  Litoral  Norte  do  RS,  Vale  do  Paranhana,  Vale  dos  Sinos;
2. Divulgação do Campus nos veículos de mídia disponíveis nas regiões Metropolitana de Porto Alegre, Litoral Norte do
RS, Vale do Paranhana, Vale dos Sinos;
3. Participação institucional em eventos culturais, de divulgação científica, tecnológica e de inovação;
4.  Acolhida  dos  integrantes  dos  diferentes  segmentos  da  comunidade  patrulhense  em  visitações  ao  Campus  SAP  e
eventos;
5. Cessão de espaços para realização de eventos, projetos e programas da comunidade patrulhense e suas instituições;
6. Participação em órgãos representativos regionais (conselhos, comitês, comissões);
7. Integração de representantes da comunidade nos órgãos institucionais do Campus e da FURG.

Unidade Responsável

Campus Santo Antônio da Patrulha

Unidades Envolvidas

Prae, Prograd, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 1.   Difundir a missão e a visão institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº de eventos com a participação institucional do Campus - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Nº  de  eventos,  projetos  ou  programas  realizados  em  espaços  do  Campus  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Nº de locais visitados para divulgação - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Nº de notícias veiculadas na mídia regional - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Nº de órgãos da FURG que contam com membro da comunidade da abrangência regional do Campus - Numérica (1.00) -
Não informado - Aguardando resultado
Nº de órgãos representativos em que o Campus toma assento - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Nº de visitações ao Campus - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1. Em andamento, mas com grande dificuldade por falta do segundo motorista no campus. Atividades reduzidas por esse
motivo. Importante a contratação de mais um motorista no Campus FURG-SAP como havia anteriormente.

2.  Atividade  vem  sendo  desenvolvida  regularmente,  desde  que  seja  viável  sem  envolvimento  de  recursos  financeiros
(rádios,  jornais  impressos,  redes  sociais).

3. O campus vem participando de eventos de divulgação durante todo o ano, destaca-se a Fenacan - Feira nacional da
Cana-de-açúcar, Rapadura, Sonho e Arroz, ocorrida no mês de agosto e a Expointer que começará no dia 26/08.

4.  O  campus  recebeu  durante  o  ano,  a  visitação  de  estudantes  de  escolas  municipais  em  ações  que  divulgaram  a
estrutura  e  os  cursos  oferecidos  em  SAP.

5. Não houve demanda nesse período.

6. Representações em diversos órgão locais. Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação; Conselho Municipal
da Agricultura - COMAGRI; Associação de Turismo do Litoral Norte Gaúcho (ATL NORTE).

7. Conselho FURG-SAP; COEPEA; CIAP-  Comissão interna de avaliação e planejamento; SGA - Comissão permanente
de  gestão  ambiental;  Núcleo  de  Extensão  local  -  PROEXC;  CONSUN
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Meta

COVID -  Aproximar  os  estudantes  e  servidores  do  meio  acadêmico  através  de  atividades utilizando as  redes  sociais  e
ferramentas  institucionais  afim  de  contribuir  com  a  saúde  mental  e  fortalecer  o  sentimento  de  pertencimento  à
Universidade  durante  o  período  de  atividades  remotas

Descrição

1. Realização de atividades em redes sociais, bate-papos, eventos on-line, entre outros.

Unidade Responsável

Campus Santo Antônio da Patrulha

Unidades Envolvidas

EE, EQA, ICEAC, IMEF

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos - 4.   Ampliar os usos de tecnologias da informação e da comunicação (TIC)
no ensino e na gestão das coordenações.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de atividades on-line realizadas com os alunos - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1. A atividade voltada aos estudantes, depende em parte, das ações do Núcleo da PRAE local. Há pouco foi alterada a
coordenação do grupo que está planejando novas atividades.
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Meta

ESTIMULAR O EMPREENDEDORISMO E A INOVAÇÃO NO CAMPUS SAP E REGIÃO

Descrição

1. Consolidar a Implantação do Oceantec FURG em Santo Antônio da Patrulha;
2. Implantar a Incubadora Innovatio no município.

Unidade Responsável

Campus Santo Antônio da Patrulha

Unidades Envolvidas

Gab, Proiti

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV -  Inovação Tecnológica -  1 -  Promover a inovação tecnológica -  4.    Promover a inovação tecnológica nas unidades
acadêmicas,  nos campi  e nos municípios da região.
IV - Inovação Tecnológica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo e a incubação de empresas - 5.   Apoiar as atividades da
Incubadora de Empresas de Base Tecnológica (Innovatio).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº de reuniões e ações realizadas (OCEANTEC) - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Percentual de implantação do projeto INNOVATIO - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1. Pelas últimas informações passadas pelo diretor do OCEANTEC/FURG, o campus foi  contemplado com recursos do
governo federal para a construção do prédio do OCEANTEC em Santo Antonio da Patrulha, na unidade Bom Princípio do
Campus  FURG-SAP.  Esses  recursos  virão  pela  aprovação  do  projeto  da  FURG  (incluindo  a  participação  do  Campus
FURG-SAP)  que  participou  de  edital  específico  e  foi  vencedor.

2.  A  proposta  está  implementada  pelo  OCEANTEC em SAP.  Mas  não  houve  ainda  candidatos  vencedores  nos  editais
específicos realizados. O tema será mais facilmente implementado a partir da construção do prédio do OCEANTEC local
conforme descrito acima.
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Meta

FORTALECER A DIVULGAÇÃO DA PRODUÇÃO CIENTÍFICA

Descrição

1. Manter uma publicação técnica voltada à Engenharia e Ciências Exatas no Campus SAP.

Unidade Responsável

Campus Santo Antônio da Patrulha

Unidades Envolvidas

Proexc, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio à Publicação da Produção Acadêmica (Proexc)

Estratégias Relacionadas

III  -  Pesquisa  -  3  -  Qualificar  a  divulgação  da  produção  científica  -  4.    Ampliar  a  visibilidade  das  ações  de  pesquisa
institucional  em  âmbito  regional,  nacional  e  internacional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de edições da revista publicadas em 2023 - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

A Revista Vetor está sendo elaborada no Campus FURG-SAP com publicações regulares. Carece no entanto do registro
no DOI pela FURG para garantir a sua continuidade.
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Meta

IMPLEMENTAR A MELHORIA CONTÍNUA DA GESTÃO ADMINISTRATIVA DO CAMPUS

Descrição

1. Qualificar a transparência ativa dos atos administrativos do Campus;
2. Aumentar a oferta de referência e serviços por meio remoto (site do Campus);
3. Pleitear junto à PROIT a capacitação da força de trabalho para uso de ferramentas de gestão digital;
4. Implementar o uso dos espaços físicos conforme proposta da Direção aprovado pelo Conselho do Campus;
5. Elaborar as propostas do PDC (Plano de Desenvolvimento do Campus) e encaminhar ao Conselho.

Unidade Responsável

Campus Santo Antônio da Patrulha

Unidades Envolvidas

Gab, Progep, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Consolidação dos Campi fora do município de Rio Grande (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII  -  Gestão  Institucional  -  10  -  Consolidar  a  estrutura  dos  campi  situados  fora  do  município  de  Rio  Grande  -  3.
Consolidar  a  infraestrutura  do  campus  SVP,  SAP  e  SLS.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Encaminhamento das propostas do PDC (Plano de Desenvolvimento do Campus) ao Conselho - Numérica (1.00) - Não
informado - Aguardando resultado
Implementação do uso de espaços e infraestrutura do Campus - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Nº de ações de capacitação dos servidores para uso de ferramentas de gestão digital - Numérica (1.00) - Não informado -
Aguardando resultado
Nº  de conjuntos  de informações (menus)  disponibilizando dados de transparência  ativa,  referência  e  serviços  por  meio
remoto,  através  do site  do  Campus -  Numérica  (1.00)  -  Não informado -  Aguardando resultado

Avaliação

1. Ação em andamento, sobretudo pela transferência das atividades acadêmicas e administrativas para o meio digital pela
própria FURG.

2. O site do campus será reestruturado pela SECOM, numa política institucional.

3. No momento, não há como atender essa demanda, por isso não foi solicitado.

4. A otimização no uso dos espaços físicos continua sendo realizada pela administração e direção do campus, buscando
atender as demandas que surgem a cada momento devido ao crescimento do campus. As propostas são aprovadas no
Conselho FURG-SAP.

5. Aspecto feito com regularidade à medida em que surgem as demandas.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santo Antônio da Patrulha
Unidade é responsável pela meta

Meta

IMPLEMENTAR A UTILIZAÇÃO E ADEQUAÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA DA UNIDADE CIDADE ALTA

Descrição

1. Implementação do Laboratório de Construção de Materiais Didáticos na atual sala 12;
2. Implementação do Laboratório de Física Moderna na atual sala 10;
3. Implementação do Centro Interdisciplinar de Formação de Educadores (antiga biblioteca da UCA)

Unidade Responsável

Campus Santo Antônio da Patrulha

Unidades Envolvidas

IMEF, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Consolidação  dos  Campi  fora  do  município  de  Rio  Grande  (Gab)---Programa  do  PDI  para
Infraestrutura  e  Segurança  Patrimonial  (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.
XIII  -  Gestão  Institucional  -  10  -  Consolidar  a  estrutura  dos  campi  situados  fora  do  município  de  Rio  Grande  -  3.
Consolidar  a  infraestrutura  do  campus  SVP,  SAP  e  SLS.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de ações propostas / número de açoes atendidas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1. O campus destinou espaço ao laboratório que cabe ao IMEF a sua implementação.

2.  O  laboratório  está  em fase  de  implementação,  já  tendo  sido  disponibilizado  pelo  campus,  alguns  itens  de  mobiliário
para a montagem do local.  O mesmo já conta também com alguns equipamentos alocados,  mas a sua implementação
definitiva depende do IMEF/FURG

3. O Centro está em fase de implementação, já tendo sido disponibilizado pelo campus, alguns itens de mobiliário para a
sua montagem.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santo Antônio da Patrulha
Unidade é responsável pela meta

Meta

IMPLEMENTAR A UTILIZAÇÃO E ADEQUAÇÃO DOS NOVOS PRÉDIOS DO CAMPUS NA UNIDADE BOM PRINCÍPIO

Descrição

1. Projeto para a construção do CTMM - Centro de Tecnologia Metal Mecânica;
2. Projeto para a pavimentação das vias internas de acesso aos prédios, estacionamentos e calçadas;
3. Projeto para a construção de cobertura para os dois veículos oficiais do Campus;
4. Providências para adequação da estrutura predial aos critérios de acessibilidade;
5. Continuidade da solicitação de mobiliário para atender aos novos prédios da UBP;
6. Tratativas para a obtenção dos equipamentos dos novos laboratórios do curso de Eng. Produção;
7. Solicitação de projeto para a ampliação da área de uso e zoneamento da UBP;
8. Solicitação de projeto para iluminação das quadras esportivas da UBP
9. Manutenção do Pav. Salas de aula para sanar problemas de infiltração na cobertura e permitir a instalação da internet;
10. Reparos na cobertura e no pavimento do Ponto de Convívio.;
11. Continuidade do plantio de mudas nativas e do paisagismo da UBP.

Unidade Responsável

Campus Santo Antônio da Patrulha

Unidades Envolvidas

EE, EQA, ICEAC, IMEF, Prae, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Consolidação dos Campi fora do município de Rio Grande (Gab)---Programa do PDI para Gestão
Ambiental (SIGA)---Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.
X  -  Gestão  Ambiental  -  1  -  Manter  a  regularidade  das  Licenças  ambientais  da  Universidade  -  1.    Executar  ações  que
contribuam para  o  atendimento  das  condicionantes  das  licenças  ambientais  dos  campi.
XIII  -  Gestão  Institucional  -  10  -  Consolidar  a  estrutura  dos  campi  situados  fora  do  município  de  Rio  Grande  -  3.
Consolidar  a  infraestrutura  do  campus  SVP,  SAP  e  SLS.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de ações propostas / número de ações concluídas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1. Projeto arquitetônico concluído pela PROINFRA. Aguardando a captação de recursos para sua implementação.

2 e 3. Projeto executivo concluído pela PROINFRA. Licitação em andamento.

4. Não há demanda no momento. Questão já solucionada na Unidade Cidade Alta.

5. Solicitações inseridas no sistema FURG.

6.  Foi  investido  R$  500.000,00  pela  FURG  na  aquisição  dos  equipamentos  do  Laboratório  de  Metalurgia,  Ensaios
Mecânicos e Metrologia, que representa 50% dos investimentos necessários para o referido espaço, mas que já permite o
avanço do curso nessa área.

7. Não é prioridade pela PROINFRA no momento, devido a outras demandas mais urgentes na FURG.

8. Aguardamos a vinda de maiores recursos para as universidades para solicitar essa demanda.

9. Dentro do possível, de acordo com a PROINFRA, estão sendo feitos reparos, mas ainda carecemos de uma solução
definitiva para a cobertura do Pavilhão 01 de salas de aulas na UBP para evitar infiltrações.

10. Aguardando obras de reparo pela PROINFRA

9 13/



Relatório de Metas da Unidade Campus Santo Antônio da Patrulha
Unidade é responsável pela meta

11. O plantio tem ocorrido tanto pela FURG quanto por medidas de compensação ambiental de empresas locais.

10 13/



Relatório de Metas da Unidade Campus Santo Antônio da Patrulha
Unidade é responsável pela meta

Meta

PLEITEAR A ADEQUAÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO TERCEIRIZADA DO CAMPUS

Descrição

1. Pleitear junto à PROINFRA, a contratação adicional de 01 servente de limpeza para atender a Unidade Bom Princípio
(UBP);
2. Pleitear junto à PROINFRA, a contratação de 2 postos de zeladoria para atender as demandas gerais do Campus SAP;
3.  Pleitear  junto à PROINFRA,  a contratação adicional  de 1 posto de Jardineiro para atender as demandas de plantio,
podas e demais serviços relacionados na UCA e UBP;
4.Pleitear junto à PROINFRA,  a contratação de 2 postos de vigilância (um para cada unidade) para reforçar a segurança
nos períodos de tarde e noite (maior movimento).

Unidade Responsável

Campus Santo Antônio da Patrulha

Unidades Envolvidas

Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura - 4 - Qualificar a gestão da contratação de obras e serviços - 1.   Qualificar o processo de contratação
de serviços continuados.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº de terceirizados adicionais contratados /6 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1 e 4. Não foi realizada nenhuma contratação para os postos citados, por questões financeiras.

2. Contratação de 2 novos zeladores realizada.

3.  Não  foi  realizada  a  contratação  de  jardineiro,  pelo  fato  de  2  novos  zeladores  terem  sido  contratados  e  estarem
realizando  os  serviços  demandados.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santo Antônio da Patrulha
Unidade é responsável pela meta

Meta

PLEITEAR  JUNTO  À  PROGEP  ADEQUAÇÃO  DA  FORÇA  DE  TRABALHO  TÉCNICO-ADMINISTRATIVA  EM
EDUCAÇÃO  (TAE)  DO  CAMPUS

Descrição

1. Pleitear junto à PROGEP vaga para 02 TAE Assistentes ou Auxiliares em Administração para atender às demandas
dos novos cursos já instalados e necessidade de atendimento administrativo e Secretaria nos três turnos (manhã / tarde /
noite), conforme o PPC do Curso de Engenharia (p. 34) e o Parecer anexo à Ata 05/2018 do ICEAC;
2. Pleitear junto à PROGEP vaga para 01 TAE Assistente ou Auxiliar em Administração para atender à necessidade de
atendimento administrativo e Secretarias do PPGECE e PPGSPA;
3. Pleitear junto à PROGEP vaga para 01 TAE Assistente ou Auxiliar em Administração para atender às demandas dos
novos cursos já instalados e necessidade de atendimento do SIB - Biblioteca Setorial SAP nos três turnos (manhã / tarde /
noite);
4. Pleitear junto à PROGEP vaga para 02 TAE com formação em mecânica ou metalurgia para a estrutura laboratorial do
curso de Engenharia de Produção (PPC do Curso, p. 34);
5.  Pleitear  junto  à  PROGEP vaga  para  02  TAE da  área  de  Tecnologia  da  Informação  /  Informática  (PPC do  Curso  de
Engenharia  de  Produção,  p.  34);
6.  Pleitear  junto  à  PROGEP  vaga  para  01  TAE  Administrador(a)  tendo  em  vista  o  acúmulo  de  atividades  da
Administradora  já  em  exercício.  pedir  vaga;
7.  Pleitear  junto  à  PROGEP vaga para  01  TAE Técnico  em Edificações  para  atender  as  demandas  de  infraestrutura  e
ampliações  do  Campus SAP

Unidade Responsável

Campus Santo Antônio da Patrulha

Unidades Envolvidas

EE, EQA, Gab, ICEAC, IMEF, Progep, Prograd/SIB, Proinfra, Proiti/CGTI, Propesp, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Consolidação dos Campi fora do município de Rio Grande (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII  -  Gestão  de  Pessoas  -  7  -  Promover  a  melhoria  contínua  dos  processos  relacionados  à  gestão  de  pessoas  -  3.
Realizar  o  dimensionamento  de  servidores  Técnico-Administrativos  em  Educação  nas  Unidades  da  Instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº de TAE obtidos por nomeação ou remoção/10*100 - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1. Realizado o pleito sem condições de atendimento pela PROGEP

2. Demanda atendidas provisoriamente por meio de alunos bolsistas

3, 4, 5 e 7. Não há como serem atendidas essas demandas atualmente.

6. Feito tratativas junto à PROGEP

12 13/



Relatório de Metas da Unidade Campus Santo Antônio da Patrulha
Unidade é responsável pela meta

Meta

SOLICITAR NOVOS CURSOS PARA O CAMPUS

Descrição

1.  Continuação  e  conclusão  dos  Estudos  por  Comissão  Especial  sugerindo  novos  cursos  de  graduação  a  serem
implementados  no  Campus,  com  encaminhamento  do  Relatório  à  PROGRAD  e  ao  COEPEA.

Unidade Responsável

Campus Santo Antônio da Patrulha

Unidades Envolvidas

Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  11.    Consolidar  os novos cursos de Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Nº ações realizadas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Nº de estudos realizados junto à comunidade regional - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1. A referida comissão ainda não concluiu os trabalhos e não apresentou à direção do campus. Atualmente, o campus se
mobiliza junto com a comunidade local para obtenção de vagas pelo Ministério da Educação para a criação do curso de
medicina e do curso de enfermagem no campus FURG/SAP.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Campus SAP
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

11Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Sead - Secretaria de Educação a Distância

Relatório de Metas da Unidade Sead - Secretaria de Educação a Distância
Unidade é responsável pela meta

Meta

Contribuir com as atividades de comunicação social da FURG, na especificidade dos públicos atendidos pelos cursos e
programas de Educação a Distância

Descrição

- Planejar e desenvolver produtos e ações de Comunicação Institucional voltados à EAD da Furg
-  Atuar  para  a  a  manutenção  e  qualificação  do  relacionamento  com  diversos  públicos  vinculados,  interessados  ou
atendidos  pelos  cursos  e  programas  de  EAD  da  FURG
- Elaborar e aplicar estratégias de Comunicação Interna para os públicos da EAD da FURG
- Desenvolver projetosde ensino, pesquisa e extensão em Comunicação Organizacional voltada à EAD.

Unidade Responsável

Sead - Secretaria de Educação a Distância

Unidades Envolvidas

Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Educação a Distância (Sead)

Estratégias Relacionadas

XIII  -  Gestão  Institucional  -  11  -  Institucionalizar  a  Educação  a  Distância  -  7.    Divulgar  as  ações  de  EAD  junto  à
comunidade  universitária  e  aos  polos  parceiros.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

ações comunicacionais - Numérica (6.00) - Não informado - Aguardando resultado
eventos - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
reuniões de planejamento - Numérica (8.00) - Não informado - Aguardando resultado
vídeo institucional - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A meta está em andamento, sendo que já foram feitas 12 ações de comunicacionais e há um evento previsto para final de
setembro. Reuniões de planejamento está ocorrendo semanalmente.

1 5/



Relatório de Metas da Unidade Sead - Secretaria de Educação a Distância
Unidade é responsável pela meta

Meta

Formações sobre o uso do AVA FURG

Descrição

- Capacitar quanto ao uso doLivro de Notas
- Capacitar quanto ao uso do H5P para professores

Unidade Responsável

Sead - Secretaria de Educação a Distância

Unidades Envolvidas

Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Educação a Distância (Sead)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 11 - Institucionalizar a Educação a Distância - 9.   Promover a convergência das modalidades
de ensino, por meio de ações que integrem os aspectos pedagógicos e tecnológicos nos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

eventos formativos - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A meta está em andamento. Até o momento já foi realizado uma capacitação para o uso do H5P para professores

2 5/



Relatório de Metas da Unidade Sead - Secretaria de Educação a Distância
Unidade é responsável pela meta

Meta

Prover melhorias na aplicação "AVA Formação"

Descrição

- Levantar requisitos para melhorias do ambiente virtual;
- Encaminhar ao CGTI plano de melhorias para análise e implementação

Unidade Responsável

Sead - Secretaria de Educação a Distância

Unidades Envolvidas

Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Educação a Distância (Sead)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 11 - Institucionalizar a Educação a Distância - 9.   Promover a convergência das modalidades
de ensino, por meio de ações que integrem os aspectos pedagógicos e tecnológicos nos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

reuniões com as unidades envolvidas - Numérica (3.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A  meta  está  em  andamento.  Já  foi  feita  uma  planilha  onde  estão  sendo  inseridas  as  possíveis  melhorias  a  serem
realizadas.

3 5/



Relatório de Metas da Unidade Sead - Secretaria de Educação a Distância
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar formações/capacitações para os envolvidos na EAD

Descrição

- Reunir periodicamente para organizar as formações/capacitações;
- Reunir periodicamentee com as áreas de TI e de Material Digital da SEAD;
- Levantar demandas para organizações das formações/capacitações para graduação e pós-graduação da SEAD;
- Criar espaços formativos para a equipe SEAD.

Unidade Responsável

Sead - Secretaria de Educação a Distância

Unidades Envolvidas

Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Educação a Distância (Sead)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 11 - Institucionalizar a Educação a Distância - 9.   Promover a convergência das modalidades
de ensino, por meio de ações que integrem os aspectos pedagógicos e tecnológicos nos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

formações/capacitações por grupo - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
reunião por grupo da Graduação e Pós-Graduação - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
reuniões por ano letivo - Numérica (20.00) - Não informado - Aguardando resultado
reuniões por ano letivo com pedagógico - Numérica (5.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

A  meta  está  em  andamento,  com  as  metas  quase  todas  atingidas  com  sobra,  já  foram  realizadas  formações  para
professores  de  ava e  possibilidades  pedagógicas,  para  tutores  de  ava,  Google  Meet  e  teóricas,  para  estudantes  sobre
plágio,  gestão  do  tempo  e  ABNT,  além  de  formações  para  o  grupo  que  atua  na  SEAD,  sobre  Inteligência  Artificial  e
Heteroidentificação,
Também já foram realizadas reuniões com o pedagógico e com o grupo da Graduação e Pós-Graduação
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Relatório de Metas da Unidade Sead - Secretaria de Educação a Distância
Unidade é responsável pela meta

Meta

Reestruturar o regimento interno da SEAD

Descrição

- Reorganizar o texto inicial, adaptando-o às questões administrativas regulamentas pela FURG;
- Avaliar as propostas feitas pela reitoria e realizar as mudanças pertinentes
- Encaminhar à Reitoria para aprovação e publicação

Unidade Responsável

Sead - Secretaria de Educação a Distância

Unidades Envolvidas

Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Educação a Distância (Sead)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 11 - Institucionalizar a Educação a Distância - 2.   Aprovar o regimento interno da Secretaria de
Educação a Distância (SEAD).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

reuniões a respeito do regimento interno da SEAD - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

A Meta foi atingida, para atingir a meta foram realizadas reuniões para ajustes no regimento conforme sugestões do reitor
e do relator, sendo o regimento interno da SEAD já aprovado e publicado.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Sead
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

5Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Secom - Secretaria de Comunicação

Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Atualização da Política de Comunicação da FURG

Descrição

- Criação de Grupo de Trabalho para revisar a Política de Comunicação - Reuniões com a equipe da Secom - Revisão e
atualização da Política de Comunicação.

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII  -  Comunicação  Institucional  -  1  -  Aprimorar  a  Política  de  Comunicação  da  FURG  -  2.    Revisar  a  Política  de
Comunicação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criação; Revisão; Atualização - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1 15/



Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

COVID-19 Criação de guia de orientações para uso de mídias sociais

Descrição

- Estudo das melhores práticas de gestão de mídias sociais em instituições públicas;
- Elaboração de guia para orientação à comunidade acadêmica, na criação de páginas relacionadas à FURG nas redes.

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII  -  Comunicação  Institucional  -  3  -  Fortalecer  a  identidade  institucional  -  4.    Qualificar  a  comunicação  digital  da
instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Estudo; Elaboração - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação
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Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

COVID-19 Criação de manual para atendimento a demandas de transmissão ao vivo (lives)

Descrição

- Desenho de fluxo entre as diferentes equipes da Secom envolvidas para o atendimento a eventos durante a pandemia
(jornalismo, comunicação institucional, criação gráfica, audiovisual, cerimonial)
- Definição de critérios para realização de lives no canal institucional
- Criação de agenda compartilhada entre equipes para otimização da avaliação de atendimento
- Formulação de um protocolo de atendimento
- Disponibilização de solicitação de lives, de acordo com os termos do protocolo, no Sistemas FURG.

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 3.   Ampliar a divulgação das ações de ensino,
pesquisa, inovação, extensão, cultura e administração.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

manuais para atendimentos - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

3 15/



Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

COVID-19 Potencializar a programação radiofônica na versão web

Descrição

-  Reposicionamento  do  player  da  FURG  FM  no  portal  da  FURG,  para  possibilitar  escuta  sem  interrupção  durante  a
navegação no site - Adaptação de programas para o formato de produção/apresentação e edição remotos - Reprodução
de  programas  que  passaram  a  ser  realizados  sob  a  forma  de  lives  na  programação  radiofônica  digital,  no  portal  -
Produção e distribuição de podcasts - Realização de campanha de comunicação para divulgar a rádio na versão web -
Dar visibilidade às ações desenvolvidas pela universidade no combate à pandemia

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 6.   Aprimorar os mecanismos de comunicação
interna e externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Potencialização programação radiofônica web - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

4 15/



Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

COVID-19 qualificar a realização das outorgas de grau durante a pandemia

Descrição

- Adaptação do cerimonial de formatura para adequação ao modelo de cerimônias virtuais - Criação de um protocolo de
atendimento às outorgas de grau no modo remoto - Definição de fluxos de trabalho entre as equipes da Secom envolvidas
(audiovisual e cerimonial) - Divulgação das outorgas online no portal institucional da FURG.

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 6.   Aprimorar os mecanismos de comunicação
interna e externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Outorgas de grau - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

5 15/



Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

COVID-19  qualificar  a  realização  de  transmissões  ao  vivo  (lives)  para  atender  à  demanda  de  eventos  institucionais
durante  a  pandemia

Descrição

- Criação de um protocolo de atendimento às lives durante a pandemia - Definição de um fluxo de trabalho que envolve as
equipes de criação, jornalismo, eventos e audiovisual -  Alteração do nome do canal da Secom no Youtube para FURG
Oficial  -  Definição de critérios para o atendimento de lives no canal oficial  da universidade no Youtube

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII  -  Comunicação  Institucional  -  3  -  Fortalecer  a  identidade  institucional  -  4.    Qualificar  a  comunicação  digital  da
instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Qualificação transmissões ao vivo - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

6 15/



Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criação de guia de produção e gestão de conteúdo jornalístico

Descrição

- Estudo das melhores práticas de produção e gestão de conteúdo jornalístico em universidades e instituições públicas -
Elaboração de guia próprio, com equipe de jornalistas servidores da Secom - Editoração do Guia - Espaços de formação
a partir do trabalho sistematizado no Guia.

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII  -  Comunicação  Institucional  -  2  -  Consolidar  a  atuação  da  Secretaria  de  Comunicação  (SECOM)  -  3.    Qualificar
servidores  para  a  comunicação  interna  e  externa  das  Unidades  Acadêmicas  e  Administrativas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criação e Produção - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

7 15/



Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criação de perfil da FURG no Instagram

Descrição

-  Elaboração  de  plano  tático  para  a  entrada  da  universidade  no  Instagram  -  Apresentação  do  plano  à  alta  gestão  da
universidade -  Reorganização das  equipes  da  Secom para  potencializar  a  criação  de  conteúdo -  Publicação do  perfil  -
Manutenção do  perfil  com atualização periódica.

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII  -  Comunicação  Institucional  -  3  -  Fortalecer  a  identidade  institucional  -  4.    Qualificar  a  comunicação  digital  da
instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criação perfil FURG instagram - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação
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Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criação de regimento da Secom

Descrição

- Criação de Grupo de Trabalho para criação do regimento da Secom - Reuniões com a equipe da Secom - Finalização do
regimento da Secom - Envio para apreciação do Consun.

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII  -  Comunicação  Institucional  -  1  -  Aprimorar  a  Política  de  Comunicação  da  FURG  -  2.    Revisar  a  Política  de
Comunicação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Criação regimento SECOM - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

9 15/



Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Divulgar amplamente os processos para ocupação de vagas na FURG

Descrição

- Realização de campanhas de comunicação, pautadas pelos princípios da comunicação pública, para divulgar os editais
do Sisu, PSVO e Processos Seletivos Específicos para ingresso na FURG; - Ampla divulgação jornalística, por meio do
envio de sugestões de pauta à imprensa,  sobre os processos para ocupação de vagas na FURG, como Sisu,  PSVO e
Processos Seletivos Específicos.

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 6.   Aprimorar os mecanismos de comunicação
interna e externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Divulgação processos ocupação de vagas - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação
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Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Potencializar a divulgação das ações realizadas pelas unidades acadêmicas, administrativas e campi

Descrição

-  reorganização do fluxo de demandas da Secom com vistas a uma comunicação mais estratégica -  apresentação dos
processos da Secom aos campi e unidades - produção jornalística e de comunicação integrada sobre as ações dos campi
e universidade com maior interesse público.

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII  -  Comunicação  Institucional  -  2  -  Consolidar  a  atuação  da  Secretaria  de  Comunicação  (SECOM)  -  3.    Qualificar
servidores  para  a  comunicação  interna  e  externa  das  Unidades  Acadêmicas  e  Administrativas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Divulgação das ações realizadas  - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

11 15/



Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificar o clipping de imprensa

Descrição

- Avaliação e planejamento de formas de otimização da estruturação e divulgação do clipping

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII  -  Comunicação  Institucional  -  3  -  Fortalecer  a  identidade  institucional  -  4.    Qualificar  a  comunicação  digital  da
instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Qualificar clipping de imprensa - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

12 15/



Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar o 3º Simpósio de Comunicação da FURG

Descrição

-  Planejamento  e  organização  da  3ª  edição  do  Simpósio  de  Comunicação  da  FURG,  em  formato  virtual  -  Ampla
divulgação  do  evento  para  a  comunidade  universitária  e  público  externo.

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII  -  Comunicação  Institucional  -  2  -  Consolidar  a  atuação  da  Secretaria  de  Comunicação  (SECOM)  -  3.    Qualificar
servidores  para  a  comunicação  interna  e  externa  das  Unidades  Acadêmicas  e  Administrativas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Planejamento, organização, divulgação 3º Simpósio - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação
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Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Reorganização no atendimento de demandas comunicacionais

Descrição

-  Reorganização  do  fluxo  de  demandas  da  Secom  -  Criação  de  um  sistema  de  triagem  pelo  Núcleo  de  Comunicação
Institucional  -  Desenho  de  fluxos  de  modo  a  permitir  a  comunicação  estratégica  em  todos  os  processos  da  Secom  -
Fixação  do  fluxo  no  Sistemas  FURG.

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII  -  Comunicação  Institucional  -  2  -  Consolidar  a  atuação  da  Secretaria  de  Comunicação  (SECOM)  -  3.    Qualificar
servidores  para  a  comunicação  interna  e  externa  das  Unidades  Acadêmicas  e  Administrativas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Atendimento demandas comunicacionais - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

14 15/



Relatório de Metas da Unidade Secom - Secretaria de Comunicação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Reposicionamento da página da FURG no Facebook

Descrição

-  Contratação  de  profissional(is)  de  social  media  -  Ampliação  da  equipe  de  criação  gráfica,  com  estagiários  -
Reorganização  das  equipes  para  um  trabalho  estratégico  em  redes

Unidade Responsável

Secom - Secretaria de Comunicação

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 1.   Difundir a missão e a visão institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Página da FURG no Facebook - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Secom
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

15Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Prograd/SIB - Sistema de Bibliotecas

Relatório de Metas da Unidade Prograd/SIB - Sistema de Bibliotecas
Unidade é responsável pela meta

Meta

1- Disponibilizar serviços e recursos aos usuários do Sistema de Bibliotecas (SiB)

Descrição

Dentre os serviços e recursos, direcionados aos usuários das bibliotecas do SiB, estão:
a) Uso de acervo local;
b) Empréstimo de itens;
c) Devolução de itens;
d) Autorrenovação de itens (renovações realizadas via remota, pelo usuário);
e) Reserva de obras;
f) Utilização dos espaços de estudos;
g) Visita técnica aos espaços das bibliotecas;
h) Capacitação de grupos de usuários para utilização de bases de dados e demais ferramentas.

Unidade Responsável

Prograd/SIB - Sistema de Bibliotecas

Unidades Envolvidas

Prograd/SIB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Excelência  da  Informação  (Proplad)---Programa  do  PDI  para  Gestão  do  Acervo  Bibliográfico
(Prograd)

Estratégias Relacionadas

XI  -  Gestão  da  Informação  -  1  -  Qualificar  a  Gestão  da  Informação  -  6.    Capacitar  continuamente  os  usuários  dos
sistemas  informatizados  utilizados  na  Universidade.
XI - Gestão da Informação - 2 - Qualificar o Acervo Bibliográfico - 1.   Atender às necessidades de acervo bibliográfico dos
cursos de Graduação e Pós-Graduação.
XI - Gestão da Informação - 2 - Qualificar o Acervo Bibliográfico - 4.   Ampliar a utilização do Sistemas de Bibliotecas para
atender à comunidade externa.
XI - Gestão da Informação - 2 - Qualificar o Acervo Bibliográfico - 5.   Aprimorar o atendimento aos usuários do acervo
bibliográfico.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Chaves de guarda volumes emprestadas - Numérica (3000.00) - Não informado - Aguardando resultado
Grupos  capacitados  para  utilização  de  bases  de  dados  e  demais  ferramentas  -  Numérica  (20.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Itens autorrenovados - Numérica (35000.00) - Não informado - Aguardando resultado
Itens consultados nas bibliotecas do SiB - Numérica (10000.00) - Não informado - Aguardando resultado
Itens devolvidos no balcão de atendimento - Numérica (20000.00) - Não informado - Aguardando resultado
Itens emprestados no balcão de atendimento - Numérica (30000.00) - Não informado - Aguardando resultado
Obras reservadas via sistema ARGO - Numérica (350.00) - Não informado - Aguardando resultado
Visitas técnicas aos espaços das bibliotecas - Numérica (20.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Esta meta está em andamento no momento, os serviços estão sendo prestados pelo SiB e acreditamos que na avaliação
final teremos condições de avaliar a meta por completo, tendo em vista o preenchimento de seus indicadores. Um recurso
importante, implementado no mês de agosto foi a disponibilização dos agendamentos das capacitações (último indicador)
no sistemas FURG, o que poderá ampliar o número de grupos capacitados.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd/SIB - Sistema de Bibliotecas
Unidade é responsável pela meta

Meta

2- Organizar e consolidar os acervos bibliográficos do Sistema de Bibliotecas (SiB)

Descrição

Dentre as ações, visando organizar e consolidar os acervos bibliográficos das bibliotecas do SiB, estão:

a) Adquirir,  por meio de compra, bibliografias básicas e complementares dos cursos de graduação e pós-graduação da
Universidade;
b) Manter a assinatura de uma plataforma de livros eletrônicos (e-books) em português;
c) Manter a média da quantidade de depósitos em meio digital, de trabalhos acadêmicos produzidos na FURG (trabalhos
de conclusão de curso de graduação, dissertações e teses);
d) Realizar o inventário anual nas bibliotecas do SiB, por meio da comissão de inventário do SiB;
e) Realizar o desbaste dos materiais inservíveis, seguindo os critérios da Instrução Normativa PROGRAD nº  01/2020;
f) Avaliar o investimento de um sistema de administração de bibliotecas em substituição ao ARGO.

Unidade Responsável

Prograd/SIB - Sistema de Bibliotecas

Unidades Envolvidas

Prograd, Proiti/CGTI, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão do Acervo Bibliográfico (Prograd)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 2 - Qualificar o Acervo Bibliográfico - 1.   Atender às necessidades de acervo bibliográfico dos
cursos de Graduação e Pós-Graduação.
XI - Gestão da Informação - 2 - Qualificar o Acervo Bibliográfico - 3.   Ampliar o acervo bibliográfico.
XI  -  Gestão da Informação -  2  -  Qualificar  o  Acervo Bibliográfico -  7.    Consolidar  a  política  de descarte  para o  acervo
bibliográfico.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação  do  investimento  de  um  sistema  de  administração  de  bibliotecas  em  substituição  ao  ARGO  -  Porcentagem
(100.00)  -  50.00  -  Parcialmente  atendida
Cursos contemplados na aquisição de bibliografias básicas e complementares - Numérica (5.00) - 0.00 - Não atendida
Desbaste dos materiais inservíveis - Porcentagem (20.00) - Não informado - Aguardando resultado
Manutenção  da  assinatura  de  uma  plataforma  de  livros  eletrônicos  (e-books)  em  português  -  Porcentagem  (100.00)  -
100.00  -  Atendida
Quantidade de depósitos de Dissertações produzidas na FURG - Numérica (230.00) - 197.00 - Atendida
Quantidade de depósitos de Teses produzidas na FURG - Numérica (60.00) - 62.00 - Atendida
Quantidade de depósitos de Trabalhos de Conclusão de Curso de Graduação (TCC-G) produzidos na FURG - Numérica
(130.00) - 94.00 - Parcialmente atendida
Realização do inventário anual do acervo, na Biblioteca Central - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida
Realização do inventário anual do acervo, na Biblioteca SiB Sala Verde - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Não atendida
Realização do inventário anual do acervo, na Biblioteca SiB SAP - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Não atendida
Realização do inventário anual do acervo, na Biblioteca SiB Saúde - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida
Realização do inventário anual do acervo, na Biblioteca SiB SLS - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Não atendida
Realização do inventário anual do acervo, na Biblioteca SiB SVP - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Nesta  meta,  foi  completado o  indicador:  manutenção da assinatura  da plataforma de e-books,  mantida  para  o  corrente
ano. Estão em andamento, os depósitos de TCCs, dissertações e teses, os inventários anuais das bibliotecas (algumas
delas completaram, outras ainda não), desbaste de materiais inservíveis e avaliação de um sistema alternativo ao ARGO
-  acreditamos  que  no  relatório  final  conseguiremos  analisar  melhor,   uma  vez  que  esses  itens  estarão  preenchidos.  O
indicador que não pôde ser  contemplado até o momento foi  o  relativo à aquisição de bibliografias (por  falta  de recurso
financeiro).
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Relatório de Metas da Unidade Prograd/SIB - Sistema de Bibliotecas
Unidade é responsável pela meta

Meta

3-  Reivindicar  e  acompanhar  o  desenvolvimento  de  melhorias  na  infraestrutura  física  das  bibliotecas  do  Sistema  de
Bibliotecas  (SiB)

Descrição

Dentre as ações, visando reinvindicar e acompanhar as melhorias na infraestrutura física das bibliotecas do SiB, estão:

a)  Acompanhar  e  reivindicar  a  exequibilidade  do  projeto  de  melhoria  da  biblioteca  Central,  desenvolvido  pela
PROINFRA/Diretoria  de  obras  -  restruturação  do  setor  de  atendimento;
b)  Acompanhar  e  reivindicar  a  exequibilidade  do  projeto  de  melhoria  da  biblioteca  setorial  do  Programa  de  Pós-
Graduação  em  Educação  Ambiental  Sala  Verde  "Judith  Cortesão",  desenvolvido  pela  PROINFRA/Diretoria  de  obras  -
divisórias  e  identificação;
c)  Acompanhar  a  perspectiva  de  mudança  de  prédio  da  Biblioteca  Setorial  da  Área  Acadêmica  da  Saúde  e  do  novo
balcão  de  atendimento  a  ser  instalado.
d) Reivindicar para a biblioteca do campus São Lourenço do Sul, um espaço maior para o acervo, circulação e criação de
salas de estudo.

Unidade Responsável

Prograd/SIB - Sistema de Bibliotecas

Unidades Envolvidas

Campus SLS, Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Acompanhamento  da  perspectiva  de  mudança  da  biblioteca  setorial  da  saúde  -  Porcentagem  (100.00)  -  0.00  -  Não
atendida
Acompanhamento da perspectiva de mudança da sala da biblioteca do campus SLS - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Não
atendida
Conclusão do projeto de melhoria da biblioteca Central - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Não atendida
Conclusão do projeto de melhoria da biblioteca Sala Verde - Porcentagem (100.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Ainda não foi contemplado nenhum dos indicadores, possivelmente pela falta de recursos financeiros.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd/SIB - Sistema de Bibliotecas
Unidade é responsável pela meta

Meta

4- Qualificar os processos de gestão no Sistema de Bibliotecas (SiB)

Descrição

Dentre as ações, visando qualificar os processos de gestão no SiB, estão:
a) Realizar ações de qualificação junto à equipe, tendo em vista as demandas das atividades e setores;
b) Manter a política de reuniões mensais, de socialização das atividades entre as equipes do SiB;
c)  Manter  as  comissões  temáticas  do  SiB,  por  meio  de  portaria,  com  prazo  de  término  no  mesmo  ano  e  emissão  de
relatório  final.

Unidade Responsável

Prograd/SIB - Sistema de Bibliotecas

Unidades Envolvidas

Progep, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Capacitações oferecidas à equipe do SiB - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida
Comissões temáticas do SiB em funcionamento por meio de portaria - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida
Reuniões mensais de socialização de atividades realizadas - Numérica (7.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foram  oferecidas  as  seguintes  capacitações  à  equipe  do  SiB:  no  dia  17/03/2023  -  atendimento  ao  público  e  no  dia
11/08/2023 - palestra sobre Práticas de assédio na universidade, Questões sobre sexualidade e atendimento ao público,
tendo como palestrante a profa. Dra. Simone Grohs Freire (Coordenadora da CAID e profa. do IE/FURG) e Atualização
sobre Comunicação, Aquisição, Processos técnicos e Circulação no SiB.. Sobre as reuniões mensais de socialização de
atividades realizadas, elas estão ocorrendo mensalmente.  As comissões temáticas do SiB estão funcionamento em tua
totalidade por meio de portarias da PROGRAD e portanto,  esse indicador até o momento está sendo completado.
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Relatório de Metas da Unidade Prograd/SIB - Sistema de Bibliotecas
Unidade é responsável pela meta

Meta

5- Desenvolver ações de ensino, pesquisa, extensão e cultura no Sistema de Bibliotecas (SiB) e nas comunidades

Descrição

Desenvolver ações (projetos e programas),  de ensino, pesquisa, extensão e cultura no âmbito das bibliotecas do SiB e
nas comunidades.

Unidade Responsável

Prograd/SIB - Sistema de Bibliotecas

Unidades Envolvidas

Proexc, Prograd, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 1.   Articular as ações de
ensino, pesquisa, inovação, extensão e cultura voltadas às necessidades da sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações de ensino, pesquisa, extensão e cultura, promovidas pelo SiB - Numérica (3.00) - 7.00 - Atendida

Avaliação

Até  o  momento  ha  os  seguintes  projetos  aprovados  no  ano  de  2023:  EXT  -  1818    Inclusão  digital  e  social:  curso  de
informática  básica  para  terceira  idade  (em  andamento),   EXT  -  1870    Dinamização  de  bibliotecas  escolares  da  rede
municipal  de  ensino  de  Santo  Antônio  da  Patrulha  (em  andamento),  EXT  -  2155    Inclusão  digital  e  social:  curso  de
informática básica para terceira idade (em andamento),  EXT -  2197   Formação continuada SiB 2023 (em andamento),
CULT - 965   Roda de conversa literária (concluído), INST - 72   Seminário de autoavaliação do SiB 2023 (concluído) e
INST - 73   As múltiplas facetas de atuação dos bibliotecários (concluído). Totalizando, portanto, 4 projetos de extensão, 1
projeto de cultura e 2 projetos institucionais, sendo desse total, 4 em andamento e 3 concluídos.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Prograd/SIB
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

5Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social

Relatório de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ampliar a divulgação da Ouvidoria

Descrição

1) Divulgar os relatórios e os fluxos de trabalho da Ouvidoria;
2) Fomentar a participação dos usuários na avaliação dos serviços da Ouvidoria;
3) Divulgar as ações, recomendações e legislações sobre assuntos pertinentes ao trabalho da Ouvidoria;
4) Divulgar e sensibilizar os gestores sobre o papel da Ouvidoria como canal exclusivo para recebimento de denúncias.

Unidade Responsável

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 2 - Consolidar os canais de relacionamento com a comunidade universitária e demais setores
da sociedade - 1.   Dar maior visibilidade à Ouvidoria.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações de sensibilização dos gestores sobre o papel da Ouvidoria como canal exclusivo para recebimento de denúncias
realizadas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Ações, recomendações e legislações divulgadas sobre assuntos pertinentes ao trabalho da Ouvidoria - Numérica (1.00) -
Não informado - Aguardando resultado
Relatórios de trabalho da Ouvidoria divulgados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Taxa  de  participação  dos  usuários  na  avaliação  dos  serviços  da  Ouvidoria  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado

Avaliação

Para  atingir  a  meta  de  ampliar  a  divulgação  da  Ouvidoria,  destacam-se  algumas  ações  realizadas  até  o  presente
momento:

A SITC elaborou o Relatório de Gestão 2022 da Secretaria, no qual são apresentados, dentre outros, dados estatísticos
envolvendo as manifestações de Ouvidoria, contemplando os pontos mais recorrentes e as providências adotadas, bem
como  recomendações  a  partir  das  temáticas  recorrentes  nas  manifestações  de  Ouvidoria.  O  referido  Relatório  foi
homologado  pelo  Gabinete  do  Reitor  e  divulgado  às  Unidades  Acadêmicas,  Administrativas  e  à  Comissão  Própria  de
Avaliação  (CPA)  da  Universidade.

A  Secretaria  iniciou  a  distribuição  de  cartazes  e  folders  sobre  a  Ouvidoria,  tendo  sido  entregues  na  PROGEP,
PROINFRA,  PROPLAD,  PRAE,  PROPESP,  Centro  Esportivo,  Pavilhão  4  e  Prédio  da  Psicologia.  As  entregas  serão
retomadas  ainda  no  segundo  semestre  de  2023.

Foi  criado  o  site  da  SITC  (https://sitc.furg.br/),  por  meio  do  qual  a  Secretaria  tem  realizado  a  divulgação  de  ações
envolvendo  as  suas  áreas  de  atuação,  dentre  as  quais,  a  Ouvidoria.

A Ouvidoria da FURG integrou a 3ª edição da Maratona de Defesa dos Direitos dos Usuários do Serviço Público, com o
tema "Discriminação no serviço público: não se cale", promovida pelo Governo Federal, em comemoração aos 6 anos da
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Relatório de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social
Unidade é responsável pela meta

Lei  13.460/2017,  que  dispõe  sobre  participação,  proteção  e  defesa  dos  direitos  do  usuário  dos  serviços  públicos  da
administração pública. Durante o mês de agosto, a SITC utilizou suas redes sociais para promover o conhecimento dos
usuários acerca de seus direitos e do papel da Ouvidoria como instrumento para salvaguardá-los.

Considerando  recomendações  e  legislações  sobre  assuntos  pertinentes  ao  trabalho  da  Ouvidoria,  foi  divulgado  ao
Gabinete do Reitor, Pró-Reitorias, Unidades Acadêmicas, Órgãos Vinculados, CAID e CPPAD o "Guia Lilás: orientações
para  prevenção  e  tratamento  ao  assédio  moral  e  sexual  e  à  discriminação  no  Governo  Federal",  elaborado  pela
Controladoria-Geral da União (CGU), com orientações sobre o uso adequado e efetivo dos canais de denúncia de atos de
assédio  e  discriminação  na  administração  pública  federal  e  sobre  o  tratamento  das  denúncias  por  parte  dos  agentes
públicos,  além  de  um  protocolo  específico,  destinado  às  vítimas,  que  esclarece  como  proceder  em  casos  de  assédio
moral,  sexual  ou  discriminação.

Também informamos aos gestores as mudanças promovidas pela CGU na forma de acesso dos usuários da Plataforma
Integrada  de  Ouvidoria  e  Acesso  à  Informação  (Fala.BR)  para  acessar  e  tratar  as  manifestações  de  ouvidoria,  o  qual
passou  a  ser  feito  unicamente  pela  conta  Gov.br  para  acessar  a  plataforma,  desabilitando-se  o  credenciamento  que
ocorria  utilizando  o  cadastro  simples  no  sistema.

A  SITC  elaborou,  em  dezembro  de  2022,  o  "Guia  para  Colaboradores  na  Plataforma  de  Ouvidorias",  o  qual  tem  sido
encaminhado desde então a cada novo usuário/a do Fala.BR, indicado/a pelas Unidades, para atuar como colaborador/a
do  sistema  no  âmbito  da  FURG.  O  referido  Guia  explica  o  uso  da  Plataforma  de  ouvidorias  bem  como  apresenta  um
passo  a  passo  para  o  acesso  e  tratamento  das  manifestações.

Em  parceria  com  o  Grupo  de  Pesquisa  Sexualidade  e  Escola  (GESE)  da  FURG,  integrante  do  Instituto  Nacional  de
Ciência, Tecnologia e Inovação (INCT) Caleidoscópio - Instituto de Estudos Avançados em Iniquidades, Desigualdades e
Violências  de  Gênero  e  Sexualidade  e  suas  Múltiplas  Insurgências,  na  proposta  de  mapear  as  ouvidorias/instâncias
responsáveis existentes nas IES públicas do Rio Grande do Sul, a SITC realizou o levantamento dessas instâncias, bem
como fez parte do mesmo, divulgando o trabalho realizado pela Ouvidoria no tocante a essas temáticas.
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Relatório de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social
Unidade é responsável pela meta

Meta

Capacitar os servidores em relação à transparência e privacidade

Descrição

1)  Divulgar  eventos,  cursos  de  capacitação  e  material  sobre  a  LAI  e  a  LGPD,  referente  aos  temas  de  transparência,
hipóteses  legais  de  sigilo  e  privacidade;
2) Encaminhar para as Unidades da FURG legislações e orientações referentes aos temas.

Unidade Responsável

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII  -  Gestão  Institucional  -  3  -  Fortalecer  a  transparência  da  Universidade -  3.    Ampliar  e  disseminar  o  conhecimento
sobre  a  Lei  de  Acesso à  Informação (LAI).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos, cursos de capacitação e material sobre LAI e a LGPD, referente aos temas de transparência, hipóteses legais de
sigilo e privacidade divulgados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Legislação  e  orientações  referentes  aos  temas  supracitados  encaminhados  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado

Avaliação

Para  atingir  a  meta  de  capacitar  os  servidores  em relação  à  transparência  e  privacidade,  destacam-se  algumas  ações
realizadas  até  o  presente  momento:

A  Secretaria  elaborou  seu  Relatório  de  Gestão  2022,  o  qual  apresenta,  dentre  outras,  as  ações  desenvolvidas  para  o
cumprimento da Lei de Acesso à Informação (LAI) e ao monitoramento do Plano de Dados Abertos (PDA), bem como à
divulgação dos dados estatísticos envolvendo as manifestações de acesso à informação, contemplando os pontos mais
recorrentes e as providências adotadas, além de recomendações no que diz respeito às áreas da Transparência, a partir
das temáticas recorrentes nas manifestações recebidas.  O referido Relatório foi  homologado pelo Gabinete do Reitor  e
divulgado às Unidades Acadêmicas,  Administrativas e à Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Universidade.

A SITC divulgou ao Gabinete do Reitor, Pró-Reitorias, Unidades Acadêmicas e Órgãos Vinculados os novos enunciados
sobre a aplicação da Lei n. 12.527/2011 - LAI. O documento foi encaminhado pela Controladoria-Geral da União (CGU) a
todos  os  órgãos  do  Poder  Executivo  Federal,  com  o  objetivo  de  sanar  dúvidas  acerca  de  fundamentos  legais  e
entendimentos  que  devem  orientar  a  elaboração  de  respostas  a  pedidos  de  acesso  à  informação.

A  Secretaria  também  divulgou  o  Guia  "Tratamento  de  dados  pessoais  para  fins  acadêmicos  e  para  a  realização  de
estudos e pesquisas", elaborado pela Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD). O documento traz orientações
sobre definição e alcance dos conceitos de "tratamento de dados para fins exclusivamente acadêmicos" e de "órgão de
pesquisa";  hipóteses  legais  que  autorizam  o  tratamento  de  dados  pessoais  para  a  realização  de  estudos  e  pesquisas;
disponibilização de acesso ou compartilhamento de dados pessoais para fins de estudos e pesquisas; e relação entre a
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) e os parâmetros éticos aplicáveis às pesquisas com seres humanos;
dentre outras informações.

A  SITC  e  o  Comitê  Gestor  de  Proteção  de  Dados  Pessoais  (CGPD)  ministrarão  oficina  instituciona  na  22ª  Mostra  da
Produção  Universitária  (MPU),  intitulada  "Tratamento  da  informação  pessoal:  articulando  conceitos  de  transparência,
restrição de acesso e segurança da informação", articulando os conceitos sobre transparência e restrição de acesso, em
consonância com a LAI, a LGPD e sua relação com a segurança da informação.
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Relatório de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social
Unidade é responsável pela meta

Meta

Colaborar com a implementação do Plano de Adequação à LGPD

Descrição

1) Dar continuidade à sensibilização e entrevistas junto às Unidades da FURG;
2) Contribuir com a elaboração da proposta de normativas referentes à privacidade e proteção de dados pessoais;
3) Recomendar ações de adequação da FURG à LGPD;
4) Promover a importância de capacitação dos servidores referente aos temas LGPD e transparência.

Unidade Responsável

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social

Unidades Envolvidas

Gab, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 2 - Consolidar os canais de relacionamento com a comunidade universitária e demais setores
da sociedade - 1.   Dar maior visibilidade à Ouvidoria.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações  de  divulgação  de  capacitações  sobre  a  LGPD  realizadas  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Entrevistas realizadas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Normativas propostas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Recomendações emitidas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Para atingir  a  meta de colaborar  com a implementação do Plano de Adequação à LGPD, destacam-se algumas ações
realizadas até  o  presente momento:

A  Secretaria  divulgou  o  Guia  "Tratamento  de  dados  pessoais  para  fins  acadêmicos  e  para  a  realização  de  estudos  e
pesquisas",  elaborado  pela  Autoridade  Nacional  de  Proteção  de  Dados  (ANPD).  O  documento  traz  orientações  sobre
definição  e  alcance  dos  conceitos  de  "tratamento  de  dados  para  fins  exclusivamente  acadêmicos"  e  de  "órgão  de
pesquisa";  hipóteses  legais  que  autorizam  o  tratamento  de  dados  pessoais  para  a  realização  de  estudos  e  pesquisas;
disponibilização de acesso ou compartilhamento de dados pessoais para fins de estudos e pesquisas; e relação entre a
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) e os parâmetros éticos aplicáveis às pesquisas com seres humanos;
dentre outras informações.

O  Comitê  Gestor  de  Proteção  de  Dados  Pessoais  (CGPD),  cuja  coordenação  adjunta  é  exercida  pela  Secretária  de
Integridade,  Transparência e Controle  Social,  na linha das ações previstas no Plano de Adequação da FURG à LGPD,
finalizou a proposta de Política de Proteção de Dados Pessoais e Privacidade (PPDP), bem como dos Termos de Uso dos
Serviços  da  FURG,  com  o  objetivo  de  estabelecer  diretrizes  e  procedimentos  para  proteção  e  privacidade  dos  dados
pessoais  tratados  pela  Universidade,  relacionados  à  promoção  do  ensino,  pesquisa,  extensão  e  gestão,  conforme  a
legislação  vigente.  Neste  momento,  está  aberta  consulta  pública  para  contribuições  da  comunidade  universitária  à
PPDP/FURG, que após aprovação no Conselho Universitário (CONSUN), deverá orientar e normatizar as diretrizes sobre
as  responsabilidades  da  FURG,  quanto  ao  tratamento  e  à  segurança  das  informações  produzidas  e  custodiadas  pela
Universidade, buscando a promoção da transparência e a garantia de direitos dos/as titulares dos dados, consolidando
um importante passo da Instituição na adequação à LGPD.

A  SITC  e  o  Comitê  Gestor  de  Proteção  de  Dados  Pessoais  (CGPD)  ministrarão  oficina  instituciona  na  22ª  Mostra  da
Produção  Universitária  (MPU),  intitulada  "Tratamento  da  informação  pessoal:  articulando  conceitos  de  transparência,
restrição de acesso e segurança da informação", articulando os conceitos sobre transparência e restrição de acesso, em
consonância com a LAI, a LGPD e sua relação com a segurança da informação.
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Relatório de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social
Unidade é responsável pela meta

Meta

Consolidar a Unidade de Gestão da Integridade - UGI

Descrição

1) Realizar reuniões com o Comitê Gestor da Integridade (CGI);
2) Monitorar a implementação das ações previstas no Plano de Integridade;
3) Promover campanhas e divulgação das ações de promoção à integridade;
4) Elaborar e apresentar relatórios.

Unidade Responsável

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social

Unidades Envolvidas

Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 1 - Fortalecer o atendimento aos princípios éticos e morais nas relações com a comunidade
universitária e a sociedade - 2.   Implementar o Programa de Integridade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações  de  monitoramento  da  implementação  do  Plano  de  Integridade  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -  Aguardando
resultado
Campanhas  e  ações  de  divulgação  de  promoção  à  integridade  realizadas  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Relatórios elaborados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões realizadas com o CGI - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Para atingir a meta de consolidar a Unidade de Gestão da Integridade - UGI, destacam-se algumas ações realizadas até
o presente momento:

Em junho de 2023, realizou-se a primeira reunião ordinária do Comitê de Gestão de Integridade (CGI) deste ano, que teve
como pauta o andamento das ações de integridade previstas na segunda edição do Plano de Integridade, contribuições
para a proposta de Regimento da Auditoria Interna (AUDIN), os novos decretos de aprimoramento dos mecanismos de
transparência e acesso à informação e informações sobre a reunião da CGU realizada com as UGIs.

A partir dessa reunião e das informações prestadas pelas Instâncias de Integridade da FURG, as quase compõem o CGI,
a  SITC  elaborou  o  Relatório  de  Acompanhamento  do  Plano  de  Integridade,  em  consonância  com  as  Portarias  nº
0435/2020  e  nº  0249/2021,  as  quais  estabelecem  esta  Secretaria  como  Unidade  de  Gestão  da  Integridade  (UGI),
responsável  pelo  monitoramento  contínuo  do  Plano  de  Integridade.

Foi  criado  o  site  da  SITC  (https://sitc.furg.br/),  por  meio  do  qual  a  Secretaria  tem  realizado  a  divulgação  de  ações
envolvendo  as  suas  áreas  de  atuação,  dentre  as  quais,  a  Integridade.
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Relatório de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social
Unidade é responsável pela meta

Meta

Monitorar a implementação do Plano de Dados Abertos

Descrição

1) Revisar o Painel do Monitoramento dos Dados Abertos, a partir das coleções publicadas;
2) Auxiliar as unidades na implementação do PDA por meio de orientações.

Unidade Responsável

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social

Unidades Envolvidas

Proiti

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 3 - Fortalecer a transparência da Universidade - 5.   Criar o Plano de Dados Abertos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Painel e nomenclaturas revisados - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões realizadas com os gestores sobre o PDA - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Para atingir a meta de monitorar a implementação do Plano de Dados Abertos, destacam-se algumas ações realizadas
até o presente momento:

Considerando a 2ª edição do Plano de Dados Abertos (PDA) institucional, seguindo a prioridade estabelecida por meio de
uma  consulta  pública,  aprovada  pelo  Comitê  de  Governança  Digital  (CGDIG)  e  em  atendimento  a  Política  de  Dados
Abertos  do  Poder  Executivo  Federal  (Decreto  8.777/2016),  ao  longo  do  primeiro  semestre  de  2023,  realizaram-se  os
trabalhos para  a  abertura  das coleções referentes  ao Orçamento Interno,  cuja  meta  de abertura  era  até  julho de 2023,
conforme cronograma aprovado  no  PDA.  Segundo  o  Centro  de  Gestão  de  Tecnologia  da  Informação  -  CGTI,  o  atraso
justifica-se considerando as mudanças ocorridas no Portal  Brasileiro de Dados Abertos,  de modo que uma previsão de
abertura das referidas coleções está sendo tratada.

No segundo semestre de 2023, iniciam-se os trabalhos para a abertura das coleções referentes aos Convênios, cuja meta
de abertura é até janeiro de 2024, conforme cronograma aprovado no PDA.
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Relatório de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social
Unidade é responsável pela meta

Meta

Monitorar o cumprimento aos pedidos de acesso à informação

Descrição

1)  Atender  a  todas  as  solicitações  de  acesso  à  informação,  respeitando  as  exceções  legais  de  sigilo,  no  menor  prazo
possível  e  em linguagem cidadã;
2) Monitorar o cumprimento da legislação pertinente aos pedidos de acesso à informação, no âmbito da FURG.

Unidade Responsável

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 3 - Fortalecer a transparência da Universidade - 1.   Consolidar o Serviço de Informações ao
Cidadão (SIC).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Taxa de omissões aos pedidos de acesso à informação - Porcentagem (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Taxa  de  pedidos  de  acesso  à  informação  respondidos  dentro  do  prazo  legal  -  Porcentagem  (1.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Taxa de pedidos respondidos dentro do prazo legal sem prorrogação - Porcentagem (1.00) - Não informado - Aguardando
resultado
Taxa de respostas aos pedidos de acesso à informação - Porcentagem (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Para atingir a meta de monitorar o cumprimento aos pedidos de acesso à informação, a SITC busca atender a todas as
solicitações de acesso à informação, no menor prazo possível, realizando um monitoramento junto aos pontos focais da
LAI acerca do retorno das respostas aos pedidos. Destaca-se que até 31/07/2023, foram recebidos 99 pedidos de acesso
à  informação,  os  quais  foram  respondidos  no  tempo  médio  de  11,25  dias,  menor  do  que  o  de  2022,  para  o  mesmo
período,  que  foi  de  14,63  dias,  para  os  38  pedidos  recebidos.  Registra-se  que  não  houve  omissões  por  parte  da
Universidade  em  2023,  tampouco  em  2022.
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Relatório de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social
Unidade é responsável pela meta

Meta

Monitorar o cumprimento da Lei de Acesso à Informação - LAI

Descrição

1) Atualizar a página de Acesso à Informação, conforme orientações da Controladoria-Geral da União (CGU);
2) Encaminhar orientações para as unidades sobre a transparência ativa;
3) Elaborar relatórios das ações de transparência ativa, recomendando, quando cabível,  a partir  dos pedidos recebidos,
informações que devem constar em transparência ativa.

Unidade Responsável

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 3 - Fortalecer a transparência da Universidade - 4.   Fortalecer as ações para atendimento da
transparência ativa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ações  de  monitoramento  e  atualização  da  página  de  Acesso  à  Informação  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Página de Acesso atualizada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Taxa de itens de transparência ativa atendidos - Porcentagem (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Para  atingir  a  meta  de  monitorar  o  cumprimento  da  Lei  de  Acesso  à  Informação  -  LAI,  destacam-se  algumas  ações
realizadas  até  o  presente  momento:

A SITC elaborou o Relatório de Monitoramento da Lei de Acesso à Informação e dos Dados Abertos, referente ao ano de
2022,  em  consonância  à  Lei  n.º  12.527/2011  e  ao  Decreto  n.º  8.777/2016,  o  qual  contempla  informações  sobre  as
atividades relativas às ações de monitoramento e ao cumprimento da Lei de Acesso à Informação (LAI), na qualidade de
autoridade de monitoramento  da LAI  e  ao monitoramento  e  execução do Plano de Dados Abertos  -  PDA,  dispondo de
recomendações  relativas  às  temáticas  de  transparência  ativa  e  passiva  e  de  dados  abertos.  O  referido  Relatório  está
disponível  na  Página  de  Acesso  à  Informação.

A  referida  página  foi  atualizada,  conforme  orientação  da  Controladoria-Geral  da  União  (CGU),  disponibilizando  a
informação de que na FURG nenhuma informação foi classificada em grau de sigilo, bem como não existem informações
desclassificadas  na  Instituição.  Em  relação  aos  itens  mínimos  obrigatórios  de  Transparência  Ativa,  com  base  na
legislação  vigente,  a  FURG  cumpre  100%  dos  itens  exigidos,  conforme  avaliação  da  CGU.

A  SITC encaminhou  alerta  ao  Gabinete  do  Reitor  e  à  Pró-Reitorias  acerca  da  necessidade  de  atualização  do  Sistema
Eletrônico  de  Agendas  do  Poder  Executivo  Federal  (e-Agendas),  para  dar  cumprimento  à  Transparência  das  Agendas,
estabelecida pela Lei nº 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses) e pelo Decreto nº 10.889/2021, divulgando o Manual
do e-Agendas, o qual traz a descrição dos compromissos que devem ser inseridos na plataforma, assim como, as formas
de  acesso  e  de  delegações  de  funções.  No  caso  da  FURG,  os  ocupantes  de  CD1  e  CD2  já  estão  cadastrados  na
plataforma do e-Agendas, sendo necessária, portanto, a atualização recorrente do sistema por esses gestores e/ou pelos
seus delegados.
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Relatório de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover melhorias no tratamento das manifestações recebidas

Descrição

1) Apresentar resposta ao cidadão em linguagem cidadã e no menor prazo possível;
2)  Elaborar um manual  de procedimentos da Ouvidoria,  a partir  da realização de um mapeamento dos riscos dos seus
processos  de  tratamento  de  manifestações  e  da  aplicação  da  metodologia  de  gestão  de  riscos  no  tratamento  dessas
manifestações  recebidas  pela  Ouvidoria,  contribuindo  para  a  melhoria  da  maturidade  da  Ouvidoria  em seus  processos
essenciais;
3) Sensibilizar as Unidades para a redução dos prazos no atendimento das manifestações de Ouvidoria.

Unidade Responsável

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparência e Controle Social

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 2 - Consolidar os canais de relacionamento com a comunidade universitária e demais setores
da sociedade - 1.   Dar maior visibilidade à Ouvidoria.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Manual de procedimentos da Ouvidoria construido - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Mapeamento  dos  riscos  dos  seus  processos  de  tratamento  de  manifestações  -  Numérica  (1.00)  -  Não  informado  -
Aguardando  resultado
Média de resposta das manifestações de Ouvidoria - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Para atingir a meta de promover melhorias no tratamento das manifestações recebidas, a SITC busca atender a todas as
manifestações, no menor prazo possível. Destaca-se que até 31/07/2023, foram recebidos 232 manifestações, as quais
foram respondidas no tempo médio de 13,62 dias, menor do que o de 2022, para o mesmo período, que foi de 17,36 dias,
para as 99 manifestações recebidas. Não houve manifestações respondidas fora do prazo até até 31/07/2023, melhoria
evidenciada na comparação com o mesmo período em 2022, em que houve uma manifestação respondida fora do prazo.

Destacam-se  ainda  algumas  ações  realizadas  até  o  presente  momento  para  atingir  a  meta  de  promover  melhorias  no
tratamento  das  manifestações  recebidas:  a  SITC  deu  início  ao  Processo  de  Gestão  de  Riscos  na  Ouvidoria,  com  o
suporte do Núcleo de Apoio Executivo do SGR/FURG (NUEX), além de também já ter dado início à elaboração do Manual
de Procedimentos da Ouvidoria.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Sitc
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

8Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Campus São Lourenço do Sul

Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Apoiar a captação de recursos para consolidação dos laboratórios de ensino

Descrição

Apoiar a captação de recursos para a consolidação dos laboratórios de ensino, pautando a demanda nas possibilidades
existentes, com prioridade de destinação orçamentária para o LAPAV

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino  de  Graduação  -  3  -  Qualificar  os  processos  pedagógicos  -  1.    Ampliar  o  apoio  pedagógico  às  Unidades
Acadêmicas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Apoiar  a  participação  em  100%  das  possibilidades  de  financiamento  solicitadas  no  período  -  Porcentagem  (100.00)  -
50.00  -  Parcialmente  atendida

Avaliação

O campus da FURG-SLS não recebeu dotação orçamentária. Foi enviado pedido à PROPLAD e ao ICB para aquisição de
equipamentos para os laboratórios com verba da FURG e ou da unidade acadêmica responsável pelo laboratório.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Apoio a eventos de cultura

Descrição

Apoiar a realização de eventos propostos pela comunidade acadêmica

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI - Cultura - 2 - Promover a formação, produção e difusão artística e cultural - 10.   Oportunizar a realização de ações
artísticas e culturais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos realizados - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Foi auxiliado na organização da Trilha multicultural, MPU da FURG, Semanas acadêmicas, Acolhida Cidadã, Seja FURG
e Feria do Livro de São Lourenço do Sul.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Apoio a eventos de ensino

Descrição

Apoiar a realização de eventos propostos pela comunidade acadêmica

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 2.   Estimular ações pedagógicas inovadoras.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos realizados - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Foi auxiliado na organização da MPU da FURG, Semanas acadêmicas, Acolhida Cidadã, Seja FURG e Feria do Livro de
São Lourenço do Sul.

3 26/



Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Apoio a eventos de extensão

Descrição

Apoiar a realização de eventos propostos pela comunidade acadêmica

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 1.   Articular as ações de
ensino, pesquisa, inovação, extensão e cultura voltadas às necessidades da sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos realizados - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Foi auxiliado na organização da Trilha multicultural, MPU da FURG, Semanas acadêmicas, Acolhida Cidadã, Seja FURG,
Feria do Livro de São Lourenço do Sul e II SEDARF.

4 26/



Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Apoio a eventos de pesquisa

Descrição

Apoiar a realização de eventos propostos pela comunidade acadêmica

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III  -  Pesquisa  -  3  -  Qualificar  a  divulgação  da  produção  científica  -  3.    Divulgar  a  produção  científica  e  os  grupos  de
pesquisa  com  meios  e  linguagens  adequados  ao  entendimento  da  sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos realizados - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Foi auxiliado na organização da MPU da FURG, Semanas acadêmicas e II SEDARF.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Articular junto à FADIR a implementação do curso de direito em médio prazo e longo prazo

Descrição

Manter reuniões de articulação com a FADIR, PROGRAD e outros.

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Unidades Envolvidas

FaDir, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  11.    Consolidar  os novos cursos de Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Registro através de e-mails, memorandos, atas de reuniões - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Foi realizada uma reunião com a Direção da FADIR no dia 29.08 e haverá uma nova reunião com a Reitoria para avaliar
essa possibilidade.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Buscar  junto  à  Prefeitura  Municipal  a  ampliação  dos  horários  do  transporte  municipal  noturno  e  implementação  de
descontos  na  passagem  estudantil

Descrição

Buscar junto à gestão da Prefeitura Municipal a ampliação dos horários do transporte municipal  noturno e implementação
de descontos na passagem para estudantes da FURG-SLS.

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  9.    Ampliar  e  Qualificar  a  ação
\"Transporte  Estudantil\".

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Registro através de e-mails, memorandos, atas de reuniões - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Foram realizados dois encontros com a Prefeitura Municipal e foi realizado um levantamento interno sobre a demanda de
Ônibus no período noturno em Agosto. O resultado será enviado para a Prefeitura a qual irá avaliar a solicitação.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

COVID - Ação de acompanhamento e apoio psicológico para a comunidade acadêmica

Descrição

Buscar junto à Secretaria Municipal de Saúde e PROGEP a realização de ações preventivas de saúde e segurança além
de atendimento, presencial ou on-line, para os servidores e discentes durante a pandemia, com médico psiquiatra e ou
psicólogo

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Registro através de e-mails, memorandos, atas de reuniões - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Foi  solicitado  à  Prefeitura  Municipal  apoio  aos  servidores  a  qual  relatou  que  mantém  a  disposição  da  comunidade  o
serviço do CAPS e relatou também o atendimento psiquiátrico na Santa Casa de São Lourenço do Sul,  sendo serviços
gratuitos e abertos para toda a comunidade. Em relação à PROGEP foi enviado pedido para que se busque manter um
serviço de apoio aos servidores do campus, principalmente aqueles que estão em acompanhamento médico. Foi recebida
a visita da equipe de psicólogos da PROGEP juntamente com a Reitoria em Julho e deverá haver visita da equipe da DAS
em setembro.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

COVID - Ações de prevenção e combate à COVID-19 junto à comunidade acadêmica, em conformidade com o plano de
contingência da FURG

Descrição

Apoiar e promover ações junto à comunidade local que visem a prevenção e mitigação da COVID

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V - Extensão - 2 - Ampliar a integração entre a Universidade e os demais setores da sociedade - 1.   Articular as ações de
ensino, pesquisa, inovação, extensão e cultura voltadas às necessidades da sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos realizados - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

Com a redução do número de casos, não houve novas campanhas direcionadas à prevenção do COVID-19. Contudo, se
manteve  a  oferta  de  álcool  em  gel  nos  ambientes  e  continuaram  afixados  em  murais  vários  cartazes  recomendando
medidas  de  prevenção.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

COVID  -  Regulação  e  adequação  dos  espaços  da  FURG  em  prevenção  à  contaminação  pelo  Corona  vírus,  em
conformidade  com  o  plano  de  contingência  da  FURG.

Descrição

Aplicar as medidas previstas nos planos de contingência da FURG e demais regulações previstas para o uso dos espaços
da universidade

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Aplicação das medidas determinadas - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação

Com a  redução  do  número  de  casos,  não  houve  novas  campanhas  direcionadas  à  prevenção  do  COVID-19  e  não  há
mais  restrições  de  uso  dos  espaços  da  universidade  devido  ao  vírus.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Debater com o a comunidade acadêmica do campus e PROITI o papel das incubadoras e empresas júniores na FURG

Descrição

Realizar uma reunião com a PROITI e pactuar estratégia para divulgação de como funcionam as incubadoras e empresas
juniores na FURG de modo a publicizar as ações e possibilidades a serem exploradas em consonância com as diretrizes
da universidade, perfil do Campus SLS e em prol da região

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV -  Inovação Tecnológica -  1 -  Promover a inovação tecnológica -  4.    Promover a inovação tecnológica nas unidades
acadêmicas,  nos campi  e nos municípios da região.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos realizados - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foi  realizado  um  encontro  com  os  responsáveis  pela  Incubadora  da  FURG  em  Agosto  durante  o  Festival  de  Inverno
Lourenciano  para  divulgação  das  ações  da  PROITI  da  FURG  em  São  Lourenço  do  Sul.  Novamente  as  ações  de
incubação irão iniciar de forma on line com reserva de vagas para São Lourenço do Sul no Edital. Não houve prospecção
de espaço para instalação dessa incubadora pois não há recursos para investimento no espaço se adquirido.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Divulgação da gestão de recursos

Descrição

Apresentar, no mínimo trimestralmente, o orçamento e a utilização deste em reunião do conselho do Campus

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 9 - Qualificar a Gestão Orçamentária - 1.   Garantir maior visibilidade à execução orçamentária.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de apresentações do orçamento para o Conselho do Campus - Numérica (4.00) - 4.00 - Atendida

Avaliação

Foi realizada a comunicação aos membros do Conselho do Campus sobre a situação do orçamento da FURG em 2023.
Porém até o momento não foi repassado nenhum recurso específico pra gestão pelo Campus SLS.

12 26/



Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implementar o Núcleo de Memória do Campus FURG-SLS

Descrição

Dar suporte e organizar o processo de implementação do Núcleo de Memória do Campus FURG-SLS.

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 1.   Difundir a missão e a visão institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Reuniões de articulação - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

Foi estabelecido um Núcleo de Memória do Campus SLS e esse já realizou alguns encontros visando resgatar a história
de criação do Campus SLS. As entrevistas com pessoas relevantes para a história do Campus estão sendo gravadas e
ficarão à disposição da comunidade acadêmica.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a oferta de cursos de pós-graduação no Campus SLS

Descrição

Incentivar a oferta de cursos de pós-graduação no Campus SLS

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Unidades Envolvidas

Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 2 - Ampliar a oferta de cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 1.   Articular iniciativas
para a criação de cursos de Pós-Graduação stricto sensu em todos os campi.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Seminário com participação da PROPESP - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Foi realizada uma reunião com o grupo de servidores do ICB no dia 01.09, visando motivar a organização e criação de
uma proposta de curso de pós-graduação.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Manutenção do Programa de integração de novos servidores no Campus SLS

Descrição

Receber  e  inserir  os  novos  servidores  no  ambiente  do  campus,  apresentando  a  universidade  e  integrando-os  aos
processos  e  atividades  desenvolvidas  no  campus

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 5 - Promover a acolhida, a integração e a valorização contínua de Servidores, Trabalhadores
Terceirizados e Estagiários - 2.   Promover e estimular ações para recepção, integração, formação e desenvolvimento de
Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Atividades realizadas - Porcentagem (100.00) - 100.00 - Atendida

Avaliação

Nesse  ano,  até  o  momento,  foi  recebido  o  servidor  Ivan  Sestari.  Em  sua  chegada  foi  feita  uma  apresentação  sobre  o
Campus  SLS  e  sobre  a  FURG,  além  do  esclarecimento  de  dúvidas.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Monitorar e discutir o projeto de implementação do novo campus com elementos sustentáveis

Descrição

(1)  Monitorar  a  elaboração  do  projeto  do  novo  campus  pautado  na  sustentabilidade;  (2)  Realização  de  eventos  que
reúnam o maior número de servidores e alunos para a discussão sobre o projeto do novo campus com a PROINFRA. (3)
Assegurar o isolamento acústico e conforto térmico no projeto das salas de aula e salas de permanência do novo campus

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão Ambiental (SIGA)

Estratégias Relacionadas

X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  5.    Consolidar  o  programa  de  construções  sustentáveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Registro através de e-mails, memorandos, atas de reuniões - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

Foi  enviado  pela  Comissão  própria  instituída  pela  Conselho  do  Campus  uma  análise  da  proposta  que  foi  inicialmente
recebida da Proinfra. Em junho foi realizada reunião com a Proinfra com a participação do presidente da Comissão, Prof.
Eduardo Guatimosim e foi definido que haveria novo encontro para apresentação a todos os servidores para se rediscutir
a ocupação dos espaços do campus mediante a finalização da obra do novo pavilhão de salas de aula. Essa demanda
está registrada sob a solicitação 088231 no Sistemas FURG.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Monitorar o projeto do PPCI do Campus SLS

Descrição

Solicitar a realização da obra referente a adequação das instalações conforme descrito no PPCI protocolado no Corpo de
Bombeiros

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Unidades Envolvidas

Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX -  Infraestrutura -  3  -  Ampliar  e qualificar  a infraestrutura de segurança -  5.    Qualificar  a infraestrutura de prevenção
contra incêndios.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Registro através de e-mails, memorandos, atas de reuniões - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Os projetos do PPCI dos prédios ainda continuam pendentes de realização do projeto ou de adaptações nos prédios para
adequação da estrutura ao projeto do PPCI. Nova solicitação foi enviada à PROINFRA em Agosto.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pleitear a oferta de cursos de capacitação aos servidores no Campus SLS

Descrição

Viabilizar  junto  à  PROGEP  para  ofertar  cursos  de  capacitação  profissional  aos  servidores,  conforme  demanda  e
possibilidades

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Unidades Envolvidas

Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 4 - Ampliar a formação continuada dos servidores - 7.   Estimular a permanente capacitação
profissional dos servidores.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Propostas de cursos a serem realizados - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

A progep tem optado por oferecer cursos de capacitação de forma on line. Dentre as principais demandas de capacitação
dos  servidores  do  campus  que  são  os  cursos  de  línguas,  essas  vem sendo  trabalhadas  em projeto  semestrais  com a
oferta  de  cursos  de  Inglês  e  Espanhol.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pleitear e monitorar ações de adequação dos espaços para abrigar os laboratórios existentes e novos

Descrição

Solicitar  e  monitorar  ações  de  solicitação de espaços para  abrigar  os  dois  laboratórios  previstos  nos  PPCs dos  cursos
ofertados  no  Campus (Gestão Ambiental  e  Gestão de  Cooperativas)

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Registro através de e-mails, memorandos, atas de reuniões - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

Diante  da  conclusão  do  novo  prédio  haverá  discussão  interna  sobre  o  uso  dos  novos  espaços.  Atualmente  não  há
espaços disponíveis e a universidade não pretende alugar novos prédios na eminência da finalização da construção do
novo pavilhão de salas de aula.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pleitear e monitorar ações para a consolidação da INEESOL (incubadora de empreendimento de economia solidária)

Descrição

Solicitar e monitorar o pedido de adequação e reforma do espaço. Pedido 65295/2021

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV - Inovação Tecnológica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo e a incubação de empresas - 2.   Ampliar as ações de
empreendedorismo e incubação de empresas nos cursos de Graduação e Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Registro através de e-mails, memorandos, atas de reuniões - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

Foi realizado acompanhamento do pedido junto a PROINRA que nos relatou em maio que o projeto de Reforma do prédio
5 de SLS foi encaminhado para Licitação no dia 25/05/23, devendo então se aguardar os prazos e trâmites do processo
de licitação.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pleitear e monitorar ações para a criação da Innovatio (incubadora tecnológica)

Descrição

Solicitar e monitorar o pedido de espaço para abrigar uma incubadora tecnológica

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV - Inovação Tecnológica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo e a incubação de empresas - 2.   Ampliar as ações de
empreendedorismo e incubação de empresas nos cursos de Graduação e Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Registro através de e-mails, memorandos, atas de reuniões - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

Novamente  as  ações  de  incubação  irão  iniciar  de  forma  on  line  com  reserva  de  vagas  para  São  Lourenço  do  Sul  no
Edital.  Não houve prospecção de espaço para instalação dessa incubadora pois  não há recursos para investimento no
espaço se adquirido.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pleitear e monitorar melhorias  de modo a ampliar a Acessibilidade

Descrição

Solicitar a realização das obras de acessibilidade para pessoas com deficiência no prédio 1

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Acessibilidade para Pessoas com Deficiências e Necessidades Específicas (Prae)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Registro através de e-mails, memorandos, atas de reuniões - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

Já existe uma solicitação de compra de unidades elevatórias para cadeirantes, juntamente com o projeto de adaptação do
prédio  1  que  aguarda  licitação  e  empenho.  O  novo  prédio  do  Campus  da  FURG  SLS  já  está  em  construção  e  segue
padrões  de  construção  considerando  as  demandas  de  acessibilidade  previstas  nas  normas  técnicas.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realização da Acolhida Cidadã

Descrição

(1)  Participar  da  organização  dos  eventos;  (2)  Incentivar  a  participação  da  comunidade  acadêmica  na  organização  e
realização  dos  eventos;  (3)  Viabilizar  a  infraestrutura,  logística  e  financiamento  necessários  para  a  organização  e
realização  dos  eventos

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  3  -  Promover  a  participação  cidadã  do  estudante  -  3.    Promover  ações  que  estimulem  o
sentimento  de  pertencimento  dos  estudantes  com  seus  cursos  e  com  a  Universidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Número de acolhidas realizadas no ano - Numérica (2.00) - 2.00 - Atendida

Avaliação

Foi realizada a acolhida cidadã entre os dias 20 e 22 de março.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar ações de divulgação dos cursos do campus e da FURG, nas escolas da região.

Descrição

(1)  Promover  a  divulgação  dos  cursos  oferecidos  em  rádios,  jornais,  redes  sociais,  sites.  (2)  Promover  e  incentivar  a
participação  do  campus  em  eventos  que  possam  divulgar  a  instituição

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII  -  Comunicação  Institucional  -  3  -  Fortalecer  a  identidade  institucional  -  4.    Qualificar  a  comunicação  digital  da
instituição.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos realizados - Numérica (5.00) - 5.00 - Atendida

Avaliação

Foram realizadas visitas às escolas em março para a divulgação do ENEM 2023 e também nas rádios locais. Além disso,
foram realizadas  ações  em rádios  e  escolas  referentes  à  divulgação  dos  processos  específicos  de  ingresso  na  FURG
SLS.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Solicitar a ampliação da rede médica do plano de saúde conveniado à FURG

Descrição

Realizar no primeiro semestre uma reunião com a PROGEP e fiscal de contrato para requerer ampliação do número de
médicos conveniados em SLS

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Registro através de e-mails, memorandos, atas de reuniões - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foi realizada reunião com a PROGEP e realizado contato com o fiscal de contrato na FURG. Haverá nova licitação esse
ano em relação ao plano de saúde e devem mencionar esse pedido.
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Relatório de Metas da Unidade Campus São Lourenço do Sul
Unidade é responsável pela meta

Meta

Solicitar melhorias na infraestrutura de rede do campus SLS

Descrição

Solicitar a instalação dos roteadores do prédio 1 e a melhoria da qualidade do sinal de Internet no prédio 3

Unidade Responsável

Campus São Lourenço do Sul

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Informação (Proplad)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 4 - Qualificar a Tecnologia da Informação - 2.   Qualificar continuamente a rede de dados e o
acesso à internet.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Registro através de e-mails, memorandos, atas de reuniões - Numérica (3.00) - 3.00 - Atendida

Avaliação

Foram realizadas duas reuniões com o Diretor  do NTI  da FURG o qual  nos relatou que tem um projeto elaborado que
aguarda orçamento para a aquisição dos equipamentos necessários para a instalação dos equipamentos necessários.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Campus SLS
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

26Total de metas apresentadas:
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Campus Santa Vitória do Palmar

Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ampliar a inserção de produto gerado pelos projetos e ações da universidade na comunidade de Santa Vitória do Palmar,
Chuí e Chuy Chuy que tenham como resultado o geração de produtos que auxiliem no desenvolvimento local;

Descrição

Ampliar a inserção de produto gerado pelos projetos e ações da
universidade na comunidade de Santa Vitória do Palmar,  Chuí e Chuy Chuy que tenham como resultado o geração de
produtos  que  auxiliem  no  desenvolvimento  local;  (Unidades  Acadêmicas,  Direção  do  Campus  SVP).  A  partir  de  uma
abordagem  qualitativa,  esta  meta  envolve  as  Unidades  Acadêmicas  e  Direção  do  Campus  SVP  com  o  intuito  de
potencializar as ações de extensão e pesquisa geradas pelos 5 cursos de presentes no Campus a partir do ano de 2023.
Neste  sentido,  primamos  por  demandas  advindas  do  contexto  vivenciado  pela  comunidade  externa,  sem  focar  em
produtividade acadêmica exarcebada, mas sim na qualidade dos resultados e das experiências vivenciadas por docentes,
discentes, TAES e comunidade externa.

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 6 - Desenvolver ações estratégicas de interesse regional e nacional - 3.   Ampliar a inserção do
produto gerado pelos projetos e ações da Universidade na sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida

Avaliação

Ampliação dos contatos entre os cursos e a comunidade local. Estágios e projetos de extensão ao Consulado Uruguaio
no Chuí.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Ampliar a publicização dos cursos de graduação e das formas de ingresso e reingresso na universidade, em especial no
Campus Santa Vitória do Palmar

Descrição

Ampliar a publicização dos cursos de graduação e das formas de
ingresso e reingresso na universidade, em especial no Campus Santa
Vitória do Palmar; (SECOM, Campus SVP). Esta meta envolve a SECOM e o Campus SVP, na busca de potencializar a
comunicação dos processos seletivos de ingresso e reingresso, e dos cursos ofertados pelo Campus SVP. Nesse sentido,
esta  meta  objetiva  o  planejamento  e  a  criação  de  pelo  menos  três  campanhas  anuais  para  divulgação  dos  processos
seletivos  de  ingresso   e  reingresso  na  FURG  e  uma  campanha  institucional  de  divulgação  dos  Cursos  ofertados  pelo
Campus SVP que poderá ser utilizadas nas redes sociais e em reuniões institucionais para apresentação e captação de
novas parcerias público/privado.
Para  tanto,  essas  ações  fazem  parte  do  projeto  "  Comunicação  Institucional  do  Campus  Santa  Vitória  do  Palmar  no
contexto  de  multicampia".

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 3.   Ampliar a divulgação das ações de ensino,
pesquisa, inovação, extensão, cultura e administração.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

A Direção do Campus em parceria com a Secom, desenvolveu projetos de comunicação e divulgação do Campus. Estes
materiais - materiais impressos e audiovisuais - estão em fase de produção.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Apoiar e promover ações e projetos culturais

Descrição

Apoiar e promover ações e projetos culturais junto à comunidade de
Santa Vitória do Palmar conforme demanda; (PROEXC, Unidades Acadêmicas e Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Proexc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI - Cultura - 1 - Criar a Política Universitária de Cultura - 1.   Elaborar proposta de Política Universitária de Cultura, com
participação da comunidade interna e externa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida

Avaliação

Suporte aos projetos culturais desenvolvidos pelos cursos do Campus. Exemplo: Articulação da trilha multicultural.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Apoiar  o  desenvolvimento  de  revistas  científicas  criadas  no  âmbito  dos  grupos  de  pesquisa  e  dos  cursos  ofertados  no
Campus  Santa  Vitória  do  Palmar.

Descrição

Apoiar o desenvolvimento de revistas científicas nas áreas de conhecimentos ou áreas afins dos cinco cursos mantidos
no Campus de Santa Vitória do Palmar; (PROPESP, PROGRAD, Unidades Acadêmicas e Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Prograd, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio à Publicação da Produção Acadêmica (Proexc)

Estratégias Relacionadas

III  -  Pesquisa -  3  -  Qualificar  a  divulgação da produção científica  -  5.    Apoiar  a  publicação em periódicos impressos e
eletrônicos qualificados.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.25 - Parcialmente atendida

Avaliação

No Campus a existência de apenas uma revista acadêmica científica - revista latino americana de relações internacionais
Campus Neutrais - a qual recebeu avaliação Qualis B1 e vem mantendo rigorosa periodicidade.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Articular junto a PRAE meios de agilizar a análise de estágios obrigatórios e não-obrigatórios

Descrição

Articular junto a PRAE meios de agilizar a análise de estágios obrigatórios e não-obrigatórios, propondo meios locais ou
digitais de tramitação (PRAE, PROGRAD e Campus Santa Vitória do Palmar)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prae, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  3  -  Promover  a  participação cidadã do  estudante  -  7.    Promover  ações  de  qualificação na
perspectiva  da  inserção no  mundo do  trabalho.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Ação em discussão.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Articular junto à PROGEP um programa de acompanhamento de docentes, TAEs e servidores terceirizados do Campus
Santa  Vitória  do  Palmar  com o  intuito  de  reduzir,  identificar  as  formas  mais  recorrentes  de  adoecimento  e  estabelecer
estratégias  que  evitem o  adoecimento  físico  e  mental  dos  servidores

Descrição

Articular junto à PROGEP um programa de acompanhamento de
docentes, TAEs e servidores terceirizados do Campus Santa Vitória do
Palmar com o intuito de reduzir, identificar as formas mais recorrentes
de adoecimento e estabelecer estratégias que evitem o adoecimento
físico e mental dos servidores; (PROGEP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários (Progep)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 3 - Aprimorar a atenção à saúde de Servidores, Trabalhadores Terceirizados e Estagiários - 3.
Intensificar iniciativas voltadas à prevenção, promoção e vigilância da saúde.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.75 - Parcialmente atendida

Avaliação

Ocorreu  significativo  avanço  nos  contatos  entre  o  Campus  e  a  DAS/Progep.  Neste  sentido  ocorreu  no  Campus,
campanhas  de  vacinação  e  construção  de  agendas,  de  visitas,  da  DAS.  Exemplo  disto  puderam  ser  vistas  durante  a
Reitoria itinerante na qual a Progep, atendeu servidores do Campus. Ações como esta já se encontram programadas para
o mês de setembro, de 2023.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Articular melhorias na sala de permanência de servidores (docentes, TAEs e terceirizados)

Descrição

Articular melhorias na sala de permanência de servidores (docentes, TAEs
e terceirizados); (PROINFRA, PROPLAD, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.75 - Parcialmente atendida

Avaliação

O Campus através de seu Conselho deliberou pela reorganização dos espaços físicos. Para atingirmos plenamente, os
objetivos desta ação, dependemos do atendimento, por parte da ProInfra, da Solicitação de instalação de divisórias, em
tais salas.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Buscar a implementação da Sala de Reuniões dos grupos de pesquisa

Descrição

Buscar  a  implementação da Sala  de Reuniões  dos  grupos de pesquisa  (em anexo a  Sala  2206)  no  Campus de Santa
Vitória  do  Palmar;  (PROPESP,  ROINFRA,  Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Proinfra, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III  -  Pesquisa -  1  -  Consolidar  a  pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento -  8.    Ampliar  o  uso compartilhado de
espaços físicos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.75 - Parcialmente atendida

Avaliação

O Campus através de seu Conselho deliberou pela reorganização dos espaços físicos. Para atingirmos plenamente, os
objetivos desta ação, dependemos do atendimento, por parte da ProInfra, da Solicitação de instalação de divisórias, em
tais salas.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Buscar a qualificação da oferta de alimentação e moradia estudantil no Campus Santa Vitória do Palmar

Descrição

Buscar a qualificação da oferta de alimentação e moradia estudantil no Campus Santa Vitória do Palmar; (PRAE, Campus
SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prae

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Ações Afirmativas (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  7.    Ampliar  e  Qualificar  a  ação
\"Alimentação  Estudantil\".

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida

Avaliação

Em relação à oferta de alimentação ocorreu avanço na retomada dos serviços da Cantina. Juntamente, com a ProPlad
foram adquiridos equipamentos para a retomada dos serviços. Em parceria com a NUDESE captou-se interessadas, em
formar um grupo de economia solidária,  para oferta de alimentação no Campus. Agora, para atingirmos, plenamente, o
objetivo aguardamos a formação do grupo.

9 61/



Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Buscar a retomada do atendimento psicológico presencial no Campus Santa Vitória do Palmar

Descrição

Buscar a retomada do atendimento psicológico presencial no Campus
Santa Vitória do Palmar; (PRAE, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prae

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII - Assuntos Estudantis - 1- Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes - 3.   Intensificar ações preventivas e/ou
terapêuticas relacionadas à saúde e à qualidade de vida.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Houveram contratações temporárias que supriram a demanda, no Campus.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Buscar junto as instâncias superiores da Universidade a implementação no Campus dos mesmos serviços de bem-estar e
lazer oferecidos à comunidade acadêmica do Campus Rio Grande

Descrição

Buscar junto as instâncias superiores da Universidade a implementação
no  Campus  dos  mesmos  serviços  de  bem-estar  e  lazer  oferecidos  à  comunidade  acadêmica  do  Campus  Rio  Grande;
(PRAE  e  Campus  SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prae

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a participação cidadã do estudante - 4.   Ampliar os espaços para realização de
ações de integração, humanização, lazer, cultura e esporte para o bem viver universitário.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.75 - Parcialmente atendida

Avaliação

Percebeu-se  melhorias  e  aprofundamento  no  dialogo  entre  o  Campus  e  as  instâncias  superiores  da  Universidade.
Destacou- se neste sentido a Reitoria itinerante, na qual foi possível destacar a Reitoria, as demandas da comunidade, no
Campus SVP.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Buscar meios de ampliar a oferta de horários no transporte aos Campus

Descrição

Buscar meios de ampliar a oferta de horários no transporte ao Campus SVP conjuntamente com a PROPLAD, PRAE e
Campus SVP). Proplad responsável pelo orçamento e a PRAE, pelo desenvolvimento da assistência estudantil.

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prae, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura - 2 -  Qualificar a infraestrutura acadêmica e administrativa - 4.   Buscar alternativas às demandas de
transporte para atendimento às atividades institucionais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.75 - Parcialmente atendida

Avaliação

O  Contrato  de  serviço  do  transporte  do  Campus  se  encontra  em  processo  de  renovação.  Solicitou-se  um  aditivo  que
compreende dois novos horários. Este pedido foi preliminarmente deferido pela ProPlad. Aguarda-se a assinatura final da
deste aditivo.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Buscar meios para a construção de uma quadra de esportes no Campus Santa Vitória do Palmar

Descrição

Buscar meios para a construção de uma quadra de esportes no Campus
Santa Vitória do Palmar; (PRAE, PROINFRA, PROPLAD, Campus
SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prae, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a participação cidadã do estudante - 4.   Ampliar os espaços para realização de
ações de integração, humanização, lazer, cultura e esporte para o bem viver universitário.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Devido à restrição orçamentária que ainda se encontra.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Buscar meios para Construção de garagem para os carros oficiais da universidade presentes no Campus Santa Vitória do
Palmar

Descrição

Buscar meios para Construção de garagem para os carros oficiais da
universidade presentes no Campus Santa Vitória do Palmar; (PROINFRA,
PROPLAD, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (0.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Devido à restrição orçamentária que ainda se encontra.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Construir a cultura participativa de docentes e discentes nas avaliações institucionais

Descrição

Construir a cultura participativa de docentes e discentes nas avaliações
institucionais; (DAI e Campus SVP) através de seminários e apoio nas ações de avaliações da DAI no Campus SVP.

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 7 - Aprimorar as práticas de gestão voltadas à avaliação e ao planejamento institucional - 1.
Qualificar o processo de avaliação institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.25 - Parcialmente atendida

Avaliação

Apesar  dos  esforços  do  Campus  no  compartilhamento  dos  instrumentos  de  avaliação,  ainda  se  percebe  uma  baixa
participação  da  comunidade  acadêmica.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Construir  ações  que  fortaleçam  o  sentimento  de  pertencimento  da  comunidade  acadêmica  com  seus  cursos  e  com  o
Campus  Santa  Vitória  do  Palmar

Descrição

Construir ações que fortaleçam o sentimento de pertencimento da
comunidade acadêmica com seus cursos e com o Campus Santa Vitória
do Palmar; (PRAE, Campus SVP) através de ações internas e externas, em que se infere a interação da teoria aplicada
na  prática  com  eventos  dos  cursos  de  tecnologia  em  eventos,  hotelaria,  turismo,  relações  internacionais  e  comércio
exterior.

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prae

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  3  -  Promover  a  participação  cidadã  do  estudante  -  3.    Promover  ações  que  estimulem  o
sentimento  de  pertencimento  dos  estudantes  com  seus  cursos  e  com  a  Universidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida

Avaliação

Ações realizadas pela Prae, direção do Campus e coordenações  de cursos tais como, semana de acolhida, saídas de
campus, e ações do bem estar universitário.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criação de uma comissão de representação do NUME

Descrição

Criação de uma comissão de representação do NUME no Campus
Santa Vitória do Palmar com o intuito de resgatar e manter patrimônio
histórico-cultural da universidade na região; (PROEXC, NUME, Campus
Santa Vitória do Palmar)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Proexc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI  -  Cultura  -  3  -  Preservar  o  patrimônio  cultural  sob  responsabilidade  da  Universidade  -  1.    Elaborar  o  plano  de
preservação  do  patrimônio  e  memória  da  Universidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foi criada a Comissão de representação NUME, através de portaria.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criação de uma Comissão Local para atuar nas outorgas de grau no Campus Santa Vitória do Palmar

Descrição

Criação de uma Comissão Local para atuar nas outorgas de grau dos cinco cursos presentes no Campus Santa Vitória do
Palmar  de forma conjunta  com o Setor  de Outorgas vinculado à  PRAE;  (PRAE,  PROGRAD, SECOM e Campus Santa
Vitória  do Palmar)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prae, Prograd, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Ações Afirmativas (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII - Assuntos Estudantis - 1- Qualificar o desenvolvimento pleno dos estudantes - 10.   Ampliar as ações de assistência
estudantil aos campi de Santa Vitória do Palmar, Santo Antônio da Patrulha e São Lourenço do Sul.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.25 - Parcialmente atendida

Avaliação

A Direção do Campus tem participado da busca dos espaços para colação de grau, no entanto, a gestão da cerimônia
segue com a Prae.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Demandar a implementação de coberturas dos caminhos de acesso aos prédios presentes no Campus Santa Vitória do
Palmar

Descrição

Demandar a implementação de coberturas dos caminhos de acesso aos
prédios presentes no Campus Santa Vitória do Palmar; (PROINFRA,
PROPLAD, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura - 1 - Qualificar a urbanização da Universidade - 11.   Ampliar os locais com passarelas cobertas para
circulação de pedestres.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Devido à restrição orçamentária para contratação de obras.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Demandar a implementação de projeto de iluminação externa do Campus Santa Vitória do Palmar

Descrição

Demandar a implementação de projeto de iluminação externa do Campus
Santa Vitória do Palmar; (PROINFRA, PROPLAD, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura - 1 - Qualificar a urbanização da Universidade - 8.   Qualificar os sistemas de iluminação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida

Avaliação

Foi encaminhado Ofício à Sec. de Obras Municipal, de Santa Vitória do Palmar. Pode-se articular uma reunião conjunta
com os órgãos locais municipais.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Demandar a troca dos equipamentos de informática, que estão obsoletos, não funcionam mais e não tem possibilidade de
conserto

Descrição

Demandar a troca dos equipamentos de informática, que estão obsoletos,
não funcionam mais e não tem possibilidade de conserto; (PROPLAD,
PROINFRA, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  1.    Proporcionar  a  conservação  e  a
manutenção  corretiva  e  preventiva  de  bens  móveis  e  imóveis.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Os equipamentos foram revisados e consertados junto à PROITI, no que foi possível ser consertado. Quanto a troca por
equipamentos mais modernos. não houve a possibilidade.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Demandar melhorias na infraestrutura de mobilidade urbana, acessibilidade e sinalização para o Campus Santa Vitória do
Palmar;

Descrição

Demandar melhorias na infraestrutura de mobilidade urbana, acessibilidade
e sinalização para o Campus Santa Vitória do Palmar; (PROINFRA, Prefeitura
Municipal de Santa Vitória do Palmar, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  1  -  Qualificar  a  urbanização  da  Universidade  -  2.    Qualificar  a  infraestrutura  de  mobilidade,
acessibilidade  e  sinalização.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foi demandado junto à Proinfra. Os projetos de urbanização dos Campi São Lourenço do Sul e Santa Vitória do Palmar
foram elaborados, estando em desenvolvimento os projetos executivos de vias, calçadas, estacionamentos e sinalização
viária destes Campi.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Desenvolver ações e estratégias atreladas à identidade, imagem e legitimidade da universidade, em especial do Campus
Santa Vitória do Palmar

Descrição

Desenvolver ações e estratégias atreladas à identidade, imagem e
legitimidade  da  universidade,  em  especial  do  Campus  Santa  Vitória  do  Palmar,  evocando  em  seus  discursos  pontos
relacionados  a  missão  e
valores organizacionais dessa instituição de ensino, assim como a forma
de acesso à educação superior, e seus respetivos produtos e serviços;
(SECOM, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 1.   Difundir a missão e a visão institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

A Direção do Campus em parceria com a Secom, desenvolveu projetos de comunicação e divulgação do Campus. Estes
materiais - materiais impressos e audiovisuais - estão em fase de produção.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Desenvolver negociação, estudo e análise para a construção e implementação de um Curso Pré-Vestibular no Campus
de Santa Vitória do Palmar.

Descrição

Construção e implementação de um Curso Pré-Vestibular no Campus de
Santa Vitória do Palmar em parceria com a Secretaria de Educação da
Prefeitura Municipal de Santa Vitória do Palmar; (PROGRAD, Unidades
Acadêmicas e Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Ações Afirmativas (Prae)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino  de  Graduação  -  2  -  Otimizar  a  ocupação  de  vagas  -  4.    Fortalecer  as  ações  afirmativas  para  o  ingresso  e
permanência  dos  estudantes.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Houveram tratativas junto à PMSVP. Foi criado o Comité do Campus SVP para representar junto à Prefeitura Municipal
de Santa Vitória do Palmar.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Desenvolver negociação, estudo e análise para Construir e implementar ações que visem a redução da evasão

Descrição

Construir e implementar ações que visem a redução da evasão e
retenção discente no Campus de Santa Vitória do Palmar; (PROGRAD,
PRAE, Unidades Acadêmicas e Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Prae, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Ações Afirmativas (Prae)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 2 - Otimizar a ocupação de vagas - 2.   Criar a política de enfrentamento à evasão e retenção
nos cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Não houveram tratativas.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Desenvolver projeto contínuo, que vise a conscientização da comunidade acadêmica do Campus sobre a importância do
cuidado com a saúde física, mental e qualidade de vida

Descrição

Desenvolver projeto contínuo, que vise a conscientização da comunidade acadêmica do Campus sobre a importância do
cuidado com a saúde física, mental e qualidade de vida; (PRAE, PROGRAD, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prae, Progep, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  1.    Criar  política  institucional  de
promoção  da  saúde  física  e  mental  aos  estudantes.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Desenvolvem-se ações que buscam atingir  este objetivo.  Houveram a campanha de vacinação, palestra sobre assédio,
do CAID, da FURG. Criação de agendas junto a estas outras unidades dentro da Furg.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Estabelecer  novas  parcerias  com  organizações  publicas  e  a  sociedade  civil,  por  meio  de  participação  com  ações  e
projetos  desenvolvidos  em  âmbito  local  e/ou  regional

Descrição

Estabelecer novas parcerias com organizações publicas e a sociedade
civil, por meio de participação com ações e projetos desenvolvidos em
âmbito local e/ou regional; (Reitoria e Direção do Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Gab

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

XIII  -  Gestão Institucional -  6 - Desenvolver ações estratégicas de interesse regional e nacional -  2.   Apoiar os Órgãos
Públicos e a Sociedade Civil  Organizada, com ações e projetos de interesse regional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Estabeleceram  diálogos  e  projetos,  em  parceria  da  direção  e  coordenações  de  cursos,  com  a  PMSVP,  Consulado  do
Uruguay no Brasil, o sindicatos dos municipários entre outros. Foram desenvolvidos projetos em parceria com os órgãos
da entidade cívil.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Estimular a criação de projetos e/ou ações anuais

Descrição

Estimular a criação de projetos e/ou ações (seminários, encontros, palestras e etc) anuais junto à comunidade local sobre
empreendedorismo; (PROGRAD, PROITI, Unidades Acadêmicas, Campus de Santa Vitória do Palmar)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Proexc, Prograd, Proinfra, Proiti, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV  -  Inovação  Tecnológica  -  3  -  Fortalecer  o  empreendedorismo  e  a  incubação  de  empresas  -  1.    Criar  o  Centro  de
Empreendedorismo.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foi estimulado através da empresa Junior do Campus SVP, a RIEX. DA criação de espaços físicos
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Estimular o desenvolvimento e implementação de projetos de extensão

Descrição

Estimular  o  desenvolvimento  e  implementação  de  projetos  de  extensão  nos  cinco  cursos  presentes  no  Campus  Santa
Vitória  do  Palmar,  que   proporcionem o  desenvolvimento  social,  econômico  e  ambiental;
(PROGRAD, PROEXC, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Proexc, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Extensão (Proexc)

Estratégias Relacionadas

V  -  Extensão  -  1  -  Consolidar  a  Política  de  Extensão  Universitária  -  1.    Capacitar  a  comunidade  universitária  para  a
realização  de  ações  de  extensão,  articuladas  com  o  ensino,  a  pesquisa,  a  inovação  e  a  cultura.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foi estimulado através de vários projetos de articulação com o Consulado Uruguaio no Chuí. Criação de espaços físicos.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Fomentar a participação de docentes, discentes e técnicos em eventos

Descrição

Fomentar a participação de docentes, discentes e técnicos em eventos,
ligados a suas áreas de formação ou áreas afins, que primem pelo
incentivo a iniciação científica, criação e produção de novos produtos
e/ou serviços, desenvolvimento social, cultural e econômico, dentre
outros. (PROGRAD, PRAE, PROPESP, Unidades Acadêmicas e
Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Prae, Prograd, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)---Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)--
-Programa do PDI para Excelência na Pós-Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância  com seus  Projetos  Pedagógicos  -  7.    Ampliar  as  práticas  de  pesquisa  e  de  extensão  nos  currículos  dos
cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Tem  se  priorizado  o  fomento  através  da  estrutura  do  Campus.,  Na  disponibilização  das  viaturas  do  Campus  para
atividades  ou  articulando  com  outros  atores  da  Furg.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a ampla participação da comunidade interna e externa nas atividades artísticas e culturais

Descrição

Incentivar  a  ampla  participação  da  comunidade  interna  e  externa  nas  atividades  artísticas  e  culturais  promovidas  pela
FURG;  (PROEXC,  Unidades  Acadêmicas  e  Campus  SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Proexc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI  -  Cultura  -  2  -  Promover  a  formação,  produção  e  difusão  artística  e  cultural  -  13.    Promover  a  participação  da
comunidade  interna  e  externa  nas  atividades  artísticas  e  culturais.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

O Campus busca incentivar dentro de sua estrutura o fomento e a participação da comunidade acadêmica.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar  a  ampliação  e  qualificação  da  oferta  de  atividades  de  bem-  estar  e  lazer  para  os  moradores  da  Casa  do
Estudante  do  Campus  Santa  Vitória  do  Palmar

Descrição

Incentivar a ampliação e qualificação da oferta de atividades de bem-
estar e lazer para os moradores da Casa do Estudante do Campus
Santa Vitória do Palmar; (PRAE, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prae

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Ações Afirmativas (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  8.    Ampliar  e  Qualificar  a  ação
\"Moradia  Estudantil\".

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

O  Campus  SVP  conjuntamente  com  a  Prae  tem  procurado  desenvolver  atividades  que  fomentem  o  bem  estar
universitário através de confraternizações. Com a dedetização dos prédios do Campus SVP ocorrida agora no começo do
segundo semestre letivo de 2023, conseguiu-se que os alunos da CEU-SVP assistissem o CINEFLIX (projeto Cine CEU
da Prae em parceria com o Cineflix Rio Grande).
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a criação de cursos de Pós-Graduação

Descrição

Incentivar a criação de cursos de Pós-Graduação a nível de
especialização (lato sensu) e mestrado (stricto sensu); (PROPESP, SEAD, Unidades Acadêmicas, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Propesp, Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa  do  PDI  para  Consolidação  dos  Campi  fora  do  município  de  Rio  Grande  (Gab)---Programa  do  PDI  para
Excelência  na  Pós-Graduação  (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 2 - Ampliar a oferta de cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 1.   Articular iniciativas
para a criação de cursos de Pós-Graduação stricto sensu em todos os campi.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Busca se criar o Mestrado em turismo criação e construção destes cursos no Campus SVP.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a criação de uma proposta de Incubadora Social

Descrição

Incentivar a criação de uma proposta de Incubadora Social no Campus Santa Vitória do Palmar; (PROEXC, PROPLAD,
PROITI, PROINFRA  Campus Santa Vitória do Palmar)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Proexc, Proinfra, Proiti, Propesp, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV - Inovação Tecnológica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo e a incubação de empresas - 3.   Estimular a criação de
disciplinas sobre empreendedorismo e inovação tecnológica em cursos de graduação e Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Não houve tratativa.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a criação e manutenção de empresas Juniores

Descrição

Incentivar  a  criação  e  manutenção  de  empresas  Juniores  ligadas  aos  Cursos  de  Graduação  do  Campus;  (PROITI,
PROINFRA,  Campus  Santa  Vitória  do  Palmar)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Prograd, Proinfra, Proiti, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Empreendedorismo e Inovação Tecnológica (Propesp)

Estratégias Relacionadas

IV - Inovação Tecnológica - 3 - Fortalecer o empreendedorismo e a incubação de empresas - 2.   Ampliar as ações de
empreendedorismo e incubação de empresas nos cursos de Graduação e Pós-Graduação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Busca-se incentivar e manter a RIEX (empresa júnior do Curso de Relações Internacionais e Comércio Exterior). Como se
tem ofertado criação e apoio aos outros cursos do Campus SVP (Tecnologia em Eventos, Hotelaria e Turismo).
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a participação de representações estudantis nos espaços consultivos e deliberativos na universidade

Descrição

Incentivar a participação de representações estudantis nos espaços
consultivos e deliberativos na universidade; (PRAE, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prae

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII - Assuntos Estudantis - 3 - Promover a participação cidadã do estudante - 6.   Ampliar a participação em eventos de
representação estudantil.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Busca se o  incentivo  com os discentes  sendo convidados a  participar  dos conselhos e  grupos de trabalho do Campus
SVP.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a realização de encontros, seminários, congressos de pesquisa

Descrição

Incentivar a realização de encontros, seminários, congressos de pesquisa nas suas respectivas áreas de conhecimento,
em âmbito regional, nacional e internacional; (PROPESP, Unidades Acadêmicas e Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Pesquisa (Propesp)

Estratégias Relacionadas

III - Pesquisa - 1 - Consolidar a pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento - 2.   Incentivar ações de pesquisa que
reforcem a relação da Universidade com os demais setores da sociedade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

O Campus ofereceu todo o suporte possível e disponível para a organização das semanas acadêmicas e outros eventos
científicos organizados pelos Cursos do Campus.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar a realização de mobilidade acadêmica na modalidade nacional e internacional

Descrição

Incentivar a realização de mobilidade acadêmica na modalidade
nacional e internacional; (PROGRAD, REINTER, Unidades
Acadêmicas, Campus Santa Vitória do Palmar)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, Gab/ReInter, ICEAC, ICHI, ILA, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Mobilidade Acadêmica e Internacionalização da Universidade (Gab/ReInter)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  5.    Fortalecer  a  mobilidade acadêmica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Definiu-se uma agenda junto à Reinter no Campus para amplificar as politicas de mobilidade.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Incentivar o reconhecimento e aproximação da cultura popular

Descrição

Incentivar o reconhecimento e aproximação da cultura popular nas
práticas acadêmicas; (PROEXC, Unidades Acadêmicas e Campus
SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Proexc

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

VI -  Cultura -  2 -  Promover a formação, produção e difusão artística e cultural  -  5.    Aproximar os saberes populares e
tradicionais das práticas acadêmicas.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Houveram ações no Campus como a Festa Junina. Procura-se aprimorar maiores tratativas.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Intensificar a realização de ações que visem conscientizar a comunidade acadêmica do Campus Santa Vitória do Palmar
sobre o enfrentamento ao assédio na universidade

Descrição

Intensificar a realização de ações que visem conscientizar a comunidade
acadêmica do Campus Santa Vitória do Palmar sobre o enfrentamento
ao assédio na universidade; (PRAE, PROGRAD, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prae, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

VII  -  Assuntos  Estudantis  -  1-  Qualificar  o  desenvolvimento  pleno  dos  estudantes  -  2.    Criar  política  institucional  de
enfrentamento  ao  assédio  e  às  violências  na  Universidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foi criado uma agenda com o Caid. Haverá palestras sobre a conscientização.

40 61/



Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Investigar  e sistematizar  maneiras de possibilitar  o destino de vagas para ingresso de uruguaios nos Cursos em Santa
Vitória do Palmar

Descrição

Investigar e sistematizar maneiras de possibilitar o destino de vagas
para ingresso de uruguaios nos Cursos em Santa Vitória do Palmar;
(PROGRAD, Reitoria, Unidades Acadêmicas e Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, Gab, ICEAC, ICHI, ILA, Prograd

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Mobilidade Acadêmica e Internacionalização da Universidade (Gab/ReInter)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino  de  Graduação  -  2  -  Otimizar  a  ocupação  de  vagas  -  4.    Fortalecer  as  ações  afirmativas  para  o  ingresso  e
permanência  dos  estudantes.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Debateu-se esta no Consulado uruguaio, no comitê de fronteira e na reunião da Rede Bioma Pampa.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Participação  na  construção  de  uma  imagem  institucional  homogênea,  atendendo  as  demandas  comunicacionais,  em
especial  que  contemplem  a  realidade  do  Campus  Santa  Vitória  do  Palmar  em  seu  cenário  de  multicampia

Descrição

Participação na construção de uma imagem institucional homogênea,
atendendo as demandas comunicacionais, em especial que contemplem
a realidade do Campus Santa Vitória do Palmar em seu cenário de
multicampia; (SECOM, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 1.   Difundir a missão e a visão institucional.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foi atingido através de diversas conversas e escopos do projeto está em andamento.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Participação  na  construção  e  implementação  de  um  planejamento  estratégico  de  comunicação  da  Universidade  e  do
Campus  SVP

Descrição

Participação na construção e implementação de um planejamento
estratégico de comunicação da Universidade e do Campus SVP
(SECOM, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII  -  Comunicação  Institucional  -  1  -  Aprimorar  a  Política  de  Comunicação  da  FURG  -  2.    Revisar  a  Política  de
Comunicação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Houve tratativa e reuniões com a Secom para efetivar os projetos comunicacionais do Campus SVP.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Planejar e implementar uma forma eficaz de identificação para acesso ao campus e aos prédios

Descrição

Planejar e implementar uma forma eficaz de identificação para acesso ao
campus e aos prédios; (PROPLAD, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  1  -  Qualificar  a  urbanização  da  Universidade  -  2.    Qualificar  a  infraestrutura  de  mobilidade,
acessibilidade  e  sinalização.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.50 - Parcialmente atendida

Avaliação

Foi planejado e acordado com a Proinfra. A identificação dos prédios foi executada. No acesso do Campus, entorno cabe
a Prefeitura Municipal de Santa Vitória do Palmar.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pleitear  a aquisição de novas obras para o acervo bibliográfico dos cursos de Graduação presentes no Campus Santa
Vitória do Palmar

Descrição

Aquisição de novas obras para o acervo bibliográfico dos cursos de
Graduação  presentes  no  Campus  Santa  Vitória  do  Palmar  com  o  intuito  de  aprimorar  o  acervo  e  potencializar  as
avaliações  do  MEC;  (SIB)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Prograd/SIB

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Gestão do Acervo Bibliográfico (Prograd)

Estratégias Relacionadas

XI - Gestão da Informação - 2 - Qualificar o Acervo Bibliográfico - 3.   Ampliar o acervo bibliográfico.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Pelo Campus SVP não foi solicitado.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pleitear a construção de muros que delimitem a área ocupada pelo Campus de Santa Vitória do Palmar, proporcionando
maior segurança para a comunidade acadêmica e melhor efetividade dos serviços prestados pela equipe de segurança
atuante na universidade

Descrição

Pleitear a construção de muros que delimitem a área ocupada pelo Campus
de Santa Vitória do Palmar, proporcionando maior segurança para a
comunidade acadêmica e melhor efetividade dos serviços prestados pela
equipe de segurança atuante na universidade; (PROPLAD, PROINFRA,
Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura acadêmica e administrativa - 5.   Priorizar a utilização dos conceitos de
eficiência e qualidade ambiental nos projetos de reformas, nas novas edificações e na aquisição de equipamentos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foram executadas tratativas quanto ao pleito de negociar a construção do muro. Já existe o projeto para cercamento com
muros e urbanização de todo o Campus, aguarda-se orçamento para execução do projeto.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pleitear a implantação de uma sala de reuniões e videoconferências no Campus SVP desde de a época do Covid-19

Descrição

Demandar a implantação de uma sala de reuniões e videoconferências no
Campus, a fim de possibilitar uma melhor participação dos docentes e
discentes  nas  instâncias  consultivas  e  deliberativas  da  universidade,  assim  como  facilitar  reuniões  com  autoridades
nacionais  e  internacionais,  defesas  de  trabalho  de  conclusão  de  curso,  mestrado  e  doutorado;  (PROPLAD,
PROINFRA, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura acadêmica e administrativa - 5.   Priorizar a utilização dos conceitos de
eficiência e qualidade ambiental nos projetos de reformas, nas novas edificações e na aquisição de equipamentos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.75 - Parcialmente atendida

Avaliação

Já a espaço destinado para este fim, no entanto, não temos equipamentos adequados para a implementação.

47 61/



Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Pleitear a qualificação do estacionamento destinado para os carros dos servidores

Descrição

Pleitear a qualificação do estacionamento destinado para os carros dos
servidores; (PROPLAD, PROINFRA, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura - 2 - Qualificar a infraestrutura acadêmica e administrativa - 5.   Priorizar a utilização dos conceitos de
eficiência e qualidade ambiental nos projetos de reformas, nas novas edificações e na aquisição de equipamentos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Os projetos de urbanização dos Campi  São Lourenço do Sul  e Santa Vitória  do Palmar foram elaborados,  estando em
desenvolvimento os projetos executivos de vias,  calçadas,  estacionamentos e sinalização viária  destes Campi.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Potencializar a publicização dos pesquisadores

Descrição

Potencializar a publicização dos pesquisadores lotados no Campus SVP
e suas respectivas pesquisas; (PROPESP, Unidades Acadêmicas, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Propesp

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio à Publicação da Produção Acadêmica (Proexc)---Programa do PDI para Excelência na Pós-
Graduação (Propesp)

Estratégias Relacionadas

II - Ensino de Pós-Graduação - 1 - Buscar a excelência dos cursos de Pós-Graduação stricto sensu - 12.   Fortalecer o
apoio à publicação acadêmica.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foi  atingido  sobretudo  através  dos  canais  de  comunicação.  Como  os  pesquisadores  do  Campus  SVP  participando  de
eventos  dentro  da  Furg  (como  o  FM  café).
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Primar  pela  divulgação  e  valorização  de  conteúdos  científicos,  tecnológicos,  culturais  e  artísticos  nas  diferentes
plataformas de comunicação mantidas pelo Campus Santa Vitória do Palmar, através da percepção de convergência dos
meios

Descrição

Primar pela divulgação e valorização de conteúdos científicos,
tecnológicos, culturais e artísticos nas diferentes plataformas de
comunicação mantidas pelo Campus Santa Vitória do Palmar, através
da percepção de convergência dos meios; (SECOM, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Secom

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Comunicação (Secom)

Estratégias Relacionadas

XII - Comunicação Institucional - 3 - Fortalecer a identidade institucional - 3.   Ampliar a divulgação das ações de ensino,
pesquisa, inovação, extensão, cultura e administração.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Houve tratativa e reuniões com a Secom para efetivar os projetos comunicacionais do Campus SVP.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover  ações  de  conscientização  voltadas  à  postura  ética  e  profissional,  bem  como  a  potencialização  do  trabalho
colaborativo  compreendendo  o  respeito  a  diversidade  e  pluralidade  cultural,  religiosa,  racial,  gênero  e  ideias

Descrição

Promover ações de conscientização voltadas à postura ética e
profissional, bem como a potencialização do trabalho colaborativo
compreendendo o respeito a diversidade e pluralidade cultural, religiosa,
racial, gênero e ideias; (PROGEP, Campus Santa Vitória do Palmar)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito à diversidade, à equidade e à
pluralidade de ideias - 1.   Criar a política institucional de promoção das relações interpessoais no ambiente de trabalho.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foi atingido. Criou-se uma agenda com a CAID - Coordenação de Ações Afirmativas, Inclusão e Diversidades
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Propiciar  novas  oportunidades  de  estágios,  projetos,  convênios  e  outras  formas  institucionais  possíveis,  visando  a
formação  qualificada  dos  discentes

Descrição

Estabelecer pontes de diálogos com organizações públicas, privadas e
sem fins lucrativos a fim de propiciar novas oportunidades de estágios,
projetos, convênios e outras formas institucionais possíveis, visando a
formação qualificada dos discentes e desenvolvimento do seu
compromisso social; (Campus Santa Vitória do Palmar, Unidades
Acadêmicas)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Desenvolvimento do Estudante (Prae)

Estratégias Relacionadas

I - Ensino de Graduação - 3 - Qualificar os processos pedagógicos - 6.   Criar uma central de estágios curriculares.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Vários  convênios  feitos  com  o  consulado  uruguaio,  como  também  a  disponibilização  de  estágios  na  administração  do
Campus.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Prospectar novas parceria com instituições públicas e privadas a fim de fomento à cultura, ciência, tecnologia e pesquisa

Descrição

Prospectar novas parcerias com instituições públicas e privadas a fim de
fomento à cultura, ciência, tecnologia e pesquisa; (Reitoria e Direção
do Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Gab

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Apoio e Difusão da Cultura (Proexc)

Estratégias Relacionadas

XIII - Gestão Institucional - 6 - Desenvolver ações estratégicas de interesse regional e nacional - 1.   Ampliar a parceria
com instituições públicas e privadas de fomento à cultura, ciência, tecnologia e pesquisa.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Houveram  tratativas  e  reuniões.  O  Campus  ofereceu  todo  o  suporte  possível  e  disponível  para  eventos  científicos
organizados  pelos  Cursos  do  Campus.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificação dos laboratórios de ensino presentes no Campus Santa Vitória do Palmar;

Descrição

Buscar junto às Pró-reitorias e Unidades Acadêmicas a qualificação dos
laboratórios de ensino presentes no Campus Santa Vitória do Palmar;
(PROGRAD, PROPLAD, PROINFRA, Unidades Acadêmicas e
Campus Santa Vitória do Palmar)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Prograd, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino de Graduação -  1  -  Buscar  a qualificação contínua nos processos educativos dos cursos de Graduação,  em
consonância com seus Projetos Pedagógicos -  13.    Criar  e  qualificar  laboratórios de ensino.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Os  pleitos  foram  feitos.  De  certa  maneira  o  laboratório  de  informática  foi  atendido  na  manutenção  dos  equipamentos
utilizados,  não  foram  adquiridos  novos  equipamentos.  O  Conselho  do  Campus  destinou  espaços  físicos  para  a
viabilização  dos  Laboratórios  dos  Cursos  de  Comércio  Exterior  e  Relações  Internacionais.

54 61/



Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Qualificar os equipamentos de ensino nas salas de aula do Campus Santa Vitória

Descrição

Articular junto às Pró-Reitorias e Unidades Acadêmicas a qualificação
dos equipamentos de ensino nas salas de aula do Campus Santa Vitória
do Palmar. (PROGRAD, PROPLAD, PROINFRA, Unidades
Acadêmicas e Campus Santa Vitória do Palmar)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, FaDir, ICEAC, ICHI, ILA, Prograd, Proinfra, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência na Graduação (Prograd)

Estratégias Relacionadas

I  -  Ensino  de  Graduação  -  3  -  Qualificar  os  processos  pedagógicos  -  4.    Promover  a  integração  entre  as  Unidades
Acadêmicas  para  qualificar  os  cursos.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foram feitos pedidos de distribuição e memorando solicitando a troca de equipamentos que estão obsoletos.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar campanha de conscientização para o enfrentamento do abandono de animais de estimação no Campus Santa
Vitória do Palmar

Descrição

Realizar campanha de conscientização para o enfrentamento do abandono de animais de estimação no Campus Santa
Vitória do Palmar; (PROPLAD, Prefeitura Municipal de Santa Vitória do Palmar, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proplad, SIGA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  2.    Sensibilizar  a  comunidade  universitária  em  relação  aos  temas  da  sustentabilidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

O Campus SVP conta hoje com um projeto de extensão, coordenado pro Professores e Discentes. Estes tem enfrentado
esta questão. O Projeto de Extensão, Pata Amiga.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar campanhas de conscientização para o uso racional de energia e água no Campus Santa Vitória do Palmar

Descrição

Realizar campanhas de conscientização para o uso racional de energia
e água no Campus Santa Vitória do Palmar; (PROPLAD, SECOM,
Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proplad, Secom, SIGA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  3.    Promover  o  uso  racional  dos  recursos  naturais  (energia  elétrica  e  água).

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

A CpgaSus do Campus SVP realizou Campanha dentro do Junho sustentável de 2023.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar no Campus Santa Vitória do Palmar uma pesquisa de cultura e clima organizacional visando identificar questões
sensíveis que levam a não permanência de membros da comunidade acadêmica do Campus

Descrição

Realizar no Campus Santa Vitória do Palmar uma pesquisa de cultura e
clima organizacional visando identificar questões sensíveis que levam a
não  permanência  (alta  rotatividade)  de  membros  da  comunidade  acadêmica  do  Campus;(PROGEP,  Campus  Santa
Vitória  do  Palmar)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Excelência da Gestão (Gab)

Estratégias Relacionadas

VIII - Gestão de Pessoas - 1 - Promover o comportamento ético, considerando o respeito à diversidade, à equidade e à
pluralidade de ideias - 1.   Criar a política institucional de promoção das relações interpessoais no ambiente de trabalho.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Não houve nenhuma tratativa.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar um projeto de construção de trilhas eco interpretativas na área externa do Campus Santa Vitória do Palmar

Descrição

Realizar um projeto de construção de trilhas eco interpretativas na área
externa do Campus Santa Vitória do Palmar; (PROINFRA, Campus
SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proinfra, SIGA

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

X  -  Gestão  Ambiental  -  2  -  Implementar  o  Plano  de  Sustentabilidade  da  Agenda  Ambiental  da  Administração  Pública
(A3P-FURG)  -  2.    Sensibilizar  a  comunidade  universitária  em  relação  aos  temas  da  sustentabilidade.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 0.00 - Não atendida

Avaliação

Não houve tratativa.

59 61/



Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Reivindicar a manutenção ou troca dos equipamentos responsáveis pelo acesso à internet no Campus Santa Vitória do
Palmar

Descrição

Reivindicar a manutenção ou troca dos equipamentos responsáveis pelo
acesso à internet no Campus Santa Vitória do Palmar; (PROINFRA, PROITI e
Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proinfra

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX  -  Infraestrutura  -  2  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  2.    Ampliar  e  qualificar  a  infraestrutura
considerando  a  necessidade  de  implementação  de  novas  tecnologias.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

Foi  realizada  a  manutenção  dos  equipamentos  utilizados  no  Campus  SVP.  Quanto  à  troca  ou  aquisição  continua  a
pendência  devido  a  restrição  orçamentária.
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Relatório de Metas da Unidade Campus Santa Vitória do Palmar
Unidade é responsável pela meta

Meta

Viabilizar a oferta de alimentação adequada com a demanda do Campus Santa Vitória do Palmar através da Economia
Solidária

Descrição

Viabilizar a oferta de alimentação adequada com a demanda do Campus
Santa Vitória do Palmar através da Economia Solidária; (PROPLAD, NUDESE, Campus SVP)

Unidade Responsável

Campus Santa Vitória do Palmar

Unidades Envolvidas

Campus SVP, Proexc, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Programa do PDI para Infraestrutura e Segurança Patrimonial (Proinfra)

Estratégias Relacionadas

IX - Infraestrutura - 1 - Qualificar a urbanização da Universidade - 7.   Ampliar e qualificar a infraestrutura e os serviços
destinados à alimentação.

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Execução e Finalização do Projeto - Numérica (1.00) - 1.00 - Atendida

Avaliação

O  grupo  está  em  articulação  com  duas  agendas  para  o  mês  de  setembro.  Projeto  em  andamento  segue  para  a
finalização. A Furg já comprou os equipamentos para a implementação. Formação da equipe e começo do projeto são as
próximas fases do projeto.

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2023
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
Unidade: Campus SVP
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

61Total de metas apresentadas:
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